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Ammattikorkeakoulun lakisaateisina tehtavina ovat tutkimus- ja kehittdmistehtava, aluekehitystehtava ja
pedagoginen tehtdva. Naiden tehtavien integroiminen on suunnannut Laureaa etsimaéan ratkaisuja, jotka parhaiten
mahdollistavat asetettuihin haasteisiin vastaamiseen. Padmaarana ovat meiltd valmistuvat, tutkintojen edellyttamat
osaajat, jotka ovat myds oman tyonsa ja tydelaman tutkivia kehittajia seka sellainen tutkimukseen perustuva
tydelamaosaamisen kehittamistyd, jonka vaikutukset nakyvat toimintaymparistéissamme.

Tuloksena on korkeakoulujen arviointineuvoston palkitsema Learning by Developing -toimintamalli, joka tarkoittaa
oppimisprosessin ja tydelamalahtdisen kehittamishankeprosessin yhteensovittamista. Kehittdmishanke rakentuu
kumppanuusperiaatteelle, joka tarkoittaa sité, ettd opiskelijat, opettajat ja tydeldméan asiantuntijat yhdessa
tydskentelevat hankeympéristéssa. Oppiminen etenee hankkeen etenemisen my6ta. Kun lahtékohtana on aito,
tydelamalahtdinen, tutkimukseen kytkeytyva kehittamishanke, oppiminen siséltaa niitd osaamisen vaatimuksia, joita
opiskelijan tuleva ammattikorkeakoulututkinto edellyttaa.

Tietoyhteiskunnan jaseniné olemme tietotulvan keskelld. Tietoa ei enéa tarvitse antaa, tarkeinta on oppia
kasittelemaan ja valitsemaan merkityksellinen tieto, jota voi hyddyntda ja soveltaa omassa oppimisessa ja
kehittamishankkeessa. Ammattikorkeakoulussa on tarkedd myos taitavaksi osaajaksi kehittyminen.
Kehittamishankkeeseen osallistuminen mahdollistaa aitoihin tyéprosesseihin osallistumisen ja tyévalineiden haltuun
ottamisen kasitteina ja taitoina. Ty6elamalahtdisessa kehittdmishankkeessa yksild ja hankeyhteisd oppivat. Lisaksi
kehittdmishanke tuottaa uutta osaamistietoa tydelaman kehittamiseksi ja uudistamiseksi.

Oppimisymparistot

Laurealainen oppimisymparistd mahdollistaa osaamisen kehittdmisen oppijalle, organisaatiolle, alueelle ja
kumppaneille. Oppimisymparistd on fyysinen ja psyykkinen tila, joka ilmentéé kehittdmistoiminnan toteuttamisen
kulttuuria, henked, aikaa, yhteistd ja kéytannettd muodostaen siten osaamisen kehittdmisen kokonaisvaltaisen
toimintaympariston. Osaamisympariston tavoitteena on mahdollistaa oppimistulosten syntyminen ja tukea uuden
osaamisen luomista ja kehittamista seka vuorovaikutusta toimintaymparistén kanssa. Oppimisymparistot toteuttavat
Laurean tavoitteellista kehittamistyota.

Oppimisympaéristisséd hyddynnetédén sisdisia ja ulkoisia verkostoja seké ollaan jatkuvassa vuorovaikutuksessa
tydelaman kanssa. Uudet tiedot ja taidot hankitaan aidoissa ongelmanratkaisu- ja kehittamistehtavissa, jotka tuovat
reaalimaailman kompleksisuuden osaamisen kehittdmisen kohteeksi. Alueellinen vaikuttaminen lisaantyy
rikastuttavien yhteiséjen ja niiden muodostamien verkostojen toiminnan kautta. Hankkeiden my6téa opitaan
verkostotoiminnan perusteita, sosiaalisuutta ja kommunikointia alan asiantuntijoiden kanssa. Tyfelaman ja
opintojakson toisiaan kohtaava rajapinta on tarkea kehittajéksi kasvamisen ja osaamisen kehittdmisen kannalta.
Kehittajaksi kasvetaan tekemalla kehittdémisty6ta ja olemalla vuorovaikutuksessa osaamisverkostoissa.

Opiskelussa kaytetdan monipuolisesti tietolahteita ja valineitd. Opiskelussa interaktiiviset oppimisymparistot luovat
puitteet mahdollistaen oppimisen strukturoinnin siten, etta opiskelu tarjoaa tilanteita, haasteita ja vélineita, jotka
auttavat oppijaa hydédyntdmaan omia ajattelun resurssejaan. Toiminta muodostuu jatkuvaksi
ongelmanratkaisuprosessiksi, jossa korostuu tutkiminen, kehittdminen ja uuden osaamisen tuottaminen. Tietoisella
ja systemaattisella kehittamistydlla tuotetaan hanketta eteenpdin vievié ideoita ja kaytant6ja ja synnytetdan uutta
osaamista. Tuloksena syntyy luomus, uusi toimintatapa, malli tai tuote.

Uutta luovien prosessien syntyminen helpottuu rakenteissa, joissa on tilaa vapaamuotoiselle luovuudelle,
innovatiivisuudelle ja eri toimijoiden sisdisen motivaation kohteina olevien asioiden edistamiselle. Toiminnassa on
merkityksellista yhteisollisyys seké oppimisen sosiaalinen ja kulttuurinen ympéristd. Merkittdvaa on luoda
osaamisen kehittymista edistava ilmapiiri, spirit, kehittdmisen henki.

Kehittamisty® toteutuu hankkeina, joissa yhdistyy eri koulutusohjelmien osaaminen. Toteutusryhméat muodostetaan
opiskelijoista, harjoittelijoista, opettajista seka tydelaman asiantuntijoista siten, ettd keskindinen osaamisten



vuorovaikutus kohtaa k&ytdnnon tasolla. Hankkeissa opiskelijat suorittavat opintojaksoja, harjoittelua tai tekevat
opinnaytetditddn. Ryhmissa opettajat eivat organisoi valmiiksi hanketoimintaa ja aseta sille tavoitteita, vaan tiimin
jasenet vastaavat yhdessa hankkeen tavoitteista ja toiminnasta. Opiskelija saa kokemuksen asiantuntijakulttuurista
ja taysvaltaisena asiantuntijana toimimisesta. Opiskelijan itseohjautuvuus kasvaa ja han asettaa itse tavoitteita
itselleen. Talléin hanketoiminta mahdollistaa ylarajattoman oppimisprosessin, jossa ei synny opetussuunnitelman,
oppikirjan tai opetustoiminnan muodostamaa lasikattoa oppimiselle. Kehittdmistoiminta mahdollistaa yksil6llisyyden
opinnoissa.

Kaytannodn sovellukset uudenlaisista oppimisymparistdista ovat yhteisén innovaatioympéaristdina toimivat,
verkostoissa toteutettavat hankkeet ja projektit seka erilaiset oppimis- ja kehittdmistoiminnalle suunnitellut
toimintatilat, osaamiskeskittymat ja kehittdmislaboratoriot. Tydmuotona on jaettuun asiantuntijuuteen pohjautuva
yhteistoiminta, jota tukee osaamisen jakamisen menetelméat: ohjaus ja opetustuokiot, havaintoesitykset,
tiimipalaverit, palautetilaisuudet ja seminaarit.

Opiskelija

Tyoelamalahtbisessa tutkimus- ja kehittdmishankkeessa kumppanuus tarkoittaa opettajien, tydelamaosaajien ja
opiskelijoiden yhteisty6ta. Yhteistydssa on lahtokohtana kehittdmishankkeeseen vastuullinen sitoutuminen. Kaikki
osalliset nahdaan oppijoina, koska kehittamishankkeessa tavoitellaan muutosta, jotakin uutta. Kumppanuus
tarkoittaa myos keskinaista kunnioitusta ja erilaisen osaamisen arvostamista. Kehittdmishankkeen eteneminen
edellyttdd osaamisen jakamista ja rakentamista erilaisista asiantuntijuuksista. Opiskelija on mukana
yhteisty6kumppanina, joka kartuttaa omaa osaamistaan tyovalineitd hankkien ja erilaisiin tutkimus- ja
kehittdmishankkeisiin osallistuen. Osaaminen rakentuu tulevaa tutkintoa vastaavasta tutkittuun tietoon perustuvasta
tietamisestd, ammatillisen kontekstin ymmartamisesta, tekemisen osaamisesta ja erilaisten tydelamaétilanteiden
hallintataidoista. Yhteistydkumppanina toimiva opiskelija rakentaa itselleen oman oppimissuunnitelman tavoitteineen
siten, ettd tunnistaa ne osaamisen vaatimukset, joita kehittdmishankkeeseen osallistuminen edellyttaa ja tunnistaa
myds osaamisen, jonka saavuttamisen hankkeeseen osallistuminen mahdollistaa. KehittAmishankkeessa opiskelija
oppii yksilona ja on mukana yhteisén yhdessa oppimisessa seké uuden osaamistiedon tuottamisessa.

Opettajuus

Opettajan rooli kehittamishankkeessa voidaan kuvata myds osaamisensa asiantuntijana, osallistujana ja
pedagogisena ohjaajana, joka mahdollistaa opiskelijoiden kasvamisen ja kehittymisen tytelaméaosaajiksi. Laurean
opettajat ovat toisinsanoen seka tutkijoita- ja kehittgjia, aluekehitysvaikuttajia ettd pedagogeja.
Kehittamishankkeessa toimitaan ja tehdaan yhdessa, mika muuttaa opettajan roolin osaamisen siirtajasta
osaamisen kehittdmisen ohjaajaksi.

Tutkijoina toimivien opettajien tutkimusraportit osoittavat kehittémishankkeiden vaikuttavuuden tydelaméaosaamisen
uudistajana ja kehittajand. Osa opettajista toimii kehittdjing, jotka vastaavat kehittdmishankkeen prosessien
tunnistamisesta ja eteenpdin viemisestad. Kolmas rooli opettajille 16ytyy tydpajoista, joissa valittyy ja siirtyy
kulttuuripohjainen tieto ja joissa opiskelijat saavat tydvalineitd haltuunsa. Opettajuus siséltaa myos
tydelamakumppanuuden. Kehittdmishankkeeseen osallistuvat tydelaman asiantuntijat tuovat mukanaan
tybelamaosaamisessa olevan tiedon, opettajat varmistavat osaamista selittavan tutkitun tiedon lasndolon ja yhdessa
tuotetaan uutta osaamistietoa tydelamén kehittdmiseksi ja uudistamiseksi.

Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointi kehittdmishankelahtdisessa oppimisessa ohjaa tulevia valintoja sek& osoittaa asetettujen
paamaarien saavuttamisen. Osaaminen tunnistetaan tieto-, taito- ja arvo-osaamisena, ja kokemuksellisena
osaamisena, joihin sisaltyy yksilon ja yhteisén osaaminen. Kehittdmishankkeessa arvioidaan yksilon ja
hankeyhteisdn oppimista, kehittdmishankkeen prosessien etenemisté ja merkitysta seka saavutettuja tuloksia.

Osaamisen arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyihin tavoitekuvauksiin. Tavoitteet kertovat, mité
osaamista opiskelijoilta edellytetdén tutkinnon saavuttamiseksi. Teemat kuvaavat koulutusohjelmakohtaisen
substanssiosaamisen, joka saa erityista syvyyttda, kun opetuksessa samalla tuetaan yleisten kompetenssien
kehittymista. Yleisten kompetenssien oppiminen varmistaa ammattikorkeakoulutasoisen, ammatillisen sivistyksen
rakentumisen ja teemojen osaamisen saavuttaminen puolestaan tydelamaosaamisen rakentumisen. Yleisten
kompetenssien osaamistavoitteet kuvataan kolmitasoisesti. Opiskelija - yhdessa ohjaava opettajan - kanssa valitsee
ne tasot, jotka han kustakin yleisestd kompetenssista haluaa saavuttaa. Namé ohjaavat oman oppimissuunnitelman



laatimista. Yleisten kompetenssien osaaminen arvioidaan laadullisesti, portfolioiden avulla. Opintojaksot arvioidaan
myds arviointinumeroin 1 — 5. Osaamisen arviointi esitetddn opiskelijan tutkintotodistuksessa. Yleisten
kompetenssien arviointi tulostuu opiskelijan tutkintotodistuksen liitteeksi.

LAUREAN YLEISET KOMPETENSSIT
Laurean yhteiset kompetenssit, yleista

Alan ydinosaamisen liséaksi Laureassa on maaritelty viisi sellaista yleistd osaamisaluetta, joiden hallitseminen on
kaikkien alojen ammattilaisille tarkeda. Naita osaamisalueita kutsutaan yleisiksi kompetensseiksi. Yleisia
kompetenssien osaamista kehitetddn opintojen aikana ja osaamisen taso my6s arvioidaan.
Opetussuunnitelman yleisten kompetenssien méaarittely on tapahtunut analysoimalla tulevaisuuden tyéelamassa
tarvittavaa eri alojen yhteistd osaamista.

Kaikille koulutusohjelmille yhteisia yleisia kompetensseja ovat

* eettinen osaaminen

« globalisaatio-osaaminen
* innovaatio-osaaminen

« reflektio-osaaminen

« verkosto-osaaminen.

Yleiset kompetenssit kytkeytyvat tiiviisti opintojaksojen siséltdihin. Yleisien kompetenssien osaamista jasennetaan
tasojen avulla. Jokaisen yleisen kompetenssin kohdalla on erotettu henkilokohtaisen osaamisen taso, organisaation
kehittdamisen taso seka yhteiskunnallisen uudistamisen taso.Yleisten kompetenssien tavoiteltavat osaamistasot on
maaritelty kunkin koulutusohjelman opetussuunnitelmassa. Kaikkien Laurean opiskelijoiden edellytetaan
saavuttavan vahintadan henkilékohtaisen tason osaaminen kaikissa yleisissa kompetensseissa. Monien yleisten
kompetenssien kohdalta yhteiskunnallisen uudistamisen tason osaamisen saavuttaminen mahdollistuu vasta
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon yhteydessa.

Eettinen osaaminen

Moraali viittaa yksilon kasityksiin hyvasta ja oikeasta, kun taas etiikka viittaa sellaisiin moraalikasityksiin, joista yksil®
on tietoinen ja joihin han sitoutunut. Etiikka on systemaattinen yritys ymmartaa moraalikasitteitd; eettisia sdantoja ja
periaatteita, hyveitd ja arvoja. Eettisessé osaamisessa moraali ja etiikka kytkeytyvat keskeisesti toisiinsa, koska
opiskelijan moraalinen kompetenssi luo perustan hénen eettiselle kompetenssilleen. Eettinen osaaminen koostuu
neljasta eri komponentista (1) eettisesta herkkyydesta (2) eettisestd motivaatiosta ja (3) moraalis-eettisesta
ongelmanratkaisusta ja (4) eettisesta toimeenpanotaidosta.

Jotta opiskelijan toiminta olisi eettista, hanella taytyy olla herkkyytta havaita tilanteeseen sisaltyva eettinen ongelma.
Eettinen herkkyys tarkoittaa taitoa tunnistaa kunkin osapuolen erityispiirteet, tarpeet, oikeudet ja velvollisuudet. Se
sisaltaa tietoisuuden siitd, kuinka oma toiminta vaikuttaa toisten ihmisten hyvinvointiin seka erilaisten mahdollisten
toimintalinjojen ja niiden seurauksien kuvittelun ja ennakoinnin kullekin osapuolelle. Empatia- ja roolinottotaidot ovat
eettisen herkkyyden ydin. Opiskelija tarvitsee myos tietoa keskeisten asiakasryhmien erityispiirteista ja alan
keskeisista eettisista ongelmista. Eettisen herkkyyden punainen lanka on ammatilliset vuorovaikutustaidot, jotka
ovat aktiivisen kehittamisen kohteena koko koulutuksen ajan.

Eettinen motivaatio tarkoittaa sitoutumista moraalis-eettisiin arvoihin ja vastuuta omien tekojen seurauksista.
Opiskelijan vastuunotto kehittyy henkilokohtaisesta vastuusta yhteisélliseen ja yhteiskunnalliseen vastuuseen.
Eettisen motivaation kehittaminen edellyttdd myés oman alan arvoperustan tuntemista ja arvokeskusteluun
osallistumista.

Moraalis-eettinen ongelmanratkaisu tarkoittaa taitoa ratkaista eettinen ongelma kriittisesti argumentoiden. Se
edellyttda eri ratkaisuvaihtoehtojen pohtimista seka alan eettisten saéntdjen ja erilaisten eettisten lahestymistapojen
tuntemista ja soveltamista. Kehittyvd osaaminen siséltaa taidon ratkaista perustellusti yksildiden valisiin suhteisiin
littyvia ongelmia, tydyhteisdon liittyvia ongelmia seka yhteiskunnallisia ja globaaleja ongelmia.

Moraalinen toimeenpanotaito tarkoittaa kykya toimia tavoitteellisesti eettisen ongelman ratkaisemiseksi (neuvottelu-
ja konfliktinratkaisutaidot) seka rohkeutta toimia eettisten arvojen mukaisesti hankalissakin tilanteissa. Jotta



ammatillinen toiminta olisi eettisesti kestavaa, tarvitaan kaikkiin komponentteihin liittyvda osaamisen kehittamista.

Eettisen osaamisen tasot:

Henkilokohtaisen osaamisen tasolla opiskelija osaa:

« reflektoida omia arvojaan ja oman toiminnan seurauksia toisten ihmisten hyvinvoinnille

« toimia alan arvoperustan pohjalta eettisia periaatteita noudattaen

« soveltaa ongelmanratkaisussaan oman alan eettisia saantoja

« tarkastella tilanteita eri osapuolten nédkdkulmasta

« toimia suvaitsevaisesti ja ymmartavasti monikulttuurisissa verkostosuhteissa

* soveltaa eettisid periaatteita t&k -hankkeissa.

Organisaation kehittamisen tasolla opiskelija osaa:

« ottaa toiminnassaan huomioon keskeisten asiakasryhmien erityispiirteet, tarpeet ja oikeudet
« rakentaa asiakaslahtéisen vuorovaikutussuhteen ja toimia dialogisesti

- ottaa vastuuta yhteisén hyvinvoinnista ja toiminnan eettisyydesta

« tarkastella eettisid ongelmia organisaation ja yhteisén nakdkulmasta

« kehittdd oikeudenmukaisia menettelytapoja toiminnassaan.

Yhteiskunnallisen uudistamisen tasolla opiskelija osaa:

« kriittisesti reflektoida omia asenteita ja stereotypioita

« osallistua aktiivisesti yhteison arvokeskusteluun

- ottaa vastuuta yhteiskunnallisella ja globaalilla tasolla

« argumentoida oikeudenmukaisten sosiaalisten, yhteiskunnallisten ja globaalien muutosten puolesta
« ratkaista konflikteja ja vaikuttaa asioihin.

Globalisaatio-osaaminen

Globalisaatiolla viitataan tapahtumasarjoihin ja prosesseihin, joiden seurauksena maailma integroituu yhdeksi
kaiken kattavaksi sosiaaliseksi jarjestelméksi. Globalisaatio viittaa siis globalisaation prosesseihin. Globaalilla taas
tarkoitetaan globaaleja (maailmanlaajuisia) ilmidita tai globalisaation prosessien lopputulosta, taysin integroitunutta
maailmaa. Globalisaatioon liittyva kestava kehitys on globaali poliittinen ohjelma, jonka tavoitteena on hyvinvoinnin
edistaminen ympéristdvastuullisesti ja luonnon kantokyvyn rajoissa.

Globaalit vuorovaikutussuhteet voidaan jakaa taloudelliseen, kulttuuriseen, poliittiseen ja sosiaaliseen
vuorovaikutukseen. Globalisaation tematiikkaan kuuluvat myds ekologiset ja luonnontieteelliset kysymykset.
Kestava kehitys yhdistaa nama ulottuvuudet toisiinsa. Sen tavoitteena on taloudellisen kasvun, kulttuurisen
monimuotoisuuden, sosiaalisen hyvinvoinnin ja luonnon ekologisen toimivuuden huomioonottaminen politiikassa ja
kaytdnndssa.

Globalisaatio-osaamisen tasot:

Henkilokohtaisen osaamisen tasolla opiskelija osaa:

» hy6dyntdd oman alansa kansainvalisia tietolahteita

« ottaa huomioon monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia omalla
ammattialallaan

« tunnistaa oman ammatillisen toimintansa merkityksen suhteessa globaaleihin vuorovaikutuksiin ja kestavaan
kehitykseen

« arvioida omia arvoldhtokohtiaan kestéavan kehityksen ja globalisaation periaatteista kdsin seka soveltaa niita
omassa ammatillisessa toiminnassaan.

Organisaation kehittamisen tasolla opiskelija osaa:

- ottaa huomioon oman toimialan ja organisaatioiden vaikutukset kestavaan kehitykseen, vastuullisuuteen ja
kansainvalisiin yhteyksiin

« edistdd ymparisto- ja yhteiskuntavastuullisuuden arvoja toimialansa organisaatiossa ottamalla huomioon globaalit
vuorovaikutukset

* soveltaa toimialansa organisaatiossa kestavan kehityksen mukaista vastuullisuutta

toimia kansainvalisissa verkostoissa.

Yhteiskunnallisen uudistamisen tasolla opiskelija osaa:

« tunnistaa yhteiskunnallisten kysymysten globaalin luonteen ja kestavan kehityksen piirteet

« arvioida kriittisesti yhteiskunnan arvoja ja toimintatapoja kestavéan kehityksen lahtékohdista ottamalla huomioon



globaalit vuorovaikutukset
« argumentoida yhteiskunnallisella tasolla soveltaen kestavan kehityksen periaatteita ja ottaen huomioon globaalien
vaikutusten nakokulmat.

Innovaatio-osaaminen

Yhteiskunnallisen innovaattorin tasolla toimija osaa edellisten tasojen liséksi verkostojen ja yhteiskunnallisen
toiminnan jatkuvan seuraamisen ja analysoinnin. Han osaa my6s huomioida laajemmat viitekehykset kaikissa
muutosprosesseissa, ja osaa sitouttaa ihmisia toimimaan yhteisten paaméaarien eteen.Kaikki nyky-yhteiskunnan
prosessit ovat jatkuvan muutoksen kohteina. Seké EU:n, Suomen ettéd Laurean strategioihin on valittu tavoitelluksi
toimintatavaksi positiivinen suhtautuminen muutokseen. Muutosta ei pyrita vain sietdméaéan, vaan muutos nahdaan
mahdollisuutena, jonka haltuunotto vaatii jatkuvaa innovointia. Naiden strategioiden mukaisesti tulevaisuuden
ammattilaisilla pitda olla osaamista innovoinnista, joten innovaatio-osaaminen on perusteltua sisallyttda myos
Laurean yleisiin kompetensseihin.

Innovaatiolla tarkoitetaan uutuutta, joka on toteutettu lisédarvoa tuottavasti. Maaritelméssé on siis huomioitava kolme
erillistd osaa: 1) uutuus, 2) toteutus ja 3) lisdarvo. Pelkkd idea ei siis riitd innovaatioksi eika idearikkaus tee
innovaattoria.

Innovaatioprosessi voidaan jakaa kolmeen osaan: jatkuva tilanteen arviointi, innovaatioidean tuottaminen ja
toteutusprojekti. Innovaatioita voi tapahtua viidell& tasolla: henkilokohtaisella, tiimiss&, organisaatiossa, verkostossa
ja yhteiskunnassa.

Henkilokohtaisen innovaatio-osaamisen tasolla opiskelija osaa toimia innovatiivisena uudistajana seka
henkilokohtaisella tasolla ettd omassa ammattiryhmasséaan. Liséksi opiskelijan tulisi osata tydskennella oman
l&hitydymparistonsd muutoshankkeissa myds toteuttavassa roolissa.

Organisaation innovaattorin tasolla opiskelijan tulisi valmistuessaan osata perustason lisdksi myds oman tiiminsa
innovaatiotoiminnan kaynnistaminen seka kaikkien innovaatiotydkalujen kaytté koko organisaation viitekehyksessa.
Tulevaisuuden verkosto-orientoituneemmassa toimintamallissa organisaation innovaattorin pitéisi myos osata tukea
aktiivista uudistamista vapaamuotoisemman verkoston osana.

Yhteiskunnallisen innovaattorin tasolla toimija osaa edellisten tasojen liséksi verkostojen ja yhteiskunnallisen
toiminnan jatkuvan seuraamisen ja analysoinnin. Han osaa myds huomioida laajemmat viitekehykset kaikissa
muutosprosesseissa, ja osaa sitouttaa ihmisia toimimaan yhteisten paamaarien eteen.

Innovaatio-osaamisen tasot:

Henkilokohtaisen osaamisen tasolla opiskelija osaa:

- analysoida omaa ajatteluaan, tietoaan ja omaa toimintaansa

« suunnitella, organisoida ja kehittdd omaa toimintaansa

* asettaa tavoitteita ja konkretisoida ne tilanteenmukaisesti

« toimia idearikkaasti, luovasti ja ideoita kiteyttden sekd saada muut idean kehittamiseen mukaan
* kayttaa erilaisia ideointimenetelmia

* johtaa itsedan seka tydskennellda muutoksessa seka erilaisissa projekteissa

« toteuttaa projektin vali- ja loppuarvioinnin.

Organisaation kehittamisen tasolla opiskelija osaa:

* seurata ja analysoida organisaation toimintaprosesseja ja tuloksia

« kayttdd benchmarking -menetelmaa toiminnan kehittdmisessa

« ayttaa erilaisia tiimitydmenetelmia

« johtaa projekteja, prosesseja ja verkostoja tai osallistua niiden johtamiseen « muita sitouttavalla tavalla
* nivoa innovaatiot organisaation strategisiin tavoitteisiin

« ottaa huomioon innovaatiotoiminnan luonteen ja vaatimukset.

Yhteiskunnallisen uudistamisen tasolla opiskelija osaa:
- keraté ideoita verkostosta, myyda niita seké kytkeda ideat yhteiskunnalliseen viitekehykseen
* varmistaa innovaatiotoimintaan osallistujien riittavan sitoutumisen (ohjaus, kannustaminen)



* luoda ja tuotteistaa innovaatioita
« toimia tuloksellisesti innovaatioverkostoissa seka tunnistaa ja tutkia innovaatiomekanismeja

Reflektio-osaaminen

Reflektio on oman toiminnan perusteiden, lahtdkohtien sekd seuraamusten kriittista analysointia. Reflektion
kohteena voi olla nykyhetki tai menneisyys.

Aiempia kokemuksia reflektoidessaan yksilé antaa merkityksen tapahtumille. Osaamisen kehittyminen mahdollistuu
uuden merkityksen my6ta. Ajattelutaitojen ja kasitteiden kehittyessa yksilo pystyy kasitteleméén laajempia
kokonaisuuksia, erottelemaan ilmigita toisistaan sekd havaitsemaan paremmin uusia ilmigita.

Nykyhetken reflektiossa yksinkertainen aiemmin tiedostamaton rutiinitoiminta muuttuu tiedostetuksi toiminnaksi.
Kriittisessa reflektiossa yksilén koko merkitysperspektiivi muuttuu hiljaisen tiedon tullessa nakyvaksi, jolloin
oppiminen muuttuu toiminnaksi. Kriittinen reflektio edellyttdd suhdetta yhteiston, kasitteisiin ja teorioihin.
Reflektiivisyys on siis ajatteluprosessi. Reflektiivisyys on keskustelua, ongelman ratkaisua toteen naytettyjen
perusteiden pohjalta. Ihmisten avoimessa keskustelussa erilaiset nakdkulmat antavat uusia haasteita. Dialogissa
oppija/oppijat voivat tutkia erilaisia nakdékulmia pyrkien yhteisen merkityksen luomiseen. Syva ajattelu antaa aikaa ja
tilaa ratkaista havaittu ongelma tarkastelemalla ja selvittamalla sita myds tutkimusmenetelmallisin keinoin.
Laajentunut ymmarrys itsesta suhteessa toisiin opiskelijoihin, asiakkaisiin, tydyhteis6on tai kirjoittajiin edellyttaa
itsetutkiskelua, kriittista toisten arviointia ja omien voimien analysointia. Itseohjautuvuudessa painottuvat toisten
mukana olo ja yhteisdllisyys. Kriittinen tiedostaminen auttaa tunnistamaan omia oppimismahdollisuuksia ja niitéa
ohjaavia tekijoitd. Oman toiminnan reflektointi toisten kanssa mahdollistaa omien ajatusten koettelemisen ja myds
niiden jakamisen toisten kanssa.

Reflektiivisyys on ammatillista kasvua ja osaamista, jota ohjaavat ihmisen metakognitiiviset kyvyt. Asiantuntijaksi
oppimisen prosessissa reflektiivisyys on osa tutkivaa ja kehittyvaa tytotetta.

Reflektio—osaamisen tasot:

Henkilokohtaisen osaamisen tasolla opiskelija osaa:

« arvioida omaa oppimistaan ja osaamistaan seka laatia oman kehittymissuunnitelman

* tunnistaa kehittamishaasteita ja hahmottaa ongelmia

« kehittdd osaamistaan itsendisesti ja muiden kanssa seka jakaa oppimaansa tydyhteistssa
« ottaa roolin ryhmassa /tiimissa

« hankkia ja analysoida tietoa systemaattisesti.

Organisaation kehittdmisen tasolla opiskelija osaa:

« toimia dialogisesti, yhteistoiminnallisesti ja itsedén arvioiden

- arvioida itsensa johtamista ja asiantuntijaosaamista osana yhteista

- arvioida omaa toimintaansa osana ryhman, yhteison tai ammattialan toimintaa

« toimia muutoksissa seka havaita ja hyédyntéa erilaisia oppimis- ja toimintamahdollisuuksia
« kriittisesti argumentoida toiminnan |ahtdkohtia

« kayttaa kehittdmishaasteiden kasitteitd asianmukaisesti.

Yhteiskunnallisen uudistamisen tasolla opiskelija osaa:

- analysoida omaa toimintaansa yhteiskunnallista ja historiallista taustaa vastaan

- arvioida ja kehittaa alueellisten toimintatapojen ja mallien toimivuutta

- arvioida systemaattista tietoa, jota on jasennetty, tuotettu ja kirjoitettu seka  kehittda yhteiskunnallista toimintaa
tdman pohjalta.

Verkosto-osaaminen

Verkosto-osaaminen kasittda varsin laajan kentéan yksilén viestinnallisistd kompetensseista organisaatiotason
verkostoitumiseen ja strategisten verkkojen johtamiseen. Viestinté on yhteisdéllisyyden ja yhteiskunnan toiminnan
valttamatdn edellytys — vain viestinnan kautta on mahdollista luoda yhteisia, jaettuja merkityksia. Verkostoissa
toimimisen ja verkostoprosessien kehittdmisen kayttbvoimana on yksildiden ja organisaatioiden valinen
kommunikaatio. Yhteiskunnan ja talouden rakenteiden kehittyminen verkostomaisiksi edellyttdd myds naissa



verkostoissa toimivilta ihmisiltd uudentyyppisia taitoja ja asennoitumista. Dialogi ja vuorovaikutus ovat
verkostoyhteiskunnan olennaisia voimavaroja. Laurea-ammattikorkeakoulun tavoitteena on edistaé ja kehittaa
opiskelijoidensa verkosto-osaamista monipuolisesti sekéa luoda innovatiivisia verkosto-osaamisen toimintamalleja.

Verkosto-osaamisella tarkoitetaan siséisen ja ulkoisen tehokkuuden aikaperusteista johtamista niin, etta
saavutetaan perinteisia toimintatapoja oleellisesti tehokkaampi tapa toimia. Verkosto-osaamiseen voi siséaltya
verkostoitumista ja verkostojohtamista. Verkosto-osaamisella ja strategisilla verkoilla ymmarretaan yleenséd samaa
asiaa. Verkostoitumisella puolestaan tarkoitetaan yritysten ja organisaatioiden yhteistydmalleja, joihin voi osallistua
eri tahojen toimijoita. Verkostojohtamisella tarkoitetaan johtamismallia, jolla verkostoa johdetaan.

Verkosto-osaaminen rakentuu hyvin pitkalti verkostoissa toimivien yksildiden viestintdkompetenssin varaan. liman
viestintéa ja vuorovaikutusta ei ole toimivia verkostojakaan. Organisaatioiden tulee pystya toimimaan joustavasti
muuttuvassa toimintaymparistossa ja myos vaikuttamaan toimintaympariston kehittymiseen. Ns. oppivassa
organisaatiossa viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen on keskeinen tydvaline toimivien verkostojen luomiseksi ja
verkosto-osaamisen kehittdmiseksi.

Verkosto-osaamisen tasot:

Henkilokohtaisen osaamisen tasolla opiskelija osaa:

« esittda asioita kirjallisesti, suullisesti ja visuaalisesti kayttaen erilaisia viestintatyyleja

« toimia ammatillisissa viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa

* tunnistaa eri tiimitydmalleja seka tehda tiimityota

* toimia yhteistyokykyisesti ja aktiivisesti verkoston jasenena

« ottaa huomioon kulttuurieroja ja kykenee yhteistydhon kulttuuriltaan erilaisten henkildiden kanssa.
Organisaation kehittdmisen tasolla opiskelija osaa:

« toimia neuvottelutilanteissa ja johtaa niita

« toimia erilaisissa ryhmaviestinnan tilanteissa

* viestid oman ammattialansa aihepiireistd myos ei-ammatillisille kuulijoille

* kehittédd asiantuntijaorganisaation verkostomaista tyttapaa

* kehittéda aloitteellisesti verkostoa.

Yhteiskunnallisen uudistamisen tasolla opiskelija osaa:

« toimia asiantuntijatasoisesti viestinnallisissa tilanteissa

« suunnitella viestintaa strategisesta hakokulmasta ja toimia mediassa

« kdynnistaa verkostotydskentelyn seké johtaa strategista verkostoa

« toimia kehittavalla ja tulevaisuutta ennakoivalla otteella seké vaikuttaa toimintaymparistoonsa
« seurata ja analysoida verkostojen toimintamalleja.

Eurooppalainen korkeakoulutusalue

LAUREAN OSAAMISPOHJAINEN OPETUSSUUNNITELMA OSANA EUROOPPALAISTA
KORKEAKOULUTUSALUETTA

Eurooppalainen korkeakoulutusalue

Opetussuunnitelmien uudistamisen suomalaisissa korkeakouluissa on tehnyt ajankohtaiseksi eurooppalaisen
korkeakoulutusalueen muodostuminen, nk. Bolognan prosessi. EU:n koulutukseen liittyvét strategiset tavoitteet
ohjaavat my6s suomalaista koulutusta. Eri maiden koulutusjérjestelmét ovat erilaisia, tdtd monimuotoisuutta
toisaalta arvostetaan edelleen, mutta toisaalta tarvitaan yhteisty6ta ja liilkkuvuutta, jotta eri maiden kansalaiset
hyotyvat moninaisuudesta eika siita tule rajoitetta. Bolognan prosessi kaynnistyi v. 1999 opetusministerikokouksella
ja sen jalkeen on ollut seurantakokouksia, viimeksi kevaalla 2009 Leuvenissa. Prosessissa on mukana nyt 46
maata, muitakin kuin EU-maita. Sen tavoitteena on luoda Euroopasta yhtenainen, yhteensopiva ja houkutteleva
korkeakoulutusalue vuoteen 2010 mennessa.

Prosessin tavoitteet ovat

* ymmarrettavat tutkintorakenteet

« yhdenmukaiset tutkintorakenteet

« opintosuoritusten mitoitusjarjestelman kayttéénotto



« laadunarvioinnin eurooppalainen ulottuvuus

« likkuvuuden lisédminen

« korkeakoulujen ja opiskelijoiden osallistuminen

« elinikdinen oppiminen

« korkeakoulutuksen eurooppalaisen ulottuvuuden edistaminen
* koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyo.

Ymmarrettavien ja yhdenmukaisten tutkintorakenteiden edistdmiseksi on luotu kahden syklin malliin perustuva
tutkintorakenne, joka muodostuu ensimmaisen syklin Bachelor-tason tutkinnosta ja toisen syklin Master-tason
tutkinnosta. Suomessa on muutettu tutkintorakenne vastaamaan eurooppalaista tavoitetta. Ammattikorkeakouluissa
kahden syklin tutkinnot toteutuvat siten, ettd ensimmaisen syklin tutkinnon, ammattikorkeakoulututkinnon, jalkeen on
mahdollisuus suorittaa ylempi ammattikorkeakoulututkinto, johon paasyn edellytyksen&a on ensimmaisen syklin
tutkinnon liséksi kolmen vuoden tydkokemus. Tavoitteena pitkélla aikavalilla on, ettd n. 20 % perustutkinnon
suorittaneista suorittaisi ylemman amk-tutkinnon.

Opintosuoritusten mitoitusjarjestelman kayttddnotto tarkoittaa eurooppalaisen ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System) -jarjestelmén kayttoonottoa. Euroopassa otetaan laajasti kayttéon opintojen
mitoitusjarjestelmad, joka perustuu lukuvuoden tyémaaraan. ECTS — jarjestelmassé yksi lukuvuosi tuottaa 60
pistettd. ECTS — jarjestelma on ollut kaytdssa jo yli vuosikymmenen, alussa sen kaytto keskittyi paaosin
opiskelijanvaihtoon, mutta nyt siis opintojen mitoitus kokonaisuudessaan perustuu siihen (aik. transfer, nyt
accumulation). Suomessa ammattikorkeakouluissa on opintojen mitoituksessa otettu kayttéon ECTS-jarjestelman
mukaiset opintopisteet vuonna 2005.

Eurooppalainen opintosuoritusten ja arvosanojen siirto- ja kertymisjarjestelméa on opiskelijakeskeinen jarjestelma.
Siin& on lahtokohtana opiskelijan tydmaara (student workload), joka tarvitaan ohjelman tavoitteiden saavuttamiseen.
Opiskelijan oppiminen on tarkoitus tuoda keskipisteeseen opetussuunnitelmissa, niissé kuvataan oppimistulokset
(learning outcomes) ja osaaminen (competences). Opetussuunnitelmien perustan tulisi muuttua oppiainejakoisista,
opetuksen lahtékohdista rakennetusta suunnittelusta kohti ihmisen kokonaiskehityksen huomioimiseen ja
ammatillisen kasvun tukemiseen perustuvia osaamispohjaisia opetussuunnitelmia. Osaamispohjaisesta
opetussuunnitelmamallista kaytetdan englanninkielista nimitystd Competence-based curriculum.

Kansainvélisen liikkuvuuden edistdmisen nakdkulmasta opetussuunnitelmien tulee olla kansainvalisesti
ymmarrettavid. Koulutuksen rakenteiden ja osaamistavoitteiden maarittelyn yhtenaistamisen tavoitteena on
parantaa likkuvuuden edellytyksi& opintojen aikana korkeakoulujen sisélla ja valillda, mutta myds opintojen jéalkeen
tybelamassa. Eri maissa suoritettujen tutkintojen tunnustamisen ja vertailtavuuden kannalta on tarkeaa, etta
koulutuksen tavoitteet sidotaan konkreettisiin tydelaméaperustaisiin osaamisvaatimuksiin ja —kuvauksiin. Naihin
tavoitteisiin pyritddn eurooppalaisella Tuning-projektilla (Tuning educational structures in Europe). Projektissa on
maaritelty koulutusaloista riippumattomat, kaikille yhteiset yleiset tytelamévalmiudet (generic competences) ja
koulutusohjelmakohtainen (ammatillinen) erikoisosaaminen (subject-specific competences) tietyille koulutusaloille.

Laurean osaamispohjaisessa opetussuunnitelmassa on huomioitu eurooppalaisen viitekehyksen vaatimukset.
Opintojen mitoituksena ovat opintopisteet ja opintojaksot ovat laajoja kokonaisuuksia. Osaaminen on kuvattu
opiskelijan oppimistuloksina. Laureassa maaritetyt yleiset kompetenssit vastaavat erittéin hyvin kansallisia ja
eurooppalaisia osaamistavoitteita yleisten tydelaméavalmiuksien (generic competencies) osalta seké Joint Quality
Initiative -yhteistydverkoston luomien Bachelor-tason tutkinnoille asetettujen tavoitteiden osalta. Vertailuaineiston
perusteella erityisesti globalisaatio- ja innovaatio-osaaminen nayttaytyvat ainutlaatuisilta kompetensseilta ja sikéli ne
toimivat hyvin profiloidessaan Laureassa tuotettavaa osaamista kansainvalisen, palveluinnovaatioiden
ammattikorkeakoulun ndkoékulmasta. Laureassa on proaktiivisesti vastattu metropolialueen kansainvalisen
kilpailukyvyn haasteisiin timan innovatiivisen osaamispohjaisen opetusuunnitelmatyén myéta ja talla hetkella
voimavarat kohdennetaan siihen, ettd opetusuunnitelman toteutuksia kehitetdan entista korkealaatuisemmiksi
tuotettaessa uutta osaamista ja uusia innovaatioita Laurean toimintaymparistéon.

Lahteet:

Bolognan prosessi
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html

Tuning


http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html

http://europa.eu.int/comm/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html

Toimintaymparisto

Terveyden taustatekijat siséltyvat yhteiskunnan toimintaan ja sen kehittdmiseen. Sijoittaminen terveyteen tuottaa
positiivisia tuloksia kaikilla tasoilla. Terveyden merkitys korostuu toimivalle ja kehittyvélle taloudelle koko
yhteiskunnassa. Julkinen sektori, yritykset, tydyhteisot ja jokainen tydntekija on vastuussa terveyden, hyvinvoinnin ja
turvallisuuden edistamisestd, menetelmien kehittdmisesta ja tuottamisesta.

Taloudellisuus, tehokkuus ja vaikuttavuus hoitotydn toimintaymparistossa edellyttavat tiedon ja osaamisen
luotettavuutta, ajantasaisuutta ja laatua. Vaeston ja yksittaisen ihmisen terveyttéa edistetdan osaamisen ja
mahdollisuuksien kehittdémisella, tutkimuksella seka toimintatapojen, tiedonvélityksen ja terveyden lukutaidon kautta.
Hoitotydn toimintaymparistéa ja henkildston osaamista saénnellaan kansallisella ja eurooppalaisella
lainsaadannolla, joilla pyritddn varmistamaan kaikille yhtalaiset mahdollisuudet terveyteen ja hyvinvointiin.
Yhteistoiminta ammattikorkeakoulun ja eri toimintaymparistéjen toimijoiden valilla edistad verkostokumppanuutta,
jolloin kehitetdén ja edistetaan asiakaslahttista palvelutoimintaa seké tuotetaan uutta, innovatiivista
palveluosaamista.

Hyvinvointi- ja terveyspalveluja tuottavat julkiset tai yksityiset organisaatiot ja kolmas sektori. Toimintaymparist6ina
ovat asiakkaan koti, terveydenhuollon palveluyhteisét, perusterveydenhuollon terveyskeskukset,
erikoissairaanhoidon yksikot, yksityiset yritykset, yhdistykset, jarjestot ja tieto- ja viestintateknologiset tai muut
hyvinvointiverkostot. Sahkdiset tietojarjestelmat, ohjaus- ja neuvontapalvelut, palveluprosessit seka hyvéat kaytanteet
ja toimintamallit ovat edellytys asiakaslahtdisille saumattomille palveluketjuille. Haasteena terveysalan
toimintaymparistdissa on kehittaa tieto- ja viestintateknologiaa hyddyntavaéa vuorovaikutteista hyvinvointiosaamista.
Verkottuminen eri asiantuntijoiden, palvelutuottajien ja asiakkaiden kanssa tuottaa uutta proaktiivista
yhteistoimintaa, hyvinvointipalveluja ja tuotteita. Ammattikorkeakoulun integratiivisissa oppimisymparistdissa
voidaan testata, kehittda ja arvioida erilaisia hyvinvointiin liittyvid tuotteita, palvelumalleja ja kaytanteita siirrettavaksi
todellisiin toimintaympaéristéihin.

Aktiivinen osallistuminen toimintaympéariston autenttisiin hankkeisiin mahdollistaa opiskelijalle palveluosaamisen
asiantuntijuuden kehittymisen.Kansainvalisyys toimintaymparistdissa nakyy eri kulttuureista tulevien asiakkaiden
kohtaamisena, nayttéon perustuvan tiedon kayttona ja tietohakuina seka tieto- ja viestintateknologian
mahdollistavana verkostoitumisena. Myos toimijat ja kumppanit tydyhteisdissa syventavat kansainvalistymista ja sen
hyédyntamista ja mahdollisuuksia.

Hoitotydn koulutusohjelmassa oppiminen toteutuu tutkimus- ja kehittdmishankkeissa yhteistydssé ty6elaman
kanssa. Hoitotyon koulutusohjelmasta valmistunut sairaanhoitaja / terveydenhoitaja tydskentelee palveluosaajana
muuttuvassa globalisoituvassa toimintaymparistossa.

Hoitotydn koulutusohjelma kuvataan opetussuunnitelmassa, jossa ammatillistiedollinen ja -taidollinen osaaminen on
ryhmitelty erilaisiksi teemoiksi. Hoitoty6n koulutusohjelman (210 op) teemat ovat Tutkiva ja kehittava toiminta
hoitotydssa (30 op), Ihminen ymparistossaan (30 op), Asiakkaan kohtaaminen ja voimavarojen vahvistaminen (30
op), Terveyden edistdmisen auttamismenetelmét (30 op), Terveyden edistamisen ohjaus- ja konsultaatiomenetelmét
(20 op), Asiakaslahtdinen hoitoty6 (25 op), Innovatiivinen hyvinvointipalveluosaaminen (30 op) ja Vapaasti valittavat
opinnot (15 op). (Kuvio 1)

Hoitotydn koulutusohjelman teoreettinen perusta on monitieteinen. Tiedollisena perustana on terveystietieteiden,
erityisesti hoitotieteen ja muiden tieteiden tuottama tieto (Kuvio 2). Luonnontieteellisen tiedon tarkoituksena on
selittda ja mahdollisesti ennustaa terveytta ja terveydentilan muutoksia, jolloin tiedon paamaarana on
syyseuraussuhteiden ja niiden perusteiden tunnistaminen. Kehitysteoreettista lahestymistapaa sovelletaan ihmisen
terveyden ja muutosvaiheiden tarkastelussa yksilon, perheen ja yhteisén nakdkulmasta. Humanistiseen
tiedonkasitykseen perustuvan teoreettisen tiedon tarkoituksena on ymmartéa ja tulkita yksilon, ryhmén ja yhteison
subjektiivista ja kokemuksellista terveytta ja vuorovaikutusta. Kriittisen tiedonkasityksen tarkoituksena on tuottaa,
luoda ja uudistaa toimintaa kehittévia toimintamalleja terveyden edistamiseksi. Hoitotyon ilmi6ité eri
toimintaympéristoissa ja konteksteissa tarkastellaan tutkivalla ja kehittavalla otteella. Oppimisen tiedollisena
perustana on eri tieteiden tuottama tutkittu tieto. Lahtékohtana on kehittdmispohjainen oppiminen, Learning by
Developing (LbD).

Asiantuntijuus


http://europa.eu.int/comm/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html
http://europa.eu.int/comm/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html

Ammatillinen asiantuntijuus siséltéé laaja-alaiset, kaytéanndlliset tiedot ja taidot asianomaisen alan
asiantuntijatehtavissa toimimista varten (Ammattikorkeakoululaki 351/2003, 4 8). Hoitotydn ja terveydenhoitotydn
asiantuntijalla on laaja-alainen yleiskuva asianomaisen tehtavaalueen asemasta ja merkityksesta yhteiskunnassa
seka kansallisessa ja kansainvalisessa tydelamassa. Han on perehtynyt hoitotyon ja terveydenhoitotytn keskeisiin
kaytannon tyotehtaviin. Han kykenee itsenaisesti tydskentelemaan tehtavaalueen asiantuntijatehtavissa
(Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 352/2003). Sairaanhoitajan ammattipatevyytté ja
yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan koulutusta sdatelee Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2005/36/EY.

Osaamisalueet

Osaaminen hoitotydn koulutusohjelmassa perustuu terveyden edistamisen nakdkulmaan. Ottawan julkilausuman
1986 mukaan terveyden edistamisen perusta on terveyspolitiikan ja kuntapolitikan arvolahtdkohta ja toimintalinja,
jonka padmaarana on vaeston terveyden lisaaminen ja vaestéryhmittdisten terveyserojen vahentaminen.
Julkilausuma vahvistettiin WHO:n vuonna 2005 jarjestamassa Bangkokin maailmanlaajuisessa terveyden
edistamisen konferenssissa. Terveyden edistdminen on talldin ihmisen terveyden suojelemista, yllapitamista ja
kohentamista erilaisin toimin. Tahé&n siséltyy ihmisen omaan terveyteen ja sen taustatekijoihin liittyvan hallinnan
lisddminen oman terveyden edistamiseksi. Terveyden edistdamiseen kuuluu myds sairauksien ja tapaturmien
ehkaisy ja hoito.

Hoitotydn ammatillisen osaamisen alueita ovat vastuullinen hoitotydn/terveydenhoitotydn asiantuntijuus, oman alan
ammatillistiedollinen ja ammatillistaidollinen osaaminen, eettinen osaaminen, terveyden edistdmisen osaaminen,
opetus- ja ohjausosaaminen, yhteistydosaaminen, tutkimus- ja kehittdmisosaaminen, innovatiivinen
palveluosaaminen, johtamisosaaminen, ammattialan ja yhteiskunnan tulevaisuuden ennakoiminen,
hyvinvointiteknologiaosaaminen.

Asiantuntijuuden kasvuprosessi

Opiskelijan kehittyminen sairaanhoitajaksi/terveydenhoitajaksi on ammatillisen kasvun prosessi, joka alkaa ennen
koulutukseen hakeutumista koulutusammatin valinnalla jatkuen koko tyéuran. Opiskelijan kasvu ja kehittyminen
sairaanhoitajaksi/terveydenhoitajaksi on osa hadnen ihmisené kehittymisen prosessiaan. Ammatillinen kasvu ja
kehittyminen tarkoittavat yksilon prosessia, jossa yksilon taidot, tiedot, uskomukset ja arvot kehittyvat ja muuttuvat.
Ammatillisen kasvun prosessissa opiskelija kehittyy toimimaan kaytannén hoitotydssa, hanen substanssialaa
koskeva tietdamyksensa ja kykynsa syvenevat. Tama kehittyminen on sidoksissa aikaan, hoitotyon kulttuuriin ja
yhteiskunnalliseen tilanteeseen. Ammatillistiedollisen osaamisen ja ammatillistaidollisen osaamisen
kompetensseissa kuvataan ammatillinen kasvuprosessi kolmen kehittymistason kautta. Nama kehittymistasot ovat
perustason osaaminen, kehittyvan tason osaaminen ja edistyneen tason osaaminen. Osaamisen tasoja
tarkastellaan osaajaorientaation, menetelmé&orientaation, asiakasorientaation ja kehittajaorientaation nakdkulmista.

Koulutusohjelman kuvaus

Hoitotydn koulutusohjelman ydinalueet jAsennetdan ammatillistiedolliseksi ja -taidolliseksi osaamiseksi. Hoitotydn
koulutusohjelman opetussuunnitelmassa ammatillistiedollinen ja -taidollinen osaaminen on ryhmitelty teemoiksi,
joiden laajuus on 20 - 30 opintopistettd. Teemat koostuvat opintojaksoista, joiden laajuus vaihtelee 5 ja 20
opintopisteen valilla. Kaikille koulutusohjelmille yhteisia yleisia kompetensseja ovat eettinen osaaminen,
globalisaatio-osaaminen, innovaatio-osaaminen, reflektio-osaaminen ja verkosto-osaaminen. Kompetenssien
mukaista osaamista kuvataan osaamistasojen avulla opetussuunnitelman yhteisessa osassa.

Opiskelu koulutusohjelmassa

Hoitotydn koulutusohjelmassa oppimisprosessi etenee teemoittain (Kuvio 3). Ammatillisessa kasvussaan opiskelija
kehittyy soveltamaan kehittAmispohjaisen oppimisen menetelmia ja tutkimustyén menetelmia. Opiskelija tekee
opinnaytetydn kehittdmishankkeessa. Opiskelija osoittaa ammatillisen asiantuntijuutensa laatimalla porfolion.
Portfoliossaan opiskelija osoittaa ammatillisen kasvunsa ja kehittymisensé hoitotydn asiantuntijuudessa
koulutusohjelman tavoitteiden ohjaamana. Opiskelija syventada hoitotyén asiantuntijuuttaan ja valitsee syventavat
oppimisymparistot tekemansa oppimissuunnitelman mukaisesti. Opiskelijan palveluosaaminen on asiakaskeskeista,
nayttdon perustuvaa ja innovatiivista hoitotyon toimintaa.

AMMATTITAITOA EDISTAVA HARJOITTELU



Ammattitaitoa edistava harjoittelu hoitoty6n koulutusohjelmassa (90 op) on EU direktiivien mukainen. Ammattitaitoa
edistava harjoittelu koostuu opiskelijan henkilékohtaisen oppimissuunnitelman mukaan ammattikorkeakoulun
oppimisymparistdissa, tydpajoissa ja erilaisissa sosiaali- ja terveysalan toimintaymparistdissa tapahtuvasta
oppimisesta seké opinnaytetydsta. ( Kuvio 4.) Uudet innovatiiviset oppimisymparistét mahdollistavat LbD-mallin
mukaisen oppimisen erilaisissa projekteissa koulutuksen aikana. Hoitotyén koulutusohjelmassa ammattitaitoa
edistava harjoittelu on suhteessa erilaisiin hyvinvointialan toimintaymparistoihin ja toimijoihin. Suhde asiakkaaseen
on perustavaa laatua oleva oppimisen ydin. Hoitotydn oppimisessa yksilon, ryhman ja yhteisén ndkdkulma on
merkityksellinen. Suurin osa oppimisesta tapahtuu perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja kolmannen
sektorin toimintaymparistdissa. Moniammatillista verkostoyhteistyota harjoitellaan koko oppimisprosessin ajan.
Kansainvélisessa opiskelijavaihdossa suoritetaan myds ammattitaitoa edistavaa harjoittelua.

Opintojen alusta lahtien opiskelija sitoutuu oman oppimisensa suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin
hankeldhtdisesti. Ammattitaitoa edistava harjoittelu suunnitellaan suhteessa teemojen sisaltdalueisiin ja osaamisen
arvioinnin laht6kohtana ovat kompetenssien tasokuvaukset.

TERVEYDENHOITOTYON SUUNTAUTUMISVAIHTOEHTO

Terveydenhoitajakoulutus perustuu sairaanhoitajakoulutukseen ja antaa valmiudet toimia seka sairaanhoitajana etta
terveydenhoitajana. Terveydenhoitajatutkinto 240 op koostuu sek& hoitoty6n ettd terveydenhoitotydn opinnoista.
Terveydenhoitajan tutkintoon johtavat ammattiopinnot ovat laajuudeltaan 60 op, josta 30 op toteutuu sairaanhoitajan
koulutukseen siséltyvina ammattiopintoina.(Kuvio 5).Terveydenhoitajan koulutuksen tulee tayttéda sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinnolle, sairaanhoitaja (AMK) asetetut vaatimukset. Tutkinnon suoritettuaan
opiskelija laillistetaan seka sairaanhoitajaksi etta terveydenhoitajaksi. Terveydenhoitajakoulutus tayttaa
sairaanhoitajakoulutusta koskevat Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2005/36/EY koulutukselle
asettamat vaatimukset.



1. vuosi 2. VvUuosi 3. vuosi 4. vuosi

OoP OPINNOT 60 60 60 30
118 TUTKIVA \_J_A KI_;HITTAVA TOIMINTA

HOITOTYOSSA
00051 Kehittdmispohjainen oppiminen 10
00052 Tutkimusmenetelmaosaaminen 10
00053 Asiakkuusosaaminen 10
025 IHMINEN YMPARISTOSSAAN
00054 Hoitotydn lahtdkohdat 10
00055 Terveytta edistava ymparisto 10
00056 Ammattitaitoa edistava harjoittelu | 10
026 ASIAKKAAN KOHTAAMINEN JA

VOIMAVAROJEN VAHVISTAMINEN
00058 Ammattieettinen osaaminen 5
00059 Vuorovaikutusosaaminen ja yhteistydosaaminen 5
00060 Ammattitaitoa edistava harjoittelu Il 15
00474 Nursing English 5
027 TERVEYDEN EDISTAM.I.SEN

AUTTAMISMENETELMAT
00062 Hoitotydn menetelmé&osaaminen 5
00445 Hoitotydn menetelméaosaaminen, harjoittelu 5
00063 Asiakkaan voimavarojen vahvistaminen 10

muutosvaiheissa
00064 Ammattitaitoa edistava harjoittelu Ill 10
028 TERVEYDEN EDISTAMISEN OHJAUS- JA

KONSULTAATIOMENETELMAT
00065 Ohjaus- ja konsultointiosaaminen 5
00073 Hyvinvointiyrittajyys 5
00066 Ammattitaitoa edistava harjoittelu IV 10
029 ASIAKASLAHTOINEN HOITOTYO
00068 Hoitotydn osaamisen syventaminen 5
00476 Hoitotydn johtaminen 5
00069 Ammattitaitoa edistava harjoittelu V 10
00791 Svenska inom vardbranschen 5
00634 Ruotsin kielen suullinen taito 0
00635 Ruotsin kielen kirjallinen taito 0
00446 Suomen Kieli 5
00636 Suomen kielen kirjallinen taito 0
00637 Suomen kielen suullinen taito 0
030 INNOVATIIVINEN

HYVINVOINTIPALVELUOSAAMINEN
00043 Opinnaytetyd 15
00074 Palveluinnovaatioiden kehittaminen, harjoittelu 5
00071 Ammattitaitoa edistava harjoittelu VI 10
125 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT
00203 Ruotsin kielen osaamisen lahtotasotesti 0
00202 Englannin kielen osaamisen lahtotasotesti 0




00397 Matematiikan lahtotasotesti 0
00453 Suomen kielen laht6tasotesti 0
00195 Ruotsin kielen valmentavat opinnot 3
00194 Englannin kielen valmentavat opinnot 3
00189 Matematiikan valmentavat opinnot 3
00388 Suomen kielen ja viestinnan valmentavat opinnot 3
00549 Terveytta ja hyvinvointia ikaantyville Porvoon
invakeskuksessa
00580 Perhetytn ajankohtaiset kysymykset
60 60 60 30

Vuositeema ja kompetenssit

Opinto Laajuus Kompetenssit

00051 KehittAmispohjainen oppiminen 10 Reflektio-osaaminen (H)

00055 Terveytta edistava ymparistod 10 Globalisaatio-osaaminen (H)

00056 Ammattitaitoa edistava harjoittelu | 10 Ammatillistaidollinen
osaaminen (H),
Ammatillistiedollinen
osaaminen (H)

00058 Ammattieettinen osaaminen 5 Eettinen osaaminen (H)

00063 Asiakkaan voimavarojen vahvistaminen 10 Globalisaatio-osaaminen (O)

muutosvaiheissa

00065 Ohjaus- ja konsultointiosaaminen 5 Verkosto-osaaminen (H)

00073 Hyvinvointiyrittajyys 5 Innovaatio-osaaminen (H)

00068 Hoitotydn osaamisen syventaminen 5 Reflektio-osaaminen (O)

00476 Hoitotydn johtaminen 5 Verkosto-osaaminen (O)

00069 Ammattitaitoa edistava harjoittelu V 10 Ammatillistaidollinen
osaaminen (O),
Ammatillistiedollinen
osaaminen (O)

00043 Opinnaytetyo 15 Eettinen osaaminen (O)

00074 Palveluinnovaatioiden kehittaminen, 5 Innovaatio-osaaminen (O)

harjoittelu

H - Henkilbkohtaisen osaamisen taso
O - Organisaation kehittdmisen taso
Y - Yhteiskunnallisen uudistamisen taso




118 TUTKIVA JA KEHITTAVA TOIMINTA HOITOTYOSSA, 30 op

Kuvaus:

Opiskelija perehtyy korkeakouluoppimiseen ja oppimisymparistdihin. Osaamisen lahtokohtana on opiskelijan
sitoutuminen oman oppimisensa suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Kehittdmispohjainen oppiminen suuntaa
opiskelijan osaamisen saavuttamista ja ammatillista kasvua. Asiakkuuteen perehtyminen ja asiakkuuden
tunnistaminen kytkeytyvét palveluosaamiseen.

Opiskelija osaa:

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida omaa oppimisprosessiaan ja osaamistaan

* hy6dyntaa kehittdmispohjaisen oppimisen tydvélineitd omassa opiskelussaan

« soveltaa tutkimus- ja kehittdmistydn menetelmia kehittdmishankkeissa ja -projekteissa
« hakea tietoa ja arvioida sita kriittisesti

« kirjoittaa selkeita raportteja

* tunnistaa asiakkuuteen ja palveluosaamiseen liittyvia ilmioita.

00051 Kehittamispohjainen oppiminen, 10 op

Opiskelija osaa:

« toimia ammattikorkeakoulun oppimisymparistoissa

« kayttaad kehittdmispohjaisen oppimisen tydvélineitd opiskelussaan

» hahmottaa tutkimus- ja kehittdmishankkeen oppimisymparistondan

* laatia henkil6kohtaisen oppimissuunnitelman

« toimia itsendisesti ja erilaisissa ryhmissa ja jakaa osaamistaan muille

- arvioida omaa ja toisen osaamista seka kehittyd saamansa palautteen pohjalta.

Opintojakson sisalto:

* kehittdmispohjaisen oppimisen tydvalineet, henkilokohtainen oppimissuunnitelma, asioimiskirjoittaminen, verkot,
informaatiolukutaito, kirjastot

« Laurean tietotekninen oppimisymparisto

« virtuaalinen oppimisymparisto ja tydvalineohjelmat

* opetussuunnitelma

« ammatillistiedolliseen ja ammatillistaidolliseen osaamiseen orientoituminen

« ammatillinen kasvu ja kehittyminen

« portfolio

* tuutorointi.

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson viitekehyksena on kehittdmispohjaisen oppimisen malli, jossa opiskelijan edistymisen oleellisena
tekijana on kehittdmispohjaisen oppimisen tydvalineiden kdyttdminen omassa opiskelussa ja ty6elamén
kehittdmishankkeissa. Opiskelija arvioi omaa osaamistaan seka laatii henkilokohtaisen oppimissuunnitelman, toimii
itsendisesti ja erilaisissa ryhmissa ja jakaa osaamistaan tydyhteisossa.

Edeltavat opinnot:
Opiskelija kuvaa oman lahtétasonsa opintojakson alkaessa.

00052 Tutkimusmenetelmaosaaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

« tunnistaa tieteen filosofiset ja eettiset kasitteet

« hahmottaa tutkimus- ja kehittdmisprosessin keskeiset elementit
* laadullisen ja méaaréllisen tutkimuksen perusteet

« kehittaa kriittista ajatteluaan

« hahmottaa tutkivan tydotteen merkityksen omalle ammattialalle
« hankkia tietoa erilaisista tiedonléhteista

* lukea ja raportoida tutkittua tietoa

« erilaisten analyysimenetelmien perusteet



» hyddyntdd osaamistaan tutkimus- ja kehittdmishankkeissa.

Opintojakson sisalto:

« tieteen filosofia ja etiikka

* tutkimus- ja kehittamisprosessi

« tutkimus- ja kehittamistytén menetelmat
« laadullinen ja maarallinen tutkimus

« laadullinen aineiston analyysi

« tilastollisten menetelmien perusteet

« tiedonhankinta ja tutkiva kirjoittaminen.

Opintojakson kuvaus:

Opintojakso perustuu tutkivan ajattelun, tutkivan toiminnan ja ongelmanratkaisun menetelmien osaamisen
kehittymiseen. Opintojaksossa paneudutaan kehittAmisprosessiin, tiedonhankintaan, tiedon analyysiin, tutkivaan
kirjoittamiseen ja raportoinnin kaytanteisiin. Opintojaksossa saavutetaan perustydvélineet hankkeissa ja projekteissa
toimimiselle ja tutkivan ja kehittavan tydotteen kayttamiselle oman ammattialan erilaisissa tehtavissa.
Tutkimusmenetelmédosaaminen syvenee kehittdmistoiminnassa kuten opinnaytetydssa.

00053 Asiakkuusosaaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

« tunnistaa hyvinvointialan asiakkuuteen ja palveluosaamiseen liittyvia ilmi6ita

« tunnistaa erilaiset asiakkaan kohtaamisen tilanteet yrityksen tai yhteisdn eri toiminnoissa
« toimia asiakaslahtoéisesti vaihtelevissa tilanteissa, arvioida ja kehittéda asiakastoimintaansa
« selvittda, mitka tekijat tuottavat asiakastyytyvaisyytta ja kehittaa toimintaansa

« dokumentoida, raportoida ja seurata asiakastietoa

Opintojakson sisalto:

* ihmiskasitys

« ihmisen kokonaisuus

« asiakkuus kasitteena ja asiakastiedon merkitys asiakaslahtdisyydessa

« asiakaskohderyhmat

- asiakkaan kohtaamiset yrityksen tai yhteison palvelujarjestelman toiminnoissa

« asiakastyytyvaisyys

* hyvinvoinnin palvelujérjestelméa ja sitd ohjaavat lait ja eettiset ohjeet

» muiden tieteiden tieto integroituna, esimerkiksi biologia, anatomia ja fysiologia, kehityspsykologia, sosiologia
* ensiapu ja poikkeusolojen terveydenhuolto

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija oppii peruskasitteité asiakkuudesta ja orientoituu asiakaslahtoiseen ajatteluun ja toimintaan hankkeissa
hyvinvointialalla. Opintojaksossa osaaminen ilmenee opiskelijan taitona ymmartaa erilaisten asiakaskohderyhmien
merkityksen hyvinvointialan yrityksen tai yhteisén toiminnassa ja toiminnan kehittdmisessa. Osaaminen ilmenee
systemaattisena tiedonhankintana ja asiakastiedon analysointina kehittamiskohteiden maarittamiseksi ja toiminnan
aikaansaamiseksi.

025 IHMINEN YMPARISTOSSAAN, 30 op

Kuvaus:

Opiskelija osaa toimia terveyden ja hyvan ympariston edistamiseksi globalisoituvissa toimintaympéristdissa. Han
0saa ottaa vastuuta valitsemistaan terveyden edistamisen menetelmista ja perustella valintojaan siten, ettd han
pohtii toimintansa eettisia seuraamuksia

Opiskelija osaa:

* tunnistaa terveyteen ja ymparistoon liittyvia voimavaroja vahvistavia ja kuormittavia tekijoita
« vahvistaa asiakkaan voimavaraisuutta ja osallistumista terveytensa edistamiseen

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakaslahtoisesti hoitotyota



00054 Hoitotyon lahtokohdat, 10 op

Opiskelija osaa:

« tunnistaa hoitotyon kehitysvaiheet

« yhdistaa hoitotydn tiedon luonteen eri tieteellisista lahestymistavoista

« perustella toimintaansa hoitotydn arvojen ja eettisten ohjeiden mukaan

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakaslahtoisesti hoitotydta

« kayttdad parasta ajantasaista tietoa paatoksenteossa ja toiminnassa

« laatia hoitotydn suunnitelman ja noudattaa suositusten mukaista kirjaamiskaytantoa

« kayttaa tietoteknologiaa ja tietoverkkoja potilaan suunnitelmallisen hoidon kirjaamisessa

- ottaa toiminnassaan huomioon tietosuojaa ja -turvaa koskevien lakien, normien ja ohjeiden sisallén ja merkityksen

Opintojakson sisalto:

« hoitotyon keskeiset kasitteet (ihminen, terveys, ymparisto ja hoitoty)
« hoitoty6n historiallinen kehitys ja tulevaisuuden haasteet

« hoitotydn filosofiset lahestymistavat

 voimavarakeskeinen lahestymistapa hoitotydssa

« yksilévastuinen hoitoty®, perhehoitotyd ja yhteisokeskeinen hoitotyd
« ammatillinen paatoksenteko

* nayttdon perustuva hoitotyd

« hoitotyén auttamismenetelmat

« aseptiikka, ergonomia

« [adkehoito ja ladkematematiikka

* hoitoty®n prosessi ja kirfjaaminen

« terveydenhuollon tiedonhallinta

- tietosuoja ja -turva

- |adketieteen tieto integroituneena, esimerkiksi sisataudit, kliininen fysiologia, gerontologia, geriatria

Opintojakson kuvaus:

Osaaminen perustuu hoitotyon filosofisiin ja tieteellisiin Iahtdkohtiin seka hoitotydn arvoihin, ammattia ohjaavaan
lainsaadantéon ja ohjeisiin. Opintojaksossa syntyva osaaminen ilmenee suunnitelmallisena potilaslahtdisena
hoitotytna ja hoitotydn kirjaamisena seka tietokantojen, tietoteknologian ja tietoverkkojen hyddyntadmisena.

00055 Terveytta edistava ymparistd, 10 op

Opiskelija osaa:

« tunnistaa eri-ikdisten terveyteen ja terveelliseen ymparistoon vaikuttavia tekijoita

» hyddyntda sosiaali- ja terveyspolitikan seké kansallisen ja kansainvélisten terveysohjelmia asiakkaan terveyden
edistamiseen

* kayttaa terveyden edistdmisen malleja valitessaan terveyden edistimisen menetelmia

« ottaa vastuuta ymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden kehittdmisesta

- arvioida omia arvolahtdkohtiaan kestavan kehityksen ja globalisaation periaatteista kdsin seka soveltaa niita
omassa ammatillisessa toiminnassaan

Opintojakson sisalto:

« terveys, ymparisto ja terveyden edistaminen

« sosiaali- ja terveyspolitiikka, terveyden- ja sosiaalihuollon keskeinen ohjausjarjestelma

« kansalliset ja kansainvaliset terveysohjelmat (esim. Terveys 2015 -kansanterveysohjelma)

* eri-ikaisten terveyden edistaminen

* ympaériston terveysvaikutukset

« kansantautien ehkaisy

« terveyden edistdmisen globaalit haasteet

* muiden tieteiden tieto integroituna esimerkiksi kansanterveystiede, epidemiologia, mikrobiologia ja infektiotaudit

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa syntyva osaaminen ilmenee terveyden edistimisena erilaisissa yhteisdissa ja ymparistoissa.
Ympadristoa tarkastellaan fyysisend, sosiaalisena ja symbolisena ympéristona.



00056 Ammattitaitoa edistava harjoittelu I, 10 op

Opiskelija osaa:

« toimia asiakkaan terveyden ja turvallisen ympariston edistamiseksi

« toimia hoitotydn eettisten ohjeiden mukaisesti ja pohtia toimintansa perusteita

« tunnistaa eri ikaisten ja eri kulttuureista tulevien yksiléiden ja perheiden terveytta tukevia voimavaroja ja
kuormittavia tekijoita

« kayttaa tiedonkeruu- ja havainnointimenetelmia erilaisten yhteiso- ja ymparistétason voimavarojen tunnistamiseksi
« toimia moniammatillisissa tydryhmissa asiakkaan voimavarojen vahvistamiseksi

* 0saa suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakaslahtoista hoitotyota.

Opintojakson sisalto:

« asiakkaan terveyden ja ympariston terveyden edistaminen hoitotydn yhteisoisséa ja ymparistdissa
« tiedonkeruu- ja havainnointimenetelmat

« hoitotyén auttamismenetelmat

« turvallinen laékehoito

« aseptiikka ja ergonomia

* hoitotyén dokumentointi

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa syntyva osaaminen ilmenee yksilon, perheen ja yhteistn terveyden tukemisena erilaisissa
kulttuurisissa ympaéristdissda. Osaaminen perustuu terveyslahtéiseen ja voimavaraistavaan toimintamalliin.

Ammatillistiedollinen ja ammatillistaidollinen osaaminen integroituvat hoitotyén ymparistoissa, jolloin opiskelijan
osaaminen nakyy ammatillisena kasvuna ja kehittymisena. Opiskelija osaa arvioida omaa oppimistaan ja
osaamistaan seka laatia oman kehittymissuunnitelman. Harjoittelu on ohjattua ja ammatillista kehittymisté tukevat
myds itsearviointi, vertaisarviointi ja ohjaajien antama arviointi.

Ammattitaitoa edistava harjoittelu mahdollistuu Laurean oppimisympéristdisséa ja hankkeissa seka sosiaali- ja
terveydenhuollon julkisissa ja yksityisissa hoito- ja hoiva-alan yksikdissa.

Edeltavat opinnot:
Opiskelija on suorittanut opetussuunnitelman mukaiset ammattitaitoa edistavaa harjoittelua edeltéavat opinnot.

026 ASIAKKAAN KOHTAAMINEN JA VOIMAVAROJEN VAHVISTAMINEN, 30 op

Kuvaus:
Opiskelija osaa toimia hoitotydssé lahtékohtanaan hoitotytn arvot, paamaarat ja periaatteet. Opiskelija osaa toimia
ammatillisessa vuorovaikutuksessa erilaisissa toimintaymparistoissa.

Opiskelija osaa:

« tunnistaa eettista herkkyyttdan ammatillisessa kasvussaan

« kayttaa vuorovaikutus- ja yhteisty6-, viestinta- ja hyvinvointiteknologiaosaamistaan ollessaan vuorovaikutuksessa
asiakkaan kanssa

00058 Ammattieettinen osaaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

« toimia hoitotydssa lahtokohtanaan hoitotydn arvot, padmaarat ja periaatteet

« tunnistaa ja analysoida omaa eettista ajatteluaan seké etsia ongelmatilanteisiin eettisesti kestavia ratkaisuja
* keskustella tydyhteistssa eettisista kysymyksista

« tarkastella eettisid kysymyksié organisaation ja yhteiskunnan nakdkulmasta

Opintojakson sisalto:

* eettisyys ja moraali

* hoitotytén ammattietiikka

« hoitotyon eettiset ohjeet

- eettiset kysymykset hoitotydssa



« eettiset kysymykset ladkehoidossa
« eettinen ongelmanratkaisu ja paatdéksenteko

Opintojakson kuvaus:

Osaaminen ilmenee perusteltuna hoitotydn toimintana, joka pohjautuu hoitotydn arvoihin ja periaatteisiin.
Osaamisessa hakyy tietoisuus hoitotydn padmaarasta ja oman toiminnan seurausten tarkastelu osana hoitotyon
kokonaisuutta. Hoitotydn eettiset ohjeet ja periaatteet ohjaavat ty6ta ja ne konkretisoituvat eettiseksi toimintatavaksi.
Osaaminen perustuu oman eettisyyden kehittymiseen ja sen tietoiseen tarkasteluun suhteessa hoitotydn
ammattietiikkaan.

00059 Vuorovaikutusosaaminen ja yhteistydosaaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

« toimia ammatillisessa vuorovaikutuksessa asiakkaan, ryhmien ja yhteisdjen kanssa
« aidosti kohdata ja olla lasna yhteistydsuhteessa

* kehittda tydyhteiso- ja terveysviestinnan taitojaan

» hyddyntaa ja soveltaa hyvinvointiteknologiaa

« analysoida ja reflektoida vuorovaikutus- ja yhteistydosaamistaan

Opintojakson sisalto:

« ammatillinen vuorovaikutus ja yhteisty6
« dialogisuus yhteistydsuhteessa

« tyOyhteisdviestinta, terveysviestinta

« hyvinvointiteknologia

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa osaaminen ilmenee tydyhteiso- ja terveysviestinnan kehittymisena vuorovaikutustilanteissa yksilon,
ryhmien ja yhteistjen kanssa. Osaamisessa korostuvat toisen inmisen kohtaaminen ja ymmartdminen seka aito
lasnéolo ja asiakkaan voimavaroja vahvistava ote yhteistydsuhteessa.

00060 Ammattitaitoa edistava harjoittelu Il, 15 op

Opiskelija osaa:

« toimia ammatillisessa vuorovaikutuksessa ja yhteisty6ssa yksilon, perheen ja yhteisén kanssa
* tunnistaa yksilon, perheen ja yhteison sisaisia ja ulkoisia voimavaroja

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida hoitotyota

« tunnistaa ja analysoida hoitotytn ongelmatilanteita ja etsia niihin eettisesti kestavia ratkaisuja
* toteuttaa ladkehoitoa turvallisesti

- ottaa toiminnassaan huomioon ammatillista toimintaa ohjaavat lait, asetukset ja suositukset

Opintojakson siséalto:

« ammatillinen vuorovaikutus

« eettinen paatéksenteko, nayttddn perustuva hoitotyd

« ammatillista toimintaa ohjaavat lait, asetukset ja suositukset
« hoidon suunnittelu, toteutus ja arviointi

« hoitotyon auttamismenetelmat eri toimintaymparistdissa

« turvallinen laékehoito

« toiminta moniammatillisessa tydryhmassa

Opintojakson kuvaus:

Ammatillistiedollinen ja ammatillistaidollinen osaaminen integroituvat hoitotyén ymparistoissa, jolloin opiskelijan
osaaminen nakyy ammatillisena kasvuna ja kehittymisena. Opiskelija osaa arvioida omaa oppimistaan ja
osaamistaan seka laatia oman kehittymissuunnitelman. Harjoittelu on ohjattua ja ammatillista kehittymista tukevat
myds vertaisarviointi ja ohjaajien antama arviointi.

Ammattitaitoa edistava harjoittelu mahdollistuu Laurean oppimisympéristdissa ja hankkeissa seka
perusterveydenhuollon terveyskeskuksissa, erikoissairaanhoidon yksikoissa, yksityisissa yrityksissa, yhdistyksissa,
jarjestobissa tai tieto- ja viestintateknologisissa tai muissa hyvinvointiverkostoissa.



Edeltavat opinnot:
Opiskelija on suorittanut opetussuunnitelman mukaiset ammattitaitoa edistavaa harjoittelua Il edeltavat opinnot.

00474 Nursing English, 5 op

Opiskelija osaa:

« viestia englannin kielella tydyhteiséssaan ja monikulttuurisessa ymparistéssa

« toimia asiantuntijayhteistssa ja kayttaa tehokkaasti viestinnan keinoja

* viestid oman asiantuntijuusalueensa teemoista ja kayttaa erilaisia viestintdkanavia
« soveltaa vieraskielisista l&hteista etsimaansa tietoa

Opintojakson sisalto:

« suullinen ja kirjallinen ammatillinen viestinta

* hoitotytn keskeinen terminologia

« tydnhaku, opiskelijan itsensa, koulutuksen ja tyékokemuksen esittely

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa osaaminen on vaikuttajan osaamista viestinnallisin keinoin. Osaamisen kehittdmisen viitekehys on
suomenkielisten tydorganisaatioiden liséksi englantia tyokielenaan kayttavat organisaatiot. Opintojaksossa opiskelija
saavuttaa vahintaan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B.2.

027 TERVEYDEN EDISTAMISEN AUTTAMISMENETELMAT, 30 op

Kuvaus:
Opiskelija osaa valita ja toteuttaa hoitotydn auttamismenetelmia asiakaslahtdisesti edistamaan ja tukemaan
asiakkaan terveytta. Opiskelija osaa vahvistaa yksilén, perheen ja yhteisén voimavaroja muutosvaiheessa.

Opiskelija osaa:

tukea yksildd, perhettd ja yhteista terveyden, voimavarojen ja toimintakyvyn yllapitamisessa, edistamisessa ja
kuntoutumisessa

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida &killisesti sairastuneen ja pitkaaikaisesti sairaan potilaan hoitoty6ta

00062 Hoitotyén menetelmaosaaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

« tunnistaa akillisesti sairastuneen, pitkaaikaisesti sairaan seka leikkauspotilaan hoitotydn prosessin

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida potilaan hoitotyota

« valita ja toteuttaa hoitotydn auttamismenetelmét asiakaslahtbisesti edistamaéan ja tukemaan asiakkaan terveytta ja
hyvinvointia

« auttaa ja tukea potilasta lievittavan hoitotydn keinoin

« perustella tutkitun tiedon avulla hoitotydn auttamismenetelmien valintaa

 hyodyntaa hyvinvointiteknologiaa kuhunkin tilanteeseen sopivien auttamismenetelmien valinnassa

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida ladkehoitoa ammattitaitoisesti asiakkaan ja oman turvallisuuden huomioon ottaen
» hyddyntaa ladketieteen tuottamaa tietoa hoitotydhon

Opintojakson sisalto:

« akillisesti sairastuneen, pitkaaikaisesti sairaan seka leikkauspotilaan hoitotydn prosessi

* auttaminen ja tukeminen

« diagnosointi ja tarkkailu

« hyvinvointiteknologia

- aseptiikka

* [adkehoito

« kivunhoito

« |adketieteen ja muiden tieteiden tieto integroituneena, esimerkiksi neurologia, kirurgia, anestesiologia ja
kuvantamismenetelmét



Opintojakson kuvaus:

Hoitotydn menetelmaosaaminen perustuu tutkittuun tietoon, jolloin auttamismenetelmét valitaan potilaslahtdisesti
edistamaén ja tukemaan terveytta ja hyvinvointia. La&kehoidon osaaminen perustuu turvallisuuteen, tarkkuuteen ja
aseptisuuteen.

00445 Hoitotyén menetelmaosaaminen, harjoittelu, 5 op

Opiskelija osaa:

« tunnistaa akillisesti sairastuneen, pitkaaikaisesti sairaan seka leikkauspotilaan hoitotydn prosessin

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida potilaan hoitotyota

« valita ja toteuttaa hoitotydn auttamismenetelmat asiakaslahtoisesti edistamaéan ja tukemaan asiakkaan terveytta ja
hyvinvointia

« auttaa ja tukea potilasta lievittavan hoitotydn keinoin

« perustella tutkitun tiedon avulla hoitotydn auttamismenetelmien valintaa

« hyddyntaa hyvinvointiteknologiaa kuhunkin tilanteeseen sopivien auttamismenetelmien valinnassa

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida ladkehoitoa ammattitaitoisesti asiakkaan ja oman turvallisuuden huomioon ottaen
» hyddyntaa laaketieteen tuottamaa tietoa hoitotydhon

Opintojakson sisalto:

« akillisesti sairastuneen, pitkaaikaisesti sairaan seka leikkauspotilaan hoitotydn prosessi

* auttaminen ja tukeminen

« diagnosointi ja tarkkailu

« hyvinvointiteknologia

« aseptiikka

« [adkehoito

« kivunhoito

« |adketieteen ja muiden tieteiden tieto integroituneena, esimerkiksi neurologia, kirurgia, anestesiologia ja
kuvantamismenetelmét

Opintojakson kuvaus:

Opintojakso toteutuu harjoittelussa ja tydpajoissa. Hoitotydn menetelmédosaaminen perustuu tutkittuun tietoon,
jolloin auttamismenetelmat valitaan potilaslahtoisesti edistamaan ja tukemaan terveytta ja hyvinvointia. Ladkehoidon
osaaminen perustuu turvallisuuteen, tarkkuuteen ja aseptisuuteen.

00063 Asiakkaan voimavarojen vahvistaminen muutosvaiheissa, 10 op

Opiskelija osaa:

« vahvistaa yksilon,perheen ja yhteison voimavaroja muutosvaiheessa

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakaslahtoista perhehoitoty6td, mielenterveys-, kriisi- ja paihdehoitoty6ta,
kuntoutumista edistavaa hoitoty6té ja kulttuurista hoitoty6ta

* auttaa ja tukea potilasta ja hdnen omaisiaan kuoleman kohtaamisessa

Opintojakson sisalto:

. yksilén, perheen ja yhteisdn muutosvaihe

* perhehoitoty6n suunnittelu, toteutus ja arviointi

* mielenterveys-, kriisi- ja paihdehoitotyén suunnittelu, toteutus ja arviointi

« kuntoutuminen ja kuntoutumista edistava tydote

« kulttuurinen hoitotyd

« kuolevan potilaan hoitotyd

* |ladkehoito

- |adketieteen ja muiden tieteiden tieto integroituna, esimerkiksi synnytys ja naistentaudit, lastentaudit, sydpataudit,
psykiatria ja kliininen psykologia

Opintojakson kuvaus:
Opintojakson osaaminen ilmenee asiakkaan voimavarojen vahvistamisena eldméan eri muutosvaiheissa.
Opintojaksossa painottuvat monikulttuurinen l&ahestymistapa ja kulttuurinen hoitotyo.



00064 Ammattitaitoa edistava harjoittelu Ill, 10 op

Opiskelija osaa:
« suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakkaan hoitoty6ta erilaisissa muutosvaiheissa
« soveltaa parasta ajantasaista hoitotieteen, ladketieteen ja muiden tieteiden tuottamaa tietoa hoitotyéhén

Opintojakson sisalto:

« hoitotyén suunnittelu, toteutus ja arviointi asiakkaan terveyden edistamiseksi erilaisissa muutosvaiheissa
« kuntoutumista edistava tyoote

« lievittavan hoitotydn suunnittelu, toteutus ja arviointi

« saattohoidon suunnittelu, toteutus ja arviointi

» monikulttuurisuus ja kulttuurinen hoitotyd

Opintojakson kuvaus:

Ammatillistiedollinen ja ammatillistaidollinen osaaminen integroituvat hoitotytn ymparistoissa, jolloin opiskelijan
osaaminen nadkyy ammatillisena kasvuna ja kehittymisena. Opiskelija osaa arvioida omaa oppimistaan ja
osaamistaan seka laatia oman kehittymissuunnitelman. Harjoittelu on ohjattua ja ammatillista kehittymista tukevat
my0s vertaisarviointi ja ohjaajien antama arviointi.

Ammattitaitoa edistava harjoittelu mahdollistuu Laurean oppimisympéristoisséa ja hankkeissa seka
perusterveydenhuollon terveyskeskuksissa, erikoissairaanhoidon yksikdissa, yksityisissa yrityksissa, yhdistyksissa,
jarjestoissa tai tieto- ja viestintateknologisissa tai muissa hyvinvointiverkostoissa.

Edeltavéat opinnot:
Opiskelija on suorittanut opetussuunnitelman mukaiset ammattitaitoa edistavaa harjoittelua Il edeltéavéat opinnot.

028 TERVEYDEN EDISTAMISEN OHJAUS- JA KONSULTAATIOMENETELMAT, 20 op

Kuvaus:
Opiskelija osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakasléhtdisté ohjausta ja konsultoida eri alojen asiantuntijoita.
Opiskelija osaa toimia uudistajana hyvinvointipalveluiden kehittamishankkeissa.

Opiskelija osaa:

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakaslahtoista ohjausta

« kayttaa konsultaatiomenetelmia yksildiden, perheiden ja yhteiséjen hoitotydssa

* edistééa asiakkaan itsehoitoa

« verkostoitua ja toimia verkostoissa

« toimia yhteisty0ssa ja esittda perusteltuja ndkemyksia hoitotydn asiantuntijana moniammatillisissa tyéryhmissa
« toimia uudistajana hyvinvointipalvelujen kehittdmishankkeissa

00065 Ohjaus- ja konsultointiosaaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakaslahtoista ohjausta

« ohjata asiakasta hyvinvointipalvelujen kéytdssa ja sahkdisessa asioinnissa

* edistaé asiakkaan itsehoitoa

« konsultoida ja kayttaa tydnohjausta asiantuntijuuden yllapitdmisessa ja kehittamisessa
« ohjata ja opettaa opiskelijoita ja henkiléstéa

Opintojakson sisalto:

« asiakaslahtdisen ohjauksen suunnittelu, toteutus ja arviointi

« terveyden edistdmisen ohjausmenetelmat

« itsehoidon edistaminen ja saumattomat palveluketjut

« konsultointi hoitoty6ssa

* tydnohjaus

« hyvinvointiteknologian ja tietoverkkojen hyddyntaminen ohjauksessa
« muiden tieteiden tieto integroituna, esimerkiksi kasvatustiede,



ravitsemustiede ja dietetiikka, farmakologia

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa ohjaus- ja konsultointiosaamista toteutetaan asiakkaan itsehoidon ja hoidon jatkuvuuden
nakokulmasta sosiaali- ja terveysalan organisaatioissa, kolmannen sektorin ymparistdissé seka asiakkaiden
kotiympéaristdissa. Toimiminen moniammatillisissa tiimeisséa hoitotydn asiantuntijana edistéa verkostoitumista.

00073 Hyvinvointiyrittajyys, 5 op

Opiskelija osaa:

* tunnistaa omat vahvuutensa yrittajana

* tunnistaa asiakasmahdollisuuksia etsivan ja innovatiivisen ndktkulman toimintaymparistéon
 ennakoida toimintaymparistdssa avautuvia mahdollisuuksia

« rakentaa realistisen, asiakaslahtdisen ja kannattavan liiketoimintasuunnitelman

Opintojakson siséalto:

« toimintaymparistbanalyysi

« yrityksen sisainen analyysi

« likeidea ja liiketoimintasuunnitelma

« aloittavan yrityksen talouden ja rahoituksen suunnittelu
« yritysmuodon valinta ja yritystoimintaa ohjaavat normit

Opintojakson kuvaus:
Yrittajyytta tarkastellaan hyvinvointialan palveluosaamisen nakdkulmasta. Opiskelija suunnittelee hyvinvointialan
palveluyrityksen ottamalla huomioon toimintaympariston mahdollisuudet.

00066 Ammattitaitoa edistava harjoittelu IV, 10 op

Opiskelija osaa:

* suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakaslahtgdista ohjausta

« ohjata asiakasta itsehoitoon

« kayttaa hyvinvointiteknologiaa ja tietoverkkoja ohjauksessa ja konsultoinnissa
« kayttaa konsultointimenetelmia

« toimia verkostoyhteistyossa

Opintojakson sisalto:

« asiakaslahtdisen ohjauksen suunnittelu, toteutus ja arviointi

« asiakkaan itsehoidon edistaminen

« hyvinvointiteknologian ja tietoverkkojen hyddyntadminen asiakkaan ohjaamisessa, sahkdinen asiointi
* konsultointimenetelmét

everkostoyhteistyo

Opintojakson kuvaus:

Ammatillistiedollinen ja ammatillistaidollinen osaaminen integroituvat hoitotytn ymparistoissa, jolloin opiskelijan
osaaminen nakyy ammatillisena kasvuna ja kehittymisena. Opiskelija osaa arvioida omaa oppimistaan ja
osaamistaan seka laatia oman kehittymissuunnitelman. Harjoittelu on ohjattua ja ammatillista kehittymistéa tukevat
my0s vertaisarviointi ja ohjaajien antama arviointi.

Ammattitaitoa edistava harjoittelu mahdollistuu Laurean oppimisympéristdissé ja hankkeissa sekéa
perusterveydenhuollon terveyskeskuksissa, erikoissairaanhoidon yksikoissa, yksityisissa yrityksissa, yhdistyksissa,
jarjestobissa tai tieto- ja viestintateknologisissa tai muissa hyvinvointiverkostoissa.

Edeltavat opinnot:

Opiskelija on suorittanut opetussuunnitelman mukaiset ammattitaitoa edistavaa harjoittelua IV edeltavat opinnot.

029 ASIAKASLAHTOINEN HOITOTYO, 25 op



Kuvaus:
Opiskelija osaa syventda asiantuntijuuttaan arvioimalla kriittisesti omaa toimintaansa osana ryhman, yhteison ja
ammattialan toimintaa.

Opiskelija osaa:

« syventaa asiantuntijuuttaan valitsemissaan hoitotydn toimintaymparistdissa

* perustella ja arvioida kriittisesti tekemi&én paatoksia hoitotydn / terveydenhoitotydn asiantuntijana
« suunnitella ja koordinoida omaa ja tyéryhméan toimintaa

« tunnistaa hoitotyon kehittdmiskohteita ja tulevaisuuden haasteita

00068 Hoitotytn osaamisen syventaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

* syventaéa asiantuntijuuttaan valitsemissaan hoitotydn toimintaymparistdissa

« perustella ja arvioida kriittisesti tekemidén paatdksia hoitotydn / terveydenhoitotydn asiantuntijana
« toimia potilaan asianajajana potilaan ja hanen hoitoonsa osallistuvien kanssa

« suunnitella ja koordinoida omaa ja tydryhman toimintaa

« tunnistaa hoitotyon kehittdmiskohteita ja tulevaisuuden haasteita

Opintojakson sisalto:

« hoitoty6n asiantuntijuuden syventdminen ja ammatillinen paatdéksenteko

* oman toiminnan arviointi osana ryhman, yhteisén ja ammattialan toimintaa
« yhteiskunnallinen osallistuminen

* hoitotyon ja hoitotieteen tulevaisuus

* hoitoty®n asiantuntijuus laékehoidossa

- |adketieteen erityiskysymykset

Opintojakson kuvaus:
Opintojakso tuottaa tulevaisuuden hoitotydn/terveydenhoitotydn asiantuntijaosaamista. Kehittdmisen haasteet
perustuvat oman toiminnan seka ryhman, yhteisén ja ammattialan toiminnan kriittiseen arviointiin.

Edeltavat opinnot:
Suoritettuna teemat 1 — 4 tai vastaavat tiedot.

00476 Hoitoty6n johtaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

« kehittdd vuorovaikutus- ja neuvottelutaitojaan

« toimia vastuullisena tydyhteistn ja verkoston jdsenena eri yhteyksissa

- arvioida organisaatiossa vallitsevaa kulttuuria ja arvoja

« kehittdd omaa ja tydyhteisdn tyohyvinvointia erilaisin keinoin

* soveltaa ty6lainséadannon ja tydehtosopimusten normeja kaytanndn tydtilanteisiin tydntekijané, esimiehena ja/tai
yrittajana

« tunnistaa jaetun johtajuuden ilmiét ja toimia osana verkostoitunutta asiantuntijayhteiséa

Opintojakson sisalto:

. organisaatiokulttuuri ja arvot

« ty6hyvinvointi ja sen kehittdminen

« johtaminen ja johtajuus, paivittaisjohtaminen

« vuorovaikutus ja tunnedaly johtamisviestinnassa
* henkil6stdvoimavarojen johtaminen

« henkiloston rekrytointi, perehdyttdminen ja tydénopastus, palkitseminen ja osaamisen kehittdminen
« tyboikeus ja tydsuhdeasioiden hoitaminen

« verkoston kehittaminen

« hoitoty6n laadun kehittdminen

« prosessien mallintaminen

Opintojakson kuvaus:



Opintojaksossa syntyva osaaminen ilmenee johtamisosaamisen keskeisten tyévalineiden hallintana ja vastuullisena
kayttamisena tydhyvinvoinnin edistamisessa ja sen kehittdmisessa. Osaaminen ilmenee organisaation
toimintarakenteiden, tavoitteiden ja tuloksellisuuden ymmartamisenad. Nakdkulmana on oma rooli ja vastuu
organisaatiossa ja sen kehittdamisessa.

00069 Ammattitaitoa edistava harjoittelu V, 10 op

Opiskelija osaa:

 syventaa asiantuntijuuttaan valitsemissaan hoitotydn toimintaymparistdissa

- arvioida kriittisesti oman asiantuntijuutensa kehittymista ja toimintansa eettisyytta

» mallintaa prosessin, jonka perusteella tunnistaa hoitotydn laadun kehittamisen kohteen
« toimia ty6éryhman vastuullisena jasenena ja johtaa tydryhméaa

Opintojakson sisalto:

* hoitotydn asiantuntijuus eri toimintaymparistdissa
« ammatillinen paatoksenteko

* hoitoty®n laadukas toiminta

* tydryhman johtaminen

« viestinta neuvottelu- ja ryhmaviestintatilanteissa

Opintojakson kuvaus:
Ammatillistiedollinen ja ammatillistaidollinen osaaminen integroituvat moniammatillisessa tyéryhméassa hoitotyén
ympaéristodissa. Opiskelijan reflektio-osaaminen ja verkosto-osaaminen syvenevat.

Ammattitaitoa edistava harjoittelu mahdollistuu Laurean oppimisympéristoisséa ja hankkeissa seka
perusterveydenhuollon terveyskeskuksissa, erikoissairaanhoidon yksikdissa, yksityisissa yrityksissa, yhdistyksissa,
jarjestobissa tai tieto- ja viestintateknologisissa tai muissa hyvinvointiverkostoissa.

Edeltavéat opinnot:
Opiskelija on suorittanut opetussuunnitelman mukaiset ammattitaitoa edistavaa harjoittelua V edeltavat opinnot.

00791 Svenska inom vardbranschen, 5 op

Opiskelija osaa:

« kayttaa ruotsin kielta kirjallisesti ja suullisesti tydymparistossaan

* toimia asiantuntijayhteisdssé ja kayttaa tehokkaasti viestinnan keinoja

« viestid oman asiantuntijuusalueensa teemoista ja kayttaa erilaisia viestintdkanavia
* soveltaa vieraskielisista lahteista etsimaansa tietoa

Opintojakson sisalto:

« asiakaslahtdinen suullinen ja kirjallinen viestinta

« hoitotyén keskeinen terminologia

« tydnhaku, opiskelijan itsensa, koulutuksen ja tyékokemuksen esittely

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa opiskelija saavuttaa ruotsin kielessa vahintdan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason
B1.2. Lisdksi han saa valtionhallinnon kielitutkinnon mukaisen arvioinnin hyva tai tyydyttava suullisesta ja
kirjallisesta kielitaidosta.

00634 Ruotsin kielen suullinen taito, 0 op

Opintojakson kuvaus:

Tama opintojakso on ruotsin kielen suullisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.

00635 Ruotsin kielen kirjallinen taito, 0 op



Opintojakson kuvaus:
Tama opintojakso on ruotsin kielen kirjallisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.

00446 Suomen Kieli, 5 op

00636 Suomen kielen kirjallinen taito, 0 op

00637 Suomen kielen suullinen taito, 0 op

030 INNOVATIHVINEN HYVINVOINTIPALVELUOSAAMINEN, 30 op

Kuvaus:
Opiskelija osaa kehittda hyvinvointipalveluihin uusia ratkaisu- ja toimintamalleja.

Opiskelija osaa:

« toimia kehittdmishankkeissa soveltaen kehittamispohjaisen oppimisen ja tutkimus- ja kehittdmistydn menetelmia
tuottaen uutta osaamista ja innovaatioita

« kehittaa tybelamaa ja omaa osaamistaan kriittisesti arvioimalla ja tuottamalla uutta tietoa hoitotydn osaajana

00043 Opinnaytetyd, 15 op

Opiskelija osaa:

« esittdad perusteltuja tydelamaé koskevia kehittdmisehdotuksia

« kasitteellistaa tydelaman ilmidita tutkittuun tietoon perustuen

« kayttaa sopivia tutkimus- ja kehittdmismenetelmia uuden tiedon tuottamiseksi

« toimia kehittamishankkeissa yhteistoiminnallisesti ja vastuullisesti tydelaméan ja muiden yhteistydkumppanien
kanssa

* arvioida omaa toimintaansa ja omia ratkaisujaan kriittisesti

« hallita kokonaisuuksia seka esittdd asiansa loogisesti ja perustellen

Opintojakson sisalto:

« opinnaytetyoprosessiin ja kehittdmishankkeeseen perehtyminen ja aiheen ideointi

« opinnaytetydsuunnitelma, jossa kuvataan opinnaytetydn tausta ja tavoitteet, keskeinen aihetta koskeva tutkittu
tieto, kaytettavat tutkimus- ja kehittamismenetelmat seka toteuttamissuunnitelma

* opinnaytety®n toteuttaminen

* opinnaytetyon raportointi ja julkistaminen

* kypsyysnayte

Opintojakson kuvaus:

Opinnaytetyd on osa ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitysty6ta. Se palvelee opiskelijan ammatillista
kehittymista seka tybelamaa ja aluekehitystéd. Opinnaytetyo kehittda tyota ja tydeldman kéyténteita ja voi tuottaa
myds laajemmin merkityksellisid innovaatioita.

Opinnaytetyon lahtdkohtana on tydelaman kehittamishaaste. Siina painottuu vuorovaikutus tyéelaman kanssa seka
tutkiva ja kehittava tydote. Opinnaytetdiden raporteissa korostuu tavoitteellisen toiminnan ja sen tulosten
kuvaaminen seka teoreettinen ja tutkimuksellinen analysointi. Opinnaytetyot siséltavat tydelamaa kuvailevaa tietoa,
sita selittavad, tutkimuksellista tietoa seka tydelamaa varten tuotettua uutta osaamistietoa.

Opintojakso sisaltaa kypsyysnaytteen suorittamisen. Kypsyysnaytteessa opiskelija osoittaa aihealueen hallintaa
seka hyvaa kielitaitoa.

00074 Palveluinnovaatioiden kehittaminen, harjoittelu, 5 op

Opiskelija osaa:



* 0saa maarittda kehittdmisen tavoitteita tydelaman ja alueen kehittdmisen lahtékohdista

« toimia osana kumppanuusverkostoa

« tydskennelld tehokkaasti tiimissa ja toimia vaikuttajana asiantuntijayhteisdssa

- arvioida omaa ja muiden osaamista, tydskentelya ja syntynytta tulosta kehittdmisen tavoitteiden suhteen
« kayttaa soveltavan t & k-toiminnan tyovalineita ja menetelmia kehitystydssa

« toteuttaa ja raportoida tavoitteellisen kehittdmisprojektin.

Opintojakson sisalto:

* kehittdmistarpeen maarittely

« kontekstin ja tietAmysperustan luonti

* kehittdmisprosessin suunnittelu, toteutus ja arviointi
« vastuullinen toiminta kehittamistiimissa

Opintojakson kuvaus:
Opintojakso voidaan toteuttaa Laurean oppimisymparistdissa, tydpajoissa tai harjoittelussa. Opintojaksossa tehdaan
tavoitteellinen kehittamisprojekti, jossa osaaminen on kehittdjan osaamista tutkivan toiminnan keinaoin.

00071 Ammattitaitoa edistava harjoittelu VI, 10 op

Opiskelija osaa:

* tuottaa uutta ja luovaa toimintaa hoitotydn kehittdmiseksi

 syventaa asiantuntijuuttaan valitsemissaan hoitotydn toimintaymparistdissa

- arvioida kriittisesti oman asiantuntijuutensa kehittymista ja toimintansa eettisyytta

Opintojakson sisalto:

« hoitoty6n asiantuntijuus eri toimintaymparistissa
« ammatillinen paatdksenteko

* innovatiivinen toiminta

Opintojakson kuvaus:

Ammatillistiedollinen ja ammatillistaidollinen osaaminen integroituvat hoitotyén ymparistoissa, jolloin opiskelijan
innovaatiivinen toiminta mahdollistuu. Ammattitaitoa edistéava harjoittelu mahdollistuu Laurean oppimisymparistdissa
ja hankkeissa seka perusterveydenhuollon terveyskeskuksissa, erikoissairaanhoidon yksikdissa, yksityisissa
yrityksissd, yhdistyksissa, jarjestdissa tai tieto- ja viestintateknologisissa tai muissa hyvinvointiverkostoissa.

Edeltavéat opinnot:
Opiskelija on suorittanut opetussuunnitelman mukaiset ammattitaitoa edistavaa harjoittelua VI edeltavat opinnot.

125 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT, 0 op

Kuvaus:

Vapaasti valittavilla opinnoilla opiskelija syventda ja monipuolistaa eri teemoihin ja kompetensseihin soveltuvaa
osaamistaan. Naiden opintojaksojen avulla opiskelijat voivat edelleen muokata opintojensa siséltdja vastaamaan
omia henkil6kohtaisia intressejaén ja ammatillisia tavoitteitaan.

Sisalto:

Teeman alle sijoitetaan ne opintojaksot, jotka opiskelija valitsee Laurean kieliopinnoista, Laurean yhteisista
opinnoista tai toisen koulutusohjelman opetussuunnitelmasta. Teeman alle sijoitetaan myds ne toisessa
korkeakoulussa (toinen ammattikorkeakoulu, yliopisto, virtuaali-amk, ulkomainen korkeakoulu) suoritetut opinnot,
joille ei 16ydy korvaavuutta koulutusohjelman opetussuunnitelmasta, mutta jotka opiskelija haluaa liittda tutkintoonsa.

00203 Ruotsin kielen osaamisen lahtdétasotesti, 0 op
Opintojakson kuvaus:

Laht6tasotestin tekevat ne, joilla ruotsi sisaltyy ammattikorkeakouluopintojen edellytyksena oleviin aiempiin
opintoihin, eivat kuitenkaan ne, joitten koulusivistyskieli on ruotsi.



Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat ruotsin ja englannin kielen lahtétasotesteihin, jos ndma kielet
sisaltyvat ammattikorkeakouluopintojen edellytyksena olevaan aiempaan tutkintotodistukseen tai opiskelijat ovat
saaneet kyseisten kielten opetusta aikaisemmin. Lahttétasotesti on kaikilla koulutusaloilla sama ja siihen voi
osallistua vain kerran. Alan vaihto Laurean sisélla ei edellytd uutta testid. Testin avulla varmennetaan opiskelijan
valmiudet kieliopintojen aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy lahtdtasotestista, han osallistuu kielen valmentavalle
opintojaksolle opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa
opintopisteita luettavaksi vapaasti valittaviin opintoihin.

00202 Englannin kielen osaamisen lahtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat ruotsin ja englannin kielen lahtétasotesteihin, jos ndma kielet
sisaltyvat ammattikorkeakouluopintojen edellytyksen& olevaan aiempaan tutkintotodistukseen tai opiskelijat ovat
saaneet kyseisten kielten opetusta aikaisemmin. Laht6tasotesti on kaikilla koulutusaloilla sama ja siihen voi
osallistua vain kerran. Alan vaihto Laurean sisalla ei edellyta uutta testid. Testin avulla varmennetaan opiskelijan
valmiudet kieliopintojen aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy lahtdtasotestista, han osallistuu kielen valmentavalle
opintojaksolle opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa
opintopisteita luettavaksi vapaasti valittaviin opintoihin.

00397 Matematiikan lahtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat matematiikan lahtdtasotestiin. Lahtétasotestin voi suorittaa vain
kerran. Testin avulla varmennetaan opiskelijan valmiudet koulutusalansa matemaattisten sovellutusten
aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy lahtttasotestistd, han osallistuu matematiikan valmentavalle opintojaksolle
opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa opintopisteita luettavaksi
vapaasti valittaviin opintoihin.

00453 Suomen kielen lahtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Suomenkielisessa koulutusohjelmassa opiskelevat maahanmuuttajataustaiset opiskelijat suorittavat suomen kielen
lahtétasotestin.

00195 Ruotsin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
* ruotsin perussanaston ja kieliopin
 hyddyntaa erilaisia menetelmia kielitaitonsa kehittdmisessa

Opintojakson sisalto:
« ruotsin kielen keskeiset rakenteet
« ruotsin kielen perussanasto

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan ruotsin kielessé kehittdédkseen valmiuksiaan osallistua ruotsin kielen
varsinaisiin opintoihin.

00194 Englannin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:

* englannin perussanaston ja kieliopin

 hyddyntaa erilaisia menetelmia kielitaitonsa kehittamisessa

Opintojakson sisalto:



« englannin kielen keskeiset rakenteet
* englannin kielen perussanasto

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan englannin kielessa kehittddkseen valmiuksiaan osallistua englannin kielen
varsinaisiin opintoihin.

00189 Matematiikan valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
* koulutusalansa matemaattisten sovellusten edellyttdmat perustaidot

Opintojakson sisalto:
« lukion lyhyen matematiikan kertaaminen

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa matematiikan taitojaan ja kehittda valmiuksiaan niin, ettd kykenee suoriutumaan varsinaisten
opintojen siséltdmien matemaattisten sovellusten opiskelusta.

00388 Suomen kielen ja viestinnan valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:

« toimia tarkoituksenmukaisesti opiskeluajan tekstitapahtumissa
 hyddyntaa kielenhuollon ja kielitiedon apuvélineité

* ottaa vastuun tiimitdiden viestintatehtévista

Opintojakson sisalto:

* henkilokohtainen viestijaprofiili

* kielitiedon ja kielenhuollon apuvélineet

« erityyppisten tekstien ja puheiden laadinnan ohjeistukset

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija tulee tietoiseksi omista vahvuuksistaan viestijana. Opiskelijan osaaminen ilmenee taitona ja halukkuutena
kantaa vastuuta erilaisten tiimitéiden suullisesta ja kirjallisesta viestinnasta. Opiskelija lahestyy kielitietoa ja
kielenhuoltoa aikuisen viestijan nakdkulmasta ja harjaantuu kayttdmaan kielenhuollon apuvalineita asiatekstin
rakentamisessa.

00549 Terveytta ja hyvinvointia ikaantyville Porvoon invakeskuksessa, 3.5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija toimii asiakasléhtdisesti tukien asiakkaiden terveytta ja hyvinvointia. Opiskelija suunnittelee, toetuttaa ja
arvioi terveytta edistavia ja toimintakykya tukevia ohjaustilanteita Porvoon invakeskuksessa. Opiskelija tunnistaa
ryhman siséisia prosesseja ja osaa ohjata luontevasti ryhmaa tavoitteen suunnassa.

Opintojakson sisalto:
Virkistys- ja toimintatilaisuudet, terveyteen ja hyvinvointiin liittyvat teemat, ajankohtaiset teemat, vastaanotto- ja
neuvontatoiminta, kahvitarjoilu, vapaa yhdesséolo ja keskustelu.

00580 Perhetydn ajankohtaiset kysymykset, 5 op

Opiskelija osaa:

- kuvata perheen kehitysvaiheet ja hahmottaa niihin liittyvia erityispiirteita

- tunnistaa terveen ja toimivan perheen keskeiset piirteet

- hyddyntad omassa tydssaan perhetyén menetelmia

- hahmottaa perhetyén ndkemyksen osana omaa ammatillista orientaatiotaan
- kuvata perhety®n keskeisid ajankohtaisia haasteita



Opintojakson kuvaus:

- Opiskelija syventyy tarkastelemaan omaa kasitystaan perhetydstd osana omaa
ammatillista tydorientaatiotaan. Han tutustuu perhetyén tyémenetelmiin ja
rohkaistuu hyédyntdmaan niitd omassa tydssaan. Osaaminen ilmenee opiskelijan
kyvyssa tarkastella perhettd kokonaisuutena ja han tunnistaa perheen
kehityksessa erilaisia vaiheita. Osaaminen rakentuu opittujen kasitteiden ja
aiemman osaamisen seka vertaisryhmassa opitun kokonaisuudessa



