LAUREA AMMATTIKORKEAKOULU

Terveyden edistamisen koulutusohjelma, ennaltaehkdisevan hyvinvointitydn johtaminen ja kehittaminen,
SYB108SJ

Toimintaymparisto

Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmishaasteet painottuvat rakenteiden, palveluprosessien ja palvelun laadun seka
palvelujen saatavuuden, kustannustehokkuuden ja tuottavuuden kehittAmiseen kuin myds yhé
asiakaslahtdisemman toiminnan kehittymiseen. Seutuverkostojen ja isompien toimintakokonaisuuksien
kehittdmiseen on tulevaisuudessa yha enemman paineita, mitd esim. kunta- ja palvelurakenneuudistus nostaa
esille. Tyon tekemiselle ja johtamiselle asetetaan my6s yha suurempia kehittdmishaasteita. Suomen globalisaatio-
osaaminen on myds todettu riittdAmattdmaksi. Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot vastaavat em. haasteisiin ja
auttavat edistamaan myos kansainvalistymistd. Kansainvalisyys saavutetaan mm. suunnittelemalla ja toteuttamalla
tutkintoja yhteistydsséa kansainvalisten korkeakoulujen ja tutkimusverkostojen kanssa.

Asiantuntijuus

Ylempien ammattikorkeakoulututkintojen tarjoituksena on antaa opiskelijoille mahdollisuus syvent&a teorian
soveltamista kaytantdon, analyyttisia taitoja, projektin johtamisen, tutkimus- ja kehitystydhon osallistumisen taitoja
seké sosiaalisia taitoja.

Uutta osaamista vaativia aloja katsotaan syntyneen sosiaali- ja terveydenhuollon potilaiden ja asiakkaiden
palvelutarpeiden tayttAmiseen. Vaestt ikdantyy ja osa siité saattaa syrjaytya. Mielenterveystydssa, paihdetydssa
seka myds ennaltaehkaisevien sosiaali- ja terveyspalvelujen ja niitd tarjoavien tydyhteisdjen kehittémisessa
tarvitaan uutta osaamista. Opetusministerion linjausten mukaan ylempien ammattikorkeakoulututkintojen
koulutusohjelmien tulee olla selvasti kiinnittyneité kyseisen alan ja sen tydelaman erityispiirteisiin seka erityisesti
alan kehittamiseen. Valtioneuvoston ammattikorkeakouluista antaman asetuksen nojalla ylempaan
ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle:

1) tydelaman kehittamisen edellyttdmat laajat ja syvélliset tiedot asianomaiselta alalta seka tarvittavat teoreettiset
tiedot asianomaisen alan vaativissa asiantuntija- ja johtamistehtavissa toimimista varten

2) syvéllinen kuva asianomaisesta alasta, asemasta tydelaméassa ja yhteiskunnallisesta merkityksesta seka valmius
asianomaisen alan tutkimustiedon ja ammattikaytannén kehityksen seuraamiseen ja erittelyyn

3) valmiudet elinikdiseen oppimiseen ja jatkuvaan oman ammattitaidon kehittdmiseen

4) tybelamassa vaadittava hyva viestinta- ja kielitaito; seka

5) kansainvalisen vuorovaikutuksen ja ammatillisen toiminnan edellyttdméat valmiudet.

Osaamisalueet

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto rakentuu ammattikorkeakoulututkinnon ja sen jélkeisen tyokokemuksen
tuottaman osaamisen pohjalle. Opintojen tavoitteena on luoda ja tuottaa uutta osaamista ennaltaehkaisevaan
hyvinvointitydhon ja terveyden edistamiseen. Koulutuksen ydin on ihmislahtéinen yksilon, yhteison ja yhteiskunnan
terveyden, mielenterveyden ja hyvinvoinnin edistdminen. Huomioon otetaan kansallisten strategioiden ja yhteyksien
lisdksi myds kansainvaliset strategiat, yhteydet, verkostot, erilaiset asiakirjat ja julistukset seka ennakointitieto.
Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia on kritisoitu siitd, etta heidan tyénsa yhteinen kohde, ihmisen ja hanen
perheensé auttaminen, lokeroidaan organisaatio- ja palvelurakenteiden mukaisesti. Tyontekijat kykenevat huonosti
tyoskentelemaan yhteisen pddmaaran saavuttamisessa. Koulutuksessa pyritaéan kiinnittdmaan opiskelija
moniammatillisiin kumppanuusverkostoihin. Erilaiset toiminnalliset ja perinteiset tyd-, sektori-, organisaatio- ja
osaamisrajat ylitetddn uuden osaamisen ja innovaatioiden kehittdmiseksi.

Koulutusohjelman kuvaus

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on laajuudeltaan 90 opintopistettd. Koulutus on tarkoitettu soveltuvan
ammattikorkeakoulututkinnon tai muun soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittaneille, jotka haluavat kehittya
asiantuntija-, johtamis- ja kehittdmistehtévissa ja vieda niita eteenpdin palveluiden uudistamiseksi ja uudenlaisten
palveluiden tuottamiseksi. Opinnot tuottavat uudenlaista osaamista ennaltaehkéisevan hyvinvointityon ja terveyden
edistdmiseksi. Hakukelpoisuuden ylempéaéan terveyden edistamisen ammattikorkeakoulututkintoon antavat edella
mainitut soveltuvat korkeakoulututkinnot ja vahintdan kolmen vuoden tydkokemus alalla, josta vahintédankin yksi
vuosi on hankittu ammattikorkeakoulututkinnon jalkeen.



Opiskelu koulutusohjelmassa

Opiskelu tapahtuu Laurean pedagogisen Learning by Developing—mallin (LbD) mukaisesti. LbD el
kehittdmispohjainen oppiminen on Laurea-ammattikorkeakoulun pedagoginen innovaatio, jossa oppimisprosessi on
muotoiltu tutkimus- ja kehittmisprosessiksi. Se merkitsee autenttisuuteen, tutkimuksellisuuteen ja kohtaamiseen
perustuvaa uutta luovaa oppimista. LbD:ssa ammattikorkeakoulun pedagoginen, aluekehitys-, tutkimus- ja
kehittamistehtava sulautuvat yhdeksi uuden osaamisen ja tiedon tuottamisen prosessiksi.

1. vuosi 2.vuosi
OP OPINNOT
248 NAYTTOON PERUSTUVA ENNALTA EHKAISEVAN
HYVINVOINTITYON EDISTAMINEN
00573 Kehittdmisen metodologia 5
00771 Ennalta ehkaisevan hyvinvointityén monitieteinen 5
perusta
00772 Ennalta ehkaisevan hyvinvointityén yhteiskuntapolitiikka 5
249 ENNALTA EHKAI"SEVAN HYVINVOINTITYON
TYOMENETELMAT
00574 Voimauttava ohjaus 10
00575 Luovat toiminnalliset tydmenetelmat 10
250 ENNNALTA EHKAISEVAN__HYVINVOINTITYON
JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN
00773 Asiakaslahtdinen ennaltaehkaiseva hyvinvointity® 5
00774 Ennaltaehkaisevan hyvinvointitytn verkosto- ja 15
johtamishaasteet
125 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT
00819 Kasvuyrittdja 10
00669 English for managers and professionals 5
019 OPINNAYTETYO
00415 Opinnaytetyd 30
0 0
Vuositeema ja kompetenssit
Opinto Laajuus Kompetenssit
00771 Ennalta ehkaisevan hyvinvointitydn 5 Globalisaatio-osaaminen (YY),
monitieteinen perusta Reflektio-osaaminen (Y)
00772 Ennalta ehkaisevan hyvinvointitydn 5 Globalisaatio-osaaminen (YY),
yhteiskuntapolitiikka Reflektio-osaaminen (Y)

H - Henkilbkohtaisen osaamisen taso
O - Organisaation kehittdmisen taso
Y - Yhteiskunnallisen uudistamisen taso



248 NAYTTOON PERUSTUVA ENNALTA EHKAISEVAN HYVINVOINTITYON EDISTAMINEN, 0 op

Kuvaus:

Opiskelija osaa hyddyntaa ennaltaehkaisevan hyvinvointitydn kontekstissa terveyden, mielenterveyden ja
sosiaalisen hyvinvoinnin edistamisen monitieteista tietoperustaa. Han osaa myds hyddyntaa toiminnassaan
kansallisia ja kansainvalisia tutkimustuloksia ja strategioita, ndytt6on perustuvia toimintamalleja seka
ennakointitietoa. Han syventad oman késitemaailmansa sosiaali- ja terveysalan teoreettisten ja tutkittuun tietoon
perustuvien taustojen ja kasitteiden avulla.

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin tuottamia
ennaltaehkaisevia ja hyvinvointia lisdévia palveluja seké niiden vaikutuksia ja tuloksia. Han osaa kriittisesti arvioida
kansallisia ja kansainvalisia terveys- ja hyvinvointiohjelmia seka sosiaalisen etté terveydellisen hyvinvoinnin
edistamisen nakokulmasta. Opiskelija osaa myds arvioida omaa toimintaansa terveys- ja sosiaalipoliittisessa
vaikuttamistydsséa. Opiskelija osaa tunnistaa ja arvioida sosiaali- ja terveydenhuollon hyvinvointia edistavét toiminta-
ja tukiprosessit seka kansalliset ja kansainvéliset toimintajarjestelmat. Naihin kuuluu hyvinvointia edistéavien
palveluiden ja verkostojen kehittdmiseen, hankintoihin ja kilpailuttamiseen liittyvan lainsdadannon sekéa
sopimusjarjestelyjen tuntemus.

Sisalto:

Teema laajentaa ja syventaa opiskelijan nakoékulmia kansallisiin ja kansainvalisiin terveyden, mielenterveyden ja
sosiaalisen hyvinvoinnin edistamisen taustateorioihin, strategioihin ja visioihin. Opiskelu pohjautuu monitieteelliseen
tietoon ja monialaiseen yhteiskehittelyyn. Teema kehittaa globalisaatio- ja reflektiivisyysosaamista. Opiskelijan
reflektiivisyysosaaminen kehittyy erityisesti kriittisessa ajattelussa ja globalisaatio-osaaminen kansainvélisten
vertailutietojen muodostaessa peilin tulevan kehityksen jasentamiseen. Teemassa syvennytaén tutkimustiedon
kriittiseen lukemiseen ja hyddyntdmiseen, hiljaiseen tietoon seka vaikuttamisosaamisen kehittymiseen. Teeman
painoalueena on yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Osaaminen kehittyy vaikuttamiseen tahtéaavien suullisten ja
kirjallisten viestintataitojen kehittyessa ja erilaisten puheenvuorojen avulla. Teemassa toteutetaan Vaikuttamisen
tydpa-ja, joka voi olla opiskelijoiden toteuttama Studia Generalia- sarja paatdksentekijéille tai heidan kanssaan
jarjestetty sosiaalisen ja terveydellisen hyvinvoinnin edistimiseen vaikuttava foorumi tai am-
mattikorkeakouluopiskelijaryhmalle jarjestetty ohjelma. Vaikuttamisen tydpajan arviointiin integroidaan
tutkimusmenetelmaosaaminen syventymalla teeman tutkimuskirjallisuuteen ja —tuloksiin (tiedonhankinta ja tiedon
kriittinen analysointi), kerddmalla ja analysoimalla palautetieto.

Osaamisen kehittyminen:

Opiskelija tuottaa osaamisensa kehittymisesta koko opiskelujen ajan kehittyvan nayteportfolion. Téssa teemassa
osaamisen kehittyminen arvioidaan oppimistehtavien ja vaikuttamisen pajan kautta. Taméan teeman
merkityksellisimmat juonteet ovat globalisaatiojuonne ja reflektiivisyysjuonne. Niiden kehittyminen kolmannelle
tasolle tulee ndkya oppimistehtavassa. Kehittymisessa arvioidaan opiskelijan kyky tunnistaa yhteiskunnallisten
kysymysten globaali luonne ja kestavan kehityksen piirteet, hanen kykynsa arvioida yhteiskunnan toimintatapoja ja
arvoja seka kyky argumentoida hyvinvointityota ja sen edistéamista kestdvan kehityksen globaaleista lahtékohdista
kasin. Reflektiivisyysjuonteen osal-ta opiskelija peilaa uutta osaamistaan aiempaan tieto-, taito- ja
asenneajatteluunsa.

00573 Kehittamisen metodologia, 5 op

Opiskelija osaa:

kriittisesti hankkia ja arvioida tutkimustietoa ja valita
tarkoituksenmukaista perusteltua tietoa toiminnan kehittdmiseksi.
Opiskelija osaa hyddyntaa arviointi- ja palautetiedon keruussa erilaisia
aineistonkeruu- ja analyysimenetelmia.

Opintojakson siséalto:

Tutkimuksellinen lahestymistapa kehittamistydssa.
Tiedonhankinta ja tieteellinen viestinta

00771 Ennalta ehkéaisevan hyvinvointitydn monitieteinen perusta, 5 op



Opiskelija osaa:

esittaa ja perustella sosiaali- ja terveysalan hyvinvointity6ta edistévien palvelujen kansallista ja kansainvalista tilaa,
kehittdmisen painoalueita ja —haasteita kayttden alan teoreettisia kasitteitd, monitieteista taustateoriatietoa seka
nayttdon perustuvan tiedon avulla. Opiskelija osaa tunnistaa ja arvioida sosiaali- ja terveydenhuollon
hyvinvointityota edistavat toiminta- ja tukiprosessit seka kansalliset ja kansainvéliset toimintajarjestelmat.

Opintojakson sisalto:

Nayttdon perustuva ennaltaehkaisevan hyvinvointitydn edistaminen.
Ennaltaehkaisevan hyvinvointitydn edistaminen hoitotieteessa.
Ennaltaehkaisevan hyvinvointityén edistaminen yhteiskuntatieteissa.
Ennaltaehkaisevan hyvinvointityén monitieteinen perusta.

00772 Ennalta ehkéaisevan hyvinvointitydn yhteiskuntapolitiikka, 5 op

Opiskelija osaa:

suunnitella, toteuttaa ja arvioida yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin tuottamia sosiaalista ja terveydellista
hyvinvointia edistavia palveluja, vaikutuksia ja tuloksia. Han osaa kriittisesti arvioida kansallisia ja kansainvalisia
sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiohjelmia ja omaa toimintaansa terveys- ja sosiaalipoliittisessa vaikuttamisty6ssa.
Opiskelija osaa viestia kirjallisesti ja suullisesti seka argumentoida kehittdmishankkeensa vaiheita. Opiskelija osaa
toimia vastuullisena vaikuttajana kehittdmistydssa ja tuntee hyvinvointity6ta edistavien palveluiden ja
palveluverkostojen kehittdmiseen, hankintoihin ja kilpailuttamiseen koskevan lainsaadannon seké sopimusjarjestelyt.

Opintojakson sisalto:

Yksild yhteiskunnassa — yhteiskunta yksilossa.

Mielenterveys osana kansanterveyttd ja kansainvalista terveytta.

Kansalliset ja kansainvaliset hyvinvointitydn (mielenterveyden) palvelujarjestelmat ja -verkostot.
Yhteiskunnalliset hyvinvointityon edistdmisen ohjaus- toiminta- ja tukijarjestelmat.

Vaikuttava viestinta.

Julkisen sektorin hankintalainsdadéanto, kilpailutus ja sopimusjérjestelmét.

Julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin hyvinvointipalvelujen (mielenterveyspalvelujen) kokonai-suus osana
sosiaali- ja terveysalan palveluja.

249 ENNALTA EHKAISEVAN HYVINVOINTITYON TYOMENETELMAT, 0 op

Sisalto:
00574 Voimauttava ohjaus 10 OP
00575 Luovat toiminnalliset tyémenetelmat 10 OP

00574 Voimauttava ohjaus, 10 op

Opiskelija osaa:

toimia ohjauksen etiikan mukaisesti arvostaen ohjaussuhdetta ja —keskustelua, ohjauksen moniulotteisuutta seka
ohjattavansa elamantilannetta. Han osaa toiminnallaan edistaa ohjattavansa vapautumista oppimiseen,
osallistumiseen ja vaikuttamiseen.

H&n osaa soveltaa yksilon, perheen, ryhman ja yhteison mielenterveyden

edistamisen ja kehittdjaverkoston ohjaustilanteessa uusimpia

ohjausteorioita, dialogia ja vuorokuuntelun menetelméé. Opiskelija kehittyy herkkyydesséan kuulla ja lukea heikkoja
signaaleja, tunnistaa intuitionsa avulla toisen maailmaa sekéa toimia voimavaroja vahvistavalla tavalla. Han rakentaa
itsetuntemustaan ja mindkuvaansa ohjaajana itsearvioinnin, vertaisarvioinnin ja ryhmatoiminnan avulla.

Opintojakson siséalto:

Ohjaus eri tieteiden nakokulmasta.

Voimauttava terveytta ja mielenterveytta edistava yksilé-, ryhma- ja
yhteis6ohjaus.

Ohjaussuhteen ja —tehtéavan henkilékohtaisuus, moniulotteisuus ja



vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden haastavuus.

Ohjaajana kasvaminen dialogiin, vuorokuunteluun ja intuitioon.
Uudenlaiset ohjausymparist6t ja -vaatimukset hyvinvointiteknologian
kehittyessa (verkko-ohjaus ja muu nykyteknologiaan perustuva ohjaus).
Tyo6nohjaus ohjattavan voimavarojen vahvistajana.

00575 Luovat toiminnalliset tyémenetelmat, 10 op

Opiskelija osaa:

kayttaa luovia toiminnallisia tydmenetelmia yksilén, ryhman ja yhteisén voimavarojen rakentumiseen ja
vapauttamiseen, mielenterveyden vahvistumiseen sekd mielenterveytta edistavan toiminnan kehittdmiseen.
Opiskelija Ioytaa ja vahvistaa omaa luovaa kapasiteettiaan asiantuntijana, kehittijana ja johtajana toimimiseen.
Opiskelija osaa toimia innovaatioiden syntya edistavasti ja innovatiivisten toimintojen ja

palvelujen kehittdjand. Opiskelija osaa yhdistaa erilaisten luovien

toiminnallisten tydmenetelmien rajapinnoilta poikkimenetelmallisia

innovaatioita.

Opintojakson sisalto:

Innovaation lahteet ja innovatiivinen toiminta
Vapauttava ja valtuuttava ryhmadynamiikka
Erilaisia taideterapian tydmenetelmia:- Draama

- Kirjallisuus

- Musiikki

- Tanssi

Psykoedukatiiviset menetelmat
Nykyteknologiaan perustuvat virtuaalimenetelmat

250 ENNNALTA EHKAISEVAN HYVINVOINTITYON JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN, 0 op

Kuvaus:

Teeman ydinosaaminen rakentuu asiakaslahtiseen toimintaan, verkostojen luomiseen ja kehittdmiseen seka
organisaatioiden asiakas- ja asiantuntijalahtdiseen johtamiseen. Tavoitteena on, etta opiskelija osaa toimia
kansallisten ja kansainvélisten verkostojen aktiivisena hyvinvoinnin edistamisen asiantuntijajisenena, kehittajana ja
johtaa kehittdmistyota, -yhteisdja, -verkostoja ja —hankkeita sosiaali- ja terveysalalla. Opiskelija syventaa
osaamistaan toiminnan ja tavoitteiden analyyseista seké osaamisen ja prosessien mallintamisesta ja kehittdmisesta.
Opiskelija osaa soveltaa johtamismenetelmié erilaisissa kehittdmisymparistdissa ja ottaa huomioon
monikulttuurisuuden ja kansainvalistymisen haasteet tydssaan. Opiskelija osaa tunnistaa ja hyddyntaa
organisaatioissaan operatiiviseen toimintaan ja strategiaan kytkeytyvia mittareita toiminnan vaikuttavuuden
seuraamiseksi ja ennusteiden luomiseksi seka kayttaa erilaisia menetelmié johtamisen tukena.

Opiskelija osaa:

Teema kehittaa verkosto-osaamista ja reflektio-osaamista. Kehittdjaverkoston ty6pajassa testataan
johtamismenetelmia autenttisissa tilanteissa. Kehittajaverkoston ty6paja kaynnistyy koulutusohjelman alussa ja
etenee prosessikehittamisena opintojen ajan eri teemoissa. Kehittdjaverkoston tydpajaan integroidaan
kehittamistulokset, johtopaatosten tekeminen ja perusteleminen laajentuneen ymmarryksen ja osaamisen avulla.

Sisalto:

Teema siséltéé asiakaslahtdisen, hyvinvointia edistdvan sosiaali- ja terveysalan palvelun ja palveluverkostojen
kehittamisen. Opetuksellisesti tarkeitéd ovat erilaiset yksilon ja ryhmien johtamismenetelméat ja niiden nayttéon
perustuva vaikuttavuus. Sosiaali- ja terveydenhuollon, varsinkin julkisen sektorin, johtamishaasteet ovat moninaiset.
Henkiléstén kiristyvassa tyttahdissa korostuvat seka tydhyvinvoinnin optimointi etta ikaantyvien tydntekijéiden ja
hiljaisen tiedon johtamishaasteet. Ty6toi-minnan uudistaminen, tyokulttuurin kehittdminen, tyévoiman saatavuuden
turvaaminen, taloudellinen, tarkoituksenmukainen ja kustannustehokas toiminta ovat tdssa johtamisen keskidssa.

00773 Asiakaslahtdinen ennaltaehkaiseva hyvinvointityd, 5 op

Opiskelija osaa:



Tavoitteena on, etté opiskelija osaa analysoida hyvinvointitydn (mielenterveystyon ja mielenterveyttéd edistavan tyon)
nykyisia ja tulevaisuuden palveluja ja palveluketjuja sosiaali- ja terveysalalla. Opis-kelija osaa innovoida ja kehittda
kumppanuusverkostoperiaatteella uudenlaisia asiakkaan hyvinvointia edistavia ja tukevia palveluja, palvelumuotoja
ja -rakenteita niin julkisen, yksityisen kuin kolman-nenkin sektorin toiminnassa. Opiskelija osaa arvioida ja kehittaa
asiakkaan hyvinvointia edistdvan toiminnan ja palvelun laatua, olipa asiakas sitten organisaation palveluja kayttava
tai palveluja tuottava tyontekija.

Opintojakson sisalto:

Hyvinvointia edistavat toimintamallit.

Asiakaslahtoisyys, asiakas palvelujen kehittdjana.

Hyvinvointipalvelut ja palvelujarjestelméat (Public Private Partnership).

Innovatiiviset hyvinvointia (mielenterveyttd) edistavat kumppanuusverkostot ja palvelut.
Palvelujen laatu- ja kustannusvaikutusten arviointimenetelmaét

00774 Ennaltaehkéaisevan hyvinvointitydn verkosto- ja johtamishaasteet, 15 op

Opiskelija osaa:

soveltaa johtamismenetelmia erilaisissa tilanteissa, kehittamisymparistdissa ja —hankkeissa seka —verkostoissa
ottaen huomioon em. lisdksi tarvittaessa monikulttuurisuuden ja kansainvélistymisen haasteet. Opiskelija osaa
tunnistaa ja hyddyntaa organisaatioissaan operatiiviseen toimintaan ja strategiaan kytkeytyvia mittareita toiminnan
vaikuttavuuden seuraamiseksi ja ennusteiden luomiseksi. Opiskelija osaa viestia ja perustella tutkitun tiedon avulla
asiantuntemustaan erilaisissa verkostoissa ja verkostotytssa seké toimia vuorovaikutuksessa kansallisten ja
kansainvalisten toimijoiden ja kehittdjien kanssa.

Opintojakson sisalto:

Organisaatio-, ty0- ja toimintakulttuurit julkisella, yksityiselld ja kolmannella sektorilla seké yhdistyksissa.
Kumppanuusverkostojen toimintadynamiikka, toiminnan luominen, kehittdminen ja johtaminen.

Erilaisia johtamisteorioita: osaamisen johtamiseen, mahdollistavaan johtamiseen, ikdjohtamiseen dynaamisissa ja
innovatiivisissa yhteisoissa.

Asiantuntijaorganisaation johtamishaasteet.

Ammatillinen vertaisuus ja osaamisen arvioiminen.

Alaistaidot.

125 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT, 0 op

Kuvaus:

Vapaasti valittavilla opinnoilla opiskelija syventda ja monipuolistaa eri teemoihin ja kompetensseihin soveltuvaa
osaamistaan. Naiden opintojaksojen avulla opiskelijat voivat edelleen muokata opintojensa sisélt6ja vastaamaan
omia henkil6kohtaisia intressejaén ja ammatillisia tavoitteitaan.

Sisalto:

Teeman alle sijoitetaan ne opintojaksot, jotka opiskelija valitsee Laurean kieliopinnoista, Laurean yhteisista
opinnoista tai toisen koulutusohjelman opetussuunnitelmasta. Teeman alle sijoitetaan myds ne toisessa
korkeakoulussa (toinen ammattikorkeakoulu, yliopisto, virtuaali-amk, ulkomainen korkeakoulu) suoritetut opinnot,
joille ei 16ydy korvaavuutta koulutusohjelman opetussuunnitelmasta, mutta jotka opiskelija haluaa liittda tutkintoonsa.

00819 Kasvuyrittaja, 10 op

Opiskelija osaa:

» maaritella konkreettisen liikeidean tai —toiminnan kehittdmissuunnitelman

« analysoida yrityksen globaalin toimintakentéan

« kaupallistaa liikeidean toteuttamiseksi vaadittavat tuotteet ja palvelut

« rakentaa skaalautumisen mahdollistavan liiketoimintamallin

« organisoida lilketoiminnan kehittdmisen

* johtaa yritysta

Lisdksi opiskelijalla on vahva yrittdjamotivaatio seka halu ottaa vastuuta liiketaloudellisesti perustellun
yritystoiminnan johtamisesta ja kehittamisesta.



Opintojakson sisalto:

Opiskelija kehittaa joko uutta liikeideaa tai olemassa olevaa liiketoimintaa pyrkimyksené saada se taloudelliselle
kasvu-uralle. Kehityksen kohde on todellinen liiketoiminta(mahdollisuus), ei teoreettinen harjoitus. Opintojakso on
yhteinen kaikkien Laurean ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien koulutusohjelmien kesken

Opintojakson kuvaus:

Opiskelijoiden on suotavaa mutta ei valttaméatonta rakentaa liiketoimintaa ryhmana, ts. useat opiskelijat voivat
tydskennellda yhden kohteen parissa. Laurean opettajakunnan tarjoaman ohjauksen lisaksi opiskelijat voivat my6s
kayttaa hyvakseen Laurean sijoituspalveluita seka muita julkisia ja yksityisia sijoitus- seka neuvontapalveluita, kuten
Tekesin ohjelmia tai uusyrityskeskusten neuvontaa.

Kasvuyrittdjyyteen tahtaava 10 op:n opintojakso suunnitellaan osaksi opiskelijan opetussuunnitelman ammatillisia
sisaltétavoitteita henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman mukaan. Opintojakson toteutuksesta kasvuyrittdjyyteen
littyvien tavoitteiden osalta vastaa yliopettaja Vesa Taatila, vesa.taatila@laurea.fi, joka ottaa vastaan
ilmoittautumiset opintojaksolle. Tarvittava alan asiantuntijuuteen liittyva sisaltdohjaus tapahtuu ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon koulutusohjelmassa. Opintojakso toteutuu lapi lukuvuoden.

00669 English for managers and professionals, 5 op

Opiskelija osaa:
e communicate in international professional environment

Opintojakson sisalto:
 Written and oral English for business administration and security management

Opintojakson kuvaus:
The course emphasizes language skill in English important for managers and professionals. It develops students’
communication skills for varying managerial situations.

019 OPINNAYTETYO, 0 op

Sisalto:

Kaikkiin Laurean koulutusohjelmiin siséltyy 15 opintopisteen laajuinen opinnaytetyd, joka kytkeytyy osaamista
syventaviin opintoihin. Opinnaytetyo voi liittyd myds ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehittdmistoimintaan seka
harjoitteluihin. Opinnaytetytn tekemisessa noudatetaan Laurea -ammattikorkeakoulun opinnaytetyéohjeistoa.

00415 Opinnaytetyd, 30 op

Opiskelija osaa:

«tehdd itsendisesti oman alan kehittdmistyota ja soveltavaa tutkimusta

« soveltaa hankittua tutkimustietoutta omassa opinnaytetydssa kriittisesti ja analyyttisesti

« soveltaa kehittdmistehtédvaan soveltuvia tiedonhankintamenetelmia

« valitun soveltavan tutkimus- ja kehitysmenetelmén ja siihen perustuvan dokumentoinnin ja raportoinnin

« arvioida ja opponoida tutkimusyhteisémaisesti opinndytetoitéa taustan, toteutuksen, tulosten ja raportoinnin suhteen
« toimia asiantuntijana soveltavaa tutkimus- ja kehitysty6ta tekevéassa yhteiséssa

Opintojakson sisalt6:

Tyon tekeminen aloitetaan tutkimus- ja kehitysmetodologian viitekehyksesta. Opinnaytety6ta / kehittémistehtavaa
tuetaan ohjaustoiminnalla ja seminaareilla.

Opinnaytetyd on autenttisen tydyhteisdn kehittdmishanke ja sen toteutusta tuetaan kaikissa opintojaksoissa.
Ylemman ammattikorkeakoulutut-kinnon opinnaytety® on soveltava tutkimus - tai kehittamistehtava, jossa korostuu
alueen ja alan kehittaminen, tydelaman kehittdmisen haas-teet ja asiantuntijuuden kasvu. Opinndytetyd muodostaa
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opintojen ytimen, jota muut opinnot tukevat. Ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon opinnéytetyd on rakenteeltaan ja sisallgltdan nayttd asiantuntijuudesta ja
innovatiivisesta tavastasi

ratkaista tydelamalahtoisia kehittamishaasteita. Opinnaytetydsséa korostuu



opiskelijan, tydelaman ja ammattikorkeakoulun vélinen aktiivinen vuorovaikutus niin aiheen valinnan kuin
tavoitteidenkin osalta.

Opintojakson kuvaus:

* opinnaytetyon oppimisprosessin avulla ylemman mmattikorkeakoulututkinnon

suorittaja osoittaa, ettd han kykenee soveltamaa opintojen aikana

saamaansa osaamista kaytannon tydelaman muutostilanteissa

* opinnaytety6 toteutetaan ensisijaisesti autenttisessa tydyhteiséssa

* opinnaytetydn prosessi ja tulokset raportoidaan julkisessa opinndytety6ssa

« toisiaan lahelld olevista aiheista kehittdmistehtéavaa tekevat voivat muodostaa yhteisen kehittAmisryhman
* opinnaytetydn ohjaajana toimii paasaantoisesti yliopettaja, tyon siséaltd

esitetdan ohjaajalle, joka hyvaksyy opinnaytetydn alkaneeksi ja sitoutuu ohjaamaan ty6ta



