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Ammattikorkeakoulun lakisaateisina tehtavina ovat tutkimus- ja kehittdmistehtava, aluekehitystehtava ja
pedagoginen tehtdva. Naiden tehtavien integroiminen on suunnannut Laureaa etsimaéan ratkaisuja, jotka parhaiten
mahdollistavat asetettuihin haasteisiin vastaamiseen. Padmaarana ovat meiltd valmistuvat, tutkintojen edellyttamat
osaajat, jotka ovat myds oman tyonsa ja tydelaman tutkivia kehittajia seka sellainen tutkimukseen perustuva
tydelamaosaamisen kehittamistyd, jonka vaikutukset nakyvat toimintaymparistéissamme.

Tuloksena on korkeakoulujen arviointineuvoston palkitsema Learning by Developing -toimintamalli, joka tarkoittaa
oppimisprosessin ja tydelamalahtdisen kehittamishankeprosessin yhteensovittamista. Kehittdmishanke rakentuu
kumppanuusperiaatteelle, joka tarkoittaa sité, ettd opiskelijat, opettajat ja tydeldméan asiantuntijat yhdessa
tydskentelevat hankeympéristéssa. Oppiminen etenee hankkeen etenemisen my6ta. Kun lahtékohtana on aito,
tydelamalahtdinen, tutkimukseen kytkeytyva kehittamishanke, oppiminen siséltaa niitd osaamisen vaatimuksia, joita
opiskelijan tuleva ammattikorkeakoulututkinto edellyttaa.

Tietoyhteiskunnan jaseniné olemme tietotulvan keskelld. Tietoa ei enéa tarvitse antaa, tarkeinta on oppia
kasittelemaan ja valitsemaan merkityksellinen tieto, jota voi hyddyntda ja soveltaa omassa oppimisessa ja
kehittamishankkeessa. Ammattikorkeakoulussa on tarkedd myos taitavaksi osaajaksi kehittyminen.
Kehittamishankkeeseen osallistuminen mahdollistaa aitoihin tyéprosesseihin osallistumisen ja tyévalineiden haltuun
ottamisen kasitteina ja taitoina. Ty6elamalahtdisessa kehittdmishankkeessa yksild ja hankeyhteisd oppivat. Lisaksi
kehittdmishanke tuottaa uutta osaamistietoa tydelaman kehittamiseksi ja uudistamiseksi.

Oppimisymparistot

Laurealainen oppimisymparistd mahdollistaa osaamisen kehittdmisen oppijalle, organisaatiolle, alueelle ja
kumppaneille. Oppimisymparistd on fyysinen ja psyykkinen tila, joka ilmentéé kehittdmistoiminnan toteuttamisen
kulttuuria, henked, aikaa, yhteistd ja kéytannettd muodostaen siten osaamisen kehittdmisen kokonaisvaltaisen
toimintaympariston. Osaamisympariston tavoitteena on mahdollistaa oppimistulosten syntyminen ja tukea uuden
osaamisen luomista ja kehittamista seka vuorovaikutusta toimintaymparistén kanssa. Oppimisymparistot toteuttavat
Laurean tavoitteellista kehittamistyota.

Oppimisympaéristisséd hyddynnetédén sisdisia ja ulkoisia verkostoja seké ollaan jatkuvassa vuorovaikutuksessa
tydelaman kanssa. Uudet tiedot ja taidot hankitaan aidoissa ongelmanratkaisu- ja kehittamistehtavissa, jotka tuovat
reaalimaailman kompleksisuuden osaamisen kehittdmisen kohteeksi. Alueellinen vaikuttaminen lisaantyy
rikastuttavien yhteiséjen ja niiden muodostamien verkostojen toiminnan kautta. Hankkeiden my6téa opitaan
verkostotoiminnan perusteita, sosiaalisuutta ja kommunikointia alan asiantuntijoiden kanssa. Tyfelaman ja
opintojakson toisiaan kohtaava rajapinta on tarkea kehittajéksi kasvamisen ja osaamisen kehittdmisen kannalta.
Kehittajaksi kasvetaan tekemalla kehittdémisty6ta ja olemalla vuorovaikutuksessa osaamisverkostoissa.

Opiskelussa kaytetdan monipuolisesti tietolahteita ja valineitd. Opiskelussa interaktiiviset oppimisymparistot luovat
puitteet mahdollistaen oppimisen strukturoinnin siten, etta opiskelu tarjoaa tilanteita, haasteita ja vélineita, jotka
auttavat oppijaa hydédyntdmaan omia ajattelun resurssejaan. Toiminta muodostuu jatkuvaksi
ongelmanratkaisuprosessiksi, jossa korostuu tutkiminen, kehittdminen ja uuden osaamisen tuottaminen. Tietoisella
ja systemaattisella kehittamistydlla tuotetaan hanketta eteenpdin vievié ideoita ja kaytant6ja ja synnytetdan uutta
osaamista. Tuloksena syntyy luomus, uusi toimintatapa, malli tai tuote.

Uutta luovien prosessien syntyminen helpottuu rakenteissa, joissa on tilaa vapaamuotoiselle luovuudelle,
innovatiivisuudelle ja eri toimijoiden sisdisen motivaation kohteina olevien asioiden edistamiselle. Toiminnassa on
merkityksellista yhteisollisyys seké oppimisen sosiaalinen ja kulttuurinen ympéristd. Merkittdvaa on luoda
osaamisen kehittymista edistava ilmapiiri, spirit, kehittdmisen henki.

Kehittamisty® toteutuu hankkeina, joissa yhdistyy eri koulutusohjelmien osaaminen. Toteutusryhméat muodostetaan
opiskelijoista, harjoittelijoista, opettajista seka tydelaman asiantuntijoista siten, ettd keskindinen osaamisten



vuorovaikutus kohtaa k&ytdnnon tasolla. Hankkeissa opiskelijat suorittavat opintojaksoja, harjoittelua tai tekevat
opinnaytetditddn. Ryhmissa opettajat eivat organisoi valmiiksi hanketoimintaa ja aseta sille tavoitteita, vaan tiimin
jasenet vastaavat yhdessa hankkeen tavoitteista ja toiminnasta. Opiskelija saa kokemuksen asiantuntijakulttuurista
ja taysvaltaisena asiantuntijana toimimisesta. Opiskelijan itseohjautuvuus kasvaa ja han asettaa itse tavoitteita
itselleen. Talléin hanketoiminta mahdollistaa ylarajattoman oppimisprosessin, jossa ei synny opetussuunnitelman,
oppikirjan tai opetustoiminnan muodostamaa lasikattoa oppimiselle. Kehittdmistoiminta mahdollistaa yksil6llisyyden
opinnoissa.

Kaytannodn sovellukset uudenlaisista oppimisymparistdista ovat yhteisén innovaatioympéaristdina toimivat,
verkostoissa toteutettavat hankkeet ja projektit seka erilaiset oppimis- ja kehittdmistoiminnalle suunnitellut
toimintatilat, osaamiskeskittymat ja kehittdmislaboratoriot. Tydmuotona on jaettuun asiantuntijuuteen pohjautuva
yhteistoiminta, jota tukee osaamisen jakamisen menetelméat: ohjaus ja opetustuokiot, havaintoesitykset,
tiimipalaverit, palautetilaisuudet ja seminaarit.

Opiskelija

Tyoelamalahtbisessa tutkimus- ja kehittdmishankkeessa kumppanuus tarkoittaa opettajien, tydelamaosaajien ja
opiskelijoiden yhteisty6ta. Yhteistydssa on lahtokohtana kehittdmishankkeeseen vastuullinen sitoutuminen. Kaikki
osalliset nahdaan oppijoina, koska kehittamishankkeessa tavoitellaan muutosta, jotakin uutta. Kumppanuus
tarkoittaa myos keskinaista kunnioitusta ja erilaisen osaamisen arvostamista. Kehittdmishankkeen eteneminen
edellyttdd osaamisen jakamista ja rakentamista erilaisista asiantuntijuuksista. Opiskelija on mukana
yhteisty6kumppanina, joka kartuttaa omaa osaamistaan tyovalineitd hankkien ja erilaisiin tutkimus- ja
kehittdmishankkeisiin osallistuen. Osaaminen rakentuu tulevaa tutkintoa vastaavasta tutkittuun tietoon perustuvasta
tietamisestd, ammatillisen kontekstin ymmartamisesta, tekemisen osaamisesta ja erilaisten tydelamaétilanteiden
hallintataidoista. Yhteistydkumppanina toimiva opiskelija rakentaa itselleen oman oppimissuunnitelman tavoitteineen
siten, ettd tunnistaa ne osaamisen vaatimukset, joita kehittdmishankkeeseen osallistuminen edellyttaa ja tunnistaa
myds osaamisen, jonka saavuttamisen hankkeeseen osallistuminen mahdollistaa. KehittAmishankkeessa opiskelija
oppii yksilona ja on mukana yhteisén yhdessa oppimisessa seké uuden osaamistiedon tuottamisessa.

Opettajuus

Opettajan rooli kehittamishankkeessa voidaan kuvata myds osaamisensa asiantuntijana, osallistujana ja
pedagogisena ohjaajana, joka mahdollistaa opiskelijoiden kasvamisen ja kehittymisen tytelaméaosaajiksi. Laurean
opettajat ovat toisinsanoen seka tutkijoita- ja kehittgjia, aluekehitysvaikuttajia ettd pedagogeja.
Kehittamishankkeessa toimitaan ja tehdaan yhdessa, mika muuttaa opettajan roolin osaamisen siirtajasta
osaamisen kehittdmisen ohjaajaksi.

Tutkijoina toimivien opettajien tutkimusraportit osoittavat kehittémishankkeiden vaikuttavuuden tydelaméaosaamisen
uudistajana ja kehittajand. Osa opettajista toimii kehittdjing, jotka vastaavat kehittdmishankkeen prosessien
tunnistamisesta ja eteenpdin viemisestad. Kolmas rooli opettajille 16ytyy tydpajoista, joissa valittyy ja siirtyy
kulttuuripohjainen tieto ja joissa opiskelijat saavat tydvalineitd haltuunsa. Opettajuus siséltaa myos
tydelamakumppanuuden. Kehittdmishankkeeseen osallistuvat tydelaman asiantuntijat tuovat mukanaan
tybelamaosaamisessa olevan tiedon, opettajat varmistavat osaamista selittavan tutkitun tiedon lasndolon ja yhdessa
tuotetaan uutta osaamistietoa tydelamén kehittdmiseksi ja uudistamiseksi.

Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointi kehittdmishankelahtdisessa oppimisessa ohjaa tulevia valintoja sek& osoittaa asetettujen
paamaarien saavuttamisen. Osaaminen tunnistetaan tieto-, taito- ja arvo-osaamisena, ja kokemuksellisena
osaamisena, joihin sisaltyy yksilon ja yhteisén osaaminen. Kehittdmishankkeessa arvioidaan yksilon ja
hankeyhteisdn oppimista, kehittdmishankkeen prosessien etenemisté ja merkitysta seka saavutettuja tuloksia.

Osaamisen arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyihin tavoitekuvauksiin. Tavoitteet kertovat, mité
osaamista opiskelijoilta edellytetdén tutkinnon saavuttamiseksi. Teemat kuvaavat koulutusohjelmakohtaisen
substanssiosaamisen, joka saa erityista syvyyttda, kun opetuksessa samalla tuetaan yleisten kompetenssien
kehittymista. Yleisten kompetenssien oppiminen varmistaa ammattikorkeakoulutasoisen, ammatillisen sivistyksen
rakentumisen ja teemojen osaamisen saavuttaminen puolestaan tydelamaosaamisen rakentumisen. Yleisten
kompetenssien osaamistavoitteet kuvataan kolmitasoisesti. Opiskelija - yhdessa ohjaava opettajan - kanssa valitsee
ne tasot, jotka han kustakin yleisestd kompetenssista haluaa saavuttaa. Namé ohjaavat oman oppimissuunnitelman



laatimista. Yleisten kompetenssien osaaminen arvioidaan laadullisesti, portfolioiden avulla. Opintojaksot arvioidaan
myds arviointinumeroin 1 — 5. Osaamisen arviointi esitetddn opiskelijan tutkintotodistuksessa. Yleisten
kompetenssien arviointi tulostuu opiskelijan tutkintotodistuksen liitteeksi.

LAUREAN YLEISET KOMPETENSSIT
Laurean yhteiset kompetenssit, yleista

Alan ydinosaamisen liséaksi Laureassa on maaritelty viisi sellaista yleistd osaamisaluetta, joiden hallitseminen on
kaikkien alojen ammattilaisille tarkeda. Naita osaamisalueita kutsutaan yleisiksi kompetensseiksi. Yleisia
kompetenssien osaamista kehitetddn opintojen aikana ja osaamisen taso my6s arvioidaan.
Opetussuunnitelman yleisten kompetenssien méaarittely on tapahtunut analysoimalla tulevaisuuden tyéelamassa
tarvittavaa eri alojen yhteistd osaamista.

Kaikille koulutusohjelmille yhteisia yleisia kompetensseja ovat

* eettinen osaaminen

« globalisaatio-osaaminen
* innovaatio-osaaminen

« reflektio-osaaminen

« verkosto-osaaminen.

Yleiset kompetenssit kytkeytyvat tiiviisti opintojaksojen siséltdihin. Yleisien kompetenssien osaamista jasennetaan
tasojen avulla. Jokaisen yleisen kompetenssin kohdalla on erotettu henkilokohtaisen osaamisen taso, organisaation
kehittdamisen taso seka yhteiskunnallisen uudistamisen taso.Yleisten kompetenssien tavoiteltavat osaamistasot on
maaritelty kunkin koulutusohjelman opetussuunnitelmassa. Kaikkien Laurean opiskelijoiden edellytetaan
saavuttavan vahintadan henkilékohtaisen tason osaaminen kaikissa yleisissa kompetensseissa. Monien yleisten
kompetenssien kohdalta yhteiskunnallisen uudistamisen tason osaamisen saavuttaminen mahdollistuu vasta
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon yhteydessa.

Eettinen osaaminen

Moraali viittaa yksilon kasityksiin hyvasta ja oikeasta, kun taas etiikka viittaa sellaisiin moraalikasityksiin, joista yksil®
on tietoinen ja joihin han sitoutunut. Etiikka on systemaattinen yritys ymmartaa moraalikasitteitd; eettisia sdantoja ja
periaatteita, hyveitd ja arvoja. Eettisessé osaamisessa moraali ja etiikka kytkeytyvat keskeisesti toisiinsa, koska
opiskelijan moraalinen kompetenssi luo perustan hénen eettiselle kompetenssilleen. Eettinen osaaminen koostuu
neljasta eri komponentista (1) eettisesta herkkyydesta (2) eettisestd motivaatiosta ja (3) moraalis-eettisesta
ongelmanratkaisusta ja (4) eettisesta toimeenpanotaidosta.

Jotta opiskelijan toiminta olisi eettista, hanella taytyy olla herkkyytta havaita tilanteeseen sisaltyva eettinen ongelma.
Eettinen herkkyys tarkoittaa taitoa tunnistaa kunkin osapuolen erityispiirteet, tarpeet, oikeudet ja velvollisuudet. Se
sisaltaa tietoisuuden siitd, kuinka oma toiminta vaikuttaa toisten ihmisten hyvinvointiin seka erilaisten mahdollisten
toimintalinjojen ja niiden seurauksien kuvittelun ja ennakoinnin kullekin osapuolelle. Empatia- ja roolinottotaidot ovat
eettisen herkkyyden ydin. Opiskelija tarvitsee myos tietoa keskeisten asiakasryhmien erityispiirteista ja alan
keskeisista eettisista ongelmista. Eettisen herkkyyden punainen lanka on ammatilliset vuorovaikutustaidot, jotka
ovat aktiivisen kehittamisen kohteena koko koulutuksen ajan.

Eettinen motivaatio tarkoittaa sitoutumista moraalis-eettisiin arvoihin ja vastuuta omien tekojen seurauksista.
Opiskelijan vastuunotto kehittyy henkilokohtaisesta vastuusta yhteisélliseen ja yhteiskunnalliseen vastuuseen.
Eettisen motivaation kehittaminen edellyttdd myés oman alan arvoperustan tuntemista ja arvokeskusteluun
osallistumista.

Moraalis-eettinen ongelmanratkaisu tarkoittaa taitoa ratkaista eettinen ongelma kriittisesti argumentoiden. Se
edellyttda eri ratkaisuvaihtoehtojen pohtimista seka alan eettisten saéntdjen ja erilaisten eettisten lahestymistapojen
tuntemista ja soveltamista. Kehittyvd osaaminen siséltaa taidon ratkaista perustellusti yksildiden valisiin suhteisiin
littyvia ongelmia, tydyhteisdon liittyvia ongelmia seka yhteiskunnallisia ja globaaleja ongelmia.

Moraalinen toimeenpanotaito tarkoittaa kykya toimia tavoitteellisesti eettisen ongelman ratkaisemiseksi (neuvottelu-
ja konfliktinratkaisutaidot) seka rohkeutta toimia eettisten arvojen mukaisesti hankalissakin tilanteissa. Jotta



ammatillinen toiminta olisi eettisesti kestavaa, tarvitaan kaikkiin komponentteihin liittyvda osaamisen kehittamista.

Eettisen osaamisen tasot:

Henkilokohtaisen osaamisen tasolla opiskelija osaa:

« reflektoida omia arvojaan ja oman toiminnan seurauksia toisten ihmisten hyvinvoinnille

« toimia alan arvoperustan pohjalta eettisia periaatteita noudattaen

« soveltaa ongelmanratkaisussaan oman alan eettisia saantoja

« tarkastella tilanteita eri osapuolten nédkdkulmasta

« toimia suvaitsevaisesti ja ymmartavasti monikulttuurisissa verkostosuhteissa

* soveltaa eettisid periaatteita t&k -hankkeissa.

Organisaation kehittamisen tasolla opiskelija osaa:

« ottaa toiminnassaan huomioon keskeisten asiakasryhmien erityispiirteet, tarpeet ja oikeudet
« rakentaa asiakaslahtéisen vuorovaikutussuhteen ja toimia dialogisesti

- ottaa vastuuta yhteisén hyvinvoinnista ja toiminnan eettisyydesta

« tarkastella eettisid ongelmia organisaation ja yhteisén nakdkulmasta

« kehittdd oikeudenmukaisia menettelytapoja toiminnassaan.

Yhteiskunnallisen uudistamisen tasolla opiskelija osaa:

« kriittisesti reflektoida omia asenteita ja stereotypioita

« osallistua aktiivisesti yhteison arvokeskusteluun

- ottaa vastuuta yhteiskunnallisella ja globaalilla tasolla

« argumentoida oikeudenmukaisten sosiaalisten, yhteiskunnallisten ja globaalien muutosten puolesta
« ratkaista konflikteja ja vaikuttaa asioihin.

Globalisaatio-osaaminen

Globalisaatiolla viitataan tapahtumasarjoihin ja prosesseihin, joiden seurauksena maailma integroituu yhdeksi
kaiken kattavaksi sosiaaliseksi jarjestelméksi. Globalisaatio viittaa siis globalisaation prosesseihin. Globaalilla taas
tarkoitetaan globaaleja (maailmanlaajuisia) ilmidita tai globalisaation prosessien lopputulosta, taysin integroitunutta
maailmaa. Globalisaatioon liittyva kestava kehitys on globaali poliittinen ohjelma, jonka tavoitteena on hyvinvoinnin
edistaminen ympéristdvastuullisesti ja luonnon kantokyvyn rajoissa.

Globaalit vuorovaikutussuhteet voidaan jakaa taloudelliseen, kulttuuriseen, poliittiseen ja sosiaaliseen
vuorovaikutukseen. Globalisaation tematiikkaan kuuluvat myds ekologiset ja luonnontieteelliset kysymykset.
Kestava kehitys yhdistaa nama ulottuvuudet toisiinsa. Sen tavoitteena on taloudellisen kasvun, kulttuurisen
monimuotoisuuden, sosiaalisen hyvinvoinnin ja luonnon ekologisen toimivuuden huomioonottaminen politiikassa ja
kaytdnndssa.

Globalisaatio-osaamisen tasot:

Henkilokohtaisen osaamisen tasolla opiskelija osaa:

» hy6dyntdd oman alansa kansainvalisia tietolahteita

« ottaa huomioon monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia omalla
ammattialallaan

« tunnistaa oman ammatillisen toimintansa merkityksen suhteessa globaaleihin vuorovaikutuksiin ja kestavaan
kehitykseen

« arvioida omia arvoldhtokohtiaan kestéavan kehityksen ja globalisaation periaatteista kdsin seka soveltaa niita
omassa ammatillisessa toiminnassaan.

Organisaation kehittamisen tasolla opiskelija osaa:

- ottaa huomioon oman toimialan ja organisaatioiden vaikutukset kestavaan kehitykseen, vastuullisuuteen ja
kansainvalisiin yhteyksiin

« edistdd ymparisto- ja yhteiskuntavastuullisuuden arvoja toimialansa organisaatiossa ottamalla huomioon globaalit
vuorovaikutukset

* soveltaa toimialansa organisaatiossa kestavan kehityksen mukaista vastuullisuutta

toimia kansainvalisissa verkostoissa.

Yhteiskunnallisen uudistamisen tasolla opiskelija osaa:

« tunnistaa yhteiskunnallisten kysymysten globaalin luonteen ja kestavan kehityksen piirteet

« arvioida kriittisesti yhteiskunnan arvoja ja toimintatapoja kestavéan kehityksen lahtékohdista ottamalla huomioon



globaalit vuorovaikutukset
« argumentoida yhteiskunnallisella tasolla soveltaen kestavan kehityksen periaatteita ja ottaen huomioon globaalien
vaikutusten nakokulmat.

Innovaatio-osaaminen

Yhteiskunnallisen innovaattorin tasolla toimija osaa edellisten tasojen liséksi verkostojen ja yhteiskunnallisen
toiminnan jatkuvan seuraamisen ja analysoinnin. Han osaa my6s huomioida laajemmat viitekehykset kaikissa
muutosprosesseissa, ja osaa sitouttaa ihmisia toimimaan yhteisten paaméaarien eteen.Kaikki nyky-yhteiskunnan
prosessit ovat jatkuvan muutoksen kohteina. Seké EU:n, Suomen ettéd Laurean strategioihin on valittu tavoitelluksi
toimintatavaksi positiivinen suhtautuminen muutokseen. Muutosta ei pyrita vain sietdméaéan, vaan muutos nahdaan
mahdollisuutena, jonka haltuunotto vaatii jatkuvaa innovointia. Naiden strategioiden mukaisesti tulevaisuuden
ammattilaisilla pitda olla osaamista innovoinnista, joten innovaatio-osaaminen on perusteltua sisallyttda myos
Laurean yleisiin kompetensseihin.

Innovaatiolla tarkoitetaan uutuutta, joka on toteutettu lisédarvoa tuottavasti. Maaritelméssé on siis huomioitava kolme
erillistd osaa: 1) uutuus, 2) toteutus ja 3) lisdarvo. Pelkkd idea ei siis riitd innovaatioksi eika idearikkaus tee
innovaattoria.

Innovaatioprosessi voidaan jakaa kolmeen osaan: jatkuva tilanteen arviointi, innovaatioidean tuottaminen ja
toteutusprojekti. Innovaatioita voi tapahtua viidell& tasolla: henkilokohtaisella, tiimiss&, organisaatiossa, verkostossa
ja yhteiskunnassa.

Henkilokohtaisen innovaatio-osaamisen tasolla opiskelija osaa toimia innovatiivisena uudistajana seka
henkilokohtaisella tasolla ettd omassa ammattiryhmasséaan. Liséksi opiskelijan tulisi osata tydskennella oman
l&hitydymparistonsd muutoshankkeissa myds toteuttavassa roolissa.

Organisaation innovaattorin tasolla opiskelijan tulisi valmistuessaan osata perustason lisdksi myds oman tiiminsa
innovaatiotoiminnan kaynnistaminen seka kaikkien innovaatiotydkalujen kaytté koko organisaation viitekehyksessa.
Tulevaisuuden verkosto-orientoituneemmassa toimintamallissa organisaation innovaattorin pitéisi myos osata tukea
aktiivista uudistamista vapaamuotoisemman verkoston osana.

Yhteiskunnallisen innovaattorin tasolla toimija osaa edellisten tasojen liséksi verkostojen ja yhteiskunnallisen
toiminnan jatkuvan seuraamisen ja analysoinnin. Han osaa myds huomioida laajemmat viitekehykset kaikissa
muutosprosesseissa, ja osaa sitouttaa ihmisia toimimaan yhteisten paamaarien eteen.

Innovaatio-osaamisen tasot:

Henkilokohtaisen osaamisen tasolla opiskelija osaa:

- analysoida omaa ajatteluaan, tietoaan ja omaa toimintaansa

« suunnitella, organisoida ja kehittdd omaa toimintaansa

* asettaa tavoitteita ja konkretisoida ne tilanteenmukaisesti

« toimia idearikkaasti, luovasti ja ideoita kiteyttden sekd saada muut idean kehittamiseen mukaan
* kayttaa erilaisia ideointimenetelmia

* johtaa itsedan seka tydskennellda muutoksessa seka erilaisissa projekteissa

« toteuttaa projektin vali- ja loppuarvioinnin.

Organisaation kehittamisen tasolla opiskelija osaa:

* seurata ja analysoida organisaation toimintaprosesseja ja tuloksia

« kayttdd benchmarking -menetelmaa toiminnan kehittdmisessa

« ayttaa erilaisia tiimitydmenetelmia

« johtaa projekteja, prosesseja ja verkostoja tai osallistua niiden johtamiseen « muita sitouttavalla tavalla
* nivoa innovaatiot organisaation strategisiin tavoitteisiin

« ottaa huomioon innovaatiotoiminnan luonteen ja vaatimukset.

Yhteiskunnallisen uudistamisen tasolla opiskelija osaa:
- keraté ideoita verkostosta, myyda niita seké kytkeda ideat yhteiskunnalliseen viitekehykseen
* varmistaa innovaatiotoimintaan osallistujien riittavan sitoutumisen (ohjaus, kannustaminen)



* luoda ja tuotteistaa innovaatioita
« toimia tuloksellisesti innovaatioverkostoissa seka tunnistaa ja tutkia innovaatiomekanismeja

Reflektio-osaaminen

Reflektio on oman toiminnan perusteiden, lahtdkohtien sekd seuraamusten kriittista analysointia. Reflektion
kohteena voi olla nykyhetki tai menneisyys.

Aiempia kokemuksia reflektoidessaan yksilé antaa merkityksen tapahtumille. Osaamisen kehittyminen mahdollistuu
uuden merkityksen my6ta. Ajattelutaitojen ja kasitteiden kehittyessa yksilo pystyy kasitteleméén laajempia
kokonaisuuksia, erottelemaan ilmigita toisistaan sekd havaitsemaan paremmin uusia ilmigita.

Nykyhetken reflektiossa yksinkertainen aiemmin tiedostamaton rutiinitoiminta muuttuu tiedostetuksi toiminnaksi.
Kriittisessa reflektiossa yksilén koko merkitysperspektiivi muuttuu hiljaisen tiedon tullessa nakyvaksi, jolloin
oppiminen muuttuu toiminnaksi. Kriittinen reflektio edellyttdd suhdetta yhteiston, kasitteisiin ja teorioihin.
Reflektiivisyys on siis ajatteluprosessi. Reflektiivisyys on keskustelua, ongelman ratkaisua toteen naytettyjen
perusteiden pohjalta. Ihmisten avoimessa keskustelussa erilaiset nakdkulmat antavat uusia haasteita. Dialogissa
oppija/oppijat voivat tutkia erilaisia nakdékulmia pyrkien yhteisen merkityksen luomiseen. Syva ajattelu antaa aikaa ja
tilaa ratkaista havaittu ongelma tarkastelemalla ja selvittamalla sita myds tutkimusmenetelmallisin keinoin.
Laajentunut ymmarrys itsesta suhteessa toisiin opiskelijoihin, asiakkaisiin, tydyhteis6on tai kirjoittajiin edellyttaa
itsetutkiskelua, kriittista toisten arviointia ja omien voimien analysointia. Itseohjautuvuudessa painottuvat toisten
mukana olo ja yhteisdllisyys. Kriittinen tiedostaminen auttaa tunnistamaan omia oppimismahdollisuuksia ja niitéa
ohjaavia tekijoitd. Oman toiminnan reflektointi toisten kanssa mahdollistaa omien ajatusten koettelemisen ja myds
niiden jakamisen toisten kanssa.

Reflektiivisyys on ammatillista kasvua ja osaamista, jota ohjaavat ihmisen metakognitiiviset kyvyt. Asiantuntijaksi
oppimisen prosessissa reflektiivisyys on osa tutkivaa ja kehittyvaa tytotetta.

Reflektio—osaamisen tasot:

Henkilokohtaisen osaamisen tasolla opiskelija osaa:

« arvioida omaa oppimistaan ja osaamistaan seka laatia oman kehittymissuunnitelman

* tunnistaa kehittamishaasteita ja hahmottaa ongelmia

« kehittdd osaamistaan itsendisesti ja muiden kanssa seka jakaa oppimaansa tydyhteistssa
« ottaa roolin ryhmassa /tiimissa

« hankkia ja analysoida tietoa systemaattisesti.

Organisaation kehittdmisen tasolla opiskelija osaa:

« toimia dialogisesti, yhteistoiminnallisesti ja itsedén arvioiden

- arvioida itsensa johtamista ja asiantuntijaosaamista osana yhteista

- arvioida omaa toimintaansa osana ryhman, yhteison tai ammattialan toimintaa

« toimia muutoksissa seka havaita ja hyédyntéa erilaisia oppimis- ja toimintamahdollisuuksia
« kriittisesti argumentoida toiminnan |ahtdkohtia

« kayttaa kehittdmishaasteiden kasitteitd asianmukaisesti.

Yhteiskunnallisen uudistamisen tasolla opiskelija osaa:

- analysoida omaa toimintaansa yhteiskunnallista ja historiallista taustaa vastaan

- arvioida ja kehittaa alueellisten toimintatapojen ja mallien toimivuutta

- arvioida systemaattista tietoa, jota on jasennetty, tuotettu ja kirjoitettu seka  kehittda yhteiskunnallista toimintaa
tdman pohjalta.

Verkosto-osaaminen

Verkosto-osaaminen kasittda varsin laajan kentéan yksilén viestinnallisistd kompetensseista organisaatiotason
verkostoitumiseen ja strategisten verkkojen johtamiseen. Viestinté on yhteisdéllisyyden ja yhteiskunnan toiminnan
valttamatdn edellytys — vain viestinnan kautta on mahdollista luoda yhteisia, jaettuja merkityksia. Verkostoissa
toimimisen ja verkostoprosessien kehittdmisen kayttbvoimana on yksildiden ja organisaatioiden valinen
kommunikaatio. Yhteiskunnan ja talouden rakenteiden kehittyminen verkostomaisiksi edellyttdd myds naissa



verkostoissa toimivilta ihmisiltd uudentyyppisia taitoja ja asennoitumista. Dialogi ja vuorovaikutus ovat
verkostoyhteiskunnan olennaisia voimavaroja. Laurea-ammattikorkeakoulun tavoitteena on edistaé ja kehittaa
opiskelijoidensa verkosto-osaamista monipuolisesti sekéa luoda innovatiivisia verkosto-osaamisen toimintamalleja.

Verkosto-osaamisella tarkoitetaan siséisen ja ulkoisen tehokkuuden aikaperusteista johtamista niin, etta
saavutetaan perinteisia toimintatapoja oleellisesti tehokkaampi tapa toimia. Verkosto-osaamiseen voi siséaltya
verkostoitumista ja verkostojohtamista. Verkosto-osaamisella ja strategisilla verkoilla ymmarretaan yleenséd samaa
asiaa. Verkostoitumisella puolestaan tarkoitetaan yritysten ja organisaatioiden yhteistydmalleja, joihin voi osallistua
eri tahojen toimijoita. Verkostojohtamisella tarkoitetaan johtamismallia, jolla verkostoa johdetaan.

Verkosto-osaaminen rakentuu hyvin pitkalti verkostoissa toimivien yksildiden viestintdkompetenssin varaan. liman
viestintéa ja vuorovaikutusta ei ole toimivia verkostojakaan. Organisaatioiden tulee pystya toimimaan joustavasti
muuttuvassa toimintaymparistossa ja myos vaikuttamaan toimintaympariston kehittymiseen. Ns. oppivassa
organisaatiossa viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen on keskeinen tydvaline toimivien verkostojen luomiseksi ja
verkosto-osaamisen kehittdmiseksi.

Verkosto-osaamisen tasot:

Henkilokohtaisen osaamisen tasolla opiskelija osaa:

« esittda asioita kirjallisesti, suullisesti ja visuaalisesti kayttaen erilaisia viestintatyyleja

« toimia ammatillisissa viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa

* tunnistaa eri tiimitydmalleja seka tehda tiimityota

* toimia yhteistyokykyisesti ja aktiivisesti verkoston jasenena

« ottaa huomioon kulttuurieroja ja kykenee yhteistydhon kulttuuriltaan erilaisten henkildiden kanssa.
Organisaation kehittdmisen tasolla opiskelija osaa:

« toimia neuvottelutilanteissa ja johtaa niita

« toimia erilaisissa ryhmaviestinnan tilanteissa

* viestid oman ammattialansa aihepiireistd myos ei-ammatillisille kuulijoille

* kehittédd asiantuntijaorganisaation verkostomaista tyttapaa

* kehittéda aloitteellisesti verkostoa.

Yhteiskunnallisen uudistamisen tasolla opiskelija osaa:

« toimia asiantuntijatasoisesti viestinnallisissa tilanteissa

« suunnitella viestintaa strategisesta hakokulmasta ja toimia mediassa

« kdynnistaa verkostotydskentelyn seké johtaa strategista verkostoa

« toimia kehittavalla ja tulevaisuutta ennakoivalla otteella seké vaikuttaa toimintaymparistoonsa
« seurata ja analysoida verkostojen toimintamalleja.

Eurooppalainen korkeakoulutusalue

LAUREAN OSAAMISPOHJAINEN OPETUSSUUNNITELMA OSANA EUROOPPALAISTA
KORKEAKOULUTUSALUETTA

Eurooppalainen korkeakoulutusalue

Opetussuunnitelmien uudistamisen suomalaisissa korkeakouluissa on tehnyt ajankohtaiseksi eurooppalaisen
korkeakoulutusalueen muodostuminen, nk. Bolognan prosessi. EU:n koulutukseen liittyvét strategiset tavoitteet
ohjaavat my6s suomalaista koulutusta. Eri maiden koulutusjérjestelmét ovat erilaisia, tdtd monimuotoisuutta
toisaalta arvostetaan edelleen, mutta toisaalta tarvitaan yhteisty6ta ja liilkkuvuutta, jotta eri maiden kansalaiset
hyotyvat moninaisuudesta eika siita tule rajoitetta. Bolognan prosessi kaynnistyi v. 1999 opetusministerikokouksella
ja sen jalkeen on ollut seurantakokouksia, viimeksi kevaalla 2009 Leuvenissa. Prosessissa on mukana nyt 46
maata, muitakin kuin EU-maita. Sen tavoitteena on luoda Euroopasta yhtenainen, yhteensopiva ja houkutteleva
korkeakoulutusalue vuoteen 2010 mennessa.

Prosessin tavoitteet ovat

* ymmarrettavat tutkintorakenteet

« yhdenmukaiset tutkintorakenteet

« opintosuoritusten mitoitusjarjestelman kayttéénotto



« laadunarvioinnin eurooppalainen ulottuvuus

« likkuvuuden lisédminen

« korkeakoulujen ja opiskelijoiden osallistuminen

« elinikdinen oppiminen

« korkeakoulutuksen eurooppalaisen ulottuvuuden edistaminen
* koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyo.

Ymmarrettavien ja yhdenmukaisten tutkintorakenteiden edistdmiseksi on luotu kahden syklin malliin perustuva
tutkintorakenne, joka muodostuu ensimmaisen syklin Bachelor-tason tutkinnosta ja toisen syklin Master-tason
tutkinnosta. Suomessa on muutettu tutkintorakenne vastaamaan eurooppalaista tavoitetta. Ammattikorkeakouluissa
kahden syklin tutkinnot toteutuvat siten, ettd ensimmaisen syklin tutkinnon, ammattikorkeakoulututkinnon, jalkeen on
mahdollisuus suorittaa ylempi ammattikorkeakoulututkinto, johon paasyn edellytyksen&a on ensimmaisen syklin
tutkinnon liséksi kolmen vuoden tydkokemus. Tavoitteena pitkélla aikavalilla on, ettd n. 20 % perustutkinnon
suorittaneista suorittaisi ylemman amk-tutkinnon.

Opintosuoritusten mitoitusjarjestelman kayttddnotto tarkoittaa eurooppalaisen ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System) -jarjestelmén kayttoonottoa. Euroopassa otetaan laajasti kayttéon opintojen
mitoitusjarjestelmad, joka perustuu lukuvuoden tyémaaraan. ECTS — jarjestelmassé yksi lukuvuosi tuottaa 60
pistettd. ECTS — jarjestelma on ollut kaytdssa jo yli vuosikymmenen, alussa sen kaytto keskittyi paaosin
opiskelijanvaihtoon, mutta nyt siis opintojen mitoitus kokonaisuudessaan perustuu siihen (aik. transfer, nyt
accumulation). Suomessa ammattikorkeakouluissa on opintojen mitoituksessa otettu kayttéon ECTS-jarjestelman
mukaiset opintopisteet vuonna 2005.

Eurooppalainen opintosuoritusten ja arvosanojen siirto- ja kertymisjarjestelméa on opiskelijakeskeinen jarjestelma.
Siin& on lahtokohtana opiskelijan tydmaara (student workload), joka tarvitaan ohjelman tavoitteiden saavuttamiseen.
Opiskelijan oppiminen on tarkoitus tuoda keskipisteeseen opetussuunnitelmissa, niissé kuvataan oppimistulokset
(learning outcomes) ja osaaminen (competences). Opetussuunnitelmien perustan tulisi muuttua oppiainejakoisista,
opetuksen lahtékohdista rakennetusta suunnittelusta kohti ihmisen kokonaiskehityksen huomioimiseen ja
ammatillisen kasvun tukemiseen perustuvia osaamispohjaisia opetussuunnitelmia. Osaamispohjaisesta
opetussuunnitelmamallista kaytetdan englanninkielista nimitystd Competence-based curriculum.

Kansainvélisen liikkuvuuden edistdmisen nakdkulmasta opetussuunnitelmien tulee olla kansainvalisesti
ymmarrettavid. Koulutuksen rakenteiden ja osaamistavoitteiden maarittelyn yhtenaistamisen tavoitteena on
parantaa likkuvuuden edellytyksi& opintojen aikana korkeakoulujen sisélla ja valillda, mutta myds opintojen jéalkeen
tybelamassa. Eri maissa suoritettujen tutkintojen tunnustamisen ja vertailtavuuden kannalta on tarkeaa, etta
koulutuksen tavoitteet sidotaan konkreettisiin tydelaméaperustaisiin osaamisvaatimuksiin ja —kuvauksiin. Naihin
tavoitteisiin pyritddn eurooppalaisella Tuning-projektilla (Tuning educational structures in Europe). Projektissa on
maaritelty koulutusaloista riippumattomat, kaikille yhteiset yleiset tytelamévalmiudet (generic competences) ja
koulutusohjelmakohtainen (ammatillinen) erikoisosaaminen (subject-specific competences) tietyille koulutusaloille.

Laurean osaamispohjaisessa opetussuunnitelmassa on huomioitu eurooppalaisen viitekehyksen vaatimukset.
Opintojen mitoituksena ovat opintopisteet ja opintojaksot ovat laajoja kokonaisuuksia. Osaaminen on kuvattu
opiskelijan oppimistuloksina. Laureassa maaritetyt yleiset kompetenssit vastaavat erittéin hyvin kansallisia ja
eurooppalaisia osaamistavoitteita yleisten tydelaméavalmiuksien (generic competencies) osalta seké Joint Quality
Initiative -yhteistydverkoston luomien Bachelor-tason tutkinnoille asetettujen tavoitteiden osalta. Vertailuaineiston
perusteella erityisesti globalisaatio- ja innovaatio-osaaminen nayttaytyvat ainutlaatuisilta kompetensseilta ja sikéli ne
toimivat hyvin profiloidessaan Laureassa tuotettavaa osaamista kansainvalisen, palveluinnovaatioiden
ammattikorkeakoulun ndkoékulmasta. Laureassa on proaktiivisesti vastattu metropolialueen kansainvalisen
kilpailukyvyn haasteisiin timan innovatiivisen osaamispohjaisen opetusuunnitelmatyén myéta ja talla hetkella
voimavarat kohdennetaan siihen, ettd opetusuunnitelman toteutuksia kehitetdan entista korkealaatuisemmiksi
tuotettaessa uutta osaamista ja uusia innovaatioita Laurean toimintaymparistéon.

Lahteet:

Bolognan prosessi
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html

Tuning


http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html

http://europa.eu.int/comm/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html

1. vuosi
OP OPINNOT
080 VAPAASTI VALITTAVAT KIELIOPINNOT
00194 Englannin kielen valmentavat opinnot 3
00195 Ruotsin kielen valmentavat opinnot 3
00708 Liike-elaméan venja I, alkeistaso 10
0070801 Liike-elamén vendja I, alkeistaso osa 1
0070802 Liike-elaméan venéaja |, alkeistaso osa 2
00709 Liike-elamén venéaja |, jatkotaso 10
0070901 Liike-elaméan vengja |, jatkotaso osa 1
0070902 Liike-elamé&n venja I, jatkotaso osa 2
00710 Liike-elaméan venéaja |, aidinkielen taso 10
00711 Liike-elaman venaja Il, alkeistaso 10
0071101 Liike-elaméan vendja Il, alkeistaso osa 1
0071102 Liike-elamén vendja Il, alkeistaso osa 2
00712 Liike-elamé&n vendja Il, jatkotaso 10
0071201 Liike-elaman venéja Il, jatkotaso osa 1
0071202 Liike-elaman venéja Il, jatkotaso osa 2
00713 Liike-elamén venaja Il, aidinkielen taso 10
0071301 Liike-elaméan vendja Il, didinkielen taso osa 1
0071302 Liike-elamé&n vendja Il, didinkielen taso osa 2
00204 Ty6elaman espanja 1 5
00209 Ty6elaman espanja 2 5
00532 Saksan kielen perusteet 1 5
00533 Saksan kielen perusteet 2 5
01150 Véakivallan kohtaaminen 5
01149 Laakehoito 15
01140 Development Management Project 5
01139 Working and Communication in Developing Countries 5
01138 National and International Development Cooperation 5
01111 Potilaan hoito ja siihen liittyva paatdksenteko 3
01104 MikaMikaMedia - Lasten ja nuorten tyépajatoimintaa 5
01091 Kuvallinen ilmaisu terapeuttisena véalineena 5
01109 Nuoruuden tukeminen monialaisena yhteistyéna, hanke 5
01106 Sosionomi pedagogisena osaajana 5
01108 Nuoruuden tukeminen monialaisena yhteistyéna, teoriaopinnot 5
01187 Monikulttuurisuuden perusteet 5
01090 AAC-kommunikaatiomenetelmét 3
01183 Toimiva perhe 5
01107 SAP-toiminnanohjausjarjestelma 5
01047 Tybvoima- ja yrityspalvelut osana ty6- ja elinkeinopolitikkaa 5
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01082 Graafinen suunnittelu 5
01083 The challenges of the sustainable development 5
01084 Kestavan kehityksen haasteet 5
01085 Laadunhallinta ja auditoinnit 5
01086 Graphic design 5
01087 Pihasuunnittelu ja viherrakentaminen 3
01088 Luonnon monimuotoisuus ja sen suojelu 4,5
01089 Kotieldinten hyvinvointi 15
01223 Ymparistbkasvatus kaytantéon 5
00032 Minusta innostaja 10
01159 Varhaiskasvatuksen arviointi ja kehittdminen 5
00498 Opiskelijatuutoritoiminta 3




080 VAPAASTI VALITTAVAT KIELIOPINNOT, 0 op

00194 Englannin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
« englannin perussanaston ja kieliopin
 hyddyntaa erilaisia menetelmia kielitaitonsa kehittamisessa

Opintojakson sisalto:
« englannin kielen keskeiset rakenteet
« englannin kielen perussanasto

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan englannin kielessa kehittdakseen valmiuksiaan osallistua englannin kielen
varsinaisiin opintoihin.

00195 Ruotsin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
« ruotsin perussanaston ja kieliopin
* hyddyntaa erilaisia menetelmia kielitaitonsa kehittdmisessa

Opintojakson sisalto:
« ruotsin kielen keskeiset rakenteet
« ruotsin kielen perussanasto

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan ruotsin kielessé kehittdakseen valmiuksiaan osallistua ruotsin kielen
varsinaisiin opintoihin.

00708 Liike-elaman venéaja |, alkeistaso, 10 op

Opiskelija osaa:

« toimia yksinkertaisissa liike-elaman tilanteissa vendjan kielen ja kulttuurin mukaisesti
e venalaisen "korkeakulttuurin” perusteet

e kayttaytya venalaisen tapakulttuurin mukaisesti

e tervehtid kohteliaasti eri tilanteissa

< ilmaista mielipiteensa eri asioista

« hoitaa helppoja puhelinkeskusteluja

e  ottaa vendlaisia vieraita vastaan tai olla itse vieraana

e pitdd maljapuheita

e olla venéléisittain kohtelias eri arkipdivan ja tydelaman tilanteissa

Opintojakson sisalto:
«  kirjainten opettelu
* arjen ja liike-elaman kielenkayttotilanteiden harjoittelu

Opintojakson kuvaus:
Opintojakson jalkeen opiskelija parjaa tavallisissa arki- ja tydelaman tilanteissa: osaa keskustella arkipaivan asioista
(small-talk) ja kirjoittaa lyhyitd sdhkopostiviesteja ja muita helppoja teksteja tietokoneella venajaksi.

Edeltavat opinnot:
Ei aiempia vengjan opintoja.



0070801 Liike-elamé&n vendja |, alkeistaso osa 1, 5 op

0070802 Liike-elaman venaja I, alkeistaso osa 2, 5 op

00709 Liike-elaman venégja |, jatkotaso, 10 op

Opiskelija osaa:

e toimia erilaisissa liike-elaman tilanteissa venajan kielen ja kulttuurin mukaisesti
e venalaisen "korkeakulttuurin” perusteet

«  kayttaytya liike-elaman tilanteissa venalaisen tapakulttuurin mukaisesti

* ilmaista ja perustella mielipiteensé eri asioista

* hoitaa helppoja tydelaman puhelinkeskusteluja

*  ottaa venalaisia vieraita vastaan tai olla itse vieraana

e  pitdaa maljapuheita

« olla venéléisittain kohtelias eri arkipéivan ja tydelaman tilanteissa

Opintojakson sisalto:
« liike-elamén kielenkayttétilanteiden harjoittelu

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija syventad aiemmin hankkimaansa vengjan peruskielitaitoa tydeldméan vaatimusten mukaan ja harjaantuu
erityisesti liilke-elamén erilaisissa viestintatilanteissa.

Edeltavéat opinnot:

e perustiedot vendjan kielesta

tavoitteet luodaan lahtétason mukaan (konsultoi vastuuopettajaa)
0070901 Liike-elaman venaja |, jatkotaso osa 1, 5 op

0070902 Liike-elaman vendja |, jatkotaso osa 2, 5 op

00710 Liike-elaméan vendja I, aidinkielen taso, 10 op

Opiskelija osaa:

« kayttaa aidinkieltdén vengjaa tarkoituksenmukaisesti liilke-elamén erilaisissa suullisissa ja kirjallisissa
viestintatilanteissa

« ohjata suomalaista venajanopiskelijaa vengjan kielen ja kulttuurin omaksumiseen

Opintojakson sisalto:
« venajanopiskelijoiden tuutoreina toimiminen
« tydelamassa tarvittavien venajan kielen viestintataitojen vahvistaminen (esimerkiksi tietokonevengja

Opintojakson kuvaus:
Aidinkielen taso on tarkoitettu vengjaa aidinkielenaan puhuville opiskelijoille. llmoittautuminen ja tarkemmat
tiedustelut suorituksesta suoraan vastuuopettajalta.

Edeltavat opinnot:
« vendja aidinkielena



00711 Liike-elaman venégja ll, alkeistaso, 10 op

Opiskelija osaa:

« kirjoittaa helppoja teksteja venajaksi

» hyddyntaa tietokonetta vendjéksi kirjoitettaessa

« osallistua keskusteluun vengjaksi

« vendlaista tapakulttuuria

* keskustella myds venalaiseen kulttuuriin liittyvisté aiheista
« hoitaa rutiininomaisia puhelinkeskusteluja

« neuvotella vengjaksi yksinkertaisissa tilanteissa

Opintojakson sisalto:
« ty6elaman viestintatilanteiden harjoittelu autenttisissa ja simuloiduissa ymparistdissa

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija syventaa tietoja ja taitoja liike-elaman venajasta.

Edeltavat opinnot:
« Liike-elaméan venéaja |, alkeistaso 5 + 5 op. tai Venajan kielen perusteet 1 ja 2.
0071101 Liike-elaman vendja Il, alkeistaso osa 1, 5 op

0071102 Liike-elaméan vendja Il, alkeistaso osa 2, 5 op

00712 Liike-elaman venaja Il, jatkotaso, 10 op

Opiskelija osaa:

* kirjoittaa liike-elaman teksteja venajaksi

« kayttaa tietokoneen tekstinkasittelyd monipuolisesti hyvakseen vengjaksi kirjoitettaessa
« luoda keskustelun venajaksi

« venalaisen tapakulttuurin yksityiskohtia

« keskustella my6s venélaiseen kulttuuriin liittyvista aiheista

« hoitaa myds yllattavia aiheita sisaltavat tydelamén puhelinkeskustelut

* hoitaa tydelamén neuvottelut vengjaksi

Opintojakson sisalto:
« ty6eldman viestintatilanteiden harjoittelu autenttisissa ja simuloiduissa ymparistdissa

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija syventaa tietoja ja taitoja liike-elaméan vengjasta.

Edeltavat opinnot:
Liike-elaman vendja | jatkotaso tai vastaavat tiedot.
0071201 Liike-elaman venaja ll, jatkotaso osa 1, 5 op

0071202 Liike-elaman venaja Il, jatkotaso osa 2, 5 op

00713 Liike-elaman venégja Il, didinkielen taso, 10 op

Opiskelija osaa:



« toimia suomalaisen ja venéaldisen liike-elaman kohtaamistilanteissa kulttuurisena ja kielellisena valittdjana
« syvdllisesti keskustella suomalaisen ja venalaisen kulttuurin eroista

« hoitaa harvinaisimmatkin liike-elaman suulliset ja kirjalliset viestintatilanteet korrektisti venajaksi

« hyddyntaa vendajankielisen tekstinkasittelyn ja Internetin suomia mahdollisuuksia tydssaan tehokkaasti

Opintojakson sisalto:

- opiskelija harjoittelee autenttisissa tilanteissa suomalaisen ja venalaisen tydelamakulttuurin risteyskohdissa
toimimista

« harjoitellaan ty6elaman tekstinkasittelytilanteita

« harjoitellaan Internetin mahdollisuuksien luovaa kayttamista liike-elaman tilanteissa

Opintojakson kuvaus:
Vengjaa aidinkielendén puhuvat opiskelijat analysoivat oman kaksikielisen ja kaksikulttuurisen kompetenssinsa
vahvuuksia ja altistuvat tilanteille, joissa he voivat tydelamasséa hyddyntaéa tatd ominaisuuttaan.

Edeltavat opinnot:
Liike-elaman vendja I, didinkielen taso tai vastaavat tiedot.

0071301 Liike-elaman venaja Il, aidinkielen taso osa 1, 5 op

0071302 Liike-elaman venaja Il, aidinkielen taso osa 2, 5 op

00204 Tybelaman espanja 1, 5 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija osaa

* viestia tavallisissa tydelaman tilanteissa

* kirjoittaa ymmarrettavaa yleistekstia apuvalineita kayttaen

« tiedostaa kielialueen kulttuurille tyypilliset piirteet

« tuntee keskeistda omaan alaansa liittyvaa ammattisanastoa
« hyodyntaa ja syventaa aiemmin hankittua peruskielitaitoaan

Opintojakson siséalto:
Opintojakson sisaltod

« ty6eldman viestintatilanteet, palvelutilanteet

» small talk

* peruskieliopin vahvistaminen ja syventaminen
* kulttuurierot

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason B1.

Edeltavéat opinnot:
Perusteiden opintojakso (10 op) tai lukiossa suoritetut kurssit.
00209 Tydelaman espanja 2, 5 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija osaa

- kayttdd oman alan terminologiaa seka suullisesti etta kirjallisesti
« syventaa kulttuurituntemustaan erityisesti tydelamatilanteissa
» hyddyntaa kielialueeseen liittyvia eri tiedonlahteitd omalla alallaan



Opintojakson kuvaus:
Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason B1 ammatillisesti painottuneena.

Edeltavat opinnot:
Tyo6elaman espanja 1 tai muualla hankittu hyva kyseisen kielen taito.

00532 Saksan kielen perusteet 1,5 op

Opiskelija osaa:

* kielen perusrakenteita sek& perussanastoa

« viestia kohdekielella yksinkertaisissa tilanteissa
« kirjoittaa yksinkertaisia ja ohjattuja viesteja

Opintojakson siséalto:

« yksinkertaiset viestintatilanteet
« keskeiset rakenteet

« kielialueen kulttuurituntemus

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason Al.

Edeltavat opinnot:
Ei ole.

00533 Saksan kielen perusteet 2,5 op

Opiskelija osaa:

« kielen perusrakenteet seka perussanastoa

« viestia kohdekielella melko yksinkertaisissa tilanteissa
« kirjoittaa yksinkertaisia ja ohjattuja viesteja

Opintojakson sisalto:

* yksinkertaiset viestintatilanteet
« keskeiset rakenteet

« kielialueen kulttuurituntemus

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason A2.

Edeltavat opinnot:
Kyseisen kielen perusteet 1 tai muualla hankittu vastaava kielitaito.

01150 Vakivallan kohtaaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

- Opiskelija syventdd osaamistaan asiakaslahtisessa ja voimavaroja tukevassa ohjauksessa vaativissa
asiakastilanteissa.

- Opiskelija perehtyy aggression ja vakivaltaisen kayttaytymisen ennalta ehkaiseviin menetelmiin ja vakivaltaisen
kaytoksen ammatilliseen minimoimiseen.

- Opiskelija oppii ja kehittéaa erilaisia toimintatapoja vastata aggressiviseen ja vakivaltaiseen kayttaytymiseen
aiheuttamatta potilaalle kipua tai vammaa ja sailyttden turvallinen hoitoymparistd, jonka tavoitteena on
hoitomydntyvyys ja yhteistyd potilaan ja hoitajan valilla.

- Opiskelijan itsevarmuus ja tilannetaju vaikeissa asiakaskontakteissa lisdantyy luontaisen jahmettymisen ja
neuvottomuuden sijaan

- Opiskelija oppii nimeamaan tydpaikka- ja lahisuhdevakivaltaa kuuluvia iimidita ja tunteita ja reflektoimaan niitéa
ryhméassa

- Opiskelija havahtuu tarkastelemaan mahdollisen lahisuhdevékivallan iimenemista asiakaskontakteissa



- Opiskelija tutustuu kuntien tyéhon lahisuhdevékivallan ennaltahkaisyn ja turvallisen hoidon kehittdmisessa
- Opiskelija tunnistaa vastuunsa sosiaali- ja terydenhuollon ammattihenkiléna lahisuhdevakivallan
ennaltaehkaisyssa ja hoidossa

01149 Laakehoito, 1.5 op

Opiskelija osaa:

Taydennyskoulutuksen tavoitteena on varmistaa hoitohenkiloston ladkehoidon osaaminen. Ladkehoitoon koulutetun
nimikesuojatun terveydenhuollon ammattihenkilén valmiudet ja edellytykset ovat ladkkeiden tilaaminen, injektion
antaminen ihon alle ja lihakseen seka ladkkeettéman perusliuosta siséltavan jatkoinfuusiopullon tai nestepussin
vaihtaminen.

Opintojakson kuvaus:

Koulutuksen tavoitteena on taydentaa eri terveydenhuollon toimintaymparistdissa toimivien lahihoitajien [Adkehoidon
osaamista lakisaateisen sosiaali- ja terveysministerion suositusten mukaisesti. Laadkehoidon koulutuksen osaamisen
sisaltbalueet ovat laédkehoidon lainsédadantd, kliininen farmakologia sairauksien hoidossa, laédkkeiden vaikutukset ja
haittavaikutukset, farmasiatietous, laakkeiden tilaaminen, laédkehoidon turvallinen toteuttaminen (laékkeen
antaminen ihonalaisesti ja lihaksensisaisesti), infuusioliuosten kasittely, ladkematematiikka, asiakkaan ohjaaminen
ladkehoidossa seka ladkehoidon eettiset lahtdkohdat. Osallistujien osaaminen itsendisen vastuun ja luvan
saamiseksi ladkehoidossa tulee koulutuksen jalkeen varmistaa tyoyksikéssa sen itse organisoimalla ja valvomalla
tavalla.

Edeltavat opinnot:
Lahihoitajan ammattitutkinto

01140 Development Management Project, 5 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija osaa toimia kehitysyhteistybhankkeessa. Opiskelija ymmartaa eri tieteenalojen ja oman koulutusalansa
merkityksen kehitysyhteisty6kokonaisuudessa seké osaa arvioida kehitysyhteistydn vaikuttavuutta.

Opintojakson sisalto:
Kotimaassa tehtava projektityd, jonka voi myos liittaéa harjoitteluun tai opintomatkaan.
Arviointi: Projektiraportti

01139 Working and Communication in Developing Countries, 5 op

Opintojakson sisalto:

Kulttuurin kasite, kulttuuri arjen maarittajana

Kulttuurinen herkkyys, kulttuurikompetenssi ja tapakulttuurit

Monikulttuurinen tydyhteisd ja tiimity®

Kulttuurienvalinen viestinta

Osalllistavan kehitystyén mahdollisuudet

toimintatavat osallistuttavassa hankesuunnittelussa, -toteutuksessa ja -arvioinnissa

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson tavoitteena on kulttuurisen kompetenssin syventaminen kehitysyhteistydn toimintaymparistossa.
Opiskelija osaa toimia monikulttuurisessa yhteiséssa. Han ymmartaa kulttuurin ja kulttuurierojen merkityksen
ihmisten arjessa. Hanella on valmiudet kulttuurienvélisen viestintdan. Opiskelija osaa eri perusmenetelmia ja niiden
mahdollisuuksia ja rajoituksia osallistavaan hankesuunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

01138 National and International Development Cooperation, 5 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija osaa keskeisimmat kehitysteoriat, opiskelija perehtyy keskeisimpiin kansallisiin ja kansainvalisiin



kehitystoimintaa ohjaavaan politiikkaan, sopimuksiin ja jarjestdihin. Opiskelija ymmartaa taloudellisen, teknisen ja
yhteiskunnan kehityksen vuorovaikutuksen ja linkitykset kestavan kehityksen tavoitteissa.

Opintojakson sisalt6:

keskeiset kehitysteoriat ja selitysmallit

kehitysyhteistydn kasitteisto

keskeiset kansallinen, EU ja kansainvalinen kehitysyhteisty6ta ohjaava politikka ja sopimukset, keskeiset toimijat ja
niiden roolit

kehitysyhteistydn historian paapiirteet

kilpailu, koordinointi ja yhteistyd kehitysyhteistydssa

talous, tekniikka ja sosiaalinen kehitys ja niiden vuorovaikutus osana yhteiskunnan kokonaisvaltaista kehittamista
Kestavan kehityksen keskeiset osa-alueet: ymparistd, kaupungistuminen, gender-kysymykset

Opintojakson kuvaus:

Oppimistehtava

Opiskelijat arvioivat jotain hyvaksyttya kehitysyhteistydn projektisuunnitelmaa /projektiraporttia opintojaksolla
tulleiden nakokulmien perusteella. Opiskelijat valitsevat itse kolme nakdkulmaa, joista haluavat projektia arvioida.
Raportin pituus 3 sivua

esimeriksi:

gender- kysymykset

kestavana kehityksen nakokulmat

01111 Potilaan hoito ja siihen liittyva paatoksenteko, 3 op

Opiskelija osaa:

OPINTOJAKSON TAVOITTEET

e Opiskelija osaa tarkastella hoitoty6td ammatillisen paatéksenteon viitekehyksesta

e Opiskelija osaa soveltaa kaytannon tilanteissa paatoksentekotaitoaan ja toimia paatéksentekoprosessissa
asiakkaan ja muun hoitoty6hon osallistuvassa verkostossa

e Opiskelija hallitsee hoitosuunnitelman tekemisen ja hoitotydn dokumentoinnin

«  Opiskelija toimii tasavertaisena yhteistydssa muiden hoitoon osallistuvien kanssa seka toimii eettisena
paatoksentekijana potilaan hoidossa

Opiskelija osaa arvioida omaa osaamistaan paatoksentekijana ja nimeaa itselleen kehittamisalueita

01104 MikaMikdMedia - Lasten ja nuorten tydpajatoimintaa, 5 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija saa valmiudet jarjestaa lapsille tai nuorille
toiminnallinen tydpaja, kayttden hyvaksi mediakasvatuksellisia keinoja.

Opintojakson sisalto:

Mediakasvatus, nuorten omaehtoinen toiminta, toiminnalliset
menetelméat, ryhman ohjaaminen, lasten ja nuorten mediamaailma,
projektin suunnittelu, tiedotus ja markkinointi.

Opintojakson kuvaus:

Opintojakso on tarkoitettu opiskelijalle, joka kaipaa kaytannon tekemisté teoriatiedolla hdystettynd. Opinnon aikana
toteutetaan

pareittain mediapaja joko yla- tai alakoululaisille. Pajakertoja

jarjestetdan 6 tai 7. Opintojaksoon kuuluu myos verkko-opiskelua, joka toteutetaan yhteisesti

Hyvinkéan Laurean kanssa. Koko opintojakson ajan tukenasi ovat muut

opiskelijat sekéa opettajat. Opintojaksolla 80%:nen lasnéaolo (yhden

4h kerran voit olla poissa), poissaolo korvataan korvaavalla tehtavalla.

Lahiopetusta n. 20 tuntia.

Edeltavat opinnot:



Ei lahtbtasovaatimuksia.

01091 Kuvallinen ilmaisu terapeuttisena valineend, 5 op

Opintojakson sisalto:

Opiskelija

-tutustuu , kokeilee ja harjaantuu kuvalliseen ilmaisuun oman kokemuksensa ja konkreettisen toiminnan avulla
-laajentaa ja syventaa valmiuksiaan soveltaa kuvallisia menetelmia tydsséaéan valitsemallaan alueella

Opintojakson kuvaus:

Kontaktiopetus, konkreettinen tydskentely ja harjoitukset ( tydelaméakohteet )
Taidenayttelyt x reflektiot

Oman reflektioportfolion laadinta

Itsearviointi; arvioinnin perustana 5- 1 mukaan laadittu oma, kriittinen arviointi

01109 Nuoruuden tukeminen monialaisena yhteistyonéa, hanke, 5 op

Opiskelija osaa:

- monialaisen ja moniammatillisen yhteistydn

- ns. matalan kynnyksen palveluiden kehittdmisen esimerkiksi yhteiséllisyyden ja kouluturvallisuuden muodossa
- alueellisen verkostoitumisen mm. tulevien yhteistydkumppaneiden toimintaan tutustumalla

- kehittda ja mallintaa hyvia kaytanteita

- tiedostaa nuoruusian eri siirtyma- ja nivelvaiheiden problematiikan

- ymmartad nuoruuden elaméanvaiheena sen haasteineen.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson sisélté koostuu nuoruudesta elaméanvaiheena (n. 10-18v). Opintojen kokonaisuus on 10 op ja se
koostuu kahdesta vapaasti valittavasta opintojaksosta. Ensimmainen osuus (5 op) koostuu teoriaopinnoista ja toinen
osuus (5 op) hanketydskentelysta. Opiskelija ei voi valita toista, eli hanketydskentelyosuutta, ennen kuin on
suorittanut ensimmaisen osuuden.

Opintojakson kuvaus:

Tama osuus (50p) koostuu hanketydskentelystd. Tahan osaan kuuluu hankesuunnitelman kirjoittaminen,
hankeraportin kirjoittaminen seka loppuseminaariin osallistuminen. Hanketydskentelyn kehittdmispohjaisen
oppimisen laht6kohtana on aidosti tydelamaan kuuluva, kaytantda uudistava kehittdmishanke, jossa parhaimmillaan
tuotetaan uutta osaamistietoa. N&in ollen se voi kohdentua esimerkiksi nuoriso ja/tai mielenterveystyon
kehittamiseen, koulun oppilashuollon kehittdmiseen tai riskienhallinnan kehittdmiseen. Hanketyotéa edeltavat
tutustumiskaynnit, jotka on tehty opintojakson ensimmaisella osuudella mm. eri koulu- ja nuorisotoimen yksikkdihin.
Hanketydskentely etenee vaiheittain painottuen kevadseen 2010, mutta hankkeen alustava suunnitteluty® on
tarkoituksenmukaista aloittaa jo syksylla 2009.

Edeltavat opinnot:
Opintojakso 01108, teroriaopinnot.

01106 Sosionomi pedagogisena osaajana, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa:

- syventaé pedagogista ja didaktista osaamistaan

- vaihtoehtopedagogiikoiden peruspiirteet

- rakentaa uusia ajatusmalleja kasvatusndkemysten ja kasvatustietoisuuden tyéstamiseen
- opiskelijan pedagogisen ja didaktisen tietoisuuden selkiyttdminen

Opintojakson sisalto:
Opintojakso toteutetaan paaasiassa verkko-opetuksena. Liséksi jaksoon kuuluu nelja luentoa, seminaari ja kaksi
opintokayntia vaihtoehtopedagogiikkaa toteuttaviin toimintayksikdihin.



Opintojakson kuvaus:
Opintojaksoon kuuluu kolme tehtavaa.

Tehtava 1:
Opintojakson aikana tutustutaan erilaisiin pedagogisiin lahestymistapoihin. Tarkastelun kohteena ovat erilaiset
vaihtoehtoiset pedagogiikat, poliittiset ja epapoliittiset varhaisnuorisojarjestét.

Opiskelija/opiskelijapari tutustuu sovittuun pedagogiseen malliin ja tekevét siitd esityksen Optimaan. Opiskelijat
myds kommentoivat ja esittdvat kysymyksia toistensa esityksista ja rakentavat nédiden esitysten pohjalta omaa
pedagogista ajatteluaan.

Tehtava 2.

Luennoilla kdydaan lapi lapsien ja nuorten toimintaan soveltuvia jakso- ja tuntisuunnittelun malleja. Tunneilla
tutustutaan myds didaktiikan perusperiaatteisiin. Naita apuna kayttaen opiskelija/opiskelijapari suunnittelee jakson,
joka olisi mahdollista toteuttaa lasten ja nuorten toimintaymparistossé. Suunnitelmat esitelldén ja jatetdén
kommentoitavaksi Optimaan.

Tehtava 3:
Opiskelija laatii opitun pohjalta lyhyen oppimispéaivakirjan, johon han rakentaa omaa pedagogista ajattelumalliaan
etukateen sovittujen teemojen pohjalta.

01108 Nuoruuden tukeminen monialaisena yhteistyon4, teoriaopinnot, 5 op

Opiskelija osaa:

- monialaisen ja moniammatillisen yhteistydn

- ns. matalan kynnyksen palveluiden kehittAmisen esimerkiksi yhteisoéllisyyden ja kouluturvallisuuden muodossa
- alueellisen verkostoitumisen mm. tulevien yhteistydkumppaneiden toimintaan tutustumalla

- kehittéda ja mallintaa hyvia kaytanteita

- tiedostaa nuoruusian eri siirtyma- ja nivelvaiheiden problematiikan

- ymmartad nuoruuden eldmanvaiheena sen haasteineen.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson sisalté koostuu nuoruudesta elaméanvaiheena (n. 10-18v). Opintookonaisuus on 10 op ja se koostuu
kahdesta vapaasti valittavasta opintojaksosta, ensimmainen osuus (5 op) koostuu teoriaopinnoista ja toinen osuus
(5 op) hanketydskentelysta.

Opiskelija ei voi valita toista, eli hanketydskentelyosuutta, ennen kuin on suorittanut ensimmaisen osuuden.

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson ensimmaéinen osuus (50p) koostuu opintokdynneista, luennoista seké verkkoymparistdossa
tyoskentelysta. Luennot koostuvat muun muassa kehitys- ja sosiaalipsykologiasta, paihdetydsté, nuoruuden
kriiseista ja turvallisuudesta. Yhteensé luentoja on 7x2h, jotka on mahdollista opiskella verkko-opintoina tai
perinteisind luento-opintoina. Mahdollisia opintokayntipaikkoja ovat esimerkiksi Keravan paihdepyséakki, Hyvinkéan
nuorisopaja, Hyvinkaan seudun mielenterveysseura, erityyppiset koulut, Hyvinkaan kriisikeskus, Helsingissa nuorten
kriisipajat seka oppilashuolto. Ensimmaisen osuuden luennoista kirjoitetaan oppimispaivéakirjaa, johon liitetdan myos
muuta kirjallisuutta. Liséksi opintokaynneista kirjoitetaan erillinen raportti.

01187 Monikulttuurisuuden perusteet, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija

- tuntee monikulttuurisuuteen liittyvat peruskasitteet

- perehtyy oman mielenkiintonsa mukaan monikulttuurisuuden, syrjinnan tai kulttuurienvéliseen viestinndn teoriaan
- pohtii kultturin merkitysté yksiloén kannalta

- Kehittad omia kulttuurinvélisen viestinnan taitojaan

- Perehtyy vahemmistdjen asemaan ja elamantilanteeseen olemalla kontaktissa jonkun véahemmistéryhman
edustajan kanssa



01090 AAC-kommunikaatiomenetelmat, 3 op

Opintojakson sisalto:

Opiskelija tutustuu vaihtoehtoisiin kommunikaatiomenetelmiin ja niiden kayttémahdollisuuksiin omassa tydssaan
seka harjaantuu niiden kaytdssa.

Opiskelija hallitsee puheen tukena viittomakielen perusteita sek& harjaantuu esine- ja kuvakommunikaation
kaytossa.

Opintojaksoon sisaltyy runsaasti havaintomateriaalia seka oheiskirjallisuutta, joista informaatiota infossa ja
kontaktiopetuksen aikana.

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija osallistuu kontaktiopetukseen, harjoituksiin ja opintokayntiin
( opintokayntiraportti /arvioidaan )

Arviointi 1 -5. Harjoitukset : Itsearviointi,opintokayntiraportti

Opintokayntiraportti

Tavoite:

1. Perehtyd kommunikaatiokeskuksen toimintaan, toiminta - ajatukseen ja vaihtoehtoisiin kommunikaatiomenetimiin.
2. Tutustua jonkin verran puhetta kayttavien asiakkaiden kommunikaatio-, tiedonsaanti-,kuntoutus; ym
mahdollisuuksiin ( vammaisuuden )elaman tilanteissa.

Raportin laadinta:

1. Jasentele opintokayntikohteen yl.tiedot, organisaatio,yllapitaja,ja toiminnan keskeinen tavoite ja tarkoitus.
2.Kerro, miten TIKOTEEKKI toteuttaa ja tarjoaa vaihtoehtoisten kommunikaatimenetelmien kayttdmahdollisuuksia
kaytdnndssa.

3. Analysoi lyhyesti opintok&ynnin perusteella omaa oppimistasi.

01183 Toimiva perhe, 5 op

Opiskelija osaa:

Opintojakson tavoite; Reflektiivinen osaaminen

Organisaation kehittamisen tasolla opiskelija osaa

- tukea lapsen ja vanhemmuuden kehitysta seka edistaa terveytta ja ennaltaehkaista hairidita

- toimia dialogisesti, ohjaten vuorokuunteluun seka toimia yhteistoiminnallisesti itsedan arvioiden
- perustella toimintansa l&htékohtia ja periaatteita perhelahtéisesti

Opintojakson sisalto:
- Toimiva lapsi ja perhe -menetelmé

- Lapset puheeksi -menetelma

Opintojakson kuvaus:

- Osallistumnen luentoihin ja harjoituksiin

- Tutustuminen Beardsleen perheinterventioon tydelamassa

- Reflektiivisen tutkimuskatsauksen tuottaminen jaetun osaamisen pohjalta

Edeltavat opinnot:
Lahtdtaso
- Taydentaa sosionomi- , sh- ja th-opiskelun syventavéan vaiheen opintoja

01107 SAP-toiminnanohjausjarjestelma, 5 op



Opiskelija osaa:
Tavoite

Saada yleiskuva markkinoilla olevista integroiduista tietojarjestelmisté ja niiden tulevasta kehityksesta. Tutustua
monipuolisesti SAP-jarjestelméaén liiketoimintaprosessien apuna ja oppia kayttdmaan sita niin, etta saa valmiuden
kayttaa SAPia tai muuta laajaa toiminnanoh-jausjarjestelmaa erilaisissa tulevissa ty6tehtavissa.

Opintojakson sisalto:
Pienille, keskisuurille ja suurille yrityksille markkinoilla tarjottavat jarjestelmat: nykyinen tilanne, kehityssuunnat ja
tulevaisuus. SAPia kayttavia organisaatioita Suomessa.

Integroidun jarjestelmén periaatteet ja toiminnanohjausprojektin haasteet yrityksessa
SAP-jarjestelmén osat ja Laureassa kaytdssa olevat osat
Harjoitusyritys IDES AG:n esittely

SAP, monipuolisesti harjoitellen: tilaus-toimitusprosessi, tilatun tuot-teen kokoonpano ja toimitusprosessi,
henkilostohallinnon toimenpi-teet, taloushallinnon periaatteet

SAP, jarjestelman muokkaus: mahdollisuuksien mukaan tutustutaan jarjestelman maérittelyyn

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla tutustutaan laajan toiminnanohjausjarjestelman omi-naisuuksiin ja opetellaan hoitamaan SAP-
jarjestelmalla yrityksen kes-keisia prosesseja. Lisdksi pohditaan imtegroitujen jarjestelmien nyky-tilaa ja
tulevaisuutta.

Edeltavat opinnot:
Opintojaksoa suositellaan 2. tai 3. lukuvuoden opiskelijoille.

01047 Tydbvoima- ja yrityspalvelut osana ty6- ja elinkeinopolitiikkaa, 5 op

Opiskelija osaa:

Toimintaympariston tuntemuksen osaamisvaatimukset:

« analysoida yhteiskunnallisten ja globaalien muutosten yhteyksia ja vaikutuksia ty6- ja elinkeinopolitiikkaan

« tunnistaa sosiaali-, talous- ja koulutuspolitikan yhteyden ja vaikutukset ty6- ja elinkeinopolitiikkaan

» hahmottaa tyémarkkinoiden nykytilan ja toiminnan seka kokonaisvaltaisesti ettd omalla toiminta-alueellaan ja osaa
hyddyntda tydvoimapalvelun tietoléhteita

» hahmottaa yritystoiminnan periaatteita

TE- hallinnon osaamisvaatimukset:

« toimia ty6- ja elinkeinohallinnon mission, vision ja strategian mukaisesti

« hahmottaa ty6- ja elinkeinohallinnon johtamis- ja ohjausjarjestelméat/mekanismit ja niiden vaikutukset

* jasentdd tyo- ja elinkeinopolitiikan kokonaisuuden ja sen merkityksen julkisessa tydvoimapalvelussa

* ty6- ja elinkeinohallinnon palvelurakenteen ja tuntee siihen liittyvan kehittdmistyon

« hyddyntaa tyévoima- ja yrityspalvelujen keskeisia palvelukonsepteja

« analysoida tydvoima- ja yrityspalvelujen yhteiskunnallisia ja taloudellisia vaikutuksia

« soveltaa tydvoima- ja yrityspalveluihin vaikuttavaa keskeista lainsaadantta ja muita toimintaa ohjaavia saadoksia

Opintojakson sisalto:

* Ty6- ja elinkeinopolitiikan toimintaymparistoé

Globalisaatio ja yhteiskunnan muutos

Tyon aseman ja merkityksen muutokset

Tyo- ja koulutusmarkkinat, niiden seuranta ja analysointi

Yritykset ja yrittdjyys Suomessa

Muiden politiikan kenttien vaikutus ja yhteydet ty6- ja elinkeinopolitiikkaan

 Ty6voimapolitiikan mahdollisuudet ja kehittamistarpeet



Tyomarkkinat ja niiden k&sitteet

Tyovoimapolitiikan toimintajarjestelmat

Tyovoimapolitikan vaikutusten arviointi

Tyomarkkinoiden muutos ja uudistuvat tyévoima- ja yrityspalvelut
Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut osana palvelujarjestelmaa

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson osaaminen painottuu Tyd- ja elinkeinoministerion tehtaviin ja strategioihin tyéllisyyden ja yrittdjyyden
edistamisessa. Opiskelija perehtyy seka toimintaymparistdstd nouseviin kehittdmishaasteisiin ettd TE-hallinnon
keskeisiin osaamisvaatimuksiin. Opintojakso toteutetaan yhteisty6ssa Tyo6- ja elinkeinoministerion kanssa.

01082 Graafinen suunnittelu, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija tuntee graafisen suunnittelun perusperiaatteet ja julkaisutuotannon yleisimpid menetelmid. Han osaa
kayttdd InDesign-taitto-ohjelman perustoimintoja ja soveltaa niitd myds monisivuisiin julkaisuihin. Lisaksi han tuntee
kuvankasittelyn tarkeimmat vaatimukset.

Opintojakson sisalto:

Taiton suunnittelu ja sommittelu

Tekstitypografian perusteet

Kuvien kayttd

Vérien kayttd

InDesign-taitto-ohjelman perusteet
PhotoShop-kuvankasittelyohjelman tarkeimméat toiminnot.

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla tutustutaan sommittelun teoriaan ja selvitetaén tekstitypografian periaatteita. Kuvien ja vérien
kayttéon painetuissa julkaisuissa tutustutaan teorioiden pohjalta valituin esimerkein. Opintojaksoon sisaltyy
runsaasti harjoitustoitd sekd ryhmissa ettd pareittain, mutta myds yksildtehtévia. Opiskelun tukena kaytetéan
Optimaa ja verkossa olevaa aineistoa.

Edeltavéat opinnot:
Tavallisimmat toimisto-ohjelmat.

01083 The challenges of the sustainable development, 5 op

Opiskelija osaa:

The students will be able to act sustainably in their own lives and also locally in the studying and working
environment. They know problems in the sustainability also worldwide and will be able to look for the alternative
ways of action. They know the principles of the responsibility in business, the environmental and responsibility
reporting and will be able to apply and develop them in business operations. The students know the principles of the
environmental communication and will be able to develop responsible communication in an organization.

Opintojakson sisalto:

The students own values and their sustainability

The essential concepts in the sustainable development
The Agenda 21, the aims and implementation

The Finnish indicators in sustainable development

The EU Sustainable Development Strategy
Sustainability in the own professional field

The environmental and responsibility reporting

The environmental communication

Opintojakson kuvaus:
The study unit is e-studies, and it begins with one day in the class, where the studies, the essential concepts and
the assignments are explained. In the e-assignments the students are discussing, reporting and making suggestions



for developing the partner organization’s operations towards responsibility and ecological sustainability.

Edeltavat opinnot:
None.

01084 Kestavan kehityksen haasteet, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa toimia kestavésti omassa elamassaan seka paikallisesti koti-, opiskelu- ja tydymparistdssaan. Han
tuntee myds kestavan kehityksen ongelmia maailmanlaajuisesti ja osaa etsia vaihtoehtoisia toiminta- ja
menettelytapoja. Han tuntee vastuullisen liiketoiminnan periaatteet seka ymparisto- ja vastuuraportoinnin seka osaa
soveltaa ja kehittda niitd organisaation toiminnassa. Opiskelija osaa ympéristéviestinnédn periaatteet ja osaa kehittda
vastuullista viestintda organisaatiossa.

Opintojakson sisalto:

Opiskelijan omat arvot ja niiden kestavyys

Kestavan kehityksen keskeiset kasitteet
Paikallisagendat, niiden tavoitteet ja toteuttaminen
Kestavan kehityksen suomalaiset seurantaindikaattorit
Kestavan kehityksen eurooppalainen strategia
Kestavyys omalla ammattialalla

Ympdristo- ja vastuuraportointi

Ymparistoviestinta

Opintojakson kuvaus:

Opintojakso on verkko-opintoja, ja se alkaa lahipaivalla, jonka aikana selvitetddn opintojen kulku, keskeista
kasitteisttd seka tehtavat. Verkkotehtavisséa opiskelija keskustelee, raportoi ja tekee ehdotuksia
kumppanuusorganisaatioiden toiminnan kehittdmiseksi vastuulliseen ja ympéaristtmyoétéiseen suuntaan.

Edeltavat opinnot:
Ei ole.

01085 Laadunhallinta ja auditoinnit, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa toimia organisaatioidenlaadunhallinnan tehtéavissa ja kehittda organisaation laadunhallintaa ja
laatujarjestelméaé. Opiskelija tunnistaa laadunhallintajérjestelmat johtamisen tydkaluina. Opiskelija osaa suunnitella
ja toteuttaa organisaation laadunhallinnan sisdisia ja ulkoisia arviointeja, katselmuksia ja auditointeja. Opiskelija
osaa lukea ja kehittddyrityksen laatujarjestelmén mukaisia mittareita ja tunnistaa parannuskohteita prosesseissa ja
toiminnoissa. Opiskelija osaa kehittédd sidosryhmaviestintéda laadunhallinnan nakdkulmasta.

Opintojakson sisalto:
Laatu

Laadun ké&site ja merkitys

Laatujarjestelmat ja sertifiointi

Laadun mittarit ja mittaaminen

Laadun yhteydet yrityksen toimintapolitiikkaan

Laatu koulutuksessa

Laatujarjestelméan auditointi ja auditointiosaaminen

auditointiin valmistautuminen, suunnittelu ja auditointitilaisuuden organisointi
auditoinnin asiakirjat

auditointimenetelmét ja —prosessit

arviointien hyédyntaminen

Laatuviestinta



Opintojakson kuvaus:

Opintojakso on verkko-opintoja, ja se alkaa muutamalla lahiopetuspaivalla. Naiden aikana selvitetdéan laadun
kasitteita, laatujarjestelmia ja yhteyksia yrityksen ja yhteison strategiaan seka auditointimenettelya.
Verkkotehtévisséa opiskelija pohtii oppimaansa yritysesimerkkien kautta ja osallistuu aiheista kaytaviin keskusteluihin
Optimassa. Opiskelijat osallistuvat myds eri paikallisyksikdiden auditointeihin joko auditoijina, auditoitavina,
kuuntelijoina tai auditoinnin valmistelijoina.

Edeltavéat opinnot:
Ei edeltavia opintoja.

01086 Graphic design, 5 op

Opiskelija osaa:

The student masters the basics of the desktop publication design and the most common means in the printing
industry. The student knows how to use the basic tools in InDesign desktop publishing program and how to apply
them also in larger publications. The student also knows the most important features in the image processing.

Opintojakson sisalto:

The design and layout in the printed publications
The basics of the text typography

The use of images

The use of colours

The basics of InDesign

The basics of Photoshop

Opintojakson kuvaus:

The students get to know the theories of publication design and also the principles in the text typography. They learn
to use images and colours by way of the theory and examples. The students will prepare numerous design
assignments both in the groups and by themselves. Optima and the other material in the internet is also used.

Edeltavat opinnot:
The most common office programmes

01087 Pihasuunnittelu ja viherrakentaminen, 3 op

Opiskelija osaa:
pihasuunnittelun, pihan rakentamisen ja —hoidon perusteet. Han tuntee tarkeimmat viherrakentamiskasvit.

Opintojakson sisalto:

Pihasuunnittelu

Pihan rakenteet

Kasvien istutus ja hoito

Erilaisten nurmikoiden perustaminen ja hoito
Viherrakentamiskasvit

01088 Luonnon monimuotoisuus ja sen suojelu, 4.5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija tuntee monimuotoisuuden ilmenemisen eri tasoilla ja sen ekologisen ja taloudellisen merkityksen. Han
tutustuu monimuotoisuuden vaalimiskeinoihin Uudellamaalla ja osaa arvioida niiden merkitysta ja toteutumista. Han
tuntee erityyppisia suojelualueita ja tuntee niiden hoito- ja kayttésuunnitelmia. Han on selvilla eri elinkeinojen ja
yhteiskunnan toimien mahdollisuuksista vaikuttaa monimuotoisuuden suojeluun Uudenmaan alueella.

Opintojakson sisalt6:
Opiskelija tuntee monimuotoisuuden iimenemisen eri tasoilla ja sen ekologisen ja taloudellisen merkityksen. Han
tutustuu monimuotoisuuden vaalimiskeinoihin Uudellamaalla ja osaa arvioida niiden merkitysta ja toteutumista. Han



tuntee erityyppisia suojelualueita ja tuntee niiden hoito- ja kayttésuunnitelmia. Han on selvilla eri elinkeinojen ja
yhteiskunnan toimien mahdollisuuksista vaikuttaa monimuotoisuuden suojeluun Uudenmaan alueella.

01089 Kotieldinten hyvinvointi, 1.5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija on selvilld miten tuotantoeléinten hyvinvointia maaritelldan ja arvioidaan. Han on selvilla eri lajien
lajinmukaisesta kayttaytymisesta ja taman vaikutuksesta eléinten kohteluun ja niiden tuotantoympériston ja
ruokinnan jarjestamiseen. Opiskelija tuntee myds yleisimmat kayttaytymishairiot ja niiden syyt. Han osaa arvioida
elainten hoitoa ja tuotantoymparistéa niiden hyvinvoinnin kannalta. Opiskelija ymmartaa eettisesti hyvaksyttavan
kotielaintuotannon merkityksen tuotannon imagon kannalta ja tarkedna osana tuotannon laatuketjua.

Opintojakson sisalto:

Hyvinvoinnin maarittely

Hyvinvointiin vaikuttavat tekijat
Hyvinvoinnin arviointi
Kayttaytymishairiot
Tuotantoympadriston ja hoidon arviointi

01223 Ymparistokasvatus kaytantdéon, 5 op

Opiskelija osaa:
- ympaéristokasvatuksen tavoitteet, kasitteet ja teoreettiset perusteet;
- suunnitella kaytanndn ymparistokasvatus/koulutushankkeen

00032 Minusta innostaja, 10 op

Opiskelija osaa:

» hy6dyntda omia luovia voimavarojaan toimiessaan innostajana

« toimia tavoitteellisesti, suunnitella, ohjata ja arvioida luovan toiminnan ryhméaprosesseja asiakkaan yksilollisten ja
yhteisoéllisten tarpeiden ja voimavarojen suunnassa

« soveltaa moniaistisia, eheyttavia ja osallistavia tydskentelytapoja asiakkaan arjessa ja erilaisissa yhteistissa

Opintojakson siséalto:

« musiikin, draaman, kuvan ja liikkeen kieli
« sosiokulttuurinen tyo

« terapeuttinen luova toiminta

01159 Varhaiskasvatuksen arviointi ja kehittaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

« jasentaa keskeisia varhaiskasvatuksen arvioinnin ja kehittdmisen lahtdkohtia ja kasitteita

« hankkia ja soveltaa tutkivalla otteella ajankohtaista tietoa ja muodostaa ammatillista ndkemysta
varhaiskasvatuksen arvioinnista ja kehittdmisesta lasten ja vanhempien osallistumisen ndkdkulmasta

 antaa ja vastaanottaa arviointia ja vertaispalautetta opiskelijakollegoiltaan omaa etta toisen ammatillista osaamista
vahvistaen.

Opintojakson sisalto:

* Varhaiskasvatuksen arvioinnin ja kehittdmisen keskeisia lahtokohtia ja kasitteita

« Arvioinnin eettisia periaatteita

« Lasten ja vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksen arvioinnissa ja kehittamisessa

00498 Opiskelijatuutoritoiminta, 3 op

Opiskelija osaa:



« hahmottaa oman ammattikorkeakoulunsa ja koulutusohjelmansa tavoitteet ja toimintatavat
« suunnitella uusien opiskelijoiden sitoutumiseen liittyvia toimintatapoja

« perehdyttdd uusia opiskelijoita yhteisdnsa oppimisymparistéon ja -kulttuuriin

« markkinoida Laurea-ammattikorkeakoulua ja sen opiskelumahdollisuuksia

« Laurean markkinoinnissa tarvittavia viestinta- ja markkinointitaitoja

« toimia mentorina erityistd tukea tarvitseville opiskelijoille

« hahmottaa aktiivisen toiminnan merkityksen tydyhteisén hyvinvoinnin edistajanéa

Opintojakson sisalto:

« Laurean yhteinen opiskelijatuutoreiden intensiivijakso
* toimipisteissé tapahtuva tuutoroinnin suunnittelu

* uusien opiskelijoiden perehdyttdminen

« Laurean opiskelumahdollisuuksien markkinoiminen

« opiskelijamentorina toimiminen

* henkil6kohtainen tuutorointiosaamisen kehittdminen

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa syntyva osaaminen ilmenee uusien opiskelijoiden perehdyttdmisena ja vastuullisena kayttamisena
oman toimipisteen tai Laurean kannalta tyypillisissa opiskelijatuutorointia vaativissa tilanteissa. Osaaminen perustuu
ammattikorkeakoulun tavoitteiden ja toimintakulttuurin peruskysymysten ymmartamiseen.



