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Ammattikorkeakoulun lakisaateisina tehtavina ovat tutkimus- ja kehittdmistehtava, aluekehitystehtava ja
pedagoginen tehtdva. Naiden tehtavien integroiminen on suunnannut Laureaa etsimaéan ratkaisuja, jotka parhaiten
mahdollistavat asetettuihin haasteisiin vastaamiseen. Padmaarana ovat meiltd valmistuvat, tutkintojen edellyttamat
osaajat, jotka ovat myds oman tyonsa ja tydelaman tutkivia kehittajia seka sellainen tutkimukseen perustuva
tydelamaosaamisen kehittamistyd, jonka vaikutukset nakyvat toimintaymparistéissamme.

Tuloksena on korkeakoulujen arviointineuvoston palkitsema Learning by Developing -toimintamalli, joka tarkoittaa
oppimisprosessin ja tydelamalahtdisen kehittamishankeprosessin yhteensovittamista. Kehittdmishanke rakentuu
kumppanuusperiaatteelle, joka tarkoittaa sité, ettd opiskelijat, opettajat ja tydeldméan asiantuntijat yhdessa
tydskentelevat hankeympéristéssa. Oppiminen etenee hankkeen etenemisen my6ta. Kun lahtékohtana on aito,
tydelamalahtdinen, tutkimukseen kytkeytyva kehittamishanke, oppiminen siséltaa niitd osaamisen vaatimuksia, joita
opiskelijan tuleva ammattikorkeakoulututkinto edellyttaa.

Tietoyhteiskunnan jaseniné olemme tietotulvan keskelld. Tietoa ei enéa tarvitse antaa, tarkeinta on oppia
kasittelemaan ja valitsemaan merkityksellinen tieto, jota voi hyddyntda ja soveltaa omassa oppimisessa ja
kehittamishankkeessa. Ammattikorkeakoulussa on tarkedd myos taitavaksi osaajaksi kehittyminen.
Kehittamishankkeeseen osallistuminen mahdollistaa aitoihin tyéprosesseihin osallistumisen ja tyévalineiden haltuun
ottamisen kasitteina ja taitoina. Ty6elamalahtdisessa kehittdmishankkeessa yksild ja hankeyhteisd oppivat. Lisaksi
kehittdmishanke tuottaa uutta osaamistietoa tydelaman kehittamiseksi ja uudistamiseksi.

Oppimisymparistot

Laurealainen oppimisymparistd mahdollistaa osaamisen kehittdmisen oppijalle, organisaatiolle, alueelle ja
kumppaneille. Oppimisymparistd on fyysinen ja psyykkinen tila, joka ilmentéé kehittdmistoiminnan toteuttamisen
kulttuuria, henked, aikaa, yhteistd ja kéytannettd muodostaen siten osaamisen kehittdmisen kokonaisvaltaisen
toimintaympariston. Osaamisympariston tavoitteena on mahdollistaa oppimistulosten syntyminen ja tukea uuden
osaamisen luomista ja kehittamista seka vuorovaikutusta toimintaymparistén kanssa. Oppimisymparistot toteuttavat
Laurean tavoitteellista kehittamistyota.

Oppimisympaéristisséd hyddynnetédén sisdisia ja ulkoisia verkostoja seké ollaan jatkuvassa vuorovaikutuksessa
tydelaman kanssa. Uudet tiedot ja taidot hankitaan aidoissa ongelmanratkaisu- ja kehittamistehtavissa, jotka tuovat
reaalimaailman kompleksisuuden osaamisen kehittdmisen kohteeksi. Alueellinen vaikuttaminen lisaantyy
rikastuttavien yhteiséjen ja niiden muodostamien verkostojen toiminnan kautta. Hankkeiden my6téa opitaan
verkostotoiminnan perusteita, sosiaalisuutta ja kommunikointia alan asiantuntijoiden kanssa. Tyfelaman ja
opintojakson toisiaan kohtaava rajapinta on tarkea kehittajéksi kasvamisen ja osaamisen kehittdmisen kannalta.
Kehittajaksi kasvetaan tekemalla kehittdémisty6ta ja olemalla vuorovaikutuksessa osaamisverkostoissa.

Opiskelussa kaytetdan monipuolisesti tietolahteita ja valineitd. Opiskelussa interaktiiviset oppimisymparistot luovat
puitteet mahdollistaen oppimisen strukturoinnin siten, etta opiskelu tarjoaa tilanteita, haasteita ja vélineita, jotka
auttavat oppijaa hydédyntdmaan omia ajattelun resurssejaan. Toiminta muodostuu jatkuvaksi
ongelmanratkaisuprosessiksi, jossa korostuu tutkiminen, kehittdminen ja uuden osaamisen tuottaminen. Tietoisella
ja systemaattisella kehittamistydlla tuotetaan hanketta eteenpdin vievié ideoita ja kaytant6ja ja synnytetdan uutta
osaamista. Tuloksena syntyy luomus, uusi toimintatapa, malli tai tuote.

Uutta luovien prosessien syntyminen helpottuu rakenteissa, joissa on tilaa vapaamuotoiselle luovuudelle,
innovatiivisuudelle ja eri toimijoiden sisdisen motivaation kohteina olevien asioiden edistamiselle. Toiminnassa on
merkityksellista yhteisollisyys seké oppimisen sosiaalinen ja kulttuurinen ympéristd. Merkittdvaa on luoda
osaamisen kehittymista edistava ilmapiiri, spirit, kehittdmisen henki.

Kehittamisty® toteutuu hankkeina, joissa yhdistyy eri koulutusohjelmien osaaminen. Toteutusryhméat muodostetaan
opiskelijoista, harjoittelijoista, opettajista seka tydelaman asiantuntijoista siten, ettd keskindinen osaamisten



vuorovaikutus kohtaa k&ytdnnon tasolla. Hankkeissa opiskelijat suorittavat opintojaksoja, harjoittelua tai tekevat
opinnaytetditddn. Ryhmissa opettajat eivat organisoi valmiiksi hanketoimintaa ja aseta sille tavoitteita, vaan tiimin
jasenet vastaavat yhdessa hankkeen tavoitteista ja toiminnasta. Opiskelija saa kokemuksen asiantuntijakulttuurista
ja taysvaltaisena asiantuntijana toimimisesta. Opiskelijan itseohjautuvuus kasvaa ja han asettaa itse tavoitteita
itselleen. Talléin hanketoiminta mahdollistaa ylarajattoman oppimisprosessin, jossa ei synny opetussuunnitelman,
oppikirjan tai opetustoiminnan muodostamaa lasikattoa oppimiselle. Kehittdmistoiminta mahdollistaa yksil6llisyyden
opinnoissa.

Kaytannodn sovellukset uudenlaisista oppimisymparistdista ovat yhteisén innovaatioympéaristdina toimivat,
verkostoissa toteutettavat hankkeet ja projektit seka erilaiset oppimis- ja kehittdmistoiminnalle suunnitellut
toimintatilat, osaamiskeskittymat ja kehittdmislaboratoriot. Tydmuotona on jaettuun asiantuntijuuteen pohjautuva
yhteistoiminta, jota tukee osaamisen jakamisen menetelméat: ohjaus ja opetustuokiot, havaintoesitykset,
tiimipalaverit, palautetilaisuudet ja seminaarit.

Opiskelija

Tyoelamalahtbisessa tutkimus- ja kehittdmishankkeessa kumppanuus tarkoittaa opettajien, tydelamaosaajien ja
opiskelijoiden yhteisty6ta. Yhteistydssa on lahtokohtana kehittdmishankkeeseen vastuullinen sitoutuminen. Kaikki
osalliset nahdaan oppijoina, koska kehittamishankkeessa tavoitellaan muutosta, jotakin uutta. Kumppanuus
tarkoittaa myos keskinaista kunnioitusta ja erilaisen osaamisen arvostamista. Kehittdmishankkeen eteneminen
edellyttdd osaamisen jakamista ja rakentamista erilaisista asiantuntijuuksista. Opiskelija on mukana
yhteisty6kumppanina, joka kartuttaa omaa osaamistaan tyovalineitd hankkien ja erilaisiin tutkimus- ja
kehittdmishankkeisiin osallistuen. Osaaminen rakentuu tulevaa tutkintoa vastaavasta tutkittuun tietoon perustuvasta
tietamisestd, ammatillisen kontekstin ymmartamisesta, tekemisen osaamisesta ja erilaisten tydelamaétilanteiden
hallintataidoista. Yhteistydkumppanina toimiva opiskelija rakentaa itselleen oman oppimissuunnitelman tavoitteineen
siten, ettd tunnistaa ne osaamisen vaatimukset, joita kehittdmishankkeeseen osallistuminen edellyttaa ja tunnistaa
myds osaamisen, jonka saavuttamisen hankkeeseen osallistuminen mahdollistaa. KehittAmishankkeessa opiskelija
oppii yksilona ja on mukana yhteisén yhdessa oppimisessa seké uuden osaamistiedon tuottamisessa.

Opettajuus

Opettajan rooli kehittamishankkeessa voidaan kuvata myds osaamisensa asiantuntijana, osallistujana ja
pedagogisena ohjaajana, joka mahdollistaa opiskelijoiden kasvamisen ja kehittymisen tytelaméaosaajiksi. Laurean
opettajat ovat toisinsanoen seka tutkijoita- ja kehittgjia, aluekehitysvaikuttajia ettd pedagogeja.
Kehittamishankkeessa toimitaan ja tehdaan yhdessa, mika muuttaa opettajan roolin osaamisen siirtajasta
osaamisen kehittdmisen ohjaajaksi.

Tutkijoina toimivien opettajien tutkimusraportit osoittavat kehittémishankkeiden vaikuttavuuden tydelaméaosaamisen
uudistajana ja kehittajand. Osa opettajista toimii kehittdjing, jotka vastaavat kehittdmishankkeen prosessien
tunnistamisesta ja eteenpdin viemisestad. Kolmas rooli opettajille 16ytyy tydpajoista, joissa valittyy ja siirtyy
kulttuuripohjainen tieto ja joissa opiskelijat saavat tydvalineitd haltuunsa. Opettajuus siséltaa myos
tydelamakumppanuuden. Kehittdmishankkeeseen osallistuvat tydelaman asiantuntijat tuovat mukanaan
tybelamaosaamisessa olevan tiedon, opettajat varmistavat osaamista selittavan tutkitun tiedon lasndolon ja yhdessa
tuotetaan uutta osaamistietoa tydelamén kehittdmiseksi ja uudistamiseksi.

Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointi kehittdmishankelahtdisessa oppimisessa ohjaa tulevia valintoja sek& osoittaa asetettujen
paamaarien saavuttamisen. Osaaminen tunnistetaan tieto-, taito- ja arvo-osaamisena, ja kokemuksellisena
osaamisena, joihin sisaltyy yksilon ja yhteisén osaaminen. Kehittdmishankkeessa arvioidaan yksilon ja
hankeyhteisdn oppimista, kehittdmishankkeen prosessien etenemisté ja merkitysta seka saavutettuja tuloksia.

Osaamisen arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyihin tavoitekuvauksiin. Tavoitteet kertovat, mité
osaamista opiskelijoilta edellytetdén tutkinnon saavuttamiseksi. Teemat kuvaavat koulutusohjelmakohtaisen
substanssiosaamisen, joka saa erityista syvyyttda, kun opetuksessa samalla tuetaan yleisten kompetenssien
kehittymista. Yleisten kompetenssien oppiminen varmistaa ammattikorkeakoulutasoisen, ammatillisen sivistyksen
rakentumisen ja teemojen osaamisen saavuttaminen puolestaan tydelamaosaamisen rakentumisen. Yleisten
kompetenssien osaamistavoitteet kuvataan kolmitasoisesti. Opiskelija - yhdessa ohjaava opettajan - kanssa valitsee
ne tasot, jotka han kustakin yleisestd kompetenssista haluaa saavuttaa. Namé ohjaavat oman oppimissuunnitelman



laatimista. Yleisten kompetenssien osaaminen arvioidaan laadullisesti, portfolioiden avulla. Opintojaksot arvioidaan
myds arviointinumeroin 1 — 5. Osaamisen arviointi esitetddn opiskelijan tutkintotodistuksessa. Yleisten
kompetenssien arviointi tulostuu opiskelijan tutkintotodistuksen liitteeksi.

LAUREAN YLEISET KOMPETENSSIT
Laurean yhteiset kompetenssit, yleista

Alan ydinosaamisen liséaksi Laureassa on maaritelty viisi sellaista yleistd osaamisaluetta, joiden hallitseminen on
kaikkien alojen ammattilaisille tarkeda. Naita osaamisalueita kutsutaan yleisiksi kompetensseiksi. Yleisia
kompetenssien osaamista kehitetddn opintojen aikana ja osaamisen taso my6s arvioidaan.
Opetussuunnitelman yleisten kompetenssien méaarittely on tapahtunut analysoimalla tulevaisuuden tyéelamassa
tarvittavaa eri alojen yhteistd osaamista.

Kaikille koulutusohjelmille yhteisia yleisia kompetensseja ovat

* eettinen osaaminen

« globalisaatio-osaaminen
* innovaatio-osaaminen

« reflektio-osaaminen

« verkosto-osaaminen.

Yleiset kompetenssit kytkeytyvat tiiviisti opintojaksojen siséltdihin. Yleisien kompetenssien osaamista jasennetaan
tasojen avulla. Jokaisen yleisen kompetenssin kohdalla on erotettu henkilokohtaisen osaamisen taso, organisaation
kehittdamisen taso seka yhteiskunnallisen uudistamisen taso.Yleisten kompetenssien tavoiteltavat osaamistasot on
maaritelty kunkin koulutusohjelman opetussuunnitelmassa. Kaikkien Laurean opiskelijoiden edellytetaan
saavuttavan vahintadan henkilékohtaisen tason osaaminen kaikissa yleisissa kompetensseissa. Monien yleisten
kompetenssien kohdalta yhteiskunnallisen uudistamisen tason osaamisen saavuttaminen mahdollistuu vasta
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon yhteydessa.

Eettinen osaaminen

Moraali viittaa yksilon kasityksiin hyvasta ja oikeasta, kun taas etiikka viittaa sellaisiin moraalikasityksiin, joista yksil®
on tietoinen ja joihin han sitoutunut. Etiikka on systemaattinen yritys ymmartaa moraalikasitteitd; eettisia sdantoja ja
periaatteita, hyveitd ja arvoja. Eettisessé osaamisessa moraali ja etiikka kytkeytyvat keskeisesti toisiinsa, koska
opiskelijan moraalinen kompetenssi luo perustan hénen eettiselle kompetenssilleen. Eettinen osaaminen koostuu
neljasta eri komponentista (1) eettisesta herkkyydesta (2) eettisestd motivaatiosta ja (3) moraalis-eettisesta
ongelmanratkaisusta ja (4) eettisesta toimeenpanotaidosta.

Jotta opiskelijan toiminta olisi eettista, hanella taytyy olla herkkyytta havaita tilanteeseen sisaltyva eettinen ongelma.
Eettinen herkkyys tarkoittaa taitoa tunnistaa kunkin osapuolen erityispiirteet, tarpeet, oikeudet ja velvollisuudet. Se
sisaltaa tietoisuuden siitd, kuinka oma toiminta vaikuttaa toisten ihmisten hyvinvointiin seka erilaisten mahdollisten
toimintalinjojen ja niiden seurauksien kuvittelun ja ennakoinnin kullekin osapuolelle. Empatia- ja roolinottotaidot ovat
eettisen herkkyyden ydin. Opiskelija tarvitsee myos tietoa keskeisten asiakasryhmien erityispiirteista ja alan
keskeisista eettisista ongelmista. Eettisen herkkyyden punainen lanka on ammatilliset vuorovaikutustaidot, jotka
ovat aktiivisen kehittamisen kohteena koko koulutuksen ajan.

Eettinen motivaatio tarkoittaa sitoutumista moraalis-eettisiin arvoihin ja vastuuta omien tekojen seurauksista.
Opiskelijan vastuunotto kehittyy henkilokohtaisesta vastuusta yhteisélliseen ja yhteiskunnalliseen vastuuseen.
Eettisen motivaation kehittaminen edellyttdd myés oman alan arvoperustan tuntemista ja arvokeskusteluun
osallistumista.

Moraalis-eettinen ongelmanratkaisu tarkoittaa taitoa ratkaista eettinen ongelma kriittisesti argumentoiden. Se
edellyttda eri ratkaisuvaihtoehtojen pohtimista seka alan eettisten saéntdjen ja erilaisten eettisten lahestymistapojen
tuntemista ja soveltamista. Kehittyvd osaaminen siséltaa taidon ratkaista perustellusti yksildiden valisiin suhteisiin
littyvia ongelmia, tydyhteisdon liittyvia ongelmia seka yhteiskunnallisia ja globaaleja ongelmia.

Moraalinen toimeenpanotaito tarkoittaa kykya toimia tavoitteellisesti eettisen ongelman ratkaisemiseksi (neuvottelu-
ja konfliktinratkaisutaidot) seka rohkeutta toimia eettisten arvojen mukaisesti hankalissakin tilanteissa. Jotta



ammatillinen toiminta olisi eettisesti kestavaa, tarvitaan kaikkiin komponentteihin liittyvda osaamisen kehittamista.

Eettisen osaamisen tasot:

Henkilokohtaisen osaamisen tasolla opiskelija osaa:

« reflektoida omia arvojaan ja oman toiminnan seurauksia toisten ihmisten hyvinvoinnille

« toimia alan arvoperustan pohjalta eettisia periaatteita noudattaen

« soveltaa ongelmanratkaisussaan oman alan eettisia saantoja

« tarkastella tilanteita eri osapuolten nédkdkulmasta

« toimia suvaitsevaisesti ja ymmartavasti monikulttuurisissa verkostosuhteissa

* soveltaa eettisid periaatteita t&k -hankkeissa.

Organisaation kehittamisen tasolla opiskelija osaa:

« ottaa toiminnassaan huomioon keskeisten asiakasryhmien erityispiirteet, tarpeet ja oikeudet
« rakentaa asiakaslahtéisen vuorovaikutussuhteen ja toimia dialogisesti

- ottaa vastuuta yhteisén hyvinvoinnista ja toiminnan eettisyydesta

« tarkastella eettisid ongelmia organisaation ja yhteisén nakdkulmasta

« kehittdd oikeudenmukaisia menettelytapoja toiminnassaan.

Yhteiskunnallisen uudistamisen tasolla opiskelija osaa:

« kriittisesti reflektoida omia asenteita ja stereotypioita

« osallistua aktiivisesti yhteison arvokeskusteluun

- ottaa vastuuta yhteiskunnallisella ja globaalilla tasolla

« argumentoida oikeudenmukaisten sosiaalisten, yhteiskunnallisten ja globaalien muutosten puolesta
« ratkaista konflikteja ja vaikuttaa asioihin.

Globalisaatio-osaaminen

Globalisaatiolla viitataan tapahtumasarjoihin ja prosesseihin, joiden seurauksena maailma integroituu yhdeksi
kaiken kattavaksi sosiaaliseksi jarjestelméksi. Globalisaatio viittaa siis globalisaation prosesseihin. Globaalilla taas
tarkoitetaan globaaleja (maailmanlaajuisia) ilmidita tai globalisaation prosessien lopputulosta, taysin integroitunutta
maailmaa. Globalisaatioon liittyva kestava kehitys on globaali poliittinen ohjelma, jonka tavoitteena on hyvinvoinnin
edistaminen ympéristdvastuullisesti ja luonnon kantokyvyn rajoissa.

Globaalit vuorovaikutussuhteet voidaan jakaa taloudelliseen, kulttuuriseen, poliittiseen ja sosiaaliseen
vuorovaikutukseen. Globalisaation tematiikkaan kuuluvat myds ekologiset ja luonnontieteelliset kysymykset.
Kestava kehitys yhdistaa nama ulottuvuudet toisiinsa. Sen tavoitteena on taloudellisen kasvun, kulttuurisen
monimuotoisuuden, sosiaalisen hyvinvoinnin ja luonnon ekologisen toimivuuden huomioonottaminen politiikassa ja
kaytdnndssa.

Globalisaatio-osaamisen tasot:

Henkilokohtaisen osaamisen tasolla opiskelija osaa:

» hy6dyntdd oman alansa kansainvalisia tietolahteita

« ottaa huomioon monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia omalla
ammattialallaan

« tunnistaa oman ammatillisen toimintansa merkityksen suhteessa globaaleihin vuorovaikutuksiin ja kestavaan
kehitykseen

« arvioida omia arvoldhtokohtiaan kestéavan kehityksen ja globalisaation periaatteista kdsin seka soveltaa niita
omassa ammatillisessa toiminnassaan.

Organisaation kehittamisen tasolla opiskelija osaa:

- ottaa huomioon oman toimialan ja organisaatioiden vaikutukset kestavaan kehitykseen, vastuullisuuteen ja
kansainvalisiin yhteyksiin

« edistdd ymparisto- ja yhteiskuntavastuullisuuden arvoja toimialansa organisaatiossa ottamalla huomioon globaalit
vuorovaikutukset

* soveltaa toimialansa organisaatiossa kestavan kehityksen mukaista vastuullisuutta

toimia kansainvalisissa verkostoissa.

Yhteiskunnallisen uudistamisen tasolla opiskelija osaa:

« tunnistaa yhteiskunnallisten kysymysten globaalin luonteen ja kestavan kehityksen piirteet

« arvioida kriittisesti yhteiskunnan arvoja ja toimintatapoja kestavéan kehityksen lahtékohdista ottamalla huomioon



globaalit vuorovaikutukset
« argumentoida yhteiskunnallisella tasolla soveltaen kestavan kehityksen periaatteita ja ottaen huomioon globaalien
vaikutusten nakokulmat.

Innovaatio-osaaminen

Yhteiskunnallisen innovaattorin tasolla toimija osaa edellisten tasojen liséksi verkostojen ja yhteiskunnallisen
toiminnan jatkuvan seuraamisen ja analysoinnin. Han osaa my6s huomioida laajemmat viitekehykset kaikissa
muutosprosesseissa, ja osaa sitouttaa ihmisia toimimaan yhteisten paaméaarien eteen.Kaikki nyky-yhteiskunnan
prosessit ovat jatkuvan muutoksen kohteina. Seké EU:n, Suomen ettéd Laurean strategioihin on valittu tavoitelluksi
toimintatavaksi positiivinen suhtautuminen muutokseen. Muutosta ei pyrita vain sietdméaéan, vaan muutos nahdaan
mahdollisuutena, jonka haltuunotto vaatii jatkuvaa innovointia. Naiden strategioiden mukaisesti tulevaisuuden
ammattilaisilla pitda olla osaamista innovoinnista, joten innovaatio-osaaminen on perusteltua sisallyttda myos
Laurean yleisiin kompetensseihin.

Innovaatiolla tarkoitetaan uutuutta, joka on toteutettu lisédarvoa tuottavasti. Maaritelméssé on siis huomioitava kolme
erillistd osaa: 1) uutuus, 2) toteutus ja 3) lisdarvo. Pelkkd idea ei siis riitd innovaatioksi eika idearikkaus tee
innovaattoria.

Innovaatioprosessi voidaan jakaa kolmeen osaan: jatkuva tilanteen arviointi, innovaatioidean tuottaminen ja
toteutusprojekti. Innovaatioita voi tapahtua viidell& tasolla: henkilokohtaisella, tiimiss&, organisaatiossa, verkostossa
ja yhteiskunnassa.

Henkilokohtaisen innovaatio-osaamisen tasolla opiskelija osaa toimia innovatiivisena uudistajana seka
henkilokohtaisella tasolla ettd omassa ammattiryhmasséaan. Liséksi opiskelijan tulisi osata tydskennella oman
l&hitydymparistonsd muutoshankkeissa myds toteuttavassa roolissa.

Organisaation innovaattorin tasolla opiskelijan tulisi valmistuessaan osata perustason lisdksi myds oman tiiminsa
innovaatiotoiminnan kaynnistaminen seka kaikkien innovaatiotydkalujen kaytté koko organisaation viitekehyksessa.
Tulevaisuuden verkosto-orientoituneemmassa toimintamallissa organisaation innovaattorin pitéisi myos osata tukea
aktiivista uudistamista vapaamuotoisemman verkoston osana.

Yhteiskunnallisen innovaattorin tasolla toimija osaa edellisten tasojen liséksi verkostojen ja yhteiskunnallisen
toiminnan jatkuvan seuraamisen ja analysoinnin. Han osaa myds huomioida laajemmat viitekehykset kaikissa
muutosprosesseissa, ja osaa sitouttaa ihmisia toimimaan yhteisten paamaarien eteen.

Innovaatio-osaamisen tasot:

Henkilokohtaisen osaamisen tasolla opiskelija osaa:

- analysoida omaa ajatteluaan, tietoaan ja omaa toimintaansa

« suunnitella, organisoida ja kehittdd omaa toimintaansa

* asettaa tavoitteita ja konkretisoida ne tilanteenmukaisesti

« toimia idearikkaasti, luovasti ja ideoita kiteyttden sekd saada muut idean kehittamiseen mukaan
* kayttaa erilaisia ideointimenetelmia

* johtaa itsedan seka tydskennellda muutoksessa seka erilaisissa projekteissa

« toteuttaa projektin vali- ja loppuarvioinnin.

Organisaation kehittamisen tasolla opiskelija osaa:

* seurata ja analysoida organisaation toimintaprosesseja ja tuloksia

« kayttdd benchmarking -menetelmaa toiminnan kehittdmisessa

« ayttaa erilaisia tiimitydmenetelmia

« johtaa projekteja, prosesseja ja verkostoja tai osallistua niiden johtamiseen « muita sitouttavalla tavalla
* nivoa innovaatiot organisaation strategisiin tavoitteisiin

« ottaa huomioon innovaatiotoiminnan luonteen ja vaatimukset.

Yhteiskunnallisen uudistamisen tasolla opiskelija osaa:
- keraté ideoita verkostosta, myyda niita seké kytkeda ideat yhteiskunnalliseen viitekehykseen
* varmistaa innovaatiotoimintaan osallistujien riittavan sitoutumisen (ohjaus, kannustaminen)



* luoda ja tuotteistaa innovaatioita
« toimia tuloksellisesti innovaatioverkostoissa seka tunnistaa ja tutkia innovaatiomekanismeja

Reflektio-osaaminen

Reflektio on oman toiminnan perusteiden, lahtdkohtien sekd seuraamusten kriittista analysointia. Reflektion
kohteena voi olla nykyhetki tai menneisyys.

Aiempia kokemuksia reflektoidessaan yksilé antaa merkityksen tapahtumille. Osaamisen kehittyminen mahdollistuu
uuden merkityksen my6ta. Ajattelutaitojen ja kasitteiden kehittyessa yksilo pystyy kasitteleméén laajempia
kokonaisuuksia, erottelemaan ilmigita toisistaan sekd havaitsemaan paremmin uusia ilmigita.

Nykyhetken reflektiossa yksinkertainen aiemmin tiedostamaton rutiinitoiminta muuttuu tiedostetuksi toiminnaksi.
Kriittisessa reflektiossa yksilén koko merkitysperspektiivi muuttuu hiljaisen tiedon tullessa nakyvaksi, jolloin
oppiminen muuttuu toiminnaksi. Kriittinen reflektio edellyttdd suhdetta yhteiston, kasitteisiin ja teorioihin.
Reflektiivisyys on siis ajatteluprosessi. Reflektiivisyys on keskustelua, ongelman ratkaisua toteen naytettyjen
perusteiden pohjalta. Ihmisten avoimessa keskustelussa erilaiset nakdkulmat antavat uusia haasteita. Dialogissa
oppija/oppijat voivat tutkia erilaisia nakdékulmia pyrkien yhteisen merkityksen luomiseen. Syva ajattelu antaa aikaa ja
tilaa ratkaista havaittu ongelma tarkastelemalla ja selvittamalla sita myds tutkimusmenetelmallisin keinoin.
Laajentunut ymmarrys itsesta suhteessa toisiin opiskelijoihin, asiakkaisiin, tydyhteis6on tai kirjoittajiin edellyttaa
itsetutkiskelua, kriittista toisten arviointia ja omien voimien analysointia. Itseohjautuvuudessa painottuvat toisten
mukana olo ja yhteisdllisyys. Kriittinen tiedostaminen auttaa tunnistamaan omia oppimismahdollisuuksia ja niitéa
ohjaavia tekijoitd. Oman toiminnan reflektointi toisten kanssa mahdollistaa omien ajatusten koettelemisen ja myds
niiden jakamisen toisten kanssa.

Reflektiivisyys on ammatillista kasvua ja osaamista, jota ohjaavat ihmisen metakognitiiviset kyvyt. Asiantuntijaksi
oppimisen prosessissa reflektiivisyys on osa tutkivaa ja kehittyvaa tytotetta.

Reflektio—osaamisen tasot:

Henkilokohtaisen osaamisen tasolla opiskelija osaa:

« arvioida omaa oppimistaan ja osaamistaan seka laatia oman kehittymissuunnitelman

* tunnistaa kehittamishaasteita ja hahmottaa ongelmia

« kehittdd osaamistaan itsendisesti ja muiden kanssa seka jakaa oppimaansa tydyhteistssa
« ottaa roolin ryhmassa /tiimissa

« hankkia ja analysoida tietoa systemaattisesti.

Organisaation kehittdmisen tasolla opiskelija osaa:

« toimia dialogisesti, yhteistoiminnallisesti ja itsedén arvioiden

- arvioida itsensa johtamista ja asiantuntijaosaamista osana yhteista

- arvioida omaa toimintaansa osana ryhman, yhteison tai ammattialan toimintaa

« toimia muutoksissa seka havaita ja hyédyntéa erilaisia oppimis- ja toimintamahdollisuuksia
« kriittisesti argumentoida toiminnan |ahtdkohtia

« kayttaa kehittdmishaasteiden kasitteitd asianmukaisesti.

Yhteiskunnallisen uudistamisen tasolla opiskelija osaa:

- analysoida omaa toimintaansa yhteiskunnallista ja historiallista taustaa vastaan

- arvioida ja kehittaa alueellisten toimintatapojen ja mallien toimivuutta

- arvioida systemaattista tietoa, jota on jasennetty, tuotettu ja kirjoitettu seka  kehittda yhteiskunnallista toimintaa
tdman pohjalta.

Verkosto-osaaminen

Verkosto-osaaminen kasittda varsin laajan kentéan yksilén viestinnallisistd kompetensseista organisaatiotason
verkostoitumiseen ja strategisten verkkojen johtamiseen. Viestinté on yhteisdéllisyyden ja yhteiskunnan toiminnan
valttamatdn edellytys — vain viestinnan kautta on mahdollista luoda yhteisia, jaettuja merkityksia. Verkostoissa
toimimisen ja verkostoprosessien kehittdmisen kayttbvoimana on yksildiden ja organisaatioiden valinen
kommunikaatio. Yhteiskunnan ja talouden rakenteiden kehittyminen verkostomaisiksi edellyttdd myds naissa



verkostoissa toimivilta ihmisiltd uudentyyppisia taitoja ja asennoitumista. Dialogi ja vuorovaikutus ovat
verkostoyhteiskunnan olennaisia voimavaroja. Laurea-ammattikorkeakoulun tavoitteena on edistaé ja kehittaa
opiskelijoidensa verkosto-osaamista monipuolisesti sekéa luoda innovatiivisia verkosto-osaamisen toimintamalleja.

Verkosto-osaamisella tarkoitetaan siséisen ja ulkoisen tehokkuuden aikaperusteista johtamista niin, etta
saavutetaan perinteisia toimintatapoja oleellisesti tehokkaampi tapa toimia. Verkosto-osaamiseen voi siséaltya
verkostoitumista ja verkostojohtamista. Verkosto-osaamisella ja strategisilla verkoilla ymmarretaan yleenséd samaa
asiaa. Verkostoitumisella puolestaan tarkoitetaan yritysten ja organisaatioiden yhteistydmalleja, joihin voi osallistua
eri tahojen toimijoita. Verkostojohtamisella tarkoitetaan johtamismallia, jolla verkostoa johdetaan.

Verkosto-osaaminen rakentuu hyvin pitkalti verkostoissa toimivien yksildiden viestintdkompetenssin varaan. liman
viestintéa ja vuorovaikutusta ei ole toimivia verkostojakaan. Organisaatioiden tulee pystya toimimaan joustavasti
muuttuvassa toimintaymparistossa ja myos vaikuttamaan toimintaympariston kehittymiseen. Ns. oppivassa
organisaatiossa viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen on keskeinen tydvaline toimivien verkostojen luomiseksi ja
verkosto-osaamisen kehittdmiseksi.

Verkosto-osaamisen tasot:

Henkilokohtaisen osaamisen tasolla opiskelija osaa:

« esittda asioita kirjallisesti, suullisesti ja visuaalisesti kayttaen erilaisia viestintatyyleja

« toimia ammatillisissa viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa

* tunnistaa eri tiimitydmalleja seka tehda tiimityota

* toimia yhteistyokykyisesti ja aktiivisesti verkoston jasenena

« ottaa huomioon kulttuurieroja ja kykenee yhteistydhon kulttuuriltaan erilaisten henkildiden kanssa.
Organisaation kehittdmisen tasolla opiskelija osaa:

« toimia neuvottelutilanteissa ja johtaa niita

« toimia erilaisissa ryhmaviestinnan tilanteissa

* viestid oman ammattialansa aihepiireistd myos ei-ammatillisille kuulijoille

* kehittédd asiantuntijaorganisaation verkostomaista tyttapaa

* kehittéda aloitteellisesti verkostoa.

Yhteiskunnallisen uudistamisen tasolla opiskelija osaa:

« toimia asiantuntijatasoisesti viestinnallisissa tilanteissa

« suunnitella viestintaa strategisesta hakokulmasta ja toimia mediassa

« kdynnistaa verkostotydskentelyn seké johtaa strategista verkostoa

« toimia kehittavalla ja tulevaisuutta ennakoivalla otteella seké vaikuttaa toimintaymparistoonsa
« seurata ja analysoida verkostojen toimintamalleja.

Eurooppalainen korkeakoulutusalue

LAUREAN OSAAMISPOHJAINEN OPETUSSUUNNITELMA OSANA EUROOPPALAISTA
KORKEAKOULUTUSALUETTA

Eurooppalainen korkeakoulutusalue

Opetussuunnitelmien uudistamisen suomalaisissa korkeakouluissa on tehnyt ajankohtaiseksi eurooppalaisen
korkeakoulutusalueen muodostuminen, nk. Bolognan prosessi. EU:n koulutukseen liittyvét strategiset tavoitteet
ohjaavat my6s suomalaista koulutusta. Eri maiden koulutusjérjestelmét ovat erilaisia, tdtd monimuotoisuutta
toisaalta arvostetaan edelleen, mutta toisaalta tarvitaan yhteisty6ta ja liilkkuvuutta, jotta eri maiden kansalaiset
hyotyvat moninaisuudesta eika siita tule rajoitetta. Bolognan prosessi kaynnistyi v. 1999 opetusministerikokouksella
ja sen jalkeen on ollut seurantakokouksia, viimeksi kevaalla 2009 Leuvenissa. Prosessissa on mukana nyt 46
maata, muitakin kuin EU-maita. Sen tavoitteena on luoda Euroopasta yhtenainen, yhteensopiva ja houkutteleva
korkeakoulutusalue vuoteen 2010 mennessa.

Prosessin tavoitteet ovat

* ymmarrettavat tutkintorakenteet

« yhdenmukaiset tutkintorakenteet

« opintosuoritusten mitoitusjarjestelman kayttéénotto



« laadunarvioinnin eurooppalainen ulottuvuus

« likkuvuuden lisédminen

« korkeakoulujen ja opiskelijoiden osallistuminen

« elinikdinen oppiminen

« korkeakoulutuksen eurooppalaisen ulottuvuuden edistaminen
* koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyo.

Ymmarrettavien ja yhdenmukaisten tutkintorakenteiden edistdmiseksi on luotu kahden syklin malliin perustuva
tutkintorakenne, joka muodostuu ensimmaisen syklin Bachelor-tason tutkinnosta ja toisen syklin Master-tason
tutkinnosta. Suomessa on muutettu tutkintorakenne vastaamaan eurooppalaista tavoitetta. Ammattikorkeakouluissa
kahden syklin tutkinnot toteutuvat siten, ettd ensimmaisen syklin tutkinnon, ammattikorkeakoulututkinnon, jalkeen on
mahdollisuus suorittaa ylempi ammattikorkeakoulututkinto, johon paasyn edellytyksen&a on ensimmaisen syklin
tutkinnon liséksi kolmen vuoden tydkokemus. Tavoitteena pitkélla aikavalilla on, ettd n. 20 % perustutkinnon
suorittaneista suorittaisi ylemman amk-tutkinnon.

Opintosuoritusten mitoitusjarjestelman kayttddnotto tarkoittaa eurooppalaisen ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System) -jarjestelmén kayttoonottoa. Euroopassa otetaan laajasti kayttéon opintojen
mitoitusjarjestelmad, joka perustuu lukuvuoden tyémaaraan. ECTS — jarjestelmassé yksi lukuvuosi tuottaa 60
pistettd. ECTS — jarjestelma on ollut kaytdssa jo yli vuosikymmenen, alussa sen kaytto keskittyi paaosin
opiskelijanvaihtoon, mutta nyt siis opintojen mitoitus kokonaisuudessaan perustuu siihen (aik. transfer, nyt
accumulation). Suomessa ammattikorkeakouluissa on opintojen mitoituksessa otettu kayttéon ECTS-jarjestelman
mukaiset opintopisteet vuonna 2005.

Eurooppalainen opintosuoritusten ja arvosanojen siirto- ja kertymisjarjestelméa on opiskelijakeskeinen jarjestelma.
Siin& on lahtokohtana opiskelijan tydmaara (student workload), joka tarvitaan ohjelman tavoitteiden saavuttamiseen.
Opiskelijan oppiminen on tarkoitus tuoda keskipisteeseen opetussuunnitelmissa, niissé kuvataan oppimistulokset
(learning outcomes) ja osaaminen (competences). Opetussuunnitelmien perustan tulisi muuttua oppiainejakoisista,
opetuksen lahtékohdista rakennetusta suunnittelusta kohti ihmisen kokonaiskehityksen huomioimiseen ja
ammatillisen kasvun tukemiseen perustuvia osaamispohjaisia opetussuunnitelmia. Osaamispohjaisesta
opetussuunnitelmamallista kaytetdan englanninkielista nimitystd Competence-based curriculum.

Kansainvélisen liikkuvuuden edistdmisen nakdkulmasta opetussuunnitelmien tulee olla kansainvalisesti
ymmarrettavid. Koulutuksen rakenteiden ja osaamistavoitteiden maarittelyn yhtenaistamisen tavoitteena on
parantaa likkuvuuden edellytyksi& opintojen aikana korkeakoulujen sisélla ja valillda, mutta myds opintojen jéalkeen
tybelamassa. Eri maissa suoritettujen tutkintojen tunnustamisen ja vertailtavuuden kannalta on tarkeaa, etta
koulutuksen tavoitteet sidotaan konkreettisiin tydelaméaperustaisiin osaamisvaatimuksiin ja —kuvauksiin. Naihin
tavoitteisiin pyritddn eurooppalaisella Tuning-projektilla (Tuning educational structures in Europe). Projektissa on
maaritelty koulutusaloista riippumattomat, kaikille yhteiset yleiset tytelamévalmiudet (generic competences) ja
koulutusohjelmakohtainen (ammatillinen) erikoisosaaminen (subject-specific competences) tietyille koulutusaloille.

Laurean osaamispohjaisessa opetussuunnitelmassa on huomioitu eurooppalaisen viitekehyksen vaatimukset.
Opintojen mitoituksena ovat opintopisteet ja opintojaksot ovat laajoja kokonaisuuksia. Osaaminen on kuvattu
opiskelijan oppimistuloksina. Laureassa maaritetyt yleiset kompetenssit vastaavat erittéin hyvin kansallisia ja
eurooppalaisia osaamistavoitteita yleisten tydelaméavalmiuksien (generic competencies) osalta seké Joint Quality
Initiative -yhteistydverkoston luomien Bachelor-tason tutkinnoille asetettujen tavoitteiden osalta. Vertailuaineiston
perusteella erityisesti globalisaatio- ja innovaatio-osaaminen nayttaytyvat ainutlaatuisilta kompetensseilta ja sikéli ne
toimivat hyvin profiloidessaan Laureassa tuotettavaa osaamista kansainvalisen, palveluinnovaatioiden
ammattikorkeakoulun ndkoékulmasta. Laureassa on proaktiivisesti vastattu metropolialueen kansainvalisen
kilpailukyvyn haasteisiin timan innovatiivisen osaamispohjaisen opetusuunnitelmatyén myéta ja talla hetkella
voimavarat kohdennetaan siihen, ettd opetusuunnitelman toteutuksia kehitetdan entista korkealaatuisemmiksi
tuotettaessa uutta osaamista ja uusia innovaatioita Laurean toimintaymparistéon.

Lahteet:

Bolognan prosessi
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html

Tuning


http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html

http://europa.eu.int/comm/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html

Toimintaymparisto

Ikaantyva vaesto, kansainvalinen toimintaymparisto ja monikulttuurisuus seka osaavan hoitohenkilston
saatavuuden jatkumo luovat hoitotydn koulutukselle erityiset haasteet. Toiminta-alueella vaestdpohja luo
monikulttuurisen elementin hoitajan jokapaivaiseen tyohon. Toiminta-alueen pyrkimyksena on taata hyvinvoiva
ympaéristd ja hyva elamanlaatu kaikille. Tassa tehtéavassa hoitotyélla on erityinen merkitys.

Julkisen sektorin palveluiden kehittdminen, hoitoty6n johtamisen haasteet, organisaatioiden hiljaisen tiedon
tekeminen nékyvaksi ja uusien toimintatapojen luominen korkeakoulun ja tydelaméan yhteisissa hankkeissa tarjoavat
hoitotydn kehittdmispohjaiselle oppimiselle jatkuvia kehittdmisen kohteita. Pedagoginen, tutkimus- ja
kehittamistoiminta sek& aluekehitystoiminta integroituvat LbD-toimintamallissa, jota koulutusohjelma toteuttaa
monimuotoisessa oppimisymparistdssa.

Monimuotoiseen oppimisympéarsitéén kuuluu mm. tyéskentely Terveystorilla, jossa ruotsinkielisten asiakkaiden
kohtaamisessa harjaannutaan alueen monikulttuuriseen asiakaspalveluun. Ammattitaitoa edistavéssa harjoittelussa
monikulttuurisuus nayttaytyy luonnollisen osana ty6ta Lohjan alueen vaestopohjan perusteella.

Konkreettinen kehittamisty® toteutuu hankkeissa, joissa yhdistyy moniammatillinen osaaminen. Hanketoiminnassa
pyritdan vastaamaan alueen terveydenhuollon kehittymistarpeisiin, my®s terveydenhuollon valtakunnalliset vaateet
otetaan proaktiivisesti huomioon hankkeita suunnitellessa.

Kumppanuus hankkeissa tarkoittaa keskinéista kunnioitusta ja erilaisen osaamisen arvostamista.
Sairaanhoitajaopiskelijoiden hankkeet toteutetaan yhteistydssa alueen toimijoiden kanssa. Hankkeet kytkeytyvat
opiskelijan opintoihin, oppimisympéristoihin ja aluekehitykseen. Aikuisopiskelijat ovat opintoihin liittyen olleet muun
muassa kehittdmassa alueen hoito- ja palveluketjuja, turvallista ladkehoitoa ja hoitotydn kirjaamista. Lohjan
Laureassa toteutetaan myos terveyden edistamiseen liittyvid hankkeita. Hankkeen tavoitteista ja toiminnasta
vastataan yhteisesti. Opiskelija saa kokemuksen asiantuntijakulttuurista ja taysvaltaisena asiantuntijana
toimimisesta. Opiskelijan itseohjautuvuus kasvaa ja han asettaa itse tavoitteita itselleen. TAma mahdollistaa
ylarajattoman oppimisen.

Kampuksen toiminta-alueella tiedon ja osaamisen merkitys nadhdaan tarkeana kilpailutekijana. Yritystoiminnan
kansainvalistyminen, palveluiden uudistaminen ja uusien tydpaikkojen luominen entisten teollisten ja valmistavien
tyopaikkojen tilalle asettaa vaatimuksia yrittdjyysosaamiselle ja erilaisten kulttuurien tuntemiselle. Julkisen sektorin
kaytanteiden kehittaminen, hyvinvoinnin lisdédminen, palvelujarjestelmien rakenteellinen uudistaminen ja tuottavuutta
parantavat innovaatiot koetaan merkittavaksi. Alueella osaavien ihmisten saatavuus, kaksikielisyyden ja
erityisosaamisen vaatimukset seka aikuiskoulutuksen tarpeiden tayttaminen pyritdan turvaamaan
korkeakoulutuksella ja alueen aktiivisella elinkeinopolitiikalla.

Alueellinen vaikuttaminen nékyy monipuolisten verkostojen toiminnan kautta sek& kampuksen omien
oppimisymparistdjen, Terveystorin ja Yrityslabran asiakaskontakteissa ja yritysyhteistydssa. Virtuaalitekniikan
hyoédyntadminen vuorovaikutuksessa ja oppimisprosessin osana laajenee jatkuvasti. Alueellisissa ja
valtakunnallisissa hankkeissa opitaan verkostoitumista, sosiaalisuutta ja vuorovaikutusta seka kehitytaan
monialaisessa kontekstissa kommunikoimaan eri alojen asiantuntijoiden ja osaajien kanssa. Oman osaamisen
jakaminen ja ilmaisu tydeldman ja opintojakson rajapinnoilla on merkittdvaa kehittdjaksi kasvamisen kannalta.

Ammattikorkeakoulun arvot nakyvat pedagogisissa ratkaisuissa, joita Lohjan Laureassa toteutetaan ja kehitetaan.
Yhteisdllisyys, sosiaalinen vastuullisuus ja luovuus rakentavat perusvireen monimuotoiselle oppimisymparistélle.

Lohjan Laurean tavoitteena on olla alueen toimijoiden uudistava kumppani, joka aktiivisesti ja joustavasti rakentaa
luovia ratkaisuja kehittamistehtévissa. Uudistavalla kumppanuudella viitataan Lohjan Laurean toimintatapaan
kehittda palveluita ja markkinointia asiakaslahtdisesti valittdvassa, luovassa ilmapiirissa ketterasti reagoiden (CCQ).
Palveluliiketoiminnan ja julkisten palveluiden uudistaminen ja kehittdminen korostuvat Lohjan Laurean
tulevaisuusorientoituneessa toiminnassa. Yhteisty¢ yksityisen ja julkisen sektorin kanssa on jatkuvaa ja
mahdollistaa osaltaan monimuotoiset oppimisen tilanteet.


http://europa.eu.int/comm/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html
http://europa.eu.int/comm/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html

Asiantuntijuus

Tulevaisuuden osaajilta vaaditaan jatkuvaa uudistumista, kykya ajatella ja toimia ennakoivasti. Muutokset ja
tybeldman monimuotoisuus asettavat asiantuntijuudelle erityisid vaatimuksia. Asiantuntijan tulee olla valmis
kehittdmaan omaa osaamistaan — elinikdisen oppimisen nakdkulma on jatkuvasti lasna. Ammatti-identiteetin
muokkautuminen yha uudelleen ja tydtehtavien muuttuvat siséllét haastavat uudistumaan.

Tiedon merkitys on muuttunut. Asiantuntijan toiminta moniammatillisessa kontekstissa haastaa yksilon oppimisen ja
nostaa rinnalle ryhméan oppimisen merkityksen. Asiantuntija tarvitsee luovuutta, kykya tarkastella ilmi6ita uudella
tavalla. Luovuuden merkitys osaamisintensiivisesséa yhteiskunnassa korostuu. Oppimisympaéristolla on merkittava
vaikutus opiskelijan luovuuden ja uuden osaamisen syntymiseen. Opiskelijan ammatti-identiteetin kehittymisté
tuetaan jatkuvana prosessina.

Osaamisalueet
Yleiset kompetenssit ja geneerinen osaaminen

Yleiset kompetenssit ovat eri koulutusohjelmille yhteisia osaamisalueita. Ne luovat perustan tydelamassa
toimimiselle, yhteistydlle ja asiantuntijuuden kehittymiselle. Yleiset kompetenssit siséltyvat opetussuunnitelmassa
opintojaksojen osaamistavoitteisiin.

Valtakunnalliset, yleiset kompetenssit on luotu ammattikorkeakoulujen yhteistydssé vuonna 2006. Uusia yleisia
kompetensseja laaditaan ja niiden arvioidaan olevan kaytdssé 2010. Tassa hoitotydn opetussuunnitelmassa on
huomioitu kompetenssien méarittelytyon tilanne.

Vuonna 2006 maaritellyt kompetenssit:

- itsenséa kehittdminen

- eettinen osaaminen

- viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen

- kehittdmistoiminnan osaaminen

- organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen

- kansainvalisyysosaaminen.

Kehittamistoiminnan osaaminen kasvaa kokonaisvaltaisesti koulutusohjelman hanketydskentelyssa. Oman
osaamisen reflektointi ja arviointi suhteessa muiden osaamiseen seka kyky ratkaista ongelmia ja tarkastella ilmigita
kriittisesti ovat asiantuntijan keskeisié geneerisia taitoja. Kommunikointikyky, vuorovaikutus ja oman osaamisensa
ilmaisu monialaisessa kontekstissa, on tulevaisuuden tydelaméassa yha tarkeampaa.

Oppimisen taidot ja eettinen osaaminen kasvavat kokonaisvaltaisesti lapi koulutusohjelman opintojen.
Oppimisymparistén innovatiivinen ote, luovat ongelmanratkaisutilanteet ja projektimainen tyéskentelytapa
harjaannuttavat opiskelijan tydelaman monimuotoisiin ja odottamattomiin tilanteisiin.

Kehittdmishankkeissa opiskelijat ottavat vastuuta omasta toiminnastaan ja tarkastelevat sen vaikutuksia erilaisista
nakokulmista. Kehittdmishankkeissa tydskentely luo vahvan perustan geneeristen taitojen hallintaan ja opiskelijan
monipuolinen, tybelamassa tarvittava yleinen osaaminen kasvaa.

Opiskelijoiden kansainvélistymisosaaminen kehittyy erilaisissa monikulttuurisissa tilanteissa, joissa eri kulttuureista
tulevat opiskelijat ja opettajat toteuttavat yhteisesti opintokokonaisuuksia. Yksikdssa jarjestetdan sdannollisesti
lukuvuodessa yhteisid asiantuntijaluentoja, joissa taustoiltaan ja kulttuuriltaan erilaiset henkil6t jakavat
kokemuksiaan ja osaamistaan. Lisaksi opiskelijoille tarjotaan mahdollisuuksia toteuttaa osa opintokokonaisuuksista
vaihtoehtoisesti vieraalla kielella ja lahted vaihtoon ulkomaisiin vaihtokouluihin. Kielitaito vahvistuu opintojaksojen
toteutusten vieraskielisissa keskustelupiireissd. Osaan hankkeista sisaltyy vieraskielisia osuuksia, joissa
suomenkielisen opettajan ty6parina toimii esimerkiksi ruotsinkielinen hoitotyén ammattilainen.

Sairaanhoitajan ydinkompetenssit

Hoitotydn koulutusohjelmassa sairaanhoitajan ammatillinen asiantuntijuus muodostuu terveyden edistédmisesta,
sairaanhoitajan eettisesta toiminnasta, joka kytkeytyy olennaisesti hoitotydn paatoksentekoon. Tutkimus— ja
kehittamistyd sekéa hoitotydn johtaminen kuuluvat sairaanhoitajan osaamiseen. Sairaanhoitajalta edellytetdan
yhteistyétaitoja, ohjaus- ja opetusosaamista sek& oman toiminnan kytkemistda ympardivaan yhteiskuntaan.



Sairaanhoitajan tyon keskiossa on kliininen osaaminen ja ladkehoidon osaaminen nykyisessé monikulttuurisessa
maailmassa.

Opetussuunnitelmassa sairaanhoitajan ydinkompetenssit siséltyvét opintojaksoihin ja muodostavat nain tutkinnon
aikana kehittyvan sairaanhoitajan osaamisprofiilin. Osaaminen kasvaa opintojen myota ja myos kompetenssien
maara ja osaamisen syvyys kumuloituu.

Koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit ovat seuraavat:

- hoitoty6n asiakkuusosaaminen

- terveyden edistamisen osaaminen

- kliininen osaaminen

- paatdksenteko-osaaminen

- ohjaus- ja opetusosaaminen.

Osaamisen arviointi koulutusohjelmassa

LbD-toimintamallissa arviointi kohdistuu laajoihin kokonaisuuksiin seka tyd- ja oppimisyhteisdjen tuloksiin.
Ammattikorkeakoulun kolme perustehtévaé (opetus, tutkimus- ja kehittamistoiminta seké aluekehitystehtéva)
huomioidaan tietoisesti myos opiskelija-arvioinnissa. Koulutusohjelman projekti- ja hanketoiminnassa
arviointikohteina ovat yksilon ja hankeyhteisén oppiminen, kehittamishankkeen prosessien eteneminen, merkitys ja
vaikuttavuus seka saavutetut tulokset. Lopputuotteen ja sen vaikuttavuuden arvioinnissa halutaan korostaa
syntyneen osaamisen merkitysta suhteessa esimerkiksi kehittdmishankkeen tavoitteisiin. Ohjaus- ja
arviointikeskustelut kytkevat hankkeissa opitun opiskelijan henkilékohtaiseen oppimissuunnitelmaan.

Aikuisopiskelijan jatkuva oman oppimisen arviointi on tarkeda. Arviointi siséltdd seka laadullista ettéd maarallista
arviointia. Aktiivisen reflektion kautta kehittyvat oppijoiden oppimaan oppimisen taidot ja he pystyvat monipuolisesti
tunnistamaan ja arvioimaan myds omia kasityksidan ja oppimisprosessejaan. Arviointiin kuuluvat itsearvioinnin
lisdksi vertaisarviointi sekd opettajan ja ohjaajan antama palaute ja arviointi. Kehittdmishankel&htdisesséa
oppimisessa on myds tydelaméan edustajalla mahdollisuus osallistua arviointiin yhdessa opettajan/ohjaajan kanssa.
Opintojaksot arvioidaan arviointiasteikolla O - 5 seuraavasti:

5 (kiitettava),

4 (hyva),

3 (hyva),

2 (tyydyttava),

1 (tyydyttava) ja

0 (hylatty).

Jokaiselle opintojaksolle on méaaritelty arviointikriteerit, jotka ovat opiskelijan tiedossa ennen opintojakson alkua (liite
3). Korkean arvosanan saaminen edellyttédd, ettd alempien arvosanojen saamiseksi asetetut tavoitteet on
saavutettu. Osaaminen kehittyy ja kumuloituu edettdessé arviointiasteikolla seuraavalle tasolle.

Opintojakso, opintojakson osa tai toteutuksen osa voidaan arvioida myds hyvaksytty/hylatty (H/0) -periaatteella.
Tutkintoon kuuluva harjoittelu kirjataan suoritetuksi merkinnélla hyvaksytty (H). Arvosanaa S (=suoritettu) kaytetdan
silloin, kun opintojakso tai opintojakson osa hyvaksiluetaan opiskelijan aikaisempien suoritusten perusteella. Hylatty
suoritus taytyy uusia tai taydentaa.

Osaamisen arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyihin tavoitekuvauksiin. Tavoitteet kertovat, mita
osaamista opiskelijoilta edellytetdén tutkinnon saavuttamiseksi. Osaamisen arviointi kertoo, kuinka hyvin asetut
tavoitteet on saavutettu. Osaaminen tunnistetaan tieto-, taito- ja arvo-osaamisena seka kokemuksellisena
osaamisena. Kehittamishankkeessa arvioidaan yksilén ja hankeyhteison oppimista, kehittdmishankkeen prosessien
etenemista ja merkitysta seké saavutettuja tuloksia. Opintojaksot arvioidaan numeraalisesti asteikolla 1 — 5.
Arvioinnissa hyddynnetaan alkuvaiheen ja valmistumisvaiheen opiskelijan osaamisen arviointiin kehitettyja
kriteereita (ks. liite 1).

Asiantuntijuuden kasvuprosessi

Ammatillinen kasvuprosessi kuvataan neljan vuositeeman kautta, jotka noudattavat Laurean pedagogisessa
strategiassa kuvattuja kasvun portaita:



1.) Ammatillisen kasvun k&ynnistyminen

2.) Alan ydinosaamisen kehittdminen

3.) Osaamisen syventaminen

4.) Tydelaman kehittdminen ja uudistaminen.

Koulutusohjelman kuvaus

Hoitotydn koulutusohjelmasta valmistuu asiantuntevia, ty6taan kehittavia innovatiivisia sairaanhoitajia. Opiskelija
nahdééan uudistuvana aikuisena, joka on valmis etsim&an hyvinvointia lisdavia ratkaisuja ennakkoluulottomasti.
Inhimilliset voimavarat ja yksilon terveyden edistdminen merkitsevat hoitotyon uudistajalle peruslahttkohtia kaikessa
toiminnassa.

Hoitotydn opetussuunnitelma on opiskelijalahtdinen ja mahdollistaa aiemmin opitun tunnustamisen ja tunnistamisen.
Koulutusohjelman toiminnan tavoitteena on pyrkimys vastata Sosiaali- ja terveysministerion haasteisiin ja
valtakunnallisiin vaateisiin, kuten turvallinen laakehoito ja rakenteinen kirjaaminen. Alueellinen kehittdminen on
jatkuvaa: viime vuosina keskidssa on ollut alueellisten palveluketjujen kehittdminen. Koulutusohjelman hankkeet
ovat ajantasaisia ja toiminta proaktiivista.

Aikuisen opiskelijan oppimispolkua tuetaan koulutusohjelmassa opettamalla, ohjaamalla, mentoroimalla ja
tuutoroimalla. Opetussuunnitelman pohjalta opiskelijalla on mahdollisuus suunnitella yksiléllinen toteutus
(henkilékohtainen oppimissuunnitelma eli HOPS). HOPSissa tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan aikaisempi
osaaminen. Oppimissuunnitelma tukee aikuisen ammatillista osaamisen kasvua. Opetussuunnitelman rakenne on
luotu monimuotoiseksi ja virtuaalitoteutuksia hyddyntavaksi.

Sairaanhoitajan tutkinto koostuu 210 opintopisteestd, josta ammattitaitoa edistavaa harjoittelua on 90 opintopistetta.
Teoriaopinnot, 130 opintopistettd, pitavat sisalladn Opetusministerion edellyttdman ammatillisen osaamisen ja
tukeutuvat hoitotieteen ja lahitieteiden integroimiseen hoitotydssa. Osaamisen keskidssa on hoitotydn prosessi.
Ammattitaitoa edistava harjoittelu vastaa Euroopan parlamentin ja neuvoston ammattipatevyyden tunnistamisesta
antaman direktiivin 2005/36/EY kliinistd opetusta. Ammattitaitoa edistava harjoittelu toteutetaan ohjattuna
harjoitteluna ammattikorkeakoulun hyvaksymissa toimintaymparistdissa progressiivisen hoidon eri vaiheissa
perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoidossa. Ammattitaitoa edistavasta harjoittelusta 15 opintopistetta
toteutetaan opinnaytetyona. Opetussuunnitelmassa opinnot on jaettu opintoajalle niin, etté opiskelijan kuormittavuus
ja opintoihin kaytettava tydmaara jakaantuvat tasaisesti.

Lohjan Laurean sairaanhoitajan tutkinnon keskidssa ovat aikuisen hoitotydn, mielenterveystyon, sairaanhoitajan
itsendisen ohjaus- ja vastaanottotoiminnan seka yrittdjyyden vahva osaaminen. Jokaisen opiskelijan oppimispolku
yksilllistyy henkildkohtaisessa oppimissuunnitelmassa. Lahiopetus toteutetaan niin, etta se mahdollistaa
samanaikaisen ammattitaitoa edistavan harjoittelun tai tydskentelyn hoitotydsséa sosiaali- ja terveydenhuollossa.
Ammattitaitoa edistavan harjoittelun toteutus suunnitellaan opiskelijakohtaisesti.

Opiskelu koulutusohjelmassa

Hoitotydn opetussuunnitelma on opiskelijalahtdinen ja mahdollistaa aiemmin opitun tunnustamisen ja tunnistamisen.
Koulutusohjelman toiminnan tavoitteena on pyrkimys vastata Sosiaali- ja terveysministerion haasteisiin ja
valtakunnallisiin vaateisiin, kuten turvallinen laakehoito ja rakenteinen kirjaaminen. Alueellinen kehittaminen on
jatkuvaa: viime vuosina keskidssa on ollut alueellisten palveluketjujen kehittaminen. Koulutusohjelman hankkeet
ovat ajantasaisia ja toiminta proaktiivista.

Aikuisopiskelijoilla tarkoitetaan toisen asteen tutkinnon suorittaneita opiskelijoita, jotka opiskelevat
ammattikorkeakoulututkintoa aikuisille suunnatussa monimuotokoulutuksessa. Elamantilanteet asettavat monia
oppimisen kanssa kilpailevia haasteita aikuisopiskelijoille: tasapainoilu tyon, perheen ja opiskelun vélilla on
haasteellista.

Aikuisen koulutukseen liittyy tiettyja keskeisié erityispiirteitd, jotka on otettu huomioon opetussuunnitelmassa:

- Iltseohjautuvuus: Aikuinen oppija on itseohjautuva eli hanell& on valmiuksia ja tahtoa tavoitteellisesti ohjataitsensa



johtamisesta ja kehittdmisesta.

- Kokemuksellisuus: Aikaisemmat kokemukset ovat merkittdva oppimisen resurssi seka itselle ettd muille
opiskelijoille.

- Oppimisen tapa: Aikuisella on tehtava- ja ongelmakeskeinen l&hestymistapa oppimiseen.

- Motivaatio: Aikuisopiskelijan motivaatio on laajasti sisdinen, koska han etsii vastauksia omaan elamaansa ja
tybhonsa. Tama perustuu oman itsensé kehittdmisen tarpeisiin ja todellisessa eldamassa vaikuttaviin vastuisiin.

Opiskelijoita tuetaan luomalla valittava oppimisymparistd, jossa opettajien ja opiskelijoiden sitoutuminen
yhteiskumppanuuteen koulutuksellisessa kokemuksissa korostaa jokaisen osallistujan merkitysta. Jokainen
opiskelija etenee laatimansa henkilokohtaisen oppimissuunnitelman (HOPS) mukaisesti. Aikuisopiskelijat
muotoilevat itse omat oppimistavoitteensa ja suunnittelevat voimavaransa ja strategiansa saavuttaakseen
tavoitteensa.

Opiskelijoilla on opintojen alusta alkaen opettajatuutori, joka ohjaa ja tukee opiskelijan edistymista opinnoissa.
Tuutoroinnin tavoitteena on opiskelijan opintojen edistaminen seka itsenédisen toiminnan ja aktiivisuuden tukeminen.
Opintojen alkuvaiheessa opettajatuutori perehdyttaa opiskelijat ammattikorkeakoulun oppimisymparistéon ja
-kaytanteisiin.

Opettajatuutorilta saa apua henkildkohtaisen oppimissuunnitelman (HOPS) laadintaan. Opintojen aikana opiskelija
saa ohjausta urasuunnitteluun, harjoitteluun, kansainvaliseen vaihtoon ja opinnaytetyohon liittyen. Tapaamiset
voivat olla henkilékohtaiseen ohjaukseen liittyviad tai ryhmaohjaustilanteita. Ryhman sisalla toteutetaan
vertaistuutorointia. Ohjauspalveluita kohdennetaan opiskelijoiden yksil6llisten opiskelupolkujen ohjaamiseen. Ohjaus
huomioi opiskelijan kokonaisvaltaisesti yksilona. Ohjausta ja neuvontaa on opiskelijan saatavissa hanen yksildllisista
tarpeistaan riippuen opintojen kaikissa vaiheissa.

Aikuisopiskelijoille on mahdollista jarjestdd myts mentorointia. Mentorina aikuisopiskelijan ohjauksessa toimii
tyoelaman edustaja esimerkiksi ohjatussa harjoittelussa. Mentoroinnilla tarkoitetaan tukea, jonka antaa kokenut ja
osaava henkild6 nuoremmalle vahemman kokeneelle henkilélle. Mentori on kokenut ja osaava henkild, joka on
halukas jakamaan kokemustaan ja tukemaan aktoria h&nen ammatillisessa ja henkilokohtaisessa kehittymisessaan.
Aktori on nuorempi, vahemman kokenut ja on halukas oppimaan ja kehittymaan.

Kehittdmispohjainen oppiminen toteutuu aikuisopiskelijan opintojen kaikissa vaiheissa. Aikuisopiskelijoiden aiempaa
kokemusta ja laajaa tietoperustaa hyddynnetdén kehittamistoiminnassa. Aikuisopiskelijan laaja ja vaihteleva
kokemus elamésta seka kyky tarkastella ilmioita kriittisesti tarjoaa laajat resurssit oppimiseen. Aiempi tietoperusta ja
kokemus tydsta, perheesta ja aikaisemmasta koulutuksesta luo kapasiteettia reflektoida menneita kokemuksia ja
vuorovaikutusta sekéa yhdistaa teoriatieto kaytantdon. Tata voimavaraa tuetaan vahentamalla oppimisesteitd seka
hyvaksymalla opiskelijoiden autonomia ja vastuullisuus.

Laurea-ammatikorkeakoulussa on luotu aiemman osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen kaytanteet, joita
hyddynnetdan opintojen osaamistavoitteita arvioitaessa. Oppijan aiemmin hankittu osaaminen huomioidaan
opintojen suunnittelussa siten, ettd hanen ei tarvitse suorittaa sellaisia opintoja, joiden siséltdéman osaamisen han
osoittaa hallitsevansa entuudestaan. Aikaisemmalla osaamisella voidaan joko korvata opintoja tai osaaminen
voidaan sisallyttéaa tutkinnon osaksi.



1. vuosi 2. VvUuosi 3. vuosi 4. vuosi
OoP OPINNOT
0358 MINA OPPIJANA AMMATTIKORKEAKOULUSSA
01189 Itsensa kehittdminen ammattikorkeakoulussa 5
01190 Ohjaamisen ja kehittdmisen tietoperusta T & K 10
01191 Ihmisen anatominen ja fysiologinen tietoperusta 5
seka ensiapu
01192 Perusauttamismenetelmédosaaminen ja 10
ammattitaitoa edistava harjoittelu T & K
01193 Sairaanhoitajan eettinen osaaminen T & K 5
00189 Matematiikan valmentavat opinnot 3
0359 MINA SAIRAANHOITAJANA
01194 Nursing English 5
00194 Englannin kielen valmentavat opinnot 3
01195 Sisatauteja sairastavan potilaan hoitotyén 5
osaaminen
01196 Perioperatiivisen potilaan hoitotydn osaaminen ja 10
ladkehoidon osaaminen
01197 Perheen terveyden edistdmisen osaaminen 5
01198 Neurohoitotydn ja pitkdaikaissairaan potilaan 10
hoitotyén osaaminen
01199 Mielenterveystyon ja polikliinisen hoitotyén 10
osaaminen
01200 Ammattitaitoa edistava harjoittelu (kirurginen 15
hoitoty6 ja aitiys seké perhehoitotyd)
01201 Ammattitaitoa edistava harjoittelu 15
(mielenterveysty6 ja sisatautien hoitotyd)
01203 Ammattitaitoa edistava harjoittelu T& K 5
(hankeharijoittelu)
00195 Ruotsin kielen valmentavat opinnot 3
0360 MINA YHTEISKUNNALLISENA
SAIRAANHOITAJANA
01204 Ammattitaitoa edistava harjoittelu (kotihoito) 5
01205 Svenska inom vardbranchen 5
00635 Ruotsin kielen kirjallinen taito 0
00634 Ruotsin kielen suullinen taito 0
01206 Suomen Kkieli 5
00637 Suomen kielen suullinen taito 0
00636 Suomen kielen kirjallinen taito 0
01207 Sairaanhoitajan itsendinen vastaanottotoiminta ja 5
terveyden edistamisen osaaminen T & K
01208 Hyvinvointiyrittajyys ja palveluiden kehittdminen 5
T&K
01209 Palveluinnovatiivinen kehittdminen, ammattitaitoa 5
edistava harjoittelu T & K
01210 Tutkimus ja kehittAmismenetelmé&osaaminen 5
integroituna opinnaytetydhon
00043 Opinnaytetyd 15

0361

MINA HOITOTYON KEHITTAJANA




01212 Hoitotydn johtamisosaaminen 5
01213 Hoitotydn osaamisen syventaminen 10
01214 Ammattitaitoa edistava syventava harjoittelu 10
(polikliininen hoitotyd tai ensihoito)

01215 Ammattitaitoa edistava syventava harjoittelu 10
125 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT
00202 Englannin kielen osaamisen lahtttasotesti 0
00203 Ruotsin kielen osaamisen lahtotasotesti 0
00397 Matematiikan lahtotasotesti 0

0 0




0358 MINA OPPIJANA AMMATTIKORKEAKOULUSSA, 35 op

Kuvaus:

Teeman aikana oppija saa perusvalmiuksia elinikdiseen oppimiseen seka haastavaan ja kehittyvaan tydelamaan.
Opiskelijan paamaarana on sisaistaa hoitoty6ta ohjaavat eettiset ja filosofiset toimintaperiaatteet. Ensimmaisen
teeman aikana opiskelija tekee omassa tyéssaan pienimuotoisen kehittdmishankkeen, johon kytkeytyvéat teeman
opintojaksot. Osaan toteutuksista sisaltyy opiskelijan valinnan mukaan vieraskielisid osuuksia.

01189 Itsensé kehittaminen ammattikorkeakoulussa, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa toimia oman opiskeluyhteisdnsa jasenend ja ymmartaa korkeakouluopiskelun vaatimukset ja
mahdollisuudet. Opiskelijalla on ndkemys valitsemastaan koulutusalasta ja sen tarjpamista mahdollisuuksista seka
tietoa kansainvalistymismahdollisuuksista.

Opiskelija hallitsee opintojen suunnittelun ja opiskelun kaytannot. Han tunnistaa oman vastuunsa oppimisen
edistymisesta ja pystyy kehittdmaan opiskelu-valmiuksiaan ja vahvuuksiaan. Opiskelija tuntee opetussuunnitelman
rakenteen ja osaa tehda itsendisesti koulutustaan ja uraansa koskevia valintoja sek& suunnitella opintojensa
edistymista.

Opiskelija osaa hyddyntaa ohjaus- ja neuvontapalveluja aktiivisesti. Opiskelija osaa kayttaa kirjastoa ja tietoverkkoja
tiedonhankintaan ja hallitsee verkossa opiskelun perusteet.

Opintojakson sisalto:
Opintojakso valmentaa opiskelijan ammattikorkeakouluopiskeluun ja antaa lahtokohdat kehittya tydelama- ja
ihmissuhdetaidoiltaan osaavaksi, verkostoissa toimivaksi ammattilaiseksi.

01190 Ohjaamisen ja kehittamisen tietoperusta T & K, 10 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa soveltaa tutkivaa ja kehittdvaa tydotetta erilaisiin ja eri kulttuureista tuleviin asiakkaisiin. Opiskelija
ymmartaa hoitotydn asiantuntijuuden merkityksen omassa ammatillisessa kasvussaan. Opiskelija osaa suunnitella,
organisoida ja kehittaa turvallisia tyd- ja toimintatapoja ty0yhteisdsséén ja osaa poistaa terveys- ja
turvallisuusriskeja. Opiskelija ymmartaa, ettd turvallisuus on laadukkaan ammattitaidon edellytys. Opiskelija osaa
toimia tydyhteiséssaan potilas- ja tydturvallisuutta seka yksilon ettd yhteison tydhyvinvointia edistavasti ja
kehittavasti.

Opiskelija osaa hyddyntaa tydossdan keskeisia kansallisia ja kansainvalisia tydhyvinvointia ja turvallisuutta ohjaavia
séadoksia ja ohjeistoja seka osaa toimia tydssaan ammattikuntansa ja omien eettisten arvojensa mukaisesti.

Opintojakson sisalto:

Opiskelija tutustuu kehittdmisen, ohjauksen ja ndytté6n perustuvan hoitotydn asiakas- ja tyoturvallisuuden
tietoperustaan. Opintojakso valmentaa hahmottamaan tutkivan ja kehittdvan tydotteen, ohjauksen seka kriittisen
ajattelun keskeiseksi toimintatavaksi ammattialalla. Opintojaksolla opiskelija havainnoi ja arvioi jatkuvasti
muuttuvassa tydymparistossaan erilaisia seké potilasta /asiakasta ettéa tydntekijaa uhkaavia terveys- ja
turvallisuusriskeja.

01191 Ihmisen anatominen ja fysiologinen tietoperusta sekéa ensiapu, 5 op
Opiskelija osaa:
Opiskelija osaa soveltaa ihmisen anatomian, fysiologian ja mikrobiologian tietoperustaa hoitotydssé toimiessaan.

Opiskelija hallitsee perusensiaputaidot.

Opintojakson sisalto:
Opintojakso sisaltda anatomian ja fysiologian seka mikrobiologian tietoperustan. Opiskelija suorittaa ensiapu I- ja Il-



(SPR) kurssit.

01192 Perusauttamismenetelméaosaaminen ja ammattitaitoa edistava harjoittelu T & K, 10 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija tunnistaa eri-ikaisten ja eri kulttuureista tulevien yksiléiden ja perheiden tarpeita ja osaa toimia asiakkaan
terveyden ja turvallisen ymparistén edistamiseksi. Opiskelija osaa toimia hoitotydn eettisten ohjeiden mukaisesti ja
pohtia toimintansa perusteita. Opiskelija osaa toimia moniammatillisissa tyéryhmissa asiakkaan voimavarojen
vahvistamiseksi seké osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida hoitoty6ta seka hallitsee hoitotydn prosessin mukaisen
kirjaamisen.

Opintojaksolle tuotetaan rinnakkaistoteutus, jossa opetus toteutuu kansainvalisesti.

Opintojakson sisalto:
Opintojaksolla opiskelijat kertaavat ja syventavat hoitotydn perusauttamismenetelmiosaamistaan teoriassa ja
kaytannossa seka harjaantuvat hoitotydn prosessin mukaisessa hoitamisessa ja kirjaamisessa.

01193 Sairaanhoitajan eettinen osaaminen T & K, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa huomioida toiminnassaan eettiset periaatteet ja kasitteet. Opiskelija osaa toimia vastuullisesti ja
eettisten periaatteiden mukaisesti ladkehoidossa seké tunnistaa ladkehoitoon liittyvét riskikohdat ja kayttaa tata
tietoa toimintansa kehittamiseksi.

Opintojaksolle tuotetaan rinnakkaistoteutus, jossa opetus toteutuu kansainvalisesti.

Opintojakson sisalto:
Opintojakson sisaltta ovat hoitotydn eettiset periaatteet ja kasitteet.

00189 Matematiikan valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
« koulutusalansa matemaattisten sovellusten edellyttdmat perustaidot

Opintojakson sisalto:
« lukion lyhyen matematiikan kertaaminen

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa matematiikan taitojaan ja kehittdd valmiuksiaan niin, ettd kykenee suoriutumaan varsinaisten
opintojen siséltdmien matemaattisten sovellusten opiskelusta.

0359 MINA SAIRAANHOITAJANA, 0 op

Kuvaus:

Teeman aikana oppija kehittéd& valmiuksiaan hoitaa ja ohjata asiakasta terveend ja sairaana. Opiskelija omaksuu
asiakaslahtoisen hoitotyon periaatteet sairaanhoitajan ty6ssa ja tdydentdd auttamismenetelméosaamistaan.
Min& sairaanhoitajana -teeman aikana opiskelija opiskelee substanssiopintojaan myds T & K-hankkeessa. Osaan
toteutuksista sisaltyy opiskelijan valinnan mukaan vieraskielisia osuuksia.

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida potilaan hoitoa hoitotytn paatdksentekoprosessin mukaisesti seka
osaa toteuttaa ladkehoitoa laadukkaasti ja turvallisesti. Opiskelija osaa huomioida tydyhteisdn ja asiakkaan/potilaan
kulttuuriset lahtokohdat.



01194 Nursing English, 5 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija hallitsee tavallisimmissa hoitotilanteissa, hoitotoimenpiteissa ja kirjaamisessa tarvittavan sanaston ja
kommunikoi sujuvasti potilaan, kollegojen ja esimiesten kanssa.

Opiskelija osaa kayttaa englanninkielisia tietolahteita ja tuntee hoitotydn keskeisten osa-alueiden kasitteita ja
kykenee kasittelem&an niita englanniksi

Opintojakson sisalto:
Opintojakson ydinsisaltda on englanninkielinen tydymparistd, ammattialan keskeinen sanasto ja kasitteet.

00194 Englannin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
« englannin perussanaston ja kieliopin
* hyddyntaa erilaisia menetelmid kielitaitonsa kehittamisessa

Opintojakson sisalto:
« englannin kielen keskeiset rakenteet
« englannin kielen perussanasto

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan englannin kielessa kehittddkseen valmiuksiaan osallistua englannin kielen
varsinaisiin opintoihin.

01195 Sisatauteja sairastavan potilaan hoitotyén osaaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa keskeiset sisataudit, niiden hoitoon, seurantaan, tutkimuksiin, hoitoty6hon ja hoitoketjuihin liittyvat
teoriatiedot seka integroida ndma kaytannon hoitotydhon ja hoitotydn prosessiin tutkivalla ja kehittavalla tydotteella.
Opiskelija ymmartaa hoitotydn prosessin.

Opintojakson sisalto:

Opintojaksolla perehdytaan hoitotydn prosessiin ja paatoksentekoon asiakkaan/potilaan kokonaishoidossa seké
dokumentoinnissa ja toteutetaan naita kaytannon hoitotydssa. Ydinsisaltona opintojaksolla on sisatautisairauksien
etiologia ja patologia, yleiset sisatautisairaudet, niiden tutkiminen, diagnoosit ja hoito.

01196 Perioperatiivisen potilaan hoitotyén osaaminen ja ladkehoidon osaaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija ymmartaa kirurgisesti hoidettavien sairauksien etiologiaa ja patologiaa, tuntee kirurgista hoitoa vaativat
yleisimmat sairaudet ja niihin liittyvat tunnuspiirteet, tutkimukset, diagnoosit ja hoidot osana hoitotytn
paatdksentekoa. Opiskelija osaa maaritella kirurgisen ja naistentautipotilaan hoidon tarpeen, asettaa hoitoty6lle
tavoitteen ja paattdd, mitka ovat suunnitellut hoitotydn toiminnot. Opiskelija kykenee integroimaan ja ymmartaa
anestesiologian perustoimintoja. Opiskelija osaa toteuttaa ohjattuna potilaan nestehoitoa ja suunnitella sita.

Opiskelija osaa toteuttaa potilaan/ asiakkaan hoitoty6ta ja arvioida sitéd yhdessa potilaan ja moniammatillisen tiimin
kanssa. Opiskelija siséistdad sairaanhoitajan vastuun laékehoidossa ja on selvilla ladkehuollosta ja ladkehoitoon
littyvasta lainsaadannosta. Opiskelija hallitsee laédkkeiden oikean ja turvallisen kasittelyn, sailyttamisen ja
havittamisen seka laékkeiden erilaiset antomuodot, annosteluun liittyvat laskutoimitukset seka potilasohjauksen
ladkehoidossa. Opiskelija on selvilla 1adkeriippuvuudesta ja ladkkeiden vaarinkaytosta, ladkekorvauksista ja
vaihtoehtolaakityksesta. Opiskelija hallitsee laédkehoitoon liittyvan tiedonhaun ja ymmartaa laékehoitoon liittyvan
ammattitaidon yllapidon ja jatkuvan kehittdmisen ja kehittymisen merkityksen.

Opintojakson sisalto:
Opintojakson ydinsisaltdéé on kirurgian, anatomian ja fysiologian, kliinisen ladkeaineopin ja kliinisen



laboratoriolédéketieteen tietojen integroiminen, ladkehoitoon liittyva lainsdadanto, potilaan hoito ja tarkkailu seka
toimiminen akillista hoitoa vaativissa tilanteissa. Opiskelija saa kokonaiskuvan potilaan iv-neste- ja -ladkehoidosta ja
niihin vaikuttavista tekijoista. Opintojaksolla perehdytéén turvallisiin neste- ja ladkehoidon periaatteisiin. Opiskelija
saa valmiuksia potilaan kokonaisvaltaiseen hoitotythén myds nestehoidon osalta.

01197 Perheen terveyden edistamisen osaaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija ymmartaa raskauden, synnytyksen seka lapsivuodeajan merkityksen lapsen terveydelle ja hyvinvoinnille.
Opiskelija osaa tukea perhettd raskauden, synnytyksen ja lapsivuoteen aikana seka ohjata perhetta lapsen
hoidossa ja huolenpidossa. Opiskelija tuntee lapsen ja nuoren terveen kehityksen, tunnistaa terveytta edistavat
voimavarat ja kykenee tukemaan lapsen ja nuoren terveytta edistavaa toimintaa. Opiskelija ymmartaa
vanhemmuuden, perheen ja muun turvallisen kasvuympariston merkityksen monikulttuurisessa maailmassa lapsen
ja nuoren hyvinvoinnille ja terveydelle.

Opintojakson sisalt6:

Opintojakson ydinsisaltda on raskaus fyysisend, psyykkisena ja sosiaalisena prosessina, ditiyshuolto, hoito
synnytyksessa ja lapsivuodeaika. Opintojaksolla kaydaan lapi lapsen kasvu ja kehitys sekd sen tukeminen. Liséaksi
opintojakson sisaltda on terveen ja sairaan lapsen hoitaminen seka keskeiset lasten sairaudet.

01198 Neurohoitotydn ja pitkéaikaissairaan potilaan hoitotydn osaaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa toteuttaa erilaisten pitkdaikaissairaiden potilaiden hoitotyta hoitotydn prosessin mukaisesti.
Opiskelija osaa toteuttaa hoitotyon paatdéksentekoa neurohoitotydssa, kuntouttavassa hoitotydssa ja sydpapotilaan
hoidossa. Opiskelija osaa hoitotydn paatdksentekoprosessin mukaisen hoidon kirjaamisen kansallisen mallin
mukaan ja ymmart&a kirjaamista koskevien lakien ja asetusten merkityksen dokumentoinnissa. Opiskelija osaa
toteuttaa erilaisten ja eri kulttuureista tulevien sydpéapotilaiden hoitoty6té yksildllisesti hoitotydn arvoihin ja eettisiin
periaatteisiin perustuen. Opiskelija syventaa osaamistaan turvallisen ladkehoidon suunnittelussa, toteuttamisessa ja
arvioinnissa.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinsisaltda on hoitotydn paatoksentekoprosessi. Opiskelijat kertaavat ladkehoitoon, laékelaskuihin ja
erityisryhmien ladkehoitoon liittyvid asioita. Opiskelija saa perustiedot ladkkeenmaaraamisoikeuksista ja harjaantuu
aikuisikaisten, erityisesti iakkaiden seka tuki- ja liikuntaelinsairauksia sairastavien potilaiden/asiakkaiden kuntoutusta
edistavaan hoitotyéhodn. Opiskelijat tutustuvat syévan syntymekanismeihin, syépéapotilaan hoitotydn erityispiirteisiin
ja omaisten tukemisen menetelmiin.

01199 Mielenterveystydn ja polikliinisen hoitotyén osaaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa toteuttaa hoitotydta mielenterveyspotilaan hoidossa hoitotytén paatoksentekoprosessin mukaisesti.
Opiskelija osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida eri-ikaisten asiakaslahtoista yksilon, perheen ja yhteison
voimavaroja tukevaa mielenterveys-, kriisi- ja paihdety6td huomioiden kulttuurin, ehkaisevan, kuntoutusta edistavan
ja kipua lieventavan hoitotydn. Osaa konsultoida ja kayttdd ryhmatydtaitoja asiakasléahtbisesséa potilasohjauksessa
hyddyntaen tydnohjausta oman osaamisen ja jaksamisen valineena. Opiskelija tutustuu polikliinisen hoitotydn
luonteeseen ja ensihoitoon.

Opintojakson sisalto:
Opintojakson ydinsisaltda on asiakkaan voimavarojen vahvistaminen elaman eri muutosvaiheissa seka polikliinisen
hoitoty6n ja ensihoidon paéperiaatteet.

01200 Ammattitaitoa edistava harjoittelu (kirurginen hoitoty6 ja aitiys seka perhehoitotyd), 15 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija osaa toimia vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa yksilén, perheen, verkoston ja yhteison kanssa



tunnistaen siséisia ja ulkoisia voimavaroja seka ongelmatilanteita. Opiskelija osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida
hoitoty6ta potilaslahtdisesti ja -turvallisesti huomioiden eettisyyden, toimintaa ohjaavat lait, asetukset ja suositukset.
Opiskelija kykenee ja hallitsee 1adkehoidon kokonaisuuden potilaan hoidossa. Opiskelija osaa arvioida omaa
oppimistaan ja kehittymistarpeitaan. Arviointia tukevat myos vertaisarviointi ja ohjaajien/tyéryhman antama palaute.

Opiskelija osaa hoitoty6ta harjoitteluymparistossa kirurgisten potilasryhmien kanssa ja muodostaa kokonaiskuvan
kirurgisesta hoitoprosessista toimimalla potilaan omana hoitajana. Opiskelija on selvilla kirurgisten sairauksien
aiheuttamista keskeisista toimintahdiridistd, niiden aiheuttamista ongelmista aikuispotilaan terveyteen ja elamaan.

Opiskelija tuntee lapsen ja nuoren terveen kehityksen. Opiskelija tunnistaa terveytta edistavat voimavarat ja
kykenee tukemaan lapsen ja nuoren terveytta edistavaa toimintaa. Opiskelija ymmartda vanhemmuuden, perheen ja
muun turvallisen kasvuymparistén merkityksen lapsen ja nuoren hyvinvoinnille ja terveydelle.

Opintojakson sisalto:

Ammattitaitoa edistavassa harjoittelussa opiskelijan ammatillistiedollinen ja -taidollinen osaaminen integroituvat
erilaisissa hoitoymparistdissa. Keskeista on vuorovaikutus yksilon, perheen, verkoston ja yhteisén kanssa.
Opiskelija on selvilla aitiyshuollon palvelujarjestelmésté. Opiskelija tutustuu raskauden ajan, synnytyksen sekéa
lapsivuodeajan hoitotyohon. Opiskelija perehtyy vanhempien ohjaukseen, tukemiseen seka vastasyntyneen hoitoon
ja huolenpitoon.

01201 Ammattitaitoa edistava harjoittelu (mielenterveystyo ja sisatautien hoitotyd), 15 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa toimia vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa yksilon, perheen, verkoston ja yhteisén kanssa
tunnistaen siséisia ja ulkoisia voimavaroja seka ongelmatilanteita. Osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida hoitoty6ta
potilaslahtdisesti ja -turvallisesti huomioiden eettisyyden, toimintaa ohjaavat lait, asetukset ja suositukset. Opiskelija
osaa hoitoty6té harjoitteluympéristossa sisatauteja sairastavien potilasryhmien kanssa ja muodostaa kokonaiskuvan
sisdtautien hoidosta hoitoprosessista toimimalla potilaan omana hoitajana. Opiskelija on selvilla sisétautien
aiheuttamista keskeisista toimintahdiridistd, niiden aiheuttamista ongelmista aikuispotilaan terveyteen ja elaméén

Opiskelija osaa hoitoty6ta harjoitteluymparistossa mielenterveystydn potilasryhmien kanssa ja muodostaa
kokonaiskuvan mielenterveyden hoidosta ja paatdksenteosta. Opiskelija kykenee ja hallitsee ladkehoidon
kokonaisuuden potilaan hoidossa. Opiskelija osaa arvioida omaa oppimistaan ja kehittymistarpeitaan. Arviointia
tukevat myds vertaisarviointi ja ohjaajien/tydryhméan antama palaute.

Opintojakson sisalto:

Ammattitaitoa edistavassa harjoittelussa opiskelijan ammatillistiedollinen ja -taidollinen osaaminen integroituvat
erilaisissa hoitoymparistdissa. Keskeista on vuorovaikutus yksilon, perheen, verkoston ja yhteisén kanssa.
Opiskelija perehtyy mielenterveystydhon ja sisatautien hoidon hoitoprosessiin.

01203 Ammattitaitoa edistava harjoittelu T& K (hankeharjoittelu), 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa itseohjautuvasti toteuttaa jotain alueellista kehittdmishanketta yhdessa todellisten
yhteistyékumppaneiden kanssa. Opiskelija ymmartaa tyon kehittdmisen osaksi jokapaivaista tydskentelya.
Opiskelija osaa toimia vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa yksilon, perheen, verkoston ja yhteison kanssa
tunnistaen siséisia ja ulkoisia voimavaroja seka ongelmatilanteita. Osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida hoitoty6ta
potilaslahtdisesti ja -turvallisesti huomioiden eettisyyden, toimintaa ohjaavat lait, asetukset ja suositukset. Opiskelija
hallitsee ladkehoidon kokonaisuuden potilaan hoidossa. Opiskelija osaa arvioida omaa oppimistaan ja
kehittymistarpeitaan. Arviointia tukevat myos vertaisarviointi ja ohjaajien/tyéryhmén antama palaute.

Opintojakson sisalto:

Opiskelija toteuttaa osan opinnoista kehittdmispohjaisen oppimisen mukaisessa tutkimus- ja kehittamishankkeessa.
Ammattitaitoa edistavassa harjoittelussa opiskelijan ammatillistiedollinen ja —taidollinen osaaminen integroituvat
erilaisissa hoitoymparistdissa.

00195 Ruotsin kielen valmentavat opinnot, 3 op



Opiskelija osaa:
e ruotsin perussanaston ja kieliopin
» hyddyntaa erilaisia menetelmid kielitaitonsa kehittamisessa

Opintojakson sisalto:
« ruotsin kielen keskeiset rakenteet
« ruotsin kielen perussanasto

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan ruotsin kielessé kehittdakseen valmiuksiaan osallistua ruotsin kielen
varsinaisiin opintoihin.

0360 MINA YHTEISKUNNALLISENA SAIRAANHOITAJANA, 45 op

Kuvaus:
Teeman aikana oppija tunnistaa vaikutusmahdollisuutensa yhteiskunnan paéattksentekojarjestelméssa ja osaa
vaikuttaa hoitotyon asiantuntijana yksilon ja yhteison terveyttd edistavaén yhteiskunnalliseen kehittamiseen.

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa markkinoida omaa osaamistaan ja asiantuntijuuttaan. Opiskelija hallitsee perustiedot oman alansa
yrittjyydestd. Opiskelija toimii yhteiskunnallista syrjaytymista ehkéisevasti ja osaa kriittisesti tarkastella yhteisia
asioita ja toimia yhteiskunnallista hyvinvointia edistéavéasti. Opiskelija toteuttaa tutkimus- ja kehittimishanketta
integroituna terveystoritydskentelyyn.

01204 Ammattitaitoa edistava harjoittelu (kotihoito), 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa toimia vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa yksilon, perheen, verkoston ja yhteison kanssa
tunnistaen siséisia ja ulkoisia voimavaroja seka ongelmatilanteita. Osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida hoitoty6ta
potilaslahtdisesti ja -turvallisesti huomioiden eettisyyden, toimintaa ohjaavat lait, asetukset ja suositukset. Opiskelija
hallitsee lddkehoidon kokonaisuuden potilaan hoidossa. Opiskelija osaa arvioida omaa oppimistaan ja
kehittymistarpeitaan. Arviointia tukevat myos vertaisarviointi ja ohjaajien/tyéryhmén antama palaute.

Opiskelija harjaantuu sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydhotn kotihoidossa/kotisairaanhoidossa ja ymméartaa
yhteistydn merkityksen asiakkaan/potilaan kokonaishoidossa. Opiskelija tuntee asiakkaan kotona tapahtuvan hoidon
periaatteet, hoitotydn luonteen ja erityispiirteet seké niiden merkityksen potilaan kokonaishoidossa.

Opintojakson sisalto:

Opiskelija perehtyy keskeisiin kotihoidossa/kotisairaanhoidossa kaytettaviin menetelmiin ja harjaantuu niiden
turvallisessa toteuttamisessa. Opiskelija syventaa vuorovaikutustaitojaan yhteistydsuhteessa potilaan ja omaisten
kanssa.

01205 Svenska inom vardbranchen, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa viestia tehokkaasti kirjallisesti ja suullisesti ruotsin kielella tydympéaristossdan. Opiskelija osaa toimia
asiantuntijayhteisdssé ja viestia oman asiantuntijuusalueensa teemoista kayttaen tehokkaasti viestinnan keinoja
seka soveltaa ruotsinkielisista lahteista etsimaansa tietoa.

Opintojaksossa opiskelija saavuttaa ruotsin kielessa vahintdan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason
B1.2. Lisdksi han saa valtionhallinnon kielitutkinnon mukaisen arvioinnin hyva tai tyydyttava suullisesta ja
kirjallisesta kielitaidosta.

Opintojakson sisalto:
- asiakaslahtoinen suullinen ja kirjallinen viestinta
- hoitoty6n keskeinen terminologia



- opiskelijan itsensd, koulutuksen ja tydkokemuksen esittely, tyénhaku

00635 Ruotsin kielen kirjallinen taito, O op

Opintojakson kuvaus:
Tama opintojakso on ruotsin kielen kirjallisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.

00634 Ruotsin kielen suullinen taito, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Tama opintojakso on ruotsin kielen suullisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.

01206 Suomen Kieli, 5 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija, jonka koulusivistyskieli ei ole suomi, harjaantuu oman alansa kayttdkielen hallinnassa ja saavuttaa
valmiudet selviytya opinnoista ja oman alan vuorovaikutustilanteista.

Opintojakson sisalto:
Opiskelija, jonka koulusivistyskieli ei ole suomi, harjoittaa viestintataitojaan suomeksi. Opintojakso valmentaa
opiskelijaa toimimaan tydelaman asiantuntijatehtévissa suomen kielella kirjallisesti ja suullisesti.

Edeltavat opinnot:
Koulutusivistyskieli ei ole suomen kieli, yleensé korvaa ruotsin kielen opinnot

00637 Suomen kielen suullinen taito, 0 op

00636 Suomen kielen kirjallinen taito, 0 op

01207 Sairaanhoitajan itsendinen vastaanottotoiminta ja terveyden edistdmisen osaaminen T & K, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakaslahtdisté ohjausta seka kayttdd monipuolisesti tieto- ja
viestintatekniikan taitoja osana ohjausta. Opiskelija osaa ohjata asiakasta hyvinvointipalvelujen kaytdssa ja
séhkoisessa asioinnissa edistaa asiakkaan itsehoitoa. Opiskelija tuntee erilaisia hyvinvointiteknologian kayton
alueita ja osaa arvioida niiden kayton tarvetta asiakkaan itsehoidon tukena.

Opiskelija osaa tehda itsendisia paatoksia asiakkaan/potilaan tarpeen ja hoidon suunnittelussa seké arvioinnissa
seka osaa dokumentoida itsendisesti potilaan/asiakkaan hoitoa /terveysneuvontaa sairaanhoitajan vastaanotolla.
Opiskelija osaa keskeisimmat itsendisessa vastaanottotoiminnassa tarvittavat sairaanhoitajan tyéhon liittyvat
hallinnolliset ja hoidolliset toiminnot. Opiskelija osaa ohjata erilaisia asiakkaita/potilaita, opiskelijoita ja henkilost6a
terveyden edistamisesséa huomioiden ravitsemukselliset ja dietetiikan erikoiskysymykset konsultoida ja kayttaa
tydnohjausta asiantuntijuuden yllapitdmisessa ja kehittdmisessa

Opintojakson sisalt6:

Opintojakson ydinsisélt6é on asiakaslahtdisen ohjauksen suunnittelu, toteutus ja arviointi, terveyden edistdmisen
ohjausmenetelmat, itsehoidon edistdminen ja saumattomat palveluketjut. Opintojaksoon siséltyy sairaanhoitajan
itsendinen vastaanottotoiminta, tehtavansiirrot ja hallinnolliset tehtavéat seka konsultointi hoitotyéssa ja asiakkaan
terveystilanteen dokumentointi. Liséksi ydinsisaltona on tydnohjaus, hyvinvointiteknologian ja tietoverkkojen
hyédyntdminen ohjauksessa muiden tieteiden tietoon integroituna (esimerkiksi kasvatustiede, ravitsemustiede ja
dietetiikka).



01208 Hyvinvointiyrittdjyys ja palveluiden kehittdminen T & K, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija saavuttaa valmiudet toimia ja ymmartaa liiketaloudelliselta perustalta toimivaa yritysta. Opiskelija
ymmartaa yrittajamaisen toimintatavan merkityksen. Opiskelija saavuttaa perusvalmiudet oman yrityksen
perustamiseen.

Opintojakson sisalto:

Keskeista on tutustua yrittdjyyden toimintaympéaristéon ja rakentaa realistinen, asiakaslahtéinen ja kannattava
liiketoimintasuunnitelma tai markkinointisuunnitelma. Sisdisen yrittdjyyden ajatuksen omaksuminen on jakson
ydinsisaltoa.

01209 Palveluinnovatiivinen kehittaminen, ammattitaitoa edistava harjoittelu T & K, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa toimia sairaanhoitajan itsendisesséa vastaanottotoiminnassa. Opiskelija osaa arvioida omaa
oppimistaan ja osaamistaan seké laatia oman kehittymissuunnitelman. Han osaa hyodyntaa tydssaan erilaisia tieto-
ja viestintatekniikalla tuotettuja ratkaisuja ja verkkoympaéristdjen yhteisdéllisia mahdollisuuksia erilaisten ja eri
kulttuureista tulevien asiakkaiden terveyden edistamistydssa. Opiskelija syventdd ohjausosaamistaan ja harjaantuu
konsultaatiotaidoissaan erilaisten asiakkaiden ja ryhmien itsehoidossa.

Opintojakson sisalto:

Ammattitaitoa edistava harjoittelu mahdollistuu Laurean Terveystori-oppimisymparistdissa. Opiskelija tutustuu
itsendiseen vastaanottotoimintaan, tieto- ja viestintatekniikan mahdollisuuksiin asiakkaan ohjauksessa ja
konsultaatiossa seka kehittdd ohjausosaamistaan. Harjoittelu on ohjattua ja ammatillista kehittymista tukevat myds
vertaisarviointi ja ohjaajien antama arviointi. Harjoittelussa on mahdollisuus kansainvéliseen toteutukseen.

01210 Tutkimus ja kehittdmismenetelmaosaaminen integroituna opinnaytetydéhdn, 5 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija hallitsee oppinaytetydssa tarvittavat tutkimus- ja kehittAmismenetelmat.

Opintojakson siséalto:
Opintojakso valmentaa opintaytetydn tekemiseen tarvittaviin tietoihin ja taitoihin seka tutustuttaa
kehittdmishankkeisiin.

00043 Opinnaytetyd, 15 op

Opiskelija osaa:

« esittda perusteltuja tydelamaé koskevia kehittdmisehdotuksia

* k&sitteellistaa tydeldman ilmiodita tutkittuun tietoon perustuen

« kayttda sopivia tutkimus- ja kehittdmismenetelmiéa uuden tiedon tuottamiseksi

« toimia kehittdmishankkeissa yhteistoiminnallisesti ja vastuullisesti tydelaméan ja muiden yhteistydkumppanien
kanssa

- arvioida omaa toimintaansa ja omia ratkaisujaan kriittisesti

« hallita kokonaisuuksia seka esittdd asiansa loogisesti ja perustellen

Opintojakson siséalto:

« opinnaytetyoprosessiin ja kehittamishankkeeseen perehtyminen ja aiheen ideointi

« opinnaytetydsuunnitelma, jossa kuvataan opinnaytetydn tausta ja tavoitteet, keskeinen aihetta koskeva tutkittu
tieto, kaytettavat tutkimus- ja kehittamismenetelmat seka toteuttamissuunnitelma

* opinnaytetytn toteuttaminen

* opinnaytetyon raportointi ja julkistaminen



* kypsyysnayte

Opintojakson kuvaus:

Opinnaytetyd on osa ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitysty6ta. Se palvelee opiskelijan ammatillista
kehittymistd seka tydelamaa ja aluekehitystéd. Opinnaytetyo kehittda tyota ja tydeldman kéyténteita ja voi tuottaa
myds laajemmin merkityksellisia innovaatioita.

Opinnaytetyon lahtdkohtana on tydelaman kehittamishaaste. Siina painottuu vuorovaikutus ty6elaman kanssa seka
tutkiva ja kehittava tydote. Opinnaytetdiden raporteissa korostuu tavoitteellisen toiminnan ja sen tulosten
kuvaaminen seka teoreettinen ja tutkimuksellinen analysointi. Opinnaytetyot sisaltavat tydelamaa kuvailevaa tietoa,
sité selittavad, tutkimuksellista tietoa seka tydelamaa varten tuotettua uutta osaamistietoa.

Opintojakso sisaltaa kypsyysnaytteen suorittamisen. Kypsyysnaytteessa opiskelija osoittaa aihealueen hallintaa
seka hyvaa kielitaitoa.

0361 MINA HOITOTYON KEHITTAJANA, 35 op

Kuvaus:

Teeman aikana oppija oppii tutkimaan, arvioimaan ja kehittdmaan seka omaa tyotaan etta tydyhteiséaan kriittisesti
muuttuvassa tydymparistdssa. Opiskelija toteuttaa opinnaytetydtaan osana aluekehitysta tuottavana T & K-
hankkeena. Opiskelija syventaa niin teoreettista kuin kliinistdkin osaamista erilaisissa hoitotydn
toimintaymparistoissa.

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa tunnistaa hoitoty6hon liittyvié ja hoitokaytadnndsta nousevia tutkimus- ja kehittdmistarpeita seka
toteuttaa keittdmistyota. Opiskelija osaa yllapitaa ja kehittdd oppimisvalmiuksiaan koko ammattiuransa ajan ja osaa
edistéa hoitotydn laatua ja arvioida hoitotytn vaikuttavuutta. Opiskelija osaa vastata asiakkaan/potilaan
kokonaishoidon koordinoinnista hoidon jatkuvuuden edellyttamalla tavalla. Opiskelija osaa johtaa hoitotydn tiimia
seka hoitotydn kehittdmisryhmia

01212 Hoitoty6n johtamisosaaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija hallitsee johtamisosaamisen keskeiset tydvalineet ja toimii vastuullisesti tydhyvinvoinnin edistamisessa ja
sen kehittamisessa. Opiskelija ymmartaa organisaatioiden toimintarakenteita ja niiden yhteyden tavoitteisiin ja
tuloksiin. Opiskelija ymmartaa viestinnan merkityksen johtamisen osana.

Opintojakson sisalto:
Opintojakson ydinsisaltéa on hoitotydn johtaminen, hoitotydn organisaatiorakenteen tunteminen ja johtamisviestinta.
Nakokulmana on oma rooli ja vastuu organisaatiossa ja sen kehittamisessa.

01213 Hoitoty6n osaamisen syventaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa tunnistaa, uudistaa ja koordinoida hoitotyén kehittdmiskohteita ja tulevaisuuden haasteita
potilaslahtdisesti yhteistydssa tydryhmaén ja verkoston kanssa. Opiskelija osaa ja hallitsee ladkehoidon
kokonaishoidon potilaan hoidossa.

Opintojakson sisalto:

Opintojaksolla syvennetéén hoitotydn asiantuntijuutta, paatoksentekoa, eettisyytta ja ladkehoitoa. Opintojaksossa
opiskelija syventaa asiantuntijuuttaan valitsemissaan hoitotydn toimintaymparistéissa perustellen ja arvioiden
kriittisesti ja eettisesti tekemidan paatdksiaan hoitotydn asiantuntijana.

01214 Ammattitaitoa edistava syventava harjoittelu (polikliininen hoitotyd tai ensihoito), 10 op

Opiskelija osaa:



Opiskelija osaa soveltaa omaksumaansa hoitotyon tieto- ja taitoperustaa itsendisesti eri toimintaymparistdissa
nayttdoon perustuen. Opiskelija osaa luoda luottamuksellista yhteistydsuhdettaan omahoitajana ja hallitsee
harjoitteluymparistdssa toteutettavan turvallisen ladkehoidon. Opiskelija osaa reflektoida ja arvioida kriittisesti oman
asiantuntijuutensa kehittymista ja toimintansa eettisyytta seka tunnistaa hoitotyon laadun kehittdmisen kohteen ja
korkealaatuisen hoitotyon.

Opiskelija osaa toimia tydryhman vastuullisena jdsenena ja johtaa tydryhmaéa seka osaa perustella ammatillista
paatoksentekoa. Opiskelija osaa antaa ohjausta, opetusta ja tukea asiakkaita/potilaita seka tydyhteison jasenia
kohtaan. Opiskelija omaa hyvat viestintd, neuvottelu — ja ryhmaviestintataidot erilaisissa viestintatilanteissa.

Opiskelija tuntee poliklinikan vastaanotto- ja poliklinikkatoiminnan tai sairaalan ulkopuolisen ensihoidon periaatteet,
hoitotytn luonteen ja erityispiirteet seké& niiden merkityksen potilaan kokonaishoidossa.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinsisaltda on osaamisen syventaminen opiskelijan valitsemalla hoitotydn osa-alueella ammattitaitoa
edistavassa harjoittelupaikassa. Keskeistéa on akuutisti sairastuneiden, tapaturmaisesti loukkaantuneiden ja
kriittisesti sairaiden potilaiden hoitamisen paéperiaatteiden hahmottaminen paivystyspoliklinikalla ja
ensihoitotilanteissa. Opiskelija syventaa asiantuntijuuttaan valitsemissaan hoitotydn toimintaymparistéissa
sairaanhoitajan vastuualueen mukaisesti asiakkaan/potilaan kokonaishoidossa ja hoitoyksikon toiminnan
organisoinnissa. Opiskelija syventaa vuorovaikutustaitojaan yhteistydsuhteessa potilaan kanssa ja kehittaa tietojaan
ja taitojaan kirjaamisessa ja raportoinnissa polikliinisessa hoitoymparistdssa tai sairaalan ulkopuolisessa
ensihoidossa. Opiskelija perehtyy keskeisiin polikliinisen hoitotydn tai sairaalan ulkopuolisen ensihoidon
auttamismenetelmiin ja harjaantuu niiden turvallisessa toteutumisessa

01215 Ammattitaitoa edistava syventava harjoittelu, 10 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa soveltaa omaksumaansa hoitotyon tieto- ja taitoperustaa itsendisesti eri toimintaymparistdissa
nayttéon perustuen. Opiskelija osaa luoda luottamuksellista yhteistydsuhdettaan omahoitajana ja hallitsee
harjoitteluymparistdssa toteutettavan turvallisen ladkehoidon. Opiskelija osaa reflektoida ja arvioida kriittisesti oman
asiantuntijuutensa kehittymista ja toimintansa eettisyytta seka tunnistaa hoitotyon laadun kehittdmisen kohteen ja
korkealaatuisen hoitotyon.

Opiskelija osaa toimia tydryhman vastuullisena jdsenena ja johtaa tydryhmaa seka osaa perustella ammatillista
paatoksentekoa. Opiskelija osaa antaa ohjausta, opetusta ja tukea asiakkaita/potilaita seka tydyhteison jasenia
kohtaan. Opiskelija omaa hyvat viestintd, neuvottelu — ja ryhmaviestintétaidot erilaisissa viestintatilanteissa.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinsiséltoé on osaamisen syventaminen opiskelijan valitsemalla hoitotyon osa-alueella ammattitaitoa
edistavassa harjoittelupaikassa. Keskeistéd on akuutisti sairastuneiden, tapaturmaisesti loukkaantuneiden ja
kriittisesti sairaiden potilaiden hoitamisen paéperiaatteiden hahmottaminen paivystyspoliklinikalla ja
ensihoitotilanteissa. Opiskelija syventaa asiantuntijuuttaan valitsemissaan hoitotydn toimintaymparistéissa
sairaanhoitajan vastuualueen mukaisesti asiakkaan/potilaan kokonaishoidossa ja hoitoyksikdn toiminnan
organisoinnissa. Opiskelija syventaa vuorovaikutustaitojaan yhteistydsuhteessa potilaan kanssa ja kehittaa tietojaan
ja taitojaan kirjaamisessa ja raportoinnissa polikliinisessa hoitoymparistossa tai sairaalan ulkopuolisessa
ensihoidossa. Opiskelija perehtyy keskeisiin polikliinisen hoitotydn tai sairaalan ulkopuolisen ensihoidon
auttamismenetelmiin ja harjaantuu niiden turvallisessa toteutumisessa

125 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT, 15 op

Kuvaus:

Vapaasti valittavilla opinnoilla opiskelija syventaa ja monipuolistaa eri teemoihin ja kompetensseihin soveltuvaa
osaamistaan. Naiden opintojaksojen avulla opiskelijat voivat edelleen muokata opintojensa siséltdja vastaamaan
omia henkilokohtaisia intressejaén ja ammatillisia tavoitteitaan.

Siséalto:
Teeman alle sijoitetaan ne opintojaksot, jotka opiskelija valitsee Laurean kieliopinnoista, Laurean yhteisista
opinnoista tai toisen koulutusohjelman opetussuunnitelmasta. Teeman alle sijoitetaan myds ne toisessa



korkeakoulussa (toinen ammattikorkeakoulu, yliopisto, virtuaali-amk, ulkomainen korkeakoulu) suoritetut opinnot,
joille ei 16ydy korvaavuutta koulutusohjelman opetussuunnitelmasta, mutta jotka opiskelija haluaa liittda tutkintoonsa.

00202 Englannin kielen osaamisen lahtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat ruotsin ja englannin kielen lahtétasotesteihin, jos ndma kielet
sisaltyvat ammattikorkeakouluopintojen edellytyksena olevaan aiempaan tutkintotodistukseen tai opiskelijat ovat
saaneet kyseisten kielten opetusta aikaisemmin. Lahttétasotesti on kaikilla koulutusaloilla sama ja siihen voi
osallistua vain kerran. Alan vaihto Laurean sisélla ei edellytd uutta testid. Testin avulla varmennetaan opiskelijan
valmiudet kieliopintojen aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy lahtdtasotestista, han osallistuu kielen valmentavalle
opintojaksolle opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa
opintopisteita luettavaksi vapaasti valittaviin opintoihin.

00203 Ruotsin kielen osaamisen ldhtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Laht6tasotestin tekevat ne, joilla ruotsi sisdltyy ammattikorkeakouluopintojen edellytyksena oleviin aiempiin
opintoihin, eivat kuitenkaan ne, joitten koulusivistyskieli on ruotsi.

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat ruotsin ja englannin kielen lahtétasotesteihin, jos nama kielet
sisaltyvat ammattikorkeakouluopintojen edellytyksenéa olevaan aiempaan tutkintotodistukseen tai opiskelijat ovat
saaneet kyseisten kielten opetusta aikaisemmin. Laht6tasotesti on kaikilla koulutusaloilla sama ja siihen voi
osallistua vain kerran. Alan vaihto Laurean sisélla ei edellytd uutta testid. Testin avulla varmennetaan opiskelijan
valmiudet kieliopintojen aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy laht6tasotestista, hén osallistuu kielen valmentavalle
opintojaksolle opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa
opintopisteita luettavaksi vapaasti valittaviin opintoihin.

00397 Matematiikan lahtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat matematiikan lahtdtasotestiin. Lahtotasotestin voi suorittaa vain
kerran. Testin avulla varmennetaan opiskelijan valmiudet koulutusalansa matemaattisten sovellutusten
aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy lahtétasotestistd, han osallistuu matematiikan valmentavalle opintojaksolle
opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa opintopisteita luettavaksi
vapaasti valittaviin opintoihin.



