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Oppimiskasitys Laureassa

Ammattikorkeakoulun lakisaateisina tehtavina ovat tutkimus- ja kehittdmistehtava, aluekehitystehtava ja
pedagoginen tehtdva. Naiden tehtévien tuloksellinen integroiminen on Laureassa néhty keskeisena
ammattikorkeakoulun saamiin haasteisiin vastaamiseksi. Tavoitteena on, ettéd meilta valmistuu
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita osaajia, jotka ovat oman tyénsa ja tydelaman tutkivia kehittdjia. Lisaksi
tavoitteena ovat tutkimukseen perustuva tydelamaosaamisen kehittaminen ja uudistaminen seka monialaista
osaamista hyddyntavat innovaatiot, joiden vaikutukset nakyvat toimintaymparistdissamme.

Laurean oppimiskasitys todentuu korkeakoulujen arviointineuvoston palkitsemassa KehittAmispohjaisen oppimisen
(Learning by Developing) —toimintamallissa. Oppimisen tavoitteena on osaaminen, joka ilmenee uusina
toimintatapoina ja —menetelming, jotka myds mahdollistavat tutkintoa vastaavan tydelamén uudistamisen.
Kehittdmispohjainen oppiminen etenee tybelamalaheisissa hankeymparistdissa, joissa opiskelijat, opettajat,
tydelaman asiantuntijat seka asiakkaat yhdessa tyéskentelevat uusien innovatiivisten ratkaisujen ldytamiseksi ja
kehittamiseksi.

Opiskelija ndhd&an yhteistydkumppanina, joka osaamisen kehittymisen myota kykenee yhé vastuullisemmin ja
omaa luovuutta hyédyntden toimimaan tutkimus- ja kehittamishankkeissa. Osaamisen vélineita opiskelija kartuttaa
erilaisissa tyOpajoista ja laboratorioista rakentuvissa oppimisymparistéissd. Ammatillinen osaaminen uusina
toimintatapoina rakentuu tutkitun tiedon, sen syvéllisen ymmartamisen, taitamisen ja tilanteiden hallintakyvyn
integroituneena kokonaisuutena. Yhdessa toimien tietoon perustuvaa taitamista rakentaen saavutetaan osaaminen,
joka mahdollistaa erilaisten tilanteiden hallinnan jatkuvasti muuttuvassa ty6elamassa.

Ammattikorkeakoulussa oppiminen etenee taitamisen orientaation kautta. Tieteellinen tieto on merkityksellista
valineellisesti. Oppiminen ohjaa kasittelemaan tietoa ja valitsemaan eettisesti merkityksellisen tiedon, jota voi
hyddyntaa ja soveltaa tulevan tutkinnon osaamista vastaavassa kehittdmishankkeessa. Ammattikorkeakoulussa on
tarkeda kehittyminen taitavaksi osaajaksi, joka kykenee uudistamaan tydelamaa. Tydelamalaheiset
kehittdmishankkeet oppimisymparistdind mahdollistavat opiskelijalle osaamisen aitouden, kumppanuusverkoston
rakentumisen, omien merkityksellisten kokemusten hyédyntadmisen seka luovuuden ja tutkivan tyotteen
kehittymisen. Tydelamalahtdisessa kehittdmishankkeessa yksilo ja hankeyhteiso kehittdvat osaamista yhdessa
oppien. Lisaksi kehittdamishanke tuottaa uutta tietoa tydelaman kehittamiseksi ja uudistamiseksi.

Oppimisymparistot

Oppimisymparistén tavoitteena on mahdollistaa oppimistulosten syntyminen ja tukea uuden osaamisen luomista ja
kehittamista. Laurean oppimisympéristdisséd hyddynnetdan siséisia ja ulkoisia verkostoja seké ollaan jatkuvassa
vuorovaikutuksessa tydelaman kanssa. Alueellinen vaikuttaminen lisdantyy yhteisdjen ja niiden muodostamien
verkostojen toiminnan kautta. Hankkeiden myo6té opitaan verkostotoiminnan perusteita, sosiaalisuutta ja
kommunikointia alan asiantuntijoiden kanssa. Kehittajaksi kasvetaan tekemalla kehittdmistyota ja olemalla
vuorovaikutuksessa osaamisverkostoissa.

Kaytannon sovelluksia oppimisymparistéista ovat yhteisdn innovaatioymparistéina toimivat, verkostoissa
toteutettavat hankkeet ja projektit seka erilaiset oppimis- ja kehittdmistoiminnalle suunnitellut toimintatilat,
osaamiskeskittymat ja kehittamislaboratoriot.

Opiskelijan vastuu ja rooli oppimisessa

Tyoelamalahtbisessa tutkimus- ja kehittdmishankkeessa kumppanuus tarkoittaa opettajien, tydelamaosaajien ja
opiskelijoiden yhteistydta. Yhteistydssa on lahtékohtana vastuullinen sitoutuminen kehittdmishankkeeseen. Opiskelu
Laureassa edellyttaa opiskelijalta erityisesti kriittista ajattelua, ongelmanratkaisukykya, itseohjautuvuutta,
aloitteellisuutta ja yhteistydkykya. Itsendisen tydotteen merkitys korostuu opinnoissa.

Kehittdmishankkeissa kaikki osalliset n&hdaan oppijoina, koska hankkeessa tavoitellaan muutosta, jotakin uutta.
Kumppanuus tarkoittaa myos keskindista kunnioitusta ja erilaisen osaamisen arvostamista. Kehittdmishankkeen



eteneminen edellyttdd osaamisen jakamista ja rakentamista erilaisista asiantuntijuuksista. Opiskelija on mukana
yhteisty6kumppanina, joka kartuttaa omaa osaamistaan tyévalineita hankkien ja erilaisiin tutkimus- ja
kehittamishankkeisiin osallistuen.

Opettajan rooli Laureassa

Opettajan rooli kehittamishankkeessa voidaan kuvata osaamisensa asiantuntijana, osallistujana ja pedagogisena
ohjaajana. Opettaja ei voi siirtdéd osaamista opiskelijalle, vaan han ohjaa opiskelijan oppimista.

Roolistaan hieman riippuen Laurean opettajat ovat seka tutkijoita- ja kehittajia, aluekehitysvaikuttajia etta
pedagogeja. Tutkijoina toimivien opettajien tutkimusraportit osoittavat kehittdmishankkeiden vaikuttavuuden
tydelamaosaamisen uudistajana ja kehittdjand. Kehittdjana opettaja vastaa kehittamishankkeen eteenpdin viennista.

Opetussuunnitelman rakenne

Laurealaiset opetussuunnitelmat rakentuvat teemoista ja opintojaksoista. Teemalla tarkoitetaan laajempaa
osaamisaluetta, jonka hallitsemiseksi opiskelijan tulee tyypillisesti suorittaa useampi aihealuetta kasitteleva
opintojakso. Teemojen ja opintojaksojen siséllot kuvaavat alan keskeisen ammatillisen ydinosaamisen. Vuositeemat
kokoavat opintoja ammatillisen kasvun etenemisen ndkdkulmasta.

Opetussuunnitelma siséltaa valtakunnallisesti yhteisesti maaritellyt yhteiset kompetenssit (ks. taulukko 1) osana
teemojen tai opintojaksojen tavoitteita. Yleisten kompetenssien hallitseminen varmistaa
ammattikorkeakoulutasoisen, ammatillisen sivistyksen rakentumisen ja teemojen osaamisen saavuttaminen
puolestaan tydeldamaosaamisen rakentumisen.

Taulukko 1. Yleiset kompetenssit

e 0saa arvioida ja kehittdd osaamistaan ja
oppimistapojaan

OPPIMISEN TAIDOT « o0saa hankkia, kasitella ja arvioida tietoa kriittisesti

*  kykenee ottamaan vastuuta ryhmén oppimisesta
ja opitun jakamisesta

EETTINEN OSAAMINEN * kykenee ottamaan vastuun omasta
toiminnastaan ja sen seurauksista

* o0saa toimia alansa ammattieettisten
periaatteiden mukaisesti

e (0saa ottaa erilaiset toimijat huomioon
tydskentelyssaan

e 0saa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita

e 0saa soveltaa kestavan kehityksen periaatteita

*  kykenee vaikuttamaan yhteiskun-nallisesti
osaamistaan hyddyntéen ja eettisiin arvoihin
perustuen

e 0saa toimia tydyhteison jasenena ja edistda
yhteisdn hyvinvointia

TYOYHTEISOOSAAMINEN «  0saa toimia tydelaman viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa

e o0saa hyddyntaa tieto-ja viestintatekniikkaa oman
alansa tehtavissa

*  kykenee luomaan henkil6kohtaisia
tydelamayhteyksia ja toimimaan verkostoissa

e 0saa tehda paatdksia ennakoimattomissa
tilanteissa

«  kykenee tyfnjohtamiseen ja itsendiseen
tydskentelyyn asiantuntijatehtévissa

e omaa valmiuksia yrittajyyteen

INNOVAATIO-OSAAMINEN «  kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja
tydtapojen kehittdmiseen




» o0saa tydskennella projekteissa

e 0saa toteuttaa tutkimus-ja kehittamishankkeita
soveltaen alan olemassa olevaa tietoa ja
menetelmia

e 0saa etsid asiakaslahtoisia, kestavia ja
taloudellisesti kannattavia ratkaisuja

KANSAINVALISTYMIS-OSAAMINEN e 0maa alansa tydtehtavissa ja niissa
kehittymisessa tarvittavan kielitaidon

»  kykenee monikulttuuriseen yhteistyéhén

e 0saa ottaa tydssaan huomioon alansa
kansainvalisyys-kehityksen vaikutuksia ja
mahdollisuuksia

Opintojakson suorittaminen kerryttdé opiskelijan opintopisteita. Tyomaarallisesti yksi opintopiste vastaa noin 26,7
tuntia opiskelijan ty6ta.

Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyihin tavoitekuvauksiin. Tavoitteet kertovat, mita
osaamista opiskelijoilta edellytetdéan tutkinnon saavuttamiseksi. Osaamisen arviointi kertoo, kuinka hyvin asetut
tavoitteet on saavutettu. Osaaminen tunnistetaan tieto-, taito- ja arvo-osaamisena, ja kokemuksellisena
osaamisena. Kehittamishankkeessa arvioidaan yksilén ja hankeyhteison oppimista, kehittdmishankkeen prosessien
etenemista ja merkitysta seké saavutettuja tuloksia.

Opintojaksot arvioidaan numeraalisesti asteikolla 0 — 5 tai hyvaksytty/hylatty (H/0) -periaatteella. Arvioinnissa
hyoédynnetaan alkuvaiheen ja valmistumisvaiheen opiskelijan osaamisen arviointiin kehitettyja kriteereita (ks.
taulukko 2). Opintojakson arviointikriteerit on kerrottu opintojakson toteutussuunnitelmassa.

Taulukko 2. Osaamisen arviointikriteerit alkuvaiheen ja valmistumisvaiheen opiskelijalle.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

«  Kayttada asiantuntevasti « Kayttada asiantuntevasti ja

ammattikasitteita. laajaalaisesti
KITETTAVA +  Noudattaa ammattikasitteita seka

tydturvallisuusohjeita hallitsee kokonaisuuksia.
arvosana 5 vastuullisesti ja itsenaisesti. e Kehittda

e Perustella toimintaa tutkitun toimintaymparistonsa

Opiskelija osaa: tiedon avulla. ty6turvallisuutta.

e Toimia itsendisesti ja e Kehittéda toimintatapoja
aloitteellisesti tavoitteiden vertailemalla, yhdistelemalla,
suunnassa. Toiminta on ja valitsemalla tutkittua tietoa.
usein joustavaa, « Toimia aloitteellisesti ja
jarjestelmallista, innovatiivisesti tavoitteiden
kehittdmispainotteista, luovaa mukaan. Toiminta
ja aktiivista. paasaantdisesti uutta luovaa,

e Valita toimintaan soveltuvia tydelamaa kehittavaa ja
tekniikoita ja malleja ja selkedn ammatillista.
perustella valintansa. e Valita, yhdistelld, ja kehittda

e Toimia asiakaslahtéisesti ja toimintaan soveltuvia
tilanteenmukaisesti. tekniikoita ja malleja.

*  Edistda ryhmén toimintaa. e Toimia aloitteellisesti ja

»  Kriittisesti soveltaa vastuullisesti
ammattieettisia periaatteita asiakassuhteissa seka
toiminnassaan. ymmartaa asiakkuuden

merkityksen kokonaisuuden
kannalta.




e  Kehittda ja uudistaa
monialaisen/-ammatillisen
ryhmén toimintaa.

e Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita
monimutkaisissa ja
ennakoimattomissa
tilanteissa.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA

VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

HYVA
arvosana 3

Opiskelija osaa:

» Kayttdad systemaattisesti
ammattikasitteita.

« Soveltuu tyéturvallisuusohjeita
toiminnassaan.

« Perustella, vertailla ja
analysoida toimintaansa yleisilla
ohjeilla.

« Selviytyd itsendisesti erilaisissa
tehtavissa kulloisessakin
toimintaymparistossa.

« Soveltuu monipuolisesti opittuja
tekniikoita ja malleja.

¢ Toimia ammatillisesti
asiakastilanteissa.

* Toimia ryhméassé
tavoitesuhteisesti.

* Perustella toimintaansa
ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti.

» Kayttda asiantuntevasti
ammattikasitteita.

* Huolehtia omasta ja
tydyhteistnsa tyoturvallisuudesta
seka havaitsee kehittdmiskohteita.

* Valita toimintatapoja tutkitun
tiedon ja ohjeistuksen perusteella.

» Toimia systemaattisesti ja
kriittisesti tavoitteiden suunnassa
monimutkaisissa tilanteissa.
Toiminta usein joustavaa,
jarjestelmallista, luovaa ja
aktiivista.

» Valita toimintaan soveltuvia
tekniikoita ja malleja ja perustella
valintaansa.

* Priorisoida ja yllapitaa
asiakkuuksia/asiakassuhteita.

* Edistda ryhman toimintaa.

* Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita
toiminnassaan.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA

VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

TYYDYTTAVA
arvosana 1

Opiskelija osaa:

» Kayttaa keskeisia/yksittéisia ja
asianmukaisia ammattikasitteita
seka osoittaa perehtyneensa
tietoperustaan.

 Toimia turvallisesti, joskin toiminta
on usein kaavamaista/ kokeilevaa/
hapuilevaa/ omaléhtoista

» Noudattaa sdantdja ja ohjeita
seka perustella toimintaansa
annetuilla ohjeilla.

 Toimia ohjattuna asianmukaisesti.
» Kayttaa opittuja tekniikoita ja
malleja.

« Kayttda systemaattisesti
ammattikasitteita.

» Noudattaa ty6turvallisuusohjeita
vastuullisesti ja itsenaisesti.

* Perustella ja analysoida
toimintaansa yleisilla ohjeilla sek&a
tutkitun tiedon avulla.

» Toimia ammatillisesti ja
vastuullisesti ennakoimattomissa
asiakas- ja ongelmatilanteissa.

* Toimia itsendisesti erilaisissa
tehtavisséa kulloisessakin
toimintaymparistossa.

» Soveltaa monipuolisesti opittuja




» Ottaa toiminnassaan asiakkaat
huomioon.

« Toimia ryhman jasenena.

* Toimia ammattieettisten
periaatteiden mukaisesti.

tekniikoita ja malleja.

» Toimia asiakaslahtoisesti ja
tilanteenmukaisesti sekd ymmartaa
asiakastarpeita.

* Toimia ryhmassé
tavoitesuhteisesti.

 Toimia ja perustella toimintaansa
ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti.

YHTEISET
KOMPETENSSIT(Arene)

* Arvioidaan integroidusti kunkin
opintojakson arvioinnin yhteydessa.

* Arvioidaan integroidusti kunkin
opintojakson arvioinnin yhteydessa.

NQF, Taso 6, AMK- tutkinto,
kansallinen tutkintojen viitekehys

« Viitekehyksessa kuvataan
valmistuvan opiskelijan osaaminen
miké& otetaan huomioon
arvioitaessa alkuvaiheen
opiskelijoita.

« Hallitsee laaja-alaiset ja
edistyneet oman alansa tiedot,
joihin liittyy teorioiden, keskeisten
kasitteiden, menetelmien ja
periaatteiden kriittinen
ymmartadminen ja arvioiminen.
Ymmartad ammatillisten
tehtavaalueiden ja/tai tieteenalojen
kattavuuden ja rajat. Hallitsee
edistyneet taidot, jotka osoittavat
asioiden hal-lintaa, kykya soveltaa
ja kykya luoviin ratkaisuihin, joita
vaaditaan erikoistu-

neella ammatti-, tieteen- tai
taiteenalalla monimutkaisten tai
ennakoimattomien ongelmien
ratkaisemiseksi.

» Kykenee johtamaan
monimutkaisia ammatillisia toimia
tai hankkeita tai kykenee
tydskentelemaan itsenaisesti alan
asiantuntijatehtavissa. Kykenee
paatdksentekoon
ennakoimattomissa
toimintaymparistoissa.
Perusedellytykset toimia alan
itsendisena yrittajana. Kykenee
vastaamaan oman osaamisensa
arvioinnin ja kehittdmisen liséksi
yksittaisten henkildiden ja ryhmien
kehityksesta.

« Valmius jatkuvaan oppimiseen.
Osaa viestia riittavasti suullisesti ja
kirjallisesti seka alan etta alan
ulkopuoliselle yleisolle. Kykenee
itsendiseen kansainvéliseen
viestintaan ja vuorovaikutukseen
toisella kotimaisella ja vahintaan




yhdella vieraalla kielella.

Koulutusohjelman laadun arviointi ja kehittaminen

Laurean toiminnan laatua seurataan ja kehitetdén laatujarjestelman avulla (kuvio 1.) Laatujarjestelman tavoitteena
on mm. varmistaa kattavasti Laurean koulutuksen ja muun toiminnan laatua ja tuottaa systemaattisesti laatuun
liittyvaa tietoa toiminnan kehittamiseksi seka edistaa riittAmattoman laadun tunnistamista.

B

KANSAINVALINEN JA
KANSALLINEN TOIMINTAYMPARISTO

Laurea on kansainvalisesti tunnustettu tulevaisuuden
osaamisen ja metropolikehityksen ammattikorkeakoulu 2015

Laurean strategia 2010—2015
Pedagoginen strategia
Tutkimus- ja kehitystyon strategia
Aluekehitysstrategia

KEHITTAMINEN TOIMINTAPROSESSIT
MENETELMAT JA TOIMINTATAVAT YDINPROSESSI
Kehittdmispohjaisen oppimisen prosessi

TUKIPROSESSIT
Koulutusprosessi
Strategia- ja johtamisprosessi

STRATEGINEN KEHITTAMINEN
Strategioiden kehittaminen
Strategian vaikuttavuuden kehittaminen

TOIMINNAN KEHITTAMINEN Henkildstéjohtamisprosessi
Pedagoginen kehittaminen
T&k&i -kehittaminen /
Koulutuksen kehittaminen SEURANTA JA ARVIOINTI
Henkiléston kehittaminen KRIITTISET MENESTYSTEKIJAT ,
Hyvien kaytanteiden jakaminen, Kehittamispohjainen oppiminen
‘ arvioinnit, auditoinnit Tutkimus- ja kehitysty6 ja innovaatio-
Tukipalveluiden kehittaminen toiminta seka aluekehitystyo
Laadunvarmistusjarjestelman Opintotehokkuus

kehittaminen

g

Osaamisen, henkiloston ja
talouden johtaminen

Kuvio 1. Laurean laatujarjestelma

Laurean perustoiminnan tueksi on kuvattu prosessit. Ydinprosessi on kehittdmispohjaisen oppimisen prosessi, jonka
toteuttamista tukevat koulutusprosessi, strategia- ja johtamisprosessi seka henkilstdjohtamisprosessi.

Toiminnan seurannan ja arvioinnin valineend toimii strategian toteuttamissuunnitelma, jossa on maéritetty toiminnan
kannalta kriittiset menestystekijét ja niiden mittarit. Koulutusohjelman laadunvarmistuksen osalta keskeisia mittareita
ovat esim. opintojen eteneminen, oppiminen tutkimus- ja kehitystydssa, koulutuksesta eroaminen, koulutuksen
lapaisy ja valmistuvien opiskelijoiden osaamisen kehittyminen. Mittareiden mukaisia tuloksia tarkastellaan vuosittain
ja niiden pohjalta méaéaritellaan toiminnan kehittdmiseksi tarkoituksenmukaiset kehittamistoimenpiteet.

Kriittisten menestystekijéiden mittereihin liittyvén tulostiedon liséksi Laureassa kerataan muuta palaute- ja
arviointitietoa koulutusohjelman laadun kehittdmiseksi. Koulutusohjelmakohtaisen opetussuunnitelman arviointi
tehdaan vuosittain. Arviointiin osallistuvat henkildston lisdksi opiskelija- ja tydelaméaedustajat.

Opiskelijoiden keskeisin toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen vayla on opiskelijapalautejarjestelma.
Opiskelijapalautejarjestelmaéan sisaltyvat koulutuksen laatua, opiskelijan ammatillista kasvua ja
opiskelijahyvinvointia mittaavat palautekyselyt sekéa valittbmat palautteet. Palautetiedon kerddminen, sen
systemaattinen kasittely opiskelijoiden ja henkildston kesken seka tiedon monipuolinen hyédyntdminen
mahdollistavat koulutuksen jatkuvan laadun kehittdmisen.

Opiskelijat ovat aktiivisesti mukana erilaisissa kehittdmisryhmissa niin Laurea- kuin paikallisyksikkotasolla.
Opiskelijakunta LAUREAMKON edustajat ja johdon neuvottelutapaamisia jarjestetaan saannéllisesti. Tapaamisten



tavoitteena on opiskelijoiden ndkemysten huomioiminen toiminnan kehittdmisessa. Neuvottelutapaamisia kdydaan
LAUREA- ja paikallisyksikkotasoisesti. Opiskelijajasenet osallistuvat myds Laurean sisaisiin auditointeihin, joita
toteutetaan kerran lukuvuodessa. Sisdisten auditointien kautta opiskelijat vaikuttavat koulutuksen ja muun toiminnan
laadun kehittamiseen.

Laurean opetussuunnitelma osana eurooppalaista korkeakoulualuetta

Opetussuunnitelmien uudistamisen suomalaisissa korkeakouluissa on tehnyt ajankohtaiseksi eurooppalaisen
korkeakoulutusalueen muodostuminen, nk. Bolognan prosessi. EU:n koulutukseen liittyvét strategiset tavoitteet
ohjaavat my6s suomalaista koulutusta. Bolognan prosessissa on mukana 46 maata, muitakin kuin EU-maita. Sen
tavoitteena on luoda Euroopasta yhtendinen, yhteensopiva ja houkutteleva korkeakoulutusalue vuoteen 2010
mennessa.

Kansainvalisesti ymmarrettavien ja yhdenmukaisten tutkintorakenteiden edistdmiseksi on luotu kahden syklin malliin
perustuva tutkintorakenne, joka muodostuu ensimmaisen syklin Bachelor-tason tutkinnosta ja toisen syklin Master-
tason tutkinnosta. Suomessa on muutettu tutkintorakenne vastaamaan eurooppalaista tavoitetta.
Ammattikorkeakouluissa kahden syklin tutkinnot toteutuvat siten, ettd ensimmaisen syklin tutkinnon,
ammattikorkeakoulututkinnon, jalkeen on mahdollisuus suorittaa ylempi ammattikorkeakoulututkinto. Ylempé&én
ammattikorkeakoulututkintoon johtavaan koulutukseen péaasyn edellytyksen& on ensimmaisen syklin tutkinnon
lisdksi kolmen vuoden tyokokemus. Tavoitteena pitkalla aikavalilla on, etta n. 20 % perustutkinnon suorittaneista
suorittaisi ylemman amk-tutkinnon.

Suomessa ammattikorkeakouluissa on opintojen mitoituksessa otettu kayttdon ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System)-jarjestelmén mukaiset opintopisteet vuonna 2005. ECTS — jarjestelmassa yksi lukuvuosi
tuottaa 60 pistettd. Eurooppalainen opintosuoritusten ja arvosanojen siirto- ja kertymisjarjestelmé on
opiskelijakeskeinen jarjestelma. Siina on lahtdkohtana opiskelijan tydmaara, joka tarvitaan koulutusohjelman
tavoitteiden saavuttamiseen.

Opetussuunnitelmissa kuvataan oppimistulokset ja osaaminen. Kansainvdlisen liikkuvuuden edistamisen
nakokulmasta opetussuunnitelmien tulee olla kansainvalisesti ymmarrettavida. Koulutuksen rakenteiden ja
osaamistavoitteiden maarittelyn yhtenaistamisen tavoitteena on parantaa liikkkuvuuden edellytyksia opintojen aikana
korkeakoulujen sisélla ja valilla, mutta my6s opintojen jalkeen tydelaméassa. Eri maissa suoritettujen tutkintojen
tunnustamisen ja vertailtavuuden kannalta on tarke&d, ettd koulutuksen tavoitteet sidotaan konkreettisiin
tydelamaperustaisiin osaamisvaatimuksiin ja —kuvauksiin.

Laurean osaamispohjaisessa opetussuunnitelmassa on huomioitu eurooppalaisen viitekehyksen vaatimukset.
Opintojen mitoituksena ovat opintopisteet ja opintojaksot ovat laajoja kokonaisuuksia. Osaaminen on kuvattu
opiskelijan oppimistuloksina. Talla hetkella voimavarat kohdennetaan siihen, etta opetussuunnitelman toteutuksia
kehitetddn entistéd korkealaatuisemmiksi tuotettaessa uutta osaamista ja uusia innovaatioita Laurean
toimintaymparistoon.

Léhteet:

Bolognan prosessi

http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html

Globaalit haasteet ja kestava kehitys opetussuunnitelmissa

Korkeakoulujen toiminnan on perustuttava vastuullisuuteen, kestavaan kehitykseen seké erilaisuuden
ymmartamiseen ja arvostamiseen korkeakouluyhteisdssad. Korkeakoulujen kansainvélistymisstrategian (OPM 2009,
51) toimenpidesuosituksena on, ettd korkeakoulut lisdévat kansalliseen ja kansainvaliseen verkostoitumiseen
pohjautuvaa koulutus- ja tutkimus - yhteisty6ta YK:n kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen vuosikymmenen
2005-2014 tavoitteiden toteuttamiseksi. Laurean opetussuunnitelmia kehitetdén korkeakoulujen
kansainvalistamisstrategian 2009 — 2015 mukaisesti. Laurean arvoista yhteisollisyys ja sosiaalinen vastuullisuus
edustavat selkeimmin néitéa ndkodkulmia. Lisaksi ammattikorkeakoulututkintojen yleisten kompetenssien eettinen
osaaminen tarkoittaa myds kykyéa soveltaa kestéavan kehityksen periaatteita omassa tyossa. Toiminta
globalisoituvassa maailmassa edellyttéé korkeakouluilta omien toimintaperiaatteidensa eettisyyden kriittista
tarkastelua.

Tavoitteena on, ettéa kaikkien suomenkielisten koulutusohjelmien opetussuunnitelmissa on vahintaan 30 op
vieraskielisia opintoja. Tavoitetta kohti edetédan asteittain paikallisyksikoissa. Joissain koulutusohjelmissa
tavoitteeseen on jo paasty. Tavoitteena on my6s tuottaa osaamista, joka mahdollistaa osallistumista globaalien
ongelmien ratkaisemiseen sek& oman toiminnan rakentamista eettisesti kestavélle pohjalle.
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Lahde: http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm?21.pdf?lang=fi

Koulutusohjelman toimintaymparisto
Hyvink&aan Laurean toimintaympaéristo

Hyvink&an Laurea sijaitsee 45 000 asukkaan kaupungin keskustassa kaikkien palvelujen &éarelld. Kaupungin visio
vuodelle 2017 on: Hyvink&a on metropolialueella kasvava, vetovoimainen, viihtyisa ja turvallinen Pohjois-
Uudenmaan keskus. Hyvink&a edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja elinkeinoelaméan menestysta seka
elinkeinoelaman, kolmannen sektorin ja julkisten palveluntarjoajien yhteisty6ta. Hyvink&a on aktiivinen osa
metropolialuetta. Tehokkaat liikenneyhteydet ja erinomainen logistinen sijainti tukevat menestyksekkaan
elinkeinoeldaman ja yritystoiminnan kasvua. Pohjois-Uudenmaan keskuksena Hyvink&a toimii tiiviissa yhteistydssa
naapurikuntien ja seutukunnan kanssa.

Hyvinkaalla ja Hyvinkadan-Riihimaen talousalueella on merkittédvéa koulutuksen ja kehittédjaorganisaatioiden
keskittyma. Vakiintuneessa verkostoyhteistyéssa Laurean kanssa toimivat muun muassa Teknologiakeskus
Techvilla ja sen hallinnoima nostamisen ja siirtdmisen osaamiskeskus, koheesio- ja kilpailukykyohjelman (KOKO)
alueellinen toimija, tiedekorkeakoulut Palmenia ja Tampereen teknillinen yliopisto, ammatillisen toisen asteen
koulutuskonserni Hyria Oy ja Suomen Ymparistopisto, kansallisine ja kansainvalisine verkostoineen. Verkostoon
kuuluvat myds yritystoiminnan edistdmiseen keskittyneet kuntakohtaiset yrittdjayhdistykset, Riihiméen - Hyvinkaan
kauppakamari, Yrityspalvelut HyRi Oy ja TE -toimistot seka First Round Center.

Hyvink&an seudun elinkeinotoiminnassa tyopaikkatarjonnan neljan karki on 1) yhteiskunnalliset palvelut, 2)
teollisuus, 3) kauppa, majoitus ja ravitsemistoiminta seké 4) rahoitus- vakuutus ja liike-elaman palvelut.
Kansainvélinen konserni Kone Oy on paitsi tuotantolaitos myds palveluliiketoimintaan erikoistunut toimija.
Hyvinkaan paikallisyksikén toiminta verkottuu erityisesti sosiaali- ja terveysalan koulutuksen seké tutkimus-,
kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan osalta vahvasti myés KUUMA — seutukunnalla olevien toimijoiden kanssa.
Keskeisia kumppaneita ovat: HUS — erikoissairaanhoito, ja Hyvinkaan sairaan-hoitoalue ja kuntien sosiaali- ja
terveystoimet, Kiljavan sairaala, Jarvenpaan sosiaalisairaala, Sosiaalitaito seka Diakonia ammattikorkeakoulu.
Hyvink&an Laurea osana toimintaymparistdaan ennakoi ja ottaa huomioon koulutuksessaan seka lahiympéaristénsa
ettd koko metropolialueen tarpeet.

Liiketalouden toimintaympéristo

Talouden kasvu perustuu aikaisempaa enemman aineettomiin tuotteisiin ja inhimilliseen pddomaan. Siirtyminen
uuteen yhteiskuntavaiheeseen nostaa inhimilliset voimavarat keskeiseksi tuotannolliseksi voimaksi ja vahentaa
tuotannon ja kulutuksen ainekeskeisyytta. Aineettomuuden merkityksen kasvu nakyy mm. yritysten investoinneissa,
jotka suuntautuvat aiempaa enemman esimerkiksi tutkimukseen ja kehitykseen, koulutukseen, organisaation
kehittdmiseen, asiakkaiden hallintaan, markkinointiin ja ohjelmistoihin. Uuden yhteiskuntavaiheen keskeisena
piirteend pidetddn tuotannon ja talouden painopisteen siirtymistd materiaalituotannosta palvelujen tarjoamiseen.
Teollisuuden ja palvelujen valinen suhde muuttuu, siirrytddn tuotantokulttuurista palvelukulttuuriin ja palveluiden
merkitys kilpailutekijana korostuu.

Laurean toimialueella nelja viidesosaa kaikista tydpaikoista on palveluissa. Kasvuyritysten merkitys on keskeinen
metropolialueen kilpailukyvyn kannalta. Vaikka kasvuyritykset ovat pieni osa kaikista uusista yrityksistd, niihin syntyy
suuri 0sa uusista tyopaikoista. Kasvuyritysten tunnistaminen ja erityisesti tieto- ja osaamisintensiivisia lilkke-elaman
palveluja tarjoavien yritysten toimintaedellytysten parantaminen on keskeista alueen kilpailukyvyn kannalta. Julkisen
sektorin palvelutuotanto on volyymiltaan metropolialueella huomattava. Julkisten palveluiden kehittdmiseksi on
tarkeaa lisata uusien tuote- ja menetelmainnovaatioiden aktiivista hyédyntamista julkisen sektorin omassa
toiminnassa.

Erityisesti globalisaation syveneminen, tieto- ja viestintateknologian nopea kehittyminen, tuotteiden ja palvelujen
elinkaarien lyheneminen seké asiakkaiden vaatimusten kasvaminen leimaavat koko taloudellista
toimintaymparistda. Taman seurauksena innovatiivisuudesta on noussut yritysten, verkostojen ja alueiden
keskeinen menestystekija. Yhteiskunnan siirtyessa tietoyhteiskunnan ensimmaisestd, teknologiapainotteisesta
vaiheesta toiseen, kuluttajien tarpeista |ahtevaan vaiheeseen tuotteiden ja palvelujen kayttajalahtdisyydesta tulee
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keskeinen kilpailutekija. Tuotteiden ja palvelujen asiakaslahtoisesté innovoinnista muodostuu yrityksen toimintaa
ohjaavaa tekija, joka luo leimansa yrityksen perusprosesseihin. Tuotteistamisessa asiakkaan arvojen ja
kulttuuritaustan merkitys korostuvat. Myds ymparistdasioiden merkityksen uskotaan tulevaisuudessa edelleen
kasvavan.

Yritykset vastaavat toimintaympariston muutoksiin mukauttamalla tai kokonaan uudistamalla omia
liiketoimintamallejaan seké rooliaan arvontuotantojarjestelmassa. Keskeisimmiksi keinoiksi ovat muodostuneet
keskittyminen ydinkyvykkyyksiin, verkostoituminen seka informaatioteknologian tarjoamien mahdollisuuksien
hyddyntaminen. Erityisesti tiedon ja sen hallinnan merkitys korostuu entisestaan. Kilpailukyky varmistetaan
kehittamalla organisaation kyvykkyyksia seké vaikuttamalla kokonaisiin arvontuotantojarjestelmiin.

Asiantuntijuus

Muuttuva toimintaymparistd edellyttédd alan toimijoilta innovatiivisuutta, ennakointikykya ja muutoksenhallintataitoja.
Kyky toiminnan analysointiin ja kehittdmiseen on valttdmaton. Liiketalouden tradenomilla on ammatillistiedolliset ja
ammatillistaidolliset valmiudet toimia alansa innovatiivisena uudistajana. Toimiminen dynaamisessa ja
verkostoituneessa yritysymparistdssa vaatii monipuolisia vuorovaikutus- ja viestintataitoja, eettisesti kestavaa
johtamista, hiljaisten signaalien huomioimista seka informaatioteknologian tarjoamien mahdollisuuksien
hydédyntamista. Koska taloudellinen kasvu perustuu tulevaisuudessa nykyista selvemmin aineettomuuteen, on
palveluliiketoiminta ymmarrettava osaksi kaikkea liiketoimintaa. Alan asiantuntijuus on yhd enemman kokonaisten
arvontuotantojarjestelmien uudelleen hahmottamista. Asiakkaalle tuotettua arvoa tarkastellaan koko verkoston
tuottaman laaja-alaisen osaamisen kautta, jossa innovatiivisilla palveluilla on yha keskeisempi osuus.

Osaamisalueet

Koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit Osaamisalueen kuvaus

Liiketalouden koulutusohjelma Tradenomi

Laaja-alainen liiketoimintaosaaminen (core modules) tunnistaa ja osaa kuvata yrityksen ydinprosessit
ja ymmartaa liiketalouden eri osa-alueiden
vaikutukset toisiinsa

*  ymmartaa yrityksen toiminnan ja
liketoimintaympariston vuorovaikutuksen sekéa
omaksuu yrittdjyyden ja yrittdjamaisen tavan
toimia

* ymmartaa kannattavan lilketoiminnan perusteet
ja osaa analysoida yrityksen toimintaa ja riskeja

e ymmartaé yksilon vaikutuksen tydyhteison
toimintaan ja osaa toimia tuloksellisesti

e ymmartaa viestinnan merkityksen ja luo
aktiivisesti seka sisaisten, etta ulkoisten
sidosryhmien valisia vuorovaikutussuhteita myos
globaalissa liiketoimintaympdristdssa.

Liiketalouden syventava osaaminen (specaialisation omaa liiketalouden osa-alueiden syvallisen
modules) osaamisen ammattikorkeakoulun oman
profiloinnin mukaisesti, esimerkiksi osaamisalue
(taloushallinto, markkinointi), toimiala,
alueellisuus tai kansainvalinen liiketoiminta.

hallitsee liiketalouden syvéllisen osaamisen
hankinnassa ja omaksumisessa tarvittavan
tutkimus- ja kehittdmistoiminnan perusteet

e 0saa soveltavaa talousmatematiikkaa ja
tilastollisia menetelmié hyddyntaen tarvittavia
tietojarjestelmia

Liiketalouden menetelmaosaaminen (support)




* omaa riittavat tiedot laadullisten ja maaréllisten
tutkimusmenetelmien soveltamisessa

Liiketalouden soveltava osaaminen (transferable osaa soveltaa liiketalouden teorioita ja kykenee

skills modules) luovaan ongelmanratkaisuun, mm. harjoittelussa,
projektiopinnoissa ja opinnaytetydssa

* o0saa soveltaa liiketalouden uusinta tietoa
tydyhteistssa

* o0saa kehittaa liiketoimintaprosesseja ja soveltaa
laatuajattelua

Ammatillinen kasvu ja vuositeemat

Opintojen alkuvaiheessa opiskelija omaksuu erilaisia valineellisia taitoja, joita tarvitaan sekd oppimisessa etta
tydelamassa. Naita taitoja han oppii soveltamaan erityisesti LbD-mallin mukaisessa oppimisprosessissa. Tutkivaan
oppimiseen liittyvien menetelmallisten taitojen liséksi opiskelija saavuttaa valmiuden projektimaiseen
tyoskentelytapaan seka monipuoliset viestintataidot. Samaan aikaan opiskelija alkaa perehtya myds liikketalouden
substanssiin. Ammatillistiedolliset haasteet keskittyvat opintojen alkuvaiheessa liiketoiminnan ja
liketoimintaympariston kuvaamiseen ja suorittavaan ammatillistaidolliseen osaamiseen.

Kaikille pakollisten yhteisten opintojen edetessd ammatillistiedollinen ja ammatillistaidollinen osaaminen painottuu
liketoiminnan analysoimiseen ja kehittdmiseen. Uutta tietoa kehitetdan ratkaisemalla liiketoiminnan kehittdmiseen
liittyvid ongelmia, luomalla erilaisia tyoskentelyteorioita ja selityksia tutkittavasta ja kehitettavasta ilmiosta.

Valinnaisten syventavien opintojen aikana opiskelija kehittyy alansa innovatiiviseksi uudistajaksi.
Ammatillistiedollisessa ja ammatillistaidollisessa osaamisessa siirrytaan aikaisempien opintojen aikana saavutetun
osaamisen syvalliseen rikastamiseen omien henkilokohtaisten tavoitteiden mukaisesti. Asiantuntijana opiskelijaa
rohkaistaan uuden innovatiivisen ja ennakoivana ymmarryksen, tiedon ja tydskentelyteorioiden kehittAmiseen.
Opinnaytetyd palvelee tatd samaa tavoitetta, minka liséksi se antaa opiskelijalle mahdollisuuden edelleen syventaa
omaa yksil6llistd opintopolkuaan. Liiketoiminnan tradenomi ymmaértaé jatkuvan uudistumisen mahdollisuudet ja
nakee tradenomiopinnot osana elinikéisen oppimisen prosessia. Ammatillisen kasvun tukeminen perustuu
holistiseen ihmiskasitykseen, monialaisiin oppimisymparistdihin seka autenttisissa tydelaman hankkeissa
tapahtuvaan tutkivaan oppimiseen (LbD).

« Ensimmaisen opiskeluvuoden vuositeema on kaynnistaa opiskelijan ammatillinen kasvu monialaiseksi alansa
osaajaksi ja kumppaniksi paikallisissa verkostoissa.

« Toisen opiskeluvuoden teemana on kehittdd opiskelijan oman alan osaamista kansallisissa kump-
panuusverkostoissa.

« Kolmannen opiskeluvuoden vuositeema on syventéda opiskelijan oman alan osaamista kansainvalisissa
verkostoissa.

 Neljannen opiskeluvuoden teemana on valmistua oman alansa kehittajaksi ja uudistavaksi asian-tuntijaksi
monipuolisissa paikallisissa, kansallisissa ja kansainvélisissa verkostoissa.

Koulutusohjelman kuvaus

Koulutusohjelma muodostuu kaikille yhteisista perusopinnoista (40 op) ja ammattiopinnoista (80 op, johon liittyy 15
op ammattitaitoa edistavaa harjoittelua). Taman jalkeen opiskelija syventaa ja suuntaa osaamistaan vaihtoehtoisilla
(45 - 60 op) ja vapaasti valittavilla (0-15 op) opinnoilla (yht. 60 op). Perusopinnot koostuu teemoista Verkostoitunut
liketoiminta ja kieliopinnot. Kaikille yhteiset ammattiopinnot koostuvat teemoista Innovatiivinen liiketoiminta ja
Strategialdhtdinen kehittdminen ja johtaminen, Kehittyva ja kansainvalistyva liiketoiminta seka Harjoittelu I.
Vaihtoehtoisten liiketoimintaosaamista syventéavien opintojen laajuus on 45- 60 op. Nama opinnot opiskelija voi
valita omien henkil6kohtaisten tavoitteidensa mukaisesti teemoista Talousjohtaminen, Oikeudellinen osaaminen ja
Johtaminen. Vaihtoehtoisiin opintoihin liittyen han tekee opinnaytetydn (15 op) sekd ammattitaitoa edistavan
harjoittelun 1l (15 op). ( Opintojen rakenne taulukko 1).

Talousjohtamisen vaihtoehtoiset opinnot valinnut opiskelija voi valmistuttuaan tydskennelld seka julkisen, etta
yksityisen sektorin taloushallinnon tehtéviin. Opiskelijalle tarjoutuu opintojen kautta mahdollisuus hankkia vaadittavat



opinnot alan ammattitutkintoihin, kuten mm. HTM-tilintarkastajan ja KLT- kirjanpitdjan tutkinnot.

Oikeudellisiin tehtaviin ("oikeustradenomiksi”) suuntautuva opiskelija suorittaa liiketalouden pakollisten opintojen
lisdksi oikeudellisen osaamisen vaihtoehtoisia opintoja 60 op. Oikeudellisen osaamisen vaihtoehtoiset opinnot
suoritettuaan voi valmistuttuaan tydskennella esim. oikeusministerién hallinnon alan virastoissa tai seka julkisen etta
yksityisen sektorin juridista asiantuntemusta vaativissa tehtavissa.

Opiskelija voi my6s valita vaihtoehtoiset opinnot oman urasuunnitelmansa mukaisesti valitsemalla opintoja esim.
henkildstoresurssien kehittdmisen ja johtamisen, taloudellisen ja oikeudellisen osaamisen vaihtoehtoisista
opinnoista.

Vapaasti valittavien opintojen maéara on 0 -15 op. Nama opinnot opiskelija voi valita seka liiketalouden syventavista
vaihtoehtoisista teemoista, vapaasti valittavista opinnoista esim. kieliopinnoista seka Laurean muista
koulutusohjelmista. Opiskelija voi suorittaa vapaasti valittavia opintoja myds toisessa korkeakoulussa, tai
hyvéksilukea aiemmin suorittamiaan korkeakoulutasoisia opintoja.

Opetussuunnitelman rakenne
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Koulutusohjelman laadunvarmistus

Laadunvarmistus tapahtuu suunnitelmallisesti Laurean Laadunvarmistusjarjestelmén mukaisesti. Opiskeli-
japalautejérjestelméan keskitetyt alkuvaiheen, keskivaiheen/opiskelijoiden hyvinvointikyselyn ja valmis-tumisvaiheen
kyselyjen tulokset kéasitelladn opiskelijoiden ja henkildston kanssa. Tulosten perusteella valitaan kehittamiskohteet ja
kehittdamistoimien aikataulu seka vastuut. Nama kirjataan huoltokirjaan ja niiden toteutumista seurataan
saannollisesti.

Opetussuunnitelman ja opetuksen toteutuksen arviointi tapahtuu opintojaksokohtaisten palautteiden muodossa.
Palautteet kasitelladn henkiloston ja opiskelijoiden kanssa ja kirjataan kehittdmiskohteet toteutussuunnittelun tai



opetussuunnitelman kehittamisen perustaksi. Asiat kirjataan opintojaksojen itsearviointiiomakkeeseen ja
huoltokirjaan. Opetussuunnitelmaa ja sen toteuttamista arvioidaan myds monialaisissa ja tydelaman
yhteistyékumppaneiden muodostamissa ryhmissa seka henkilostélle suunnattujen LbD-ja T&K&I toiminnan
arvioinneissa.

Opetussuunnitelman maarallista arviointia tapahtuu myos vuosittain AMKOTA-tilastoinnin yhteydessa, jolloin
seurataan opiskelijoiden lapéisyaikoja, LbD-opintopisteita, T&K&I-toiminnan tuottamia opintopisteitéd seka
tybelamalahtdisten kehittémishankeopinnaytetdiden maaraé. Koulutusohjelman laadunseurantaa tapahtuu myoés
lukukausittain opiskelijoiden opintopistekertymien seurannassa.



1. vuosi 2. VvUuosi 3. vuosi 4. vuosi
OoP OPINNOT 60 60 60 30
B002 VERKOSTOITUNUT LIKETOIMINTA
B0003 Tiedonhallinta ja viestinté 5
B0004 Liiketoimintaymparistot 5
B0005 Liiketoimintamallit, prosessit ja verkostot 10
B0006 Liiketapahtumien rekisterdinti ja tilinpaatos 5
B0O0O7 Business English | 5
B0OO1 INNOVATIIVINEN LIIKETOIMINTA
01230 Tuotteistaminen ja kaupallistaminen 10
01231 Uuden liiketoiminnan aloittaminen 10
B0008 Suunnittelu- ja hinnoittelulaskelmat 5
B0009 Svenska i affarslivet 5
00634 Ruotsin kielen suullinen taito 0
00635 Ruotsin kielen kirjallinen taito 0
B0O03 STRATEGIALAHTC)INEN TOIMINNAN
KEHITTAMINEN JA JOHTAMINEN
01232 TyOyhteisdjohtaminen 10
B0010 Yrityksen strategialdhtdinen kehittdminen 10
B0012 Strategiset analyysi- ja suunnittelulaskelmat 5
B0013 Business English Il 5
B00O4 KEHITTYVA JA KANSAINVALISTYVA
LIIKETOIMINTA
B0030 Tutkimuksellinen osaaminen 5
B0031 Kansainvalinen liiketoiminta 10
B0O05 AMMATTITAITOA EDISTAVA HARJOITTELU
B0034 Ammattitaitoa edistava harjoittelu 1 15
B0115 Ammattitaitoa edistava harjoittelu 2 15
B006 VAIHTOEHTOISET OPINNOT
B0036 Kustannuslaskennan hyddyntaminen 5
B0043 Talouden suunnittelu ja ohjaus 5
B0046 Talousjohtamisen kehittdminen (kehitystrendit ja 5
haasteet)
B0047 Johdon tietojarjestelmat 5
B0048 Tilinpaatésanalyysi ja suunnittelulaskelmat 5
B0049 Rahoitus ja sen suunnittelu 5
B0050 Kirjanpito ja tilinpaatoksen erityiskysymykset 5
B0051 Konsernitilinp&atos ja kansainvalinen 5
tilinpaatoskaytantd (IFRS)
B0052 Tilintarkastus 5
B0053 Verosuunnittelu 5
B0054 Yritysverotus 5
B0056 Henkiléverotus ja palkkahallinto 5
B0058 Julkisoikeuden lahtbkohdat ja erityiskysymykset 10
B0059 Hallinto- ja kunnallisoikeus 5
B0060 Virkamiesoikeus ja ty6oikeuden erityiskysymykset 5




B0061 Yhti6- ja velvoiteoikeus 5

B0062 Yksityisoikeuden erityisalat: Sopimus-, esine-, 10
perhe- ja perintdoikeus

B0063 Yksityisoikeuden erityiskysymykset ja 5
tutkimukselliset [ahestymistavat

B0064 Oikeudenkayntimenettelyt ja rikosoikeus 10

B0065 Perintéd ja maksukyvyttdomyysmenettelyt 5

01237 Svenska for juridisk expertis 5

B0066 Henkiléstévoimavarojen johtaminen ja 10
kehittdminen

B0067 Johtamisosaamisen kehittdminen 10

00093 Myyntitoiminnan tehokas johtaminen 10

00513 Asiakkuudet liiketoimintaverkostoissa 1 10

00514 Markkinointi- ja yritysviestinnan johtaminen 1 10

0353 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT

B0068 Oikeudellinen osaaminen liiketoiminnassa 10

B0069 Tybvoima- ja yrityspalvelut osana ty6- ja
elinkeinopolitiikkaa

B0070 Urasuunnittelu ja mentorointi

B0071 Ideasta liiketoiminnaksi

B0072 Written Business English

B0073 Legal English

B0075 Pa tal om ekonomi

B0076 Graafinen suunnittelu

B00O77 Kestavan kehityksen haasteet

B0078 Laadunhallinta ja auditoinnit

00202 Englannin kielen osaamisen lahtttasotesti 0

00203 Ruotsin kielen osaamisen lahtotasotesti 0

00453 Suomen kielen lahtétasotesti 0

01257 Ruotsin kielen valmentavat opinnot 3

01258 Englannin kielen valmentavat opinnot 3

00522 Suomen kielen valmentavat opinnot 3

00636 Suomen kielen kirjallinen taito 0

00637 Suomen kielen suullinen taito 0

00189 Matematiikan valmentavat opinnot 3

B014 OPINNAYTETYO

B0079 Opinnaytetyd 15

60 60 60 30




B002 VERKOSTOITUNUT LIIKETOIMINTA, 30 op

Kuvaus:

Teeman ydinkysymykset:

 Mitd verkostoitumisella, liiketoimintamalleilla ja -prosesseilla tarkoitetaan?

 Miten erilaisten organisaatioiden toimintaa, prosesseja ja verkostoja voidaan kuvata ja analysoida?
» Miten verkostoituneessa liiketoiminnassa viestitaan?

* Miten oikeustoimi syntyy juridisesti ja eettisesti asianmukaisella tavalla?

« Kuinka yrityksen kirjanpito hoidetaan ja miten taloudelliset laskelmat tukevat suunnittelua, paatdoksentekoa ja
seurantaa?

 Mitd ovat vastuullisen yritystoiminnan ja kansantalouden kytkennat ja vaikutuskanavat?

 Miten toimisto-ohjelmia sovelletaan tehokkaasti ja tuottavasti?

» Miten etsitdén, I6ydetaén, kasitelldén ja kaytetaan tietoja, joita tydelamassa tarvitaan?

Opiskelija osaa:

« 0saa hankkia ja analysoida yritysten toimintaympéaristoon ja verkostoihin liittyvaa tietoa.

* 0saa viestia suullisesti ja kirjallisesti, osallistua vastuullisesti projekti- ja tiimitydskentelyyn seka kayttaa
tietoteknisia tyovalineité.

« 0saa kuvata erilaisia liiketoimintamalleja ja mallintaa prosesseja.

- tietdd kansantaloustieteen peruskasitteistdn ja osaa soveltaa sita paivittaiseen taloutta koskevaan informaatioon.
 0saa keskeiset liiketoimintaan vaikuttavat juridiset k&sitteet ja periaatteet.

 0saa tehda pienen yrityksen kirjanpidon ja talousmatematiikan peruslaskutoimitukset.

Siséalto:
Verkostoitunut liiketoiminta on yrityksen elinkeinoelaméassa tapahtuvaa toimintaa ja yhteistyota.

B0003 Tiedonhallinta ja viestinta, 5 op

Opiskelija osaa:

« kayttaa tekstinkasittely-, taulukkolaskenta- ja esitysgrafiikkaohjelmistoja tarkoituksenmukaisella tavalla.

« havainnollistaa ja raportoida tyonsa tulokset kirjallisesti ja suullisesti kayttéden tarkoituksenmukaisia valineita ja
viestintatyyleja.

« hakea tietoa erilaisista tietoléhteista ja arvioida tietoa kriittisesti.

Opintojakson sisalt6:

Opintojakson ydinkysymykset:

 Miten laaditaan liikekirjeet, muistiot, raportit ja poytakirjat?

« Miten tietotekniikka voi kayttaa yksinkertaisissa laskentatoimen tehtévissa?

 Miten laaditaan vaikuttava suullinen esitys havaintomateriaaleineen?

» Miten etsitdén, lI6ydetaén, kéasitellaén tietoja sekd séhkoisista etté painetuista lahteista?

Opintojakson kuvaus:
Tiedonhallinta ja viestinta -opintojakso koostuu kolmesta osasta: toimisto-ohjelmista tekstinkasittely,
taulukkolaskenta ja esitysgrafiikkaohjelmat, kirjallinen ja suullinen viestinta seka tiedonhallinta.

B0004 Liiketoimintaympaéristot, 5 op

Opiskelija osaa:

« yrityksen ja kuluttajan paatdksenteon perusteet.

« keskeisten taloudellisten ilmididen sisallon ja merkityksen kansantalouden ja yksilén ndkokulmasta.

« yrityksen ja julkisen sektorin tehtavat ja toimintaperiaatteet ja niiden merkityksen Suomelle ja suomalaiselle
hyvinvoinnille.

« laskea ja vertailla eri sijoitusvaihtoehtojen tuottoja ja kustannuksia.

« prosentti- korko- ja koronkorkolaskujen taloudelliset sovellukset.

« laskea ja huomioida valuuttakurssien ja inflaation vaikutukset.

Opintojakson sisalto:



Opintojakson ydinkysymykset:

« Millainen on Suomen kansantalouden rakenne ja kehitys?

« Mitk& ovat kansantalouden peruskasitteet?

- Millaisia ovat yrityksen investointilaskelmat; menetelmat ja sovellukset?

» Minkalaisia matemaattisia sovelluksia tarvitaan yrityksen ja kuluttajan paatéksenteon tukena?

Opintojakson kuvaus:
Liiketoimintaymparistot -opintojakso koostuu kahdesta osasta: toinen osuus sisaltda kansantaloustieteen
peruskasitteiston ja toinen talouselamén matemaattiset sovellukset.

BO0O05 Liiketoimintamallit, prosessit ja verkostot, 10 op

Opiskelija osaa:

« hankkia ja analysoida kriittisesti yritysten lilkketoimintaan ja verkostoihin liittyvaa tietoa.

« kuvata erilaisia liiketoimintamalleja, ja mallintaa yritysten toimintaa ja prosesseja.

« arvioida yritysten logistisia ratkaisuja ja toimitusketjun hallintaa.

« kuvata yritysten arvojen merkitysta ja vastuullisen liiketoiminnan ulottuvuuksia liiketoiminnassa.
« keskeisimmat liiketoimintaan liittyvat juridiset kasitteet ja periaatteet.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

 Mitd verkostoitumisella, liiketoimintamalleilla ja -prosesseilla tarkoitetaan?

« Miten erilaisten organisaatioiden toimintaa, prosesseja ja verkostoja voidaan kuvata ja analysoida?
* Mité on vastuullinen liiketoiminta?

» Mik& on arvojen merkitys liilketoimintaosaamisessa?

» Miten oikeustoimi syntyy juridisesti ja eettisesti asianmukaisella tavalla?

« Millaisia kaytdnndn menetelmia voidaan kayttaa liiketoiminnan kehittamistydn apuna?

Opintojakson kuvaus:
Yritysten liiketoiminnan ja verkostoitumisen kokonaisvaltaista tarkastelua ja kuvaamista, minka avulla luodaan
perusta opiskelijan liiketoimintaosaamisen kehittymiselle.

B00O06 Liiketapahtumien rekisterdinti ja tilinpaatos, 5 op

Opiskelija osaa:

« kirjanpidon keskeiset késitteet ja periaatteet.

« tehda ulkoisen laskentatoimen tilikauden aikaiset peruskirjaukset.
 hyddyntaa kirjapitoa yrityksen tuloslaskennassa.

« laatia tilinpaatoksen.

« raportoida yrityksen tilikauden tuloksesta ja varallisuusasemasta.
« toteuttaa kirjanpidon tietojarjestelmien avulla.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

» Mik& on kirjanpidon merkitys yritystoiminnassa?

* Miten yrityksen toimintaa seurataan taloudellisesti vuoden aikana?

« Miten yritysten taloudellista raportointia sdadellaan?

 Miten ja milla tavoin vuoden tuloksesta raportoidaan?

» Mitk& ovat yritystoiminnan keskeiset tulokseen ja varallisuuteen vaikuttavat tekijat?

Opintojakson kuvaus:
Liiketapahtumien rekisterdinti ja tilinpaatos siséltaa ulkoisen laskentatoimen peruskasitteet, tilikauden aikaisen
kirjanpidon seka tilinpaattksen laadinnan.

B0007 Business English I, 5 op

Opiskelija osaa:



» hyddyntaa erilaisia englanninkielisia tietoléhteitd asianmukaisesti.

« valita eri tilanteisiin sopivia viestintatapoja ja — valineita.

« toteuttaa organisaation siséisté ja ulkoista viestintaa suullisesti ja kirjallisesti englannin kielella.

* ja saavuttaa englannin kielessa vahintaan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B2.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

« Mitd asioita tulee ottaa huomioon englanninkielista viestintaa toteutettaessa?

« Mitd vuorovaikutustaitoja tarvitaan erilaisissa englanninkielisissa toimintaympéristdissa?

Opintojakson kuvaus:
Englanninkielisen viestinnan tehtava liiketaloudessa on tukea organisaation perustehtavaa ja pyrkimysta tavoitteisiin
sisdisen ja ulkoisen viestinnan keinoin.

BOO1 INNOVATIIVINEN LIIKETOIMINTA, 30 op

Kuvaus:

Teeman ydinkysymykset:

- Miten arvioidaan omia yrittdjyyden mahdollisuuksia?

- Miten liiketoimintamahdollisuuksia ideoidaan ja arvioidaan?

- Miten laaditaan liiketoimintasuunnitelma?

- Millaisia laskelmia tarvitaan paatoksenteon tueksi uutta toimintaa aloitettaessa?

- Millaisia juridisia seikkoja on otettava huomioon liiketoimintaa aloitettaessa seké tuotteita ja palveluja
kehitettdessa?

- Miten kaynnistetaan yritystoiminta?

- Miten asiakkuuksia ja verkostoja luodaan ja kehitetadn?

Opiskelija osaa:

- 0saa arvioida omia yrittdjyysmahdollisuuksiaan ja yrittajyytté uravaihtoehtona (yrittdjyyden uudet muodot)
- 0saa kehittaa ja kaupallistaa tuotteita ja palveluja

- 0saa laatia liiketoimintasuunnitelman

- 0saa laatia alustavat budjetit ja hinnoittelulaskelmat aloittavalle yritykselle

Siséalto:
Innovatiivinen liiketoiminta on uusien ideoiden ja mahdollisuuksien tutkimista, tuotteistamista ja kaupallistamista
seka yritystoiminnan kaynnistamista.

01230 Tuotteistaminen ja kaupallistaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

« kayttaa luovan tydskentelyn periaatteita ja soveltaa niita tuote- ja palvelukehitysprosessissa ja asiakaslahtdisen
toiminnan suunnittelussa.

« tutkia ja analysoida asiakkaita ja markkinoita.

« kehittdd, tuotteistaa, suojata ja kaupallistaa liiketaloudellisesti kannattavia tuotteita ja palveluja ja ottaa huomioon
naihin liittyvan lainsaadannon.

« luoda ja kehittaa yrityksen asiakkuuksia.

- ottaa huomioon toiminnassaan seikat, joita elinkeino-oikeudelliset, markkinaoikeudelliset, kuluttajaoikeudelliset,
tekijanoikeudelliset ja kilpailuoikeudelliset sd&nndkset edellyttavat.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

» Mik& on innovaatioiden merkitys kansantaloudelle ja yrityksille?
« Kuinka luodaan ja kaupallistetaan uusia tuotteita ja palveluja?



« Kuinka asiakkaiden tarpeet huomioidaan?
« Millaista suojaa tavaramerkit, keksinnét, mallit ja tekijanoikeudet voivat saada?
* Millaisia juridisia seikkoja on huomioitava tuotteita markkinoitaessa?

Opintojakson kuvaus:
Tuotteistaminen ja kaupallistaminen siséltaa tuotteiden- ja palveluiden ideoinnin, arvioinnin, kuvaamisen ja
saattamisen markkinoille.

01231 Uuden liiketoiminnan aloittaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

- arvioida omia yrittdjyysmahdollisuuksiaan ja yrittdjyytta uravalintana (yrittédjyyden uudet muodot).
« laatia sisaisen ja ulkoisen analyysin, seka positioida uuden tuotteen tai palvelun markkinoille.

* kehittda uuden toimivan liiketoimintamallin.

« laatia asiakaslahtoisen ja realistisen lilkketoimintasuunnitelman.

« kayttaad keskeisia budjetointia ja liiketoimintaa tukevia tietolahteita.

« arvioida aloittavan yrityksen liiketoiminnan/tuotteiden kannattavuutta ja rahoituksen riit-tévyytta.
« kdynnistaa liiketoiminnan ja laatia yrityksen perustamiseen tarvittavat asiakirjat.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

* Miten yrittajyysvalmiuksia arvioidaan?

« Miten liiketoimintamahdollisuuksia ideoidaan ja arvioidaan?

* Mita vaaditaan toimivalta liiketoimintasuunnitelmalta?

« Millaisia juridisia seikkoja on otettava huomioon liiketoimintaa aloitettaessa?
» Miten yritystoiminta kdynnistetaan?

Opintojakson kuvaus:
Uuden likketoiminnan aloittaminen on uusien ideoiden ja mahdollisuuksien arviointia, kehittamista ja tutkimista, seké
jatkokehittelyna liiketoimintasuunnitelman laatimista ja mahdollisen yritystoiminnan kéynnistamista.

B0008 Suunnittelu- ja hinnoittelulaskelmat, 5 op

Opiskelija osaa:

« katelaskennan ja yritystoiminnan aloittamiseen liittyvien budjettien laadinnan periaatteet.

« selvittda tuote- tai palveluidean aiheuttamat kustannukset kustannuslajeittain ja pystyy hinnoittelemaan tuotteen tai
palvelun eri hinnoittelumenetelmilla.

- arvioida muutosten vaikutukset yrityksen/tuotteiden/palveluiden kannattavuuteen ja hyédyntaa Excelia laskelmien
laatimisessa.

Opintojakson siséalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

« Kuinka aloittavan yrityksen talouden suunnittelulaskelmat laaditaan?
 Miten tuotteet hinnoitellaan ja miten niiden kannattavuutta seurataan?

Opintojakson kuvaus:
Uutta liiketoimintaa aloitettaessa ja uusia tuotteita ja palveluita kehitettdesséa on selvitettdva naiden toimien vaikutus
yrityksen taloudelliseen asemaan. Kustannuslaskenta auttaa tassa ja toimii myds apuna hinnan maarittelyssa.

B0O009 Svenska i affarslivet, 5 op

Opiskelija osaa:

* hyddyntaa erilaisia ruotsinkielisia tietolahteita asianmukaisesti.

« valita eri tilanteisiin sopivia viestintatapoja ja — valineita.

* toteuttaa organisaation siséisté ja ulkoista viestintaa suullisesti ja kirjallisesti ruotsin kielella.

* ja saavuttaa ruotsin kielessa vahintaan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B1.



Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

» Mitd asioita tulee ottaa huomioon ruotsinkielisté viestintaa toteutettaessa?

« Millaisia vuorovaikutustaitoja tarvitaan erilaisissa ruotsinkielisissa toimintaymparistissa?

Opintojakson kuvaus:
Ruotsinkielisen viestinnén tehtava lilkketaloudessa on tukea organisaation perustehtéavaa ja pyrkimysta tavoitteisiin
sisdisen ja ulkoisen viestinnan keinoin.

00634 Ruotsin kielen suullinen taito, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Tama opintojakso on ruotsin kielen suullisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.

00635 Ruotsin kielen kirjallinen taito, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Tama opintojakso on ruotsin kielen kirjallisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.

B003 STRATEGIALAHTOINEN TOIMINNAN KEHITTAMINEN JA JOHTAMINEN, 30 op

Kuvaus:

Teeman ydinkysymykset:

- Mit& strategialla tarkoitetaan?

- Miten toimintaa voidaan analysoida strategisen paatoksenteon tueksi?

- Miten strategia laaditaan ja toteutetaan?

- Miten yritys voi kehittaa liikketoimintaansa hyddyntamalla tietojarjestelmia?
- Miten henkilésto sitoutetaan strategian toteuttamiseen?

- Miten yrityksen toimintaa johdetaan ja kehitetdén strategialéhtdisesti?

Opiskelija osaa:

- Strategiaprosessin vaiheet ja tietda keinot, joilla varmistetaan strategian toteuttaminen.

- hankkia tietoa toiminnan analysoimiseksi ja tulevaisuuden ennakoimiseksi hyédyntaen.

- tietojarjestelmia ja tutkimusmenetelmia.

- analysoida yrityksen tilaa ja jAsentaa strategisten paatdsten vaikutuksen yrityksen talouteen.
organisoida kaytannon liiketoimintaa strategialahtoisesti.

Sisalto:
Strategialdhtdisessa kehittdmisessé tavoitellaan kilpailuetua tunnistamalla nykytilanne, valitsemalla kehityssuunta ja
toteuttamalla valittu strategia.

01232 Tydyhteiséjohtaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

« toimia tydyhteison vastuullisena jasenena ja tiimin vetgjana.

« analysoida strategisten paéatodsten vaikutusta henkilostéjohtamiseen.
* kehittéa viestintédvalmiuksiaan johtamistilanteissa.

« kehittdd omaa ja tydyhteisdn tydhyvinvointia.

« toimia ty6lainsdadanndn saanndsten mukaisesti tydyhteisdssa.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

 Miten yrityksen toimintaa ja henkilostéa johdetaan strategialahtoisesti?
 Mitd johtamisella ja johtajuudella tarkoitetaan?



» Mitk& ovat henkildstéjohtamisen keskeiset osa-alueet?
« Miten henkildstd sitoutetaan strategian toteuttamiseen?
« Mitk& ovat tydntekijan ja tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet tydsuhteessa?

Opintojakson kuvaus:
Tyoyhteisdjohtaminen on itsensé johtamisen ja omien esimiesvalmiuksien kehittdmista strategialahtdisesti.

B0010 Yrityksen strategialdhtdinen kehittdminen, 10 op

Opiskelija osaa:

« analysoida yrityksen toimintaa strategisesta nakokulmasta.

* laatia valittuun strategiaan soveltuvan toteuttamissuunnitelman ja sen seurantajérjestelman.

« kayttaa laadullisia ja maarallisia tutkimusmenetelmia strategiatydskentelyn apuna.

« laatujohtamisen periaatteet.

« integroidun toiminnanohjausjarjestelman keskeisimmat osat ja ymmartaa niiden hyédyn toimintaa kehitettdessa.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

« Kuinka strategiamalleja voi hyddyntéaa yrityksen strategisen tilanteen hahmottamisessa?
» Mink&lainen on strategiaprosessi ja kuinka strategia syntyy?

« Millaisia haasteita ja keinoja valitun strategian toteuttamiseen liittyy?

* Kuinka eri tutkimusmenetelmia ja tiedonlahteitéa hyédynnetéaén?

 Miten tietojarjestelmat tukevat toimintaa ja sen kehittamista?

Opintojakson kuvaus:
Strategiprosessissa yritys luo useita vaihtoehtoisia tulevaisuuden néakymia ja valitsee naista kehityssuunnan, jota se
lahtee toteuttamaan.

B0012 Strategiset analyysi- ja suunnittelulaskelmat, 5 op

Opiskelija osaa:

« analysoida yrityksen tilaa tunnuslukuanalyysin avulla ja ymmartaa strategisten suunnitelmien vaikutuksen yrityksen
talouden tilaan.

« tavoitteenasetannan ja strategisen budjetoinnin periaatteet.

« vertailla strategisten vaihtoehtojen taloudellista kannattavuutta.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

» Miten taloushallinto tukee strategian toteuttamista?

« Kuinka yrityksen nykytila analysoidaan?

« Kuinka tavoitteita asetetaan ja kuinka niiden saavuttamista tarkkaillaan?

Opintojakson kuvaus:

Taloushallinnolla on merkittava rooli strategisessa suunnittelussa. Tilinpaatésanalyysin avulla kartoitetaan yrityksen
talouden nykytila. Analyysin pohjalta laaditaan tulevien vuosien tavoitteita seka budjettien etté tunnuslukujen
muodossa. Laskelmien avulla vertaillaan my6s eri vaihtoehtojen taloudellisia vaikutuksia.

B0013 Business English II, 5 op

Opiskelija osaa:

« suunnitella ja kehittdd organisaation viestintaa.

« toimia asianmukaisesti kansainvalisissa toimintaymparistdissa.

* ja saavuttaa englannin kielessa vahintdan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B2.

Opintojakson sisalto:
Opintojakson ydinkysymykset:
» Mitd asioita tulee ottaa huomioon englanninkielista viestintda suunniteltaessa ja kehitettdessa?



» Miten kehitetddn vuorovaikutustaitoja erilaisissa englanninkielisissé toimintaympéaristdissa?

Opintojakson kuvaus:
Englanninkielisen viestinnéan tehtava liiketaloudessa on tukea organisaation perustehtavaa ja pyrkimysta tavoitteisiin
sisdisen ja ulkoisen viestinnan keinoin.

B004 KEHITTYVA JA KANSAINVALISTYVA LIIKKETOIMINTA, 15 op

Kuvaus:

Teeman ydinkysymykset:

- Mita kansainvalisella liiketoiminnalla tarkoitetaan: rakenne, toimijat ja kehityksen trendit?
- Miten kansainvalistymisen edellytyksia ja kohdemarkkinoita analysoidaan?

- Miten globaaleilla markkinoilla toimitaan?

- Miten laaditaan kansainvalistymisstrategia?

Opiskelija osaa:

- kotimarkkinoilla ja kansainvélisilla markkinoilla toimimisen erot.

- soveltaa erilaisia kansainvalistymisstrategioita.

- analysoida kansainvalisia markkinoita ja toimia siella.

- valita kehittdmishankkeessa tai projektissa kaytettavat tutkimusmenetelmat.

Sisélto:
Kansainvélinen ja kehittyva liiketoiminta on globaaleissa toimintaymparistdissa tapahtuvaa liiketoimintaa seka sen
tutkimista ja kehittamista.

B0030 Tutkimuksellinen osaaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

« suunnitella ja toteuttaa tutkimusprosessin ja valita siihen sopivan tutkimuksellisen l&hestymistavan laadullisista,
maarallisistd ja proseduraalisista menetelmista.

« arvioida ja analysoida kriittisesti tutkimustietoa, vastata tutkimuskyselyihin, ostaa tutkimustietoa seké hyodyntaa
tutkimustietoa liilketoiminnassa.

« tutkimuksellisen kirjoittamisen peruskasitteet ja raportoida tutkimustulokset niiden mukaisesti.

« toteuttaa tutkimus- ja kehittdmishankkeita soveltaen alan olemassa olevaa tietoa.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

» Minkalaisia ovat erilaiset tutkimusmenetelmét ja miten tutkimus- ja kehittdamisprojektiin valitaan oikeanlainen
menetelma?

» Miten tietoa keratéén, analysoidaan ja arvioidaan kriittisesti?

 Mitk& ovat tieteellisen kirjoittamisen peruskasitteet ja miten tutkimustulokset raportoidaan?

« Miten tutkimus- ja kehittdmisprosesseja organisoidaan?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksolla kasitelldan erilaisia teoreettisia ja kaytannollisia tutkimusmenetelmia erityisesti tydelamalahtdisen
tutkimuksen toteuttamiseksi.

B0031 Kansainvalinen liiketoiminta, 10 op

Opiskelija osaa:

* jasentaa kansainvalista toimintaymparistoa.

* tunnistaa kansainvaliseen liiketoimintaan liittyvia keskeisia toimintoja.

« tunnistaa yrityksen kasvun ja kansainvalistymisen mahdollisuudet ja edellytykset seka tehda
markkinavalintapaattkset.

* tunnistaa kansainvalistymisstrategiat ja niitd tukevat liiketoiminta- ja palvelumallit.



« vertailla ja valita yritykselle sopivan operaatiomuodon markkinakohtaisesti.
« tehda monikulttuurista yhteistyota.
- ottaa tydssaan huomioon alansa kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

« Millaisia haasteita kansainvalistyminen tuo yrityksen toimintojen kehittamiselle?

« Miten analysoidaan yrityksen siséisia resursseja ja ulkoisia toimintaedellytyksia kansainvalistymispyrkimyksissa?
» Mitd kansainvalistymisstrategioita on ja miten valitaan yritykselle sopiva strategia?

» Mitd keskeisia toimintoja liittyy kansainvalistymiseen?

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija ymmartaa kansainvalistymiseen liittyvat haasteet seka tunnistaa keskeiset kansainvalistymisstrategiat ja
niihin liittyvét liiketoimintamallit ja operaatiomuodot.

B005 AMMATTITAITOA EDISTAVA HARJOITTELU, 30 op

Kuvaus:
Opiskelija osaa toimia tydyhteison jasenena liiketaloudellista osaamistaan soveltaen ja syventaen ja omaksuu
kehittdvan tydotteen.

Opiskelija osaa:
Opiskelija soveltaa syntynytta teoreettista osaamistaan oikeissa tytelaman tilanteissa ja kehittaa
tybelamavalmiuksiaan ja osaamistaan kohti uudistavaa asiantuntijuutta.

Sisalto:
Opiskelija tydskentelee yleista liiketaloudellista osaamista vaativissa tehtdvissd ensimmaisen harjoittelussa ja
syventad osaamistaan vaihtoehtoisen syventavan oppimispolkunsa mukaisissa ty6tehtavissa toisessa harjoittelussa.

B0034 Ammattitaitoa edistava harjoittelu 1, 15 op

Opiskelija osaa:

* ymmartaa organisaation prosessit ja oman ty6tehtavan kytkeytymisen niihin.

« analysoi organisaation toimintaa ja havaitsee kehittdmistarpeita oman tydnsa tai organisaation prosesseihin liittyen.
« toimia tydyhteison jasenena ja edistaa yhteistn hyvinvointia.

Opintojakson sisalto:
Opintojakson ydinkysymykset:

 Miten asiantuntijaorganisaation toimintaa voidaan analysoida ja kehittaa?
» Miten oma ty6tehtéva kytkeytyy organisaation prosesseihin?

« Miten oman osaamisen kehittdminen edistédé organisaation toimintaa?
 Mit& ovat organisaation liiketoimintaprosessit oman tyon néakdkulmasta?

Opintojakson kuvaus:

Harjoittelu 1 aikana opiskelija soveltaa ja kehittdd osaamistaan liiketalouden tydeldmassa paivittaisissa
tydtehtavissa. Harjoittelussa opiskelija havainnoi tyotaan ja tydymparistédan soveltaen oppimaansa kaytannon
aidoissa tyotilanteissa ja laatii tydhon liittyvan kehittdmisehdotuksen.

B0115 Ammattitaitoa edistava harjoittelu 2, 15 op

Opiskelija osaa:

* soveltaa ja kehittaa liiketoimintaosaamistaan kaytannon tyotehtévissa.

« tehda paatoksia ennakoimattomissa tilanteissa.

- analysoida organisaation prosesseja ja jasentaa tydnsa sisaltda seka loytaa tydhonsa liittyvia perusteltuja
kehittamisehdotuksia ja laatia kehittdmissuunnitelman ja toteuttaa sen.

« toimia ty6n johtamisosaamista ja itsendista tydskentelya vaativissa tehtavissa



« toimia tydyhteison jdsenend ja edistaa yhteisén hyvinvointia.

Opintojakson sisalt6:
Ydinkysymykset:

Mita osaamista itsendinen tydskentely ja tydyhteison jasenyys edellyttaa organisaatiossa?
Minkalaisia kehittamiskohteita omaan tyohon liittyy ja mité lisdarvoa kehittdmisehdotus tuo organisaation toimintaan?

Opintojakson kuvaus:
Harjoittelu 2 aikana opiskelija kehittaa ja syventaa liiketoimintaosaamistaan vaihtoehtoisten syventaviin opintoihin
littyvissa tyotehtévissa asiantuntijaorganisaation jasenené.

B006 VAIHTOEHTOISET OPINNOT, 60 op

Kuvaus:
Opiskelija syventaa osaamistaan henkildkohtaisen oppimissuunnitelmansa mukaisesti.

Opiskelija osaa:
toimia vastuullisena tyéelaman kehittajana valitsemansa oppimispolun mukaisissa tehtavissa.

Siséalto:
Vaihtoehtoisissa lilketoimintaa syventavissa opinnoissa suoritetaan 45-60 opintopisteen laajuiset opinnot opiskelijan
henkildkohtaisten tavoitteiden mukaisesti.

Oikeudellisen osaamisen vaihtoehtoiset opinnot suoritetaan 60 op:n laajuisena.

B0036 Kustannuslaskennan hyédyntdminen, 5 op

Opiskelija osaa:

* perinteisen kustannuslaskennan kaytdnnon toteutuksen.

* ja ymmartaa perinteisen kustannuslaskennan puutteet ja osaa hyddyntda toimintolaskentaa suoritteiden,
toimintojen ja asiakkaiden kannattavuuden seurannassa.

Opintojakson sisalt6:

Opintojakson ydinkysymykset:

« Kuinka suoritteiden kustannukset selvitetdan ja kuinka suorituskykya mitataan erityyppisissa organisaatioissa?
« Kuinka toimintolaskenta eroaa perinteisesta kustannuslaskennasta?

Opintojakson kuvaus:

Kustannuslaskennan perusteita hyédynnetddn seka markkinointi-, palvelu ja valmistusyrityksissa. Samat periaatteet
soveltuvat myos julkisen sektorin kustannuslaskentaan. Perinteisen kustannuslaskennan vaihtoehtona on
toimintolaskenta, jossa kustannukset selvitetaan tarkemmin kuin perinteisesséa kustannuslaskennassa.

B0043 Talouden suunnittelu ja ohjaus, 5 op

Opiskelija osaa:

 hyddyntaa standardikustannuslaskentaa ja selvittda standardierot.

« arvioida investointien kannattavuutta eri investointilaskentamenetelmilla.

* budjetointiprosessin vaiheet ja — jarjestelman.

* ymmartaa vuosibudjetoinnin kritiikin ja tutustuu perinteisen budjetoinnin vaihtoehtoihin.
« arvioida tulosyksikon kannattavuutta.

« strategisen taloushallinnon menetelmat.

Opintojakson sisalto:
Opintojakson ydinkysymykset:



« Kuinka vaihtoehtojen kannattavuutta arvioidaan?
« Kuinka tavoitelaskelmia hyédynnetéan?
 Mitd valineita strateginen taloushallinto tuo toiminnan ohjaukseen?

Opintojakson kuvaus:

Johdon taloushallinnon osaaminen syvenee perehtymalla vaativampiin laskentatilanteisiin. Talouden suunnittelun ja
ohjauksen tarkoituksena on laatia vaihtoehto-, tavoite- ja tarkkailulaskelmia yrityksen johdon paatéksenteon tueksi,
jotta asetetut lyhyen ja pitkén tahtaimen tavoitteet saavutetaan.

B0046 Talousjohtamisen kehittaminen (kehitystrendit ja haasteet), 5 op

Opiskelija osaa:

« hyddyntaa alan tutkimustuloksia toiminnan kehittdmisessa ja omassa tutkimustyossa.

« kehittaa taloushallinnon tietojaan ja taitojaan seuraamalla alansa tutkimus- ja kehitysty6ta ja muutoksia.

« arvioida kehittamistarpeita ja toimia muutosagenttina kehittyvassa organisaatiossa.

* ja hallitsee kansainvalisessa toimintaymparistossa taloushallinnon tehtavissa vaadittavan ammattikielen (englanti).

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

» Mitd uusia tutkimustuloksia on kaytettavissa ja miten niitd hyodynnetdan?

« Mitd kehitystrendejé ja haasteita taloushallintoon liittyy?

« Kuinka taloushallinnon osaamista kehitetdén ja muutosprosesseja johdetaan?
« Kuinka tutkimusmenetelmia voidaan hyoédyntaa taloushallinnon tutkimisessa?

Opintojakson kuvaus:

Talousjohtamisen tietoja ja taitoja kehitetdan seuraamalla alan tutkimus- ja kehitysty6ta ja muutoksia.
Taloushallinnon ilmididen tutkiminen ja kehittdminen vaatii soveltuvien tutkimusmenetelmien hallintaa ja toiminnan
kansainvalistyessa on syyta hallita myds taloushallinnon tehtavissa vaadittava ammattisanasto (englanti).

B0047 Johdon tietojarjestelmat, 5 op

Opiskelija osaa:

« kayttaa laajaa tietojarjestelmaa (SAP).

« yllapitaa laajaa tietojarjestelmaa ja etsia sielta tietoa.

« analysoida laajan jarjestelméan tuottamaa tietoa johdon nédkékulmasta.
« kayttaa johdon tyovalineena taulukkolaskentaa (Excel).

« kayttaa taulukkolaskennan analysointimenetelmia monipuolisesti.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset

- Millaisia johtamista tukevia tietojarjestelmaohjelmistoja on markkinoilla?

« Miten eri tavoin johto voi hyddyntaa tietojarjestelmaa?

« Millaista tietoa tietojarjestelma tuottaa johtajalle?

» Miten tietoa tuotetaan jarjestelmaan?

» Miten tietojarjestelmaa yllapidetaan, niin etta se palvelee yrityksen johtamista?

Opintojakson kuvaus:
Johdon tietojarjestelmat tukevat yrityksen johtamista tarjoamalla yrityksesté ajantasaista tietoa. Tietoa etsitdan
raportteihin eri kriteereilla ja kaytetd&an hyvaksi johtamisessa, suunnittelussa ja pdatoksenteossa.

B0048 Tilinp&aatdsanalyysi ja suunnittelulaskelmat, 5 op

Opiskelija osaa:

« analysoida yrityksen tilaa monipuolisen tunnusluku- ja kassavirta-analyysin avulla.

« laatia yritykselle tilinpaatdsanalyysin, joka siséltda myos tulevien vuosien ennusteet.

 hyddyntaa tilinpaatdsanalyysiohjelmistoa toiminnan analysoimisessa seké vaihtoehtojen ja ennusteiden
laatimisessa.



Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

 Miten tilinpaéatos oikaistaan eli standardoidaan?

* Miten tunnusluvut lasketaan ja miten niita arvioidaan?

* Kuinka kassavirta- ja rahoituslaskelmat laaditaan ja kuinka niitd hyddynnetaan?
« Kuinka analyysin pohjalta voidaan laatia ennusteita?

Opintojakson kuvaus:

Tilinpaatostietoihin pohjautuvaa analyysia ja ennusteita hyédynnetddn muun muassa rahoituslaitoksissa
yritystutkimuksen apuna seka tilintarkastus- ja tilitoimistotydssa. Tilinpaatostiedot on oikaistava eli standardoitava,
jotta tunnuslukuanalyysi tuottaa vertailukelpoista informaatiota. Analysoinnin apuna hyddynnetaan monipuolista
ohjelmistoa.

B0049 Rahoitus ja sen suunnittelu, 5 op

Opiskelija osaa:

« erilaiset rahoitusvaihtoehdot ja — valineet.

* ymmartaa erilaisten rahoitusvaihtoehtojen ja -valineiden riskin ja tuoton vélisen suhteen.

« analysoida yrityksen rahoituksellista asemaa sek& suunnitella erilaisia rahoitusvaihtoehtoja taloudellisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.

« yrityksen arvonmaarittdmisen keskeiset periaatteet ja menetelmat seka hyddyntaa tata esimerkiksi yrityskaupoissa
ja — jarjestelyissa.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

 Miten yrityksen toimintaa voidaan ja kannattaa rahoittaa?

« Miten rahoitusvalineiden tuotto ja riski vaikuttavat toisiinsa ja mika vaikutus talla on yritykseen ja sen omistajiin?
« Miten yrityksen rahoituksellista asemaa arvioidaan?

» Miten yrityksen arvo maaraytyy ja maaritetaan?

Opintojakson kuvaus:

Yritystoiminta vaatii yleensé pddomaa, joka voi olla joko omaa tai vierasta. Naiden keskindisen suhteen perusteella
maaraytyva yrityksen pddomarakenne vaikuttaa merkittéavasti yrityksen riskitasoon. Erilaisia rahoitusvaihtoehtoja ja
-valineitd hyddyntamalla haetaan yrityksen toiminnalle rahoitus seka pyritdan saatémaan yrityksen rahoitusrakenne
toivotunlaisen tuoton ja riskin suhteen saavuttamiseksi.

B0050 Kirjanpito ja tilinpaatoksen erityiskysymykset, 5 op

Opiskelija osaa:

« ottaa huomioon kirjanpidossa ja tilinpaatoksessa kirjanpitoon ja tilinpaatokseen liittyvat erityiskysymykset.

« hakea lainsaadanndsta kirjanpidon ja tilinpaatdksen laadintaan liittyvissa erilliskysymyksissa ratkaisut kirjanpidon
ja tilinpaatdksen laadinnassa.

« hyvén kirjanpitotavan lahteet ja niiden merkityksen kirjanpidon tilinpdatéksen kaytannon toteutuksessa.

« laatia pkt-yrityksen tilinpaatoskokonaisuuden.

« tunnistaa kirjanpidon ja verotuksen eroavaisuudet.

Opintojakson sisalt6:

Opintojakson ydinkysymykset:

» Mitk& ovat keskeisimmaét kirjanpidon erityiskysymykset, jotka on huomioitava niin kirjanpidollisissa ratkaisuissa kuin
tilinpaatoksen laadinnassa?

 Miten kirjanpitolainsdadantd ohjeistaa kirjanpidon pitamista?

 Miten kirjanpidon erityiskysymyksissd huomioidaan hyvéa kirjanpitotapa ja eri toimialojen vaatimukset?

 Mita tilinpaatdsraportointi kokonaisuudessaan sisaltaa?

* Mitk& ovat kirjanpidon ja verotuksen kytkennéat?

Opintojakson kuvaus:
Kirjanpidon pitdmiseen liittyy laaja-alaisesti erityiskysymyksia johtuen osittain toimialasta. Nama heijastuvat seka



juoksevan kirjanpidon ratkaisuihin etta tilinpaatdsraportointiin. Seka kirjanpitolainsdadanto etté hyva kirjanpitotapa
ohjeistaa ratkaisujen toteuttamisessa.

B0051 Konsernitilinp&étds ja kansainvélinen tilinpaatoskaytanto (IFRS), 5 op

Opiskelija osaa:

« konsernitilinpaatdksen laatimisperiaatteet.

« tehda konsernitilipd&toksen vaatimat kirjanpidolliset kirjaukset.

* laatia konsernitason tilinpaéatokselta vaadittavat raportit.

« kansainvalisten normistojen tilinpaatésraportoinnin perusvaatimukset.

« kansainvalisten normien mukaisen tilinpaatésraportoinnin ja suomalaisen tilinpaatdsraportoinnin (FAS)
eroavaisuudet.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

 Mita tarkoitetaan konsernilla?

* Mité konsernitilinpaatdksen laadinnassa on huomioitava?

* Miten konsernitilinpaatdksesté on raportoitava?

« Milloin yritysten on laadittava kansainvalisten standardien (IFRS) mukainen tilinpaatés?
» Mitd kansainvalisten standardien mukainen tilinpaatds sisaltaa?

Opintojakson kuvaus:

Yritystoimintaa voidaan harjoittaa useiden itsenaisten yritysten muodostamana konsernina. Talldin
tilinpaatdsraportoinnissa on huomioitava konsernista annettavan informaation taso. Globaalissa taloudessa toimivan
yrityksen tilinpdatdsraportointi on taas oltava kansainvélisten normien mukaista.

B0052 Tilintarkastus, 5 op

Opiskelija osaa:

« laatia tilintarkastussuunnitelman ja toteuttaa tilikauden aikaisen tarkastuksen.

« toimia tilintarkastajan tehtavissa tilintarkastuslain ja — standardien puitteissa.

* maarittaa tilintarkastukseen liittyvat riskit.

* laatia tilintarkastuskertomuksen ja tarvittaessa tilintarkastuspoytékirjan.

* sisdisen tarkastuksen ja valvonnan toimen paépiirteisséén ja pystyy toimimaan ko. tehtavassa.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

« Mita tilintarkastus on ja miten se toteutetaan?

» Mitk& sdénnokset saatelevat tilintarkastusta ja sen toteuttamista?
 Miten tilintarkastaja raportoi toiminnastaan?

 Mita tarkoitetaan tilintarkastajan vastuulla?

* Mité sisainen tarkastus ja valvonta ovat, ja miten niitd voidaan toteuttaa?

Opintojakson kuvaus:

Tilintarkastus on yhteisojen tai sdatididen tilikausittaisen kirjanpidon ja tilinpdatéksen seka hallinnon riippumatonta
tutkimista, jonka tarkoituksena on kasityksen ilmaiseminen néista seikoista tarkastellulta tilikaudelta. Tilintarkastajan
raportoinnin pohjalta yhteison tai sdation vuosikokous paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden
myontamisesta.

B0053 Verosuunnittelu, 5 op

Opiskelija osaa:

« ymmartaad verosuunnittelun merkityksen ja eri tasot sekéa tuntee verosuunnittelun rajat.

« osaa luonnollisen henkilon keskeiset verosuunnittelumahdollisuudet esimerkiksi luovutustilanteiden osalta.
« 0saa keskeiset eri yritysmuotojen verotukselliset erot seka optimoida yrityksen ja sen omistajan verotusta
yhteistarkasteltuna.

» 0saa kansainvalisen verotuksen perusasiat, myds verosuunnittelundkékulmasta tarkasteltuna.



Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

 Mita tarkoitetaan verosuunnittelulla?

* Milla tavoin yrityksen ja sen omistajan verotusta voidaan optimoida?

 Miten verovelvollinen voi suunnitella verotustaan omaisuutta luovutettaessa tai yritysjarjestelyjen yhteydessa?
« Mita erityisia verotuksellisia seikkoja tulee huomioida rajat ylittavissa eli kansainvalisissa tilanteissa?

Opintojakson kuvaus:

Julkinen talous rahoitetaan paaasiassa veroilla, joiden maksamiseen osallistuvat niin luonnolliset kuin
oikeushenkilt. Jokaisella on kuitenkin oikeus ja mahdollisuus suunnitella liike- ja muita toimiaan lain
mahdollistamissa puitteissa siten, ettd myds verotukselliset tekijat otetaan huomioon. Liséksi verotustekijdiden
merkitys korostuu tietyissa erityistilanteissa, kuten esimerkiksi omaisuutta luovutettaessa, yritysjarjestelyissa tai rajat
ylittavissa tilanteissa. Opintojaksolla tarkastellaan verosuunnittelukysymyksia yleisesti osana esimerkiksi yrityksen
toiminnan suunnittelua seké erityisesti tiettyjen erityistilanteiden osalta.

B0054 Yritysverotus, 5 op

Opiskelija osaa:

« yrityksen tuloverotukset keskeiset asiat.

* ymmartaa yrityksen kirjanpidollisen, taloudellisen ja verotuksellisen tuloksen vélisen suhteen.

« eri yritysmuotojen valisten verotuksellisten erojen keskeiset seikat.

« laskea yrityksen verotettavan tulon, laatia veroilmoitukset ja maaritella maksettavaksi tulevat verot seka tuntee
paapiirteittain verotusmenettelyyn liittyvat oikeusturvakeinot.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

« Miten yrityksen tuloverot maaraytyvat?

» Mik& on yrityksen kirjanpidollisen, taloudellisen ja verotuksellisen tuloksen suhde?
* Miten eri yritysmuodot eroavat verotuksellisesti toisistaan?

« Minkélainen on yritysta koskeva verotusmenettely?

Opintojakson kuvaus:
Yritykset ovat verovelvollisia tuloistaan. TAma yritysten valitén verovelvollisuus maaraytyy lahinna elinkeinoverolain
mukaan, minka lisaksi yrityksen tulee huomioida myds eraiden muiden verolakien sisalto.

B0056 Henkildverotus ja palkkahallinto, 5 op

Opiskelija osaa:

« erottaa palkan muista tydsuorituksista maksettavista korvauksista.

« tunnistaa erilaiset verottomat korvaukset.

« hakea tietoa luontoisetujen ja matkakustannusten korvausten perusteista.

« tehda tilitykset ja ilmoitukset verottajalle my6s sahkdisten jarjestelmien avulla.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

* Mik& on palkan kasite?

» Mitk& ovat palkkaan ja erilaisiin kannustinjarjestelmiin liittyvat korvaukset, jotka ovat veronalaista tuloa
palkansaajalle?

* Mité véahennyksia palkasta on tehtévissa verotuksen nakdkulmasta?

 Mitd velvoitteita palkanmaksajalla on (vahennykset, ilmoitus yms.)?

 Miten palkkojen maksu ja niistd seuraava rekisterdinti seka ilmoitukset viranomaisille on hoidettava?

Opintojakson kuvaus:
Henkiléverotus eli luonnollisten henkildiden verotus kytkeytyy niin palkansaajien kuin yrittdjienkin verotukseen.

B0058 Julkisoikeuden lahtékohdat ja erityiskysymykset, 10 op



Opiskelija osaa:

« lainsdadantovallan, toimeenpanovallan seka tuomioistuinten tehtavat ja toimivaltasuhteet seké oikeusléhteiden
hierarkian ja oikeudelliseen ratkaisutoimintaan liittyvat oikeusperiaatteet.

» Euroopan unionin synnyn ja kehityksen sek& Eurooppa-oikeuden siséllon ja merkityksen oikeudelliseen
ratkaisutoimintaan.

« Suomen perusoikeusjarjestelman seka tarkeimpien ihmisoikeussopimusten merkityksen.

« vuosittain vaihtuvissa julkisoikeudellisissa aiheissa esiintulevat asiat (esim. vero-oikeus, julkiset hankinnat,
sosiaalioikeus ym.).

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

» Mistd Suomen oikeusjarjestys ja oikeuslahteet koostuvat?

» Miten perustuslaki maéarittda valtioelinten tehtavat ja perusoikeuksien sisallén?

« Miten Eurooppa-oikeus ja kansainvalinen oikeus liittyy osaksi maamme oikeusjarjestysta?
 Mitk& ovat oikeudellisen ratkaisutoiminnan periaatteet?

Opintojakson kuvaus:
Opintojakson aikana perehdytaan julkisen vallan perusteisiin ja julkisyhteisjen organisoitumiseen sekd Suomen
oikeusjarjestyksen lahtokonhtiin.

B0059 Hallinto- ja kunnallisoikeus, 5 op

Opiskelija osaa:

« hallinto-oikeuden oikeusléhteiden hierarkian ja merkityksen paatoksenteossa.
« hallinnon tehtavat ja ratkaisutoiminnan periaatteet.

« valtionhallinnon asiallisen, asteellisen ja alueellisen toimivallan.

« hallintolain, hallintolainkayttdlain seka kuntalain keskeisen sisallon.

« hallinto-oikeudelliset periaatteet ja niiden merkityksen.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

 Miten valtionhallinto ja kunnallishallinto on organisoitu?

 Misté koostuu hyva hallinto?

« Mita tarkoitetaan kunnan yleisella ja erityisella toimialalla?

« Miten hallinnollinen muutoksenhakujarjestelma on jarjestetty maassamme?

Opintojakson kuvaus:
Hallinto- ja kunnallisoikeudessa syvennetaan edellisen opintojakson aikana hankittua julkisoikeudellista osaamista
ja perehdytaan valtion ja kunnan hallintoa sdantelevaan oikeuteen ja yksityisen oikeusturvaan hallinnossa.

B0060 Virkamiesoikeus ja tydoikeuden erityiskysymykset, 5 op

Opiskelija osaa:

« julkisyhteisollisiin palvelussuhteisiin liittyvat oikeudet ja velvollisuudet niin virkamiehen kuin julkisyhteiséjen
kannalta.

« tydntekijdiden ja virkamiesten tydsuojeluun, elakkeisiin ja yksityisyydensuojaan liittyvat keskeiset piirteet.

* ty0- ja virkaehtosopimusjarjestelman keskeiset piirteet.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

» Miten virka perustetaan, julistetaan haettavaksi ja taytetddn?

» Mitk& ovat virkamiehen oikeudet ja velvollisuudet virkasuhteessa ja mitk& ovat julkisyhteisdjen oikeudet ja
velvollisuudet tydnantajina?

 Miten tyontekijan ja virkamiehen eldke maaraytyy?

 Mitd kuuluu tyésuojeluun ja yksityisyyden suojaan tydelamassa?

» Miten tyd- ja virkaehtosopimusjarjestelmat eroavat toisistaan?



Opintojakson kuvaus:
Opintojakson aikana syvennetaan liiketalouden ammatillisten opintojen aikana hankittua tydoikeudellista osaamista
ty6oikeuden erityiskysymyksiin seka julkisen sektorin virkamiesten palvelussuhdeasioihin.

B0061 Yhtio- ja velvoiteoikeus, 5 op

Opiskelija osaa:

« keskeiset yhtio- ja velvoiteoikeudelliset kasitteet ja periaatteet.

« eri yhtibmuotoja koskevan oikeudellisen séaéntelyn keskeiset piirteet ja yhtiomuotojen erot.
* soveltaa henkildyhtioté ja osakeyhtitté koskevia keskeisia yhtidoikeudellisia normeja.

* laatia yhti6oikeudellisia asiakirjoja ja kaupparekisteri-ilmoituksia.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

 Mitd ovat velvoiteoikeudelliset vastuumuodot seka miten velvoitteet syntyvat ja lakkaavat?

- Millaisten velvoiteoikeudellisten periaatteiden mukaan yhteiskunnassa tapahtuvia vahinkoja korvataan
vahingonkarsijalle?

» Mitk& ovat yritystoiminnan toteuttamisen keskeiset yritysmuodot?

» Mitk& ovat osakeyhtion ja henkildyhtion keskeiset toimintaperiaatteet?

Opintojakson kuvaus:
Opintojakson aikana tutustutaan yksityisten valisiin oikeussuhteisiin yhtidoikeuden ja velvoitteiden alalla.

B0062 Yksityisoikeuden erityisalat: Sopimus-, esine-, perhe- ja perintéoikeus, 10 op

Opiskelija osaa:

« yksityisoikeuden erityisalojen keskeisten kasitteiden ja periaatteiden sisallon.

« hankkia tietoa yksityisoikeudellisesta saantelysta ja oikeuslahteista.

« toimia avustajana yksinkertaisissa perhe- ja jadmistdoikeudellisissa asioissa, kuten osituksessa, kuolinpesan
hallinnossa ja perinndnjaossa.

* kasitella kiinteistoa koskevia kirjaamishakemuksia.

« laatia selkeitd ja johdonmukaisia sopimuksia.

« tunnistaa keskeiset sopimusriskit ja ehkaista sopimusjarjestelyihin liittyvia ongelmia.

Opintojakson siséalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

» Mitk& ovat keskeiset sopimustyypit, mika on sopimuksen merkitys vaihdannassa ja mihin sen sitovuus perustuu?
» Miké& on esineoikeuksien ja oikeuksien sivullissitovuuden merkitys vaihdannassa?

» Mita erityspiirteita liittyy kiinteiston luovutuksen ja kiinteistoon liittyvien oikeuksien oikeudelliseen sdantelyyn?
Mitk& ovat avioliiton ja aviovarallisuusjarjestelman keskeiset oikeusvaikutukset ja miten laissa saadellaan lapsen
asemaa ja oikeuksia?

» Miten laissa sdadellaan perimysjarjestysta, kuolinpeséan hallintoa ja henkilén oikeutta maarata jaamistéstaan?

Opintojakson kuvaus:
Opintojakson aikana tutustutaan yksityisten valisiin oikeussuhteisiin sopimus-, esine- seka perhe- ja perintdoikeuden
alalla. Opintojaksoon kuuluu my®és kiinteistdoikeus.

B0063 Yksityisoikeuden erityiskysymykset ja tutkimukselliset |ahestymistavat, 5 op

Opiskelija osaa:

- arvioida ja analysoida kriittisesti oikeudellista tutkimustietoa.

« soveltaa oikeudellista tutkimustietoa tydelaman kehittdmisessa ja muualla kaytanndn oikeuselamassa.

« valita sopivan lahestymistavan oikeudelliseen tutkimuksen toteuttamiseen.

« ammattikorkeakoulututkimuksen keskeiset piirteet ja osaa tehda ammatillista kehittdmis- ja tutkimusty6ta
oikeudellisessa toimintaymparistossa.

* syventad osaamistaan yksityisoikeuden eri alojen erityiskysymyksissa.



Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

» Minké&laisia ovat erilaiset tutkimusmenetelmét ja miten tutkimus- ja kehittdmisprojektiin valitaan oikeanlainen
menetelma?

* Miten oikeudellista tietoa kerataén, analysoidaan ja arvioidaan kriittisesti?

« Mitk& ovat lainopillisen tutkimuksen erityispiirteet?

 Mitka ovat oikeudellisen ammattikorkeakoulututkimuksen keskeiset piirteet?

Opintojakson kuvaus:
Opintojakson aikana tutustutaan oikeudelliseen tutkimukseen ja ammattikorkeakoulututkimukseen ja perehdytaan
vuosittain vaihtuviin yksityisoikeudellisiin teemoihin.

B0064 Oikeudenkayntimenettelyt ja rikosoikeus, 10 op

Opiskelija osaa:
« rikos- ja prosessioikeuden keskeiset piirteet, periaatteet ja kasitteet ja on opintojen aikana erilaisiin oikeushallinnon
ja muihin tydpaikkoihin tutustuttuaan orientoitunut toimimaan erilaisissa oikeudellisen alan avustavissa tehtavissa.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

« Millaisia rikollisuuden selitysteorioita on olemassa?

» Mitka ovat rikosoikeudellisen vastuun yleiset edellytykset, miten rangaistus maarataan ja mitké ovat eri
rangaistuslajien kayttdmisen edellytykset?

* Miten rikos-, siviili- ja hallintoprosessi eroavat toisistaan?

 Miten oikeudenkaynti laitetaan vireille, mitka ovat oikeudenkaynnin perusvaiheet ja oikeudenkayntia ohjaavat
periaatteet

 Miten tuomiosta valitetaan?

Opintojakson kuvaus:
Opintojakson aikana tutustutaan eri oikeudenkayntilajeihin ja niissé noudatettavaan menettelyyn, rikosoikeuteen
seka tydpaikkoihin ja tydtehtaviin, joihin talla koulutuksella voi sijoittua.

B0065 Perintd ja maksukyvyttémyysmenettelyt, 5 op

Opiskelija osaa:
* perintdéd saantelevat lait ja insolvenssimenettelyiden keskeiset piirteet ja niiden edellytykset ja on orientoitunut
toimimaan tehtaviensa edellyttamalla tavoin esimerkiksi ulosottovirastojen tai yritysten palveluksessa.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

« Miten saatavien perintdd sdannelldén lainsdadannssa?

 Mita tarkoittaa konkurssi, yrityssaneeraus, ulosotto ja yksityishenkilén velkajarjestely?
 Miten ja milla edellytyksin menettelyt voi saada kayntiin?

« Miten menettelyt etenevat?

« Voiko velallinen yrityssaneerausta hakemalla torjua velkojan hakeman konkurssin?

Opintojakson kuvaus:
Opintojen aikana tutustutaan perintda ja maksukyvyttémyysmenettelyita koskevaan lainsdadantoon.

01237 Svenska for juridisk expertis, 5 op

Opiskelija osaa:

« keskeisen oikeudellisen sanaston ruotsin kielelld ja pystyy hyddyntaméaén alan ruotsinkielisia tietolahteita.
« toimia asianmukaisesti ruotsin kielella seka suullisesti etté kirjallisesti erilaisissa oikeudellisissa
toimintaymparistoissa.

* ja saavuttaa ruotsin kielessa vahintaan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B1.



Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

« Millaista suullista ja kirjallista ruotsin kielen taitoa tarvitaan erilaisissa oikeudellisissa toimintaympérist6issa?

« Miten varmistetaan julkisyhteisdjen henkilostoltéa vaadittavasta kielitaidosta annetun lain (424/2003, 6 8)
toteutuminen omissa opinnoissa?

« Miten saavutetaan sellainen ruotsin kielen taito, joka tukee omaa ammatillista kehittymisté oikeudellisella alalla?

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla opiskelijalle taataan sellainen ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen taito, joka vastaa julkisyhteisdjen
henkildstolta vaadittavasta kielitaidosta annetun lain (424/2003, 6 8) mukaan valtion henkildstolta vaadittavaa toisen
kotimaisen kielen taitoa kaksikielisessa viranomaisessa ja joka ammatin harjoittamisen ja ammatillisen kehityksen
kannalta on tarpeellinen.

B0066 Henkildstdvoimavarojen johtaminen ja kehittaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

- soveltaa erilaisia henkildstéjohtamisen toimintamalleja.

« kehittdd henkilostoprosesseja.

» hyddyntda henkilostotietojarjestelmia henkildstotyon tukena.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset

« Miten turvataan organisaation toiminnan edellyttama henkildst6 ja osaaminen?
* Miten organisaation henkiléstoprosessit organisoidaan?

« Miten henkildstdtoimintojen tehokkuutta seurataan?

Opintojakson kuvaus:
Henkilostévoimavarojen johtamisen ja kehittdmisen tavoitteena on varmistaa organisaation valmius vastata
liketoiminnan ja toimintaympariston muutoksiin henkildstdjohtamisen avulla.

B0067 Johtamisosaamisen kehittdminen, 10 op

Opiskelija osaa:

« soveltaa keskeisid osaamisen johtamisen menetelmia.

« suunnitella ja ohjata organisaation toimintaa ja muutosprosesseja.
« toimia projektin ja tiimin vetajana.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset

« Miten organisaatiota kehitetdan ja johdetaan muuttuvissa tilanteissa?
» Miten projekteja johdetaan?

» Miten omaa johtamisosaamista voidaan kehittaa?

Opintojakson kuvaus:
Johtamisosaamisen kehittdminen tavoitteena on suunnitella ja kehittdd organisaation toimintaa kokonaisvaltaisesti
ja tavoitteellisesti.

00093 Myyntitoiminnan tehokas johtaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

« arvioida myyntitydn ja vuorovaikutuksen merkitystéa asiakassuhteiden hoidossa

« suunnitella ja johtaa kannattavaan liiketoimintaan tahtaavaa myyntitoimintaa hyddyntéen erilaisia
jakelukanavaratkaisuja

« suunnitella myynti- ja jakelukanavastrategian

« suunnitella, kehittda ja johtaa organisaation eri myyntikanavien myyntiprosessia

« laatia budjetteja seka sisaistdd kannattavan myynnin perusteet

* johtaa myyntitilanteita



« hallita vuorovaikutuksen ja vaikuttavan esiintymisen periaatteet ja liike-elaméan tapatiedot
« ottaa huomioon myyntityohon liittyvat eettiset asiat ja myyntiin liittyvat juridiset kysymykset

Opintojakson sisalt6:

* myynnin ja jakelukanavien strateginen suunnittelu ja toteutus
* myyntiprosessien suunnittelu ja -seuranta

« kysynta- ja myyntiennusteet

* vuosi-, kausi- ja kampanjasuunnittelu

* myyntitoiminnan budjetointi

* myyntikampanjan suunnittelu ja jarjestaminen

« tehokas myyntineuvottelu

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson osaaminen ilmenee opiskelijan taitona analysoida asiakkuuksien ja myynnin tuloksellisuutta. Opiskelija
0saa suunnitella, organisoida, seurata ja kehittda eri myyntikanavien toimintaa. Opiskelija osaa vaikuttavan
myyntineuvottelun taidot. Opintojaksossa perehdytdédn mytds myyntikampanjan suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Edeltavéat opinnot:
Keskeisten ammatillisten opintojaksojen osaaminen.

00513 Asiakkuudet liiketoimintaverkostoissa 1, 10 op

Opiskelija osaa:

* arvioida asiakaspddoman merkitysta yrityksen lilketoiminnalle

« tehda ulkoiset ja sisaiset lahtokohta-analyysit asiakkuusstrategian kehittamiseksi

- asettaa tavoitteet asiakastoiminnalle ja kehittda eri asiakaskohderyhmille soveltuvan asiakasstrategian
« hallita asiakastietoa asiakasjohtamisen tehokkaana tytkaluna

« johtaa asiakkuuksia kannattavasti

« suunnitella yrityksen sisaisen toiminnan tukemaan kannattavaa asiakkuusjohtamisen jarjestelmaa

Opintojakson sisalto:

« [ahtdkohta-analyysit ja asiakasjohtamisen visio

« asiakastieto asiakasjohtamisen tytkaluna

« asiakaslahtdinen liiketoimintamalli

« asiakkuuksien tehokas hallinta ja johtaminen

« sisaisten kyvykkyyksien johtaminen asiakkuusstrategiassa

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija osaa analysoida asiakaslahtoisen liiketoimintamallin kehittdmiseksi yrityksen ulkoista toimintaymparistéa
ja yrityksen sisdista toimintaa. Han ymmartaa kannattavan asiakaspadoman merkityksen yrityksen pitkan téahtaimen
menestykselle. Opiskelija tuntee eri asiakaskohderyhmien merkityksen ja osaa laatia niille asiakassuhteen
kehittdmiseen tédhtddvén strategian. Han osaa rakentaa kannattavan asiakkuusjohtamisen jarjestelman ja toteuttaa
sité yrityksen kaikessa toiminnassa. Néakdkulmana on eettinen ja verkottuva asiakastoiminta. Reflektiivisyys ilmenee
systemaattisena tiedonhankintana ja asiakastiedon analysointina kehittamiskohteiden maarittamiseksi ja toiminnan
aikaansaamiseksi.

00514 Markkinointi- ja yritysviestinnén johtaminen 1, 10 op

Opiskelija osaa:

* kayttaa erilaisia markkinointitutkimuksen menetelmia lilkketoiminnan analysoinnissa

« suunnitella yrityksen toimintaa tukevan sisaisen ja ulkoisen markkinointi- ja viestintastrategian
« rakentaa tuote- ja palvelubrandeja

« suunnitella viestintaa erilaisille sisdisille ja ulkoisille sidosryhmille

« laatia tehokkaan kohderyhmakohtaisen markkinointiviestintisuunnitelman

Opintojakson sisalto:
« markkinointitutkimus johtamisen tukena
« yrityskulttuuri, yrityksen identiteetti ja arvot yrityskuvan rakentamisessa



* bréndien rakentaminen ja johtaminen yrityksen kilpailukyvyn edistajana
« integroitu markkinointiviestinté ja markkinoinnin kilpailukeinojen johtaminen
» maineen ja julkisuuden hallinta

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla opiskelija syventdd osaamistaan yrityksen markkinointi- ja viestintataidoissa. Han tietda positiivisen
yrityskuvan tarkeyden yritykselle ja osaa rakentaa yrityksen brandeja. Han tuntee yrityksen identiteetin ja
yrityskulttuurin merkityksen yrityksen asiakaslahtdisen toiminnan kehittdmisessa ja osaa laatia ja toteuttaa eri
kohderyhmille suunnatun tehokkaan siséisen ja ulkoisen markkinointi- ja viestintdsuunnitelman. Opiskelija osaa
soveltaa monipuolisesti markkinointi- ja yritysviestinnan kilpailukeinoja liiketoiminnan kehittdmisessa.

Edeltavat opinnot:
Liiketalouden ja markkinoinnin perusopinnot

0353 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT, 15 op

Kuvaus:

Vapaasti valittavilla opinnoillaopiskelija syventda ja monipuolistaa omaa osaamistaan. Naiden opintojen avulla
opiskelija voi edelleen muokata opintojensa siséaltoja vastaamaan omia henkildkohtaisia intressejadn ja ammatillisia
tavoitteitaan. Vapaasti valittavat opinnot voivat olla mm. monialaisia projekteja tai vieraita kielia.

Vapaasti valittaviin opintoihin sijoitetaan ne opintojaksot, jotka opiskelija valitsee Laurean kieliopinnoista, Laurean
yhteisista opinnoista tai toisen koulutusohjelman opetussuunnitelmasta. Vapaasti valittaviksi opinnoiksi kirjataan
my06s ne toisessa korkeakoulussa (toinen ammattikorkeakoulu, yliopisto, virtuaali-amk, ulkomainen korkeakoulu)
suoritetut opinnot, joille ei 16ydy korvaavuutta koulutusohjelman opetussuunnitelmasta, mutta jotka opiskelija haluaa
liittd& tutkintoonsa.

B0068 Oikeudellinen osaaminen liiketoiminnassa, 10 op

Opiskelija osaa:

« toimia ty6tehtavissa, joissa toimintaa ohjaavat kuluttajansuojaa ja likekauppaa koskevat sdadokset.

« soveltaa osakeyhtitta koskevia keskeisia yhtidoikeudellisia normeja ja tunnistaa keskeiset sopimusriskit.

« menetelld asiakkaan maksukyvyttémyystilanteissa asianmukaisesti, tuntee insolvenssimenettelyt ja riita-asian
oikeudenkayntimenettelyn paapiirteet.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

 Mita tarkoitetaan kuluttajakaupalla ja mita likekaupalla ja mitk& ovat niiden keskeisimmét saéntelykohteet?
» Mitk& ovat osakeyhtion keskeiset toimintaperiaatteet?

» Mika on sopimuksen merkitys vaihdannassa?

* Millainen on riita-asian oikeudenkayntimenettely?

 Mitd seuraa velallisen maksukyvyttémyydesta?

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson aikana perehdytaan liiketoiminnassa tarvittavaan juridiikkaan asiakkaan, yrityksen johdon ja
yhteiskunnan nakoékulmista.

B0069 Tybvoima- ja yrityspalvelut osana tyd- ja elinkeinopolitiikkaa, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija ymmartad TEMin tehtavié ja strategioita tyollisyyden ja yrittdjyyden edistamisessa. Tama
paaosaamistavoite jakautuu 1) yhteiskunnallisen toimintaympaériston ja 2) ty6- ja elinkeinohallinnon toiminnan

ymmartamisen alaosaamistavoitteisiin seuraavasti:

1) Yhteiskunnallisentoimintaymparistdn toimintaa ymmartava opiskelija osaa hahmottaa



« yhteiskunnallisten muutosten kuten globalisaation yhteyden ja vaikutukset ty6- ja elinkeinopolitikkaan
e koulutus-, sosiaali- ja talouspolitikan yhteydet tyo- ja elinkeinopolitikkaan

e tydmarkkinoiden nykytilaa ja siihen vaikuttavia elementteja

e mita omalla tydmarkkina-alueella tapahtuu

2) Ty6- ja elinkeinohallinnon toimintaa ymmartava opiskelija osaa hahmottaa

*  ty0- ja elinkeinohallinnon palvelurakenteen ja sen merkityksen julkisena tydvoimapalveluna seka siihen
kohdistuvat kehittdmishaasteet

e tyb- ja elinkeinohallinnon mission, vision ja strategian

e tyd- ja elinkeinohallinnon johtamis- ja ohjausjarjestelmat

*  keskeiset tydnhakija- ja ty6nantajapalvelut ja niiden palvelukonseptit

« tydnhakija- ja tydantajapalveluihin vaikuttavan lainsdadannon ja muut sdadokset

Opintojakson sisalt6:

e Yhteiskunnalliset muutokset (mm. globalisaatio)

e Tyo6n aseman ja merkityksen muutokset

e Tyo6- ja koulutusmarkkinat ja niiden muutokset

e Tyob- ja elinkeinopolitiikan seka koulutus-, sosiaali- ja talouspolitikan yhteydet
« Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut tydvoima ja yrityspalvelujen osana

e Sosiaalinen ja yhteiskunnallinen yrittajyys

B0070 Urasuunnittelu ja mentorointi, 5 op

B0071 Ideasta liiketoiminnaksi, 5 op

Opiskelija osaa:

« arvioida omia yrittdjyysmahdollisuuksiaan ja yrittajyyttd uravaihtoehtona.
« kehittdd ja kaupallistaa tuotteita ja palveluja.

* laatia liiketoimintasuunnitelman.

« laatia alustavat budjetit ja hinnoittelulaskelmat aloittavalle yritykselle.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

 Miten arvioidaan omia yrittdjyyden mahdollisuuksia?

« Miten liiketoimintamahdollisuuksia ideoidaan ja arvioidaan?

« Miten laaditaan liiketoimintasuunnitelma?

« Millaisia laskelmia tarvitaan paatdksenteon tueksi uutta liiketoimintaa aloitettaessa?

« Millaisia juridisia seikkoja on otettava huomioon liiketoimintaa aloitettaessa seka tuotteita ja palveluja
kehitettdessa?

« Miten kdynnistetaan yritystoiminta?

 Miten asiakkuuksia ja verkostoja luodaan ja kehitetaan?

Opintojakson kuvaus:
Innovatiivinen liiketoiminta on uusien ideoiden ja mahdollisuuksien tutkimista, tuotteistamista ja kaupallistamista
seka yritystoiminnan kaynnistamista.

B0072 Written Business English, 5 op

B0073 Legal English, 5 op

B0075 Patal om ekonomi, 5 op



Opiskelija osaa:

« keskustella ajankohtaisista talousasioista ja perustella omia nakemyksiaan ruotsiksi.

* ja syventaa ruotsinkielista talousalan sanastoa ja harjaantuu kayttamaan sita erilaisissa, erityisesti suullisissa, liike-
elaman viestintatilanteissa.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

« Millaista suullista ruotsin kielen taitoa tarvitaan erilaisissa liike-elaméan tyotehtavissa ja toimintaymparistdissa?
« Mitd ajankohtaista tapahtuu pohjoismaisessa talouselamassa?

Opintojakson kuvaus:
Erityisesti ruotsin kielen suullista liikeviestintaa kehittava opintojakso, joka pohjautuu tyéelaman kielitaidon
tarvekartoituksiin seka ajankohtaisiin talouselaman aiheisiin.

B0076 Graafinen suunnittelu, 5 op

B0077 Kestavan kehityksen haasteet, 5 op

B0078 Laadunhallinta ja auditoinnit, 5 op

00202 Englannin kielen osaamisen lahtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat ruotsin ja englannin kielen lahtétasotesteihin, jos ndma kielet
sisaltyvat ammattikorkeakouluopintojen edellytyksen& olevaan aiempaan tutkintotodistukseen tai opiskelijat ovat
saaneet kyseisten kielten opetusta aikaisemmin. Laht6étasotesti on kaikilla koulutusaloilla sama ja siihen voi
osallistua vain kerran. Alan vaihto Laurean sisalla ei edellyta uutta testid. Testin avulla varmennetaan opiskelijan
valmiudet kieliopintojen aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy lahtdtasotestista, han osallistuu kielen valmentavalle
opintojaksolle opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa
opintopisteita luettavaksi vapaasti valittaviin opintoihin.

00203 Ruotsin kielen osaamisen lahtétasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Laht6tasotestin tekevat ne, joilla ruotsi sisdltyy ammattikorkeakouluopintojen edellytyksena oleviin aiempiin
opintoihin, eivat kuitenkaan ne, joitten koulusivistyskieli on ruotsi.

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat ruotsin ja englannin kielen lahtétasotesteihin, jos nama kielet
sisaltyvat ammattikorkeakouluopintojen edellytyksené olevaan aiempaan tutkintotodistukseen tai opiskelijat ovat
saaneet kyseisten kielten opetusta aikaisemmin. Laht6tasotesti on kaikilla koulutusaloilla sama ja siihen voi
osallistua vain kerran. Alan vaihto Laurean sisélla ei edellyta uutta testid. Testin avulla varmennetaan opiskelijan
valmiudet kieliopintojen aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy |aht6tasotestista, han osallistuu kielen valmentavalle
opintojaksolle opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvéksyttavasti opiskelija saa
opintopisteita luettavaksi vapaasti valittaviin opintoihin.

00453 Suomen kielen lahtdtasotesti, 0 op
Opintojakson kuvaus:

Suomenkielisessa koulutusohjelmassa opiskelevat maahanmuuttajataustaiset opiskelijat suorittavat suomen kielen
lahtotasotestin.

01257 Ruotsin kielen valmentavat opinnot, 3 op



Opiskelija osaa:
« kayttdd ymmarrettavasti ruotsin kielen keskeisia rakenteita ja ydinsanastoa suullisesti ja kirjallisesti.
« k&yttaa ruotsin kielen keskeisia tietolahteitd ja osaa kehittédé kielen oppimisvalmiuksiaan.

Opintojakson sisalto:

» Mitk& ovat ruotsin kielen keskeiset rakenteet ja keskeinen sanasto?

» Mitk& ovat ruotsin kielen keskeiset tietolahteet ja miten niita kaytetdan?

» Miten kehitetddn suullisia ja kirjallisia valmiuksia opiskella ammatillista kieltd?

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija kehittaa ruotsin kielen suullisia ja kirjallisia perusviestintataitojaan, tutustuu keskeisiin ruotsin kielen
oppimista tukeviin tiedonléhteisiin ja harjaantuu kayttamaan niita. Opiskelija kehittda taitojaan opiskella kielta.

01258 Englannin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
« kayttdd ymmarrettavasti englannin kielen keskeisia rakenteita ja ydinsanastoa suullisesti ja kirjallisesti.
* kayttaé englannin kielen keskeisia tietolahteité ja osaa kehittéda kielen oppimisvalmiuksiaan.

Opintojakson sisalté:

» Mitk& ovat englannin kielen keskeiset rakenteet ja keskeinen sanasto?

» Mitk& ovat englannin kielen keskeiset tietolahteet ja miten niitd kaytetaan?

* Miten kehitetdén suullisia ja kirjallisia valmiuksia opiskella ammatillista kieltéa?

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija kehittaa englannin kielen suullisia ja kirjallisia perusviestintataitojaan, tutustuu keskeisiin englannin kielen
oppimista tukeviin tiedonlahteisiin ja harjaantuu kayttamaan niitd. Opiskelija kehittda taitojaan opiskella kielta.
00522 Suomen kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opintojakson kuvaus:

Ellei opiskelija selviydy lahtttasotestistd, han osallistuu kielen valmentaalle opintojaksolle opintojensa
alkuvaiheessa. Kielten valmentavista opintojaksoista annetaan annetaan opiskelijalle opintopisteita vapaasti

valittaviin opintoihin, jos opiskelijan kielen lahtétaso on havaittu puutteelliseksi ja hanet on siksi ohjattu néihin
kieliopintoihin.

00636 Suomen kielen kirjallinen taito, 0 op

00637 Suomen kielen suullinen taito, 0 op

00189 Matematiikan valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
« koulutusalansa matemaattisten sovellusten edellyttdmat perustaidot

Opintojakson sisalto:
« lukion lyhyen matematiikan kertaaminen

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija harjoittaa matematiikan taitojaan ja kehittaéa valmiuksiaan niin, ettd kykenee suoriutumaan varsinaisten
opintojen sisaltamien matemaattisten sovellusten opiskelusta.

B014 OPINNAYTETYO, 15 op



Kuvaus:

Kaikkiin Laurean koulutusohjelmiin sisaltyy 15 opintopisteen laajuinen opinnaytety6, joka kytkeytyy osaamista
syventaviin opintoihin. Opinnaytetyd voi liittya myds ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehittdmistoimintaan tai
ammattitaitoa edistavaan harjoitteluun. Opinnaytetydn tekemisessa noudatetaan Laurea -ammattikorkeakoulun
opinnaytetytohjeistoa. Opinnaytetyon lahtékohtana on tydelamén kehittdmishaaste. Siind painottuu vuorovaikutus
tydelaman kanssa seka tutkiva ja kehittava tydote. Opinnaytetdiden raporteissa korostuu tavoitteellisen toiminnan ja
sen tulosten kuvaaminen seké teoreettinen ja tutkimuksellinen analysointi. Opinnaytety6t sisaltavat tydelamaa
kuvailevaa tietoa, sita selittdvad, tutkimuksellista tietoa seka tydelamaéa varten tuotettua uutta osaamistietoa.
Opintojakso siséltéa kypsyysnaytteen suorittamisen. Kypsyysnaytteessé opiskelija osoittaa aihealueen hallintaa
seka hyvaa kielitaitoa.

B0079 Opinnaytety6, 15 op

Opiskelija osaa:

« esittdd perusteltuja tydelaméaé koskevia kehittdmisehdotuksia.

* kasitteellistad tydelaman ilmidita tutkittuun tietoon perustuen.

« kayttaa sopivia tutkimus- ja kehittdmismenetelmia uuden tiedon tuottamiseksi.

« toimia kehittamishankkeissa yhteistoiminnallisesti ja vastuullisesti tydelaman ja muiden yhteistydkumppanien
kanssa.

« arvioida omaa toimintaansa ja omia ratkaisujaan Kriittisesti.

« hallita kokonaisuuksia seka esittdd asiansa loogisesti ja perustellen.

Opintojakson sisalto:

Ydinkysymykset:

 Miten opinnaytetyoprosessi ja kehittamishanke kaynnistyvat?
« Miten tehd@an opinnaytetydsuunnitelma?

« Miten kehittdmishanke opinnaytetyona toteutetaan?

« Miten opinnaytety6 raportoidaan ja julkistetaan?

» Miten tehd&én kypsyysnayte?



