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OP OPINNOT 20 10 0 0 0 0 0

FHA0000362Biotalous tulevaisuuden toimintaympäristönä 5 0 0 0 0 0 0

FHA0000363Innovaatioprosessi ja maaseudun innovaatiot 5 0 0 0 0 0 0

FHA0000364Maaseutu- ja luonnonvara-alan 
tulevaisuusverstas

5 0 0 0 0 0 0

FHA0000365Strateginen johtaminen ja talous 
maaseutuyrityksessä

0 5 0 0 0 0 0

FHA0000368Työelämäperustainen tutkimus- ja 
kehittämistoiminta

5 0 0 0 0 0 0

FHA0000967Osaamisen kehittäminen verkkoympäristössä 0 5 0 0 0 0 0
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FHA0000362 Biotalous tulevaisuuden toimintaympäristönä, 5 op 

Opiskelija osaa:
Opintojakson suoritettuaan opiskelija ymmärtää biotalous -käsitteen ja osaa hahmottaa tulevaisuuden biotalouden 
toimintaymoäristön ulottuvuudet. Hän ymmärtää sen miten globaalivastuu ulottuu myös maaseudun yrityksiin ja 
osaa niissä soveltaa biotalouden periaatteita kestävän kehityksen ja ilmaston muutoksen viitekehyksessä. Opiskelija 
osaa arvioida vastuullisen liiketoiminnan ja vastuullisen yrittäjyyden merkityksen uusiutuviin luonnonvaroihin 
perustuvassa yritystoiminnassa ja luonnonvarataloudessa.

FHA0000363 Innovaatioprosessi ja maaseudun innovaatiot, 5 op 

Opiskelija osaa:
Opintojakson tavoitteena on, että opiskelija ymmärtää innovaatioprosessien merkityksen luonnonvara-alalla ja 
niiden mahdollisuudet yritystoiminnan kehittämisessä. Opiskelija osaa soveltaa innovaatioprosessia ja kestävää 
kehitystä maaseudulla sekä arvioida niiden mahdollisuudet luonnonvara-alan yritystoiminnassa. Opintojaksolla 
kohdistetaan huomiota erityisesti luonnonvaroja kestävästi käyttävien yritysten ja toiminnan innovaatioprosesseihin.

FHA0000364 Maaseutu- ja luonnonvara-alan tulevaisuusverstas, 5 op 

Opiskelija osaa:
Muutosjohtaminen maaseutu- ja luonnonvara-alalla -tulevaisuusverstaan tavoitteena on lisätä tietoa vaihtoehtoisista 
tulevaisuuksista sekä niihin sisältyvistä haasteista ja mahdollisuuksista. Verstaassa perehdytään myös 
tulevaisuuden johtamiseen ennakoinnin, uudistumiskyvyn ja innovatiivisuuden kautta sekä työskennellään 
tulevaisuustyöpajoissa ja tutustutaan monipuolisiin tulevaisuusnäkemystä avaaviin ryhmätyömenetelmiin. 
Foorumissa perehdytään myös erityisesti´,maaseutukontekstiin soveltuviin innovaatioihin ja niiden tuottamiseen.

FHA0000365 Strateginen johtaminen ja talous maaseutuyrityksessä, 5 op 

Opiskelija osaa:
Opintojaksolla tarkastellaan strategian keskeisiä elementtejä ja sovelletaan niitä erityisesti maa-, metsä- ja 
puutarhatalouden organisaatioissa tai yrityksissä. Tavoitteena on laatia/tarkastella/analysoida oman yrityksen/
toimintayksikön missiota, visiota, strategiaa ja liiketoimintasuunnitelmaa sekä niiden toimeenpanoa. Opintojaksolla 
analysoidaan taloudellisia raportteja ja yrityksen talouden keskeisiä tunnuslukuja sekä päätellään maaseudun 
yrityksen tila ja johtamisen vastuullisuus niiden valossa. Tavoitteena on suunnitella tarvittavat vastuullisen toiminnan 
edellyttämät muutokset strategiaan, talouteen ja yrityksen toimintaan yleisesti.

FHA0000368 Työelämäperustainen tutkimus- ja kehittämistoiminta, 5 op 

Opiskelija osaa:
Opintojakso antaa valmiudet tehdä menestyksekkäästi sekä perinteistä tutkimusta että työelämän kehityshankkeita. 
Opintojaksolla perehdytään soveltavaan tutkimus- ja kehittämistoimintaan sekä sen teoreettisiin lähtökohtiin siten, 
että opiskelija osaa suunnitella, toteuttaa, raportoida ja arvioida työelämälähtöisen tutkimus- ja kehittämisprosessin 
kokonaisuutena. Opiskelija osaa toteuttaa tarveanalyysin ja käyttää sitä tavoitteiltaan realistisen tutkimus- ja 
kehittämistehtävän määrittelyn perustana. Hän osaa tehdä perusteltuja metodologisia valintoja, kuvata tutkimus- ja 
kehittämisprosessin sekä käyttää ja soveltaa erilaisia tutkimus-, kehittämis- ja tiedonhankintamenetelmiä.

FHA0000967 Osaamisen kehittäminen verkkoympäristössä, 5 op 

Opiskelija osaa:
Tavoitteena on tutustua verkkoympäristöissä toimiviin teknologian mahdollistamiin työskentelymenetelmiin, 
käytäntöihin ja mahdollisuuksiin (sosiaalinen media ja verkostomaisen työskentelyn välineet). Opintojaksolla 
harjoitellaan käytännössä verkostotyöskentelyä verkossa ja erilaisten työskentely-ympäristöjen toimintaa ja tutkitaan 
niiden toiminnallisia mahdollisuuksia omassa työssä ja työyhteisössä.


