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Oppimiskasitys Laureassa

Ammattikorkeakoulun lakisaateisina tehtavina ovat tutkimus- ja kehittdmistehtava, aluekehitystehtava ja
pedagoginen tehtdva. Naiden tehtévien tuloksellinen integroiminen on Laureassa néhty keskeisena
ammattikorkeakoulun saamiin haasteisiin vastaamiseksi. Tavoitteena on, ettéd meilta valmistuu
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita osaajia, jotka ovat oman tyénsa ja tydelaman tutkivia kehittdjia. Lisaksi
tavoitteena ovat tutkimukseen perustuva tydelamaosaamisen kehittaminen ja uudistaminen seka monialaista
osaamista hyddyntavat innovaatiot, joiden vaikutukset nakyvat toimintaymparistdissamme.

Laurean oppimiskasitys todentuu korkeakoulujen arviointineuvoston palkitsemassa KehittAmispohjaisen oppimisen
(Learning by Developing) —toimintamallissa. Oppimisen tavoitteena on osaaminen, joka ilmenee uusina
toimintatapoina ja —menetelming, jotka myds mahdollistavat tutkintoa vastaavan tydelamén uudistamisen.
Kehittdmispohjainen oppiminen etenee tybelamalaheisissa hankeymparistdissa, joissa opiskelijat, opettajat,
tydelaman asiantuntijat seka asiakkaat yhdessa tyéskentelevat uusien innovatiivisten ratkaisujen ldytamiseksi ja
kehittamiseksi.

Opiskelija ndhd&an yhteistydkumppanina, joka osaamisen kehittymisen myota kykenee yhé vastuullisemmin ja
omaa luovuutta hyédyntden toimimaan tutkimus- ja kehittamishankkeissa. Osaamisen vélineita opiskelija kartuttaa
erilaisissa tyOpajoista ja laboratorioista rakentuvissa oppimisymparistéissd. Ammatillinen osaaminen uusina
toimintatapoina rakentuu tutkitun tiedon, sen syvéllisen ymmartamisen, taitamisen ja tilanteiden hallintakyvyn
integroituneena kokonaisuutena. Yhdessa toimien tietoon perustuvaa taitamista rakentaen saavutetaan osaaminen,
joka mahdollistaa erilaisten tilanteiden hallinnan jatkuvasti muuttuvassa ty6elamassa.

Ammattikorkeakoulussa oppiminen etenee taitamisen orientaation kautta. Tieteellinen tieto on merkityksellista
valineellisesti. Oppiminen ohjaa kasittelemaan tietoa ja valitsemaan eettisesti merkityksellisen tiedon, jota voi
hyddyntaa ja soveltaa tulevan tutkinnon osaamista vastaavassa kehittdmishankkeessa. Ammattikorkeakoulussa on
tarkeda kehittyminen taitavaksi osaajaksi, joka kykenee uudistamaan tydelamaa. Tydelamalaheiset
kehittdmishankkeet oppimisymparistdind mahdollistavat opiskelijalle osaamisen aitouden, kumppanuusverkoston
rakentumisen, omien merkityksellisten kokemusten hyédyntadmisen seka luovuuden ja tutkivan tyotteen
kehittymisen. Tydelamalahtdisessa kehittdmishankkeessa yksilo ja hankeyhteiso kehittdvat osaamista yhdessa
oppien. Lisaksi kehittdamishanke tuottaa uutta tietoa tydelaman kehittamiseksi ja uudistamiseksi.

Oppimisymparistot

Oppimisymparistén tavoitteena on mahdollistaa oppimistulosten syntyminen ja tukea uuden osaamisen luomista ja
kehittamista. Laurean oppimisympéristdisséd hyddynnetdan siséisia ja ulkoisia verkostoja seké ollaan jatkuvassa
vuorovaikutuksessa tydelaman kanssa. Alueellinen vaikuttaminen lisdantyy yhteisdjen ja niiden muodostamien
verkostojen toiminnan kautta. Hankkeiden myo6té opitaan verkostotoiminnan perusteita, sosiaalisuutta ja
kommunikointia alan asiantuntijoiden kanssa. Kehittajaksi kasvetaan tekemalla kehittdmistyota ja olemalla
vuorovaikutuksessa osaamisverkostoissa.

Kaytannon sovelluksia oppimisymparistéista ovat yhteisdn innovaatioymparistéina toimivat, verkostoissa
toteutettavat hankkeet ja projektit seka erilaiset oppimis- ja kehittdmistoiminnalle suunnitellut toimintatilat,
osaamiskeskittymat ja kehittamislaboratoriot.

Opiskelijan vastuu ja rooli oppimisessa

Tyoelamalahtbisessa tutkimus- ja kehittdmishankkeessa kumppanuus tarkoittaa opettajien, tydelamaosaajien ja
opiskelijoiden yhteistydta. Yhteistydssa on lahtékohtana vastuullinen sitoutuminen kehittdmishankkeeseen. Opiskelu
Laureassa edellyttaa opiskelijalta erityisesti kriittista ajattelua, ongelmanratkaisukykya, itseohjautuvuutta,
aloitteellisuutta ja yhteistydkykya. Itsendisen tydotteen merkitys korostuu opinnoissa.

Kehittdmishankkeissa kaikki osalliset n&hdaan oppijoina, koska hankkeessa tavoitellaan muutosta, jotakin uutta.
Kumppanuus tarkoittaa myos keskindista kunnioitusta ja erilaisen osaamisen arvostamista. Kehittdmishankkeen



eteneminen edellyttdd osaamisen jakamista ja rakentamista erilaisista asiantuntijuuksista. Opiskelija on mukana
yhteisty6kumppanina, joka kartuttaa omaa osaamistaan tyévalineita hankkien ja erilaisiin tutkimus- ja
kehittamishankkeisiin osallistuen.

Opettajan rooli Laureassa

Opettajan rooli kehittamishankkeessa voidaan kuvata osaamisensa asiantuntijana, osallistujana ja pedagogisena
ohjaajana. Opettaja ei voi siirtdéd osaamista opiskelijalle, vaan han ohjaa opiskelijan oppimista.

Roolistaan hieman riippuen Laurean opettajat ovat seka tutkijoita- ja kehittajia, aluekehitysvaikuttajia etta
pedagogeja. Tutkijoina toimivien opettajien tutkimusraportit osoittavat kehittdmishankkeiden vaikuttavuuden
tydelamaosaamisen uudistajana ja kehittdjand. Kehittdjana opettaja vastaa kehittamishankkeen eteenpdin viennista.

Opetussuunnitelman rakenne

Laurealaiset opetussuunnitelmat rakentuvat teemoista ja opintojaksoista. Teemalla tarkoitetaan laajempaa
osaamisaluetta, jonka hallitsemiseksi opiskelijan tulee tyypillisesti suorittaa useampi aihealuetta kasitteleva
opintojakso. Teemojen ja opintojaksojen siséllot kuvaavat alan keskeisen ammatillisen ydinosaamisen. Vuositeemat
kokoavat opintoja ammatillisen kasvun etenemisen ndkdkulmasta.

Opetussuunnitelma siséltaa valtakunnallisesti yhteisesti maaritellyt yhteiset kompetenssit (ks. taulukko 1) osana
teemojen tai opintojaksojen tavoitteita. Yleisten kompetenssien hallitseminen varmistaa
ammattikorkeakoulutasoisen, ammatillisen sivistyksen rakentumisen ja teemojen osaamisen saavuttaminen
puolestaan tydeldamaosaamisen rakentumisen.

Taulukko 1. Yleiset kompetenssit

e 0saa arvioida ja kehittdd osaamistaan ja
oppimistapojaan

OPPIMISEN TAIDOT « o0saa hankkia, kasitella ja arvioida tietoa kriittisesti

*  kykenee ottamaan vastuuta ryhmén oppimisesta
ja opitun jakamisesta

EETTINEN OSAAMINEN * kykenee ottamaan vastuun omasta
toiminnastaan ja sen seurauksista

* o0saa toimia alansa ammattieettisten
periaatteiden mukaisesti

e (0saa ottaa erilaiset toimijat huomioon
tydskentelyssaan

e 0saa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita

e 0saa soveltaa kestavan kehityksen periaatteita

*  kykenee vaikuttamaan yhteiskun-nallisesti
osaamistaan hyddyntéen ja eettisiin arvoihin
perustuen

e 0saa toimia tydyhteison jasenena ja edistda
yhteisdn hyvinvointia

TYOYHTEISOOSAAMINEN «  0saa toimia tydelaman viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa

e o0saa hyddyntaa tieto-ja viestintatekniikkaa oman
alansa tehtavissa

*  kykenee luomaan henkil6kohtaisia
tydelamayhteyksia ja toimimaan verkostoissa

e 0saa tehda paatdksia ennakoimattomissa
tilanteissa

«  kykenee tyfnjohtamiseen ja itsendiseen
tydskentelyyn asiantuntijatehtévissa

e omaa valmiuksia yrittajyyteen

INNOVAATIO-OSAAMINEN «  kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja
tydtapojen kehittdmiseen




» o0saa tydskennella projekteissa

e 0saa toteuttaa tutkimus-ja kehittamishankkeita
soveltaen alan olemassa olevaa tietoa ja
menetelmia

e 0saa etsid asiakaslahtoisia, kestavia ja
taloudellisesti kannattavia ratkaisuja

KANSAINVALISTYMIS-OSAAMINEN e 0maa alansa tydtehtavissa ja niissa
kehittymisessa tarvittavan kielitaidon

»  kykenee monikulttuuriseen yhteistyéhén

e 0saa ottaa tydssaan huomioon alansa
kansainvalisyys-kehityksen vaikutuksia ja
mahdollisuuksia

Opintojakson suorittaminen kerryttdé opiskelijan opintopisteita. Tyomaarallisesti yksi opintopiste vastaa noin 26,7
tuntia opiskelijan ty6ta.

Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyihin tavoitekuvauksiin. Tavoitteet kertovat, mita
osaamista opiskelijoilta edellytetdéan tutkinnon saavuttamiseksi. Osaamisen arviointi kertoo, kuinka hyvin asetut
tavoitteet on saavutettu. Osaaminen tunnistetaan tieto-, taito- ja arvo-osaamisena, ja kokemuksellisena
osaamisena. Kehittamishankkeessa arvioidaan yksilén ja hankeyhteison oppimista, kehittdmishankkeen prosessien
etenemista ja merkitysta seké saavutettuja tuloksia.

Opintojaksot arvioidaan numeraalisesti asteikolla 0 — 5 tai hyvaksytty/hylatty (H/0) -periaatteella. Arvioinnissa
hyoédynnetaan alkuvaiheen ja valmistumisvaiheen opiskelijan osaamisen arviointiin kehitettyja kriteereita (ks.
taulukko 2). Opintojakson arviointikriteerit on kerrottu opintojakson toteutussuunnitelmassa.

Taulukko 2. Osaamisen arviointikriteerit alkuvaiheen ja valmistumisvaiheen opiskelijalle.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

«  Kayttada asiantuntevasti « Kayttada asiantuntevasti ja

ammattikasitteita. laajaalaisesti
KITETTAVA +  Noudattaa ammattikasitteita seka

tydturvallisuusohjeita hallitsee kokonaisuuksia.
arvosana 5 vastuullisesti ja itsenaisesti. e Kehittda

e Perustella toimintaa tutkitun toimintaymparistonsa

Opiskelija osaa: tiedon avulla. ty6turvallisuutta.

e Toimia itsendisesti ja e Kehittéda toimintatapoja
aloitteellisesti tavoitteiden vertailemalla, yhdistelemalla,
suunnassa. Toiminta on ja valitsemalla tutkittua tietoa.
usein joustavaa, « Toimia aloitteellisesti ja
jarjestelmallista, innovatiivisesti tavoitteiden
kehittdmispainotteista, luovaa mukaan. Toiminta
ja aktiivista. paasaantdisesti uutta luovaa,

e Valita toimintaan soveltuvia tydelamaa kehittavaa ja
tekniikoita ja malleja ja selkedn ammatillista.
perustella valintansa. e Valita, yhdistelld, ja kehittda

e Toimia asiakaslahtéisesti ja toimintaan soveltuvia
tilanteenmukaisesti. tekniikoita ja malleja.

*  Edistda ryhmén toimintaa. e Toimia aloitteellisesti ja

»  Kriittisesti soveltaa vastuullisesti
ammattieettisia periaatteita asiakassuhteissa seka
toiminnassaan. ymmartaa asiakkuuden

merkityksen kokonaisuuden
kannalta.




e  Kehittda ja uudistaa
monialaisen/-ammatillisen
ryhmén toimintaa.

e Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita
monimutkaisissa ja
ennakoimattomissa
tilanteissa.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA

VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

HYVA
arvosana 3

Opiskelija osaa:

» Kayttdad systemaattisesti
ammattikasitteita.

« Soveltuu tyéturvallisuusohjeita
toiminnassaan.

« Perustella, vertailla ja
analysoida toimintaansa yleisilla
ohjeilla.

« Selviytyd itsendisesti erilaisissa
tehtavissa kulloisessakin
toimintaymparistossa.

« Soveltuu monipuolisesti opittuja
tekniikoita ja malleja.

¢ Toimia ammatillisesti
asiakastilanteissa.

* Toimia ryhméassé
tavoitesuhteisesti.

* Perustella toimintaansa
ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti.

» Kayttda asiantuntevasti
ammattikasitteita.

* Huolehtia omasta ja
tydyhteistnsa tyoturvallisuudesta
seka havaitsee kehittdmiskohteita.

* Valita toimintatapoja tutkitun
tiedon ja ohjeistuksen perusteella.

» Toimia systemaattisesti ja
kriittisesti tavoitteiden suunnassa
monimutkaisissa tilanteissa.
Toiminta usein joustavaa,
jarjestelmallista, luovaa ja
aktiivista.

» Valita toimintaan soveltuvia
tekniikoita ja malleja ja perustella
valintaansa.

* Priorisoida ja yllapitaa
asiakkuuksia/asiakassuhteita.

* Edistda ryhman toimintaa.

* Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita
toiminnassaan.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA

VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

TYYDYTTAVA
arvosana 1

Opiskelija osaa:

» Kayttaa keskeisia/yksittéisia ja
asianmukaisia ammattikasitteita
seka osoittaa perehtyneensa
tietoperustaan.

 Toimia turvallisesti, joskin toiminta
on usein kaavamaista/ kokeilevaa/
hapuilevaa/ omaléhtoista

» Noudattaa sdantdja ja ohjeita
seka perustella toimintaansa
annetuilla ohjeilla.

 Toimia ohjattuna asianmukaisesti.
» Kayttaa opittuja tekniikoita ja
malleja.

« Kayttda systemaattisesti
ammattikasitteita.

» Noudattaa ty6turvallisuusohjeita
vastuullisesti ja itsenaisesti.

* Perustella ja analysoida
toimintaansa yleisilla ohjeilla sek&a
tutkitun tiedon avulla.

» Toimia ammatillisesti ja
vastuullisesti ennakoimattomissa
asiakas- ja ongelmatilanteissa.

* Toimia itsendisesti erilaisissa
tehtavisséa kulloisessakin
toimintaymparistossa.

» Soveltaa monipuolisesti opittuja




» Ottaa toiminnassaan asiakkaat
huomioon.

« Toimia ryhman jasenena.

* Toimia ammattieettisten
periaatteiden mukaisesti.

tekniikoita ja malleja.

» Toimia asiakaslahtoisesti ja
tilanteenmukaisesti sekd ymmartaa
asiakastarpeita.

* Toimia ryhmassé
tavoitesuhteisesti.

 Toimia ja perustella toimintaansa
ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti.

YHTEISET
KOMPETENSSIT(Arene)

* Arvioidaan integroidusti kunkin
opintojakson arvioinnin yhteydessa.

* Arvioidaan integroidusti kunkin
opintojakson arvioinnin yhteydessa.

NQF, Taso 6, AMK- tutkinto,
kansallinen tutkintojen viitekehys

« Viitekehyksessa kuvataan
valmistuvan opiskelijan osaaminen
miké& otetaan huomioon
arvioitaessa alkuvaiheen
opiskelijoita.

« Hallitsee laaja-alaiset ja
edistyneet oman alansa tiedot,
joihin liittyy teorioiden, keskeisten
kasitteiden, menetelmien ja
periaatteiden kriittinen
ymmartadminen ja arvioiminen.
Ymmartad ammatillisten
tehtavaalueiden ja/tai tieteenalojen
kattavuuden ja rajat. Hallitsee
edistyneet taidot, jotka osoittavat
asioiden hal-lintaa, kykya soveltaa
ja kykya luoviin ratkaisuihin, joita
vaaditaan erikoistu-

neella ammatti-, tieteen- tai
taiteenalalla monimutkaisten tai
ennakoimattomien ongelmien
ratkaisemiseksi.

» Kykenee johtamaan
monimutkaisia ammatillisia toimia
tai hankkeita tai kykenee
tydskentelemaan itsenaisesti alan
asiantuntijatehtavissa. Kykenee
paatdksentekoon
ennakoimattomissa
toimintaymparistoissa.
Perusedellytykset toimia alan
itsendisena yrittajana. Kykenee
vastaamaan oman osaamisensa
arvioinnin ja kehittdmisen liséksi
yksittaisten henkildiden ja ryhmien
kehityksesta.

« Valmius jatkuvaan oppimiseen.
Osaa viestia riittavasti suullisesti ja
kirjallisesti seka alan etta alan
ulkopuoliselle yleisolle. Kykenee
itsendiseen kansainvéliseen
viestintaan ja vuorovaikutukseen
toisella kotimaisella ja vahintaan




yhdella vieraalla kielella.

Koulutusohjelman laadun arviointi ja kehittaminen

Laurean toiminnan laatua seurataan ja kehitetdén laatujarjestelman avulla (kuvio 1.) Laatujarjestelman tavoitteena
on mm. varmistaa kattavasti Laurean koulutuksen ja muun toiminnan laatua ja tuottaa systemaattisesti laatuun
liittyvaa tietoa toiminnan kehittamiseksi seka edistaa riittAmattoman laadun tunnistamista.

B

KANSAINVALINEN JA
KANSALLINEN TOIMINTAYMPARISTO

Laurea on kansainvalisesti tunnustettu tulevaisuuden
osaamisen ja metropolikehityksen ammattikorkeakoulu 2015

Laurean strategia 2010—2015
Pedagoginen strategia
Tutkimus- ja kehitystyon strategia
Aluekehitysstrategia

KEHITTAMINEN TOIMINTAPROSESSIT
MENETELMAT JA TOIMINTATAVAT YDINPROSESSI
Kehittdmispohjaisen oppimisen prosessi

TUKIPROSESSIT
Koulutusprosessi
Strategia- ja johtamisprosessi

STRATEGINEN KEHITTAMINEN
Strategioiden kehittaminen
Strategian vaikuttavuuden kehittaminen

TOIMINNAN KEHITTAMINEN Henkildstéjohtamisprosessi
Pedagoginen kehittaminen
T&k&i -kehittaminen /
Koulutuksen kehittaminen SEURANTA JA ARVIOINTI
Henkiléston kehittaminen KRIITTISET MENESTYSTEKIJAT ,
Hyvien kaytanteiden jakaminen, Kehittamispohjainen oppiminen
‘ arvioinnit, auditoinnit Tutkimus- ja kehitysty6 ja innovaatio-
Tukipalveluiden kehittaminen toiminta seka aluekehitystyo
Laadunvarmistusjarjestelman Opintotehokkuus

kehittaminen

g

Osaamisen, henkiloston ja
talouden johtaminen

Kuvio 1. Laurean laatujarjestelma

Laurean perustoiminnan tueksi on kuvattu prosessit. Ydinprosessi on kehittdmispohjaisen oppimisen prosessi, jonka
toteuttamista tukevat koulutusprosessi, strategia- ja johtamisprosessi seka henkilstdjohtamisprosessi.

Toiminnan seurannan ja arvioinnin valineend toimii strategian toteuttamissuunnitelma, jossa on maéritetty toiminnan
kannalta kriittiset menestystekijét ja niiden mittarit. Koulutusohjelman laadunvarmistuksen osalta keskeisia mittareita
ovat esim. opintojen eteneminen, oppiminen tutkimus- ja kehitystydssa, koulutuksesta eroaminen, koulutuksen
lapaisy ja valmistuvien opiskelijoiden osaamisen kehittyminen. Mittareiden mukaisia tuloksia tarkastellaan vuosittain
ja niiden pohjalta méaéaritellaan toiminnan kehittdmiseksi tarkoituksenmukaiset kehittamistoimenpiteet.

Kriittisten menestystekijéiden mittereihin liittyvén tulostiedon liséksi Laureassa kerataan muuta palaute- ja
arviointitietoa koulutusohjelman laadun kehittdmiseksi. Koulutusohjelmakohtaisen opetussuunnitelman arviointi
tehdaan vuosittain. Arviointiin osallistuvat henkildston lisdksi opiskelija- ja tydelaméaedustajat.

Opiskelijoiden keskeisin toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen vayla on opiskelijapalautejarjestelma.
Opiskelijapalautejarjestelmaéan sisaltyvat koulutuksen laatua, opiskelijan ammatillista kasvua ja
opiskelijahyvinvointia mittaavat palautekyselyt sekéa valittbmat palautteet. Palautetiedon kerddminen, sen
systemaattinen kasittely opiskelijoiden ja henkildston kesken seka tiedon monipuolinen hyédyntdminen
mahdollistavat koulutuksen jatkuvan laadun kehittdmisen.

Opiskelijat ovat aktiivisesti mukana erilaisissa kehittdmisryhmissa niin Laurea- kuin paikallisyksikkotasolla.
Opiskelijakunta LAUREAMKON edustajat ja johdon neuvottelutapaamisia jarjestetaan saannéllisesti. Tapaamisten



tavoitteena on opiskelijoiden ndkemysten huomioiminen toiminnan kehittdmisessa. Neuvottelutapaamisia kdydaan
LAUREA- ja paikallisyksikkotasoisesti. Opiskelijajasenet osallistuvat myds Laurean sisaisiin auditointeihin, joita
toteutetaan kerran lukuvuodessa. Sisdisten auditointien kautta opiskelijat vaikuttavat koulutuksen ja muun toiminnan
laadun kehittamiseen.

Laurean opetussuunnitelma osana eurooppalaista korkeakoulualuetta

Opetussuunnitelmien uudistamisen suomalaisissa korkeakouluissa on tehnyt ajankohtaiseksi eurooppalaisen
korkeakoulutusalueen muodostuminen, nk. Bolognan prosessi. EU:n koulutukseen liittyvét strategiset tavoitteet
ohjaavat my6s suomalaista koulutusta. Bolognan prosessissa on mukana 46 maata, muitakin kuin EU-maita. Sen
tavoitteena on luoda Euroopasta yhtendinen, yhteensopiva ja houkutteleva korkeakoulutusalue vuoteen 2010
mennessa.

Kansainvalisesti ymmarrettavien ja yhdenmukaisten tutkintorakenteiden edistdmiseksi on luotu kahden syklin malliin
perustuva tutkintorakenne, joka muodostuu ensimmaisen syklin Bachelor-tason tutkinnosta ja toisen syklin Master-
tason tutkinnosta. Suomessa on muutettu tutkintorakenne vastaamaan eurooppalaista tavoitetta.
Ammattikorkeakouluissa kahden syklin tutkinnot toteutuvat siten, ettd ensimmaisen syklin tutkinnon,
ammattikorkeakoulututkinnon, jalkeen on mahdollisuus suorittaa ylempi ammattikorkeakoulututkinto. Ylempé&én
ammattikorkeakoulututkintoon johtavaan koulutukseen péaasyn edellytyksen& on ensimmaisen syklin tutkinnon
lisdksi kolmen vuoden tyokokemus. Tavoitteena pitkalla aikavalilla on, etta n. 20 % perustutkinnon suorittaneista
suorittaisi ylemman amk-tutkinnon.

Suomessa ammattikorkeakouluissa on opintojen mitoituksessa otettu kayttdon ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System)-jarjestelmén mukaiset opintopisteet vuonna 2005. ECTS — jarjestelmassa yksi lukuvuosi
tuottaa 60 pistettd. Eurooppalainen opintosuoritusten ja arvosanojen siirto- ja kertymisjarjestelmé on
opiskelijakeskeinen jarjestelma. Siina on lahtdkohtana opiskelijan tydmaara, joka tarvitaan koulutusohjelman
tavoitteiden saavuttamiseen.

Opetussuunnitelmissa kuvataan oppimistulokset ja osaaminen. Kansainvdlisen liikkuvuuden edistamisen
nakokulmasta opetussuunnitelmien tulee olla kansainvalisesti ymmarrettavida. Koulutuksen rakenteiden ja
osaamistavoitteiden maarittelyn yhtenaistamisen tavoitteena on parantaa liikkkuvuuden edellytyksia opintojen aikana
korkeakoulujen sisélla ja valilla, mutta my6s opintojen jalkeen tydelaméassa. Eri maissa suoritettujen tutkintojen
tunnustamisen ja vertailtavuuden kannalta on tarke&d, ettd koulutuksen tavoitteet sidotaan konkreettisiin
tydelamaperustaisiin osaamisvaatimuksiin ja —kuvauksiin.

Laurean osaamispohjaisessa opetussuunnitelmassa on huomioitu eurooppalaisen viitekehyksen vaatimukset.
Opintojen mitoituksena ovat opintopisteet ja opintojaksot ovat laajoja kokonaisuuksia. Osaaminen on kuvattu
opiskelijan oppimistuloksina. Talla hetkella voimavarat kohdennetaan siihen, etta opetussuunnitelman toteutuksia
kehitetddn entistéd korkealaatuisemmiksi tuotettaessa uutta osaamista ja uusia innovaatioita Laurean
toimintaymparistoon.

Léhteet:

Bolognan prosessi

http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html

Globaalit haasteet ja kestava kehitys opetussuunnitelmissa

Korkeakoulujen toiminnan on perustuttava vastuullisuuteen, kestavaan kehitykseen seké erilaisuuden
ymmartamiseen ja arvostamiseen korkeakouluyhteisdssad. Korkeakoulujen kansainvélistymisstrategian (OPM 2009,
51) toimenpidesuosituksena on, ettd korkeakoulut lisdévat kansalliseen ja kansainvaliseen verkostoitumiseen
pohjautuvaa koulutus- ja tutkimus - yhteisty6ta YK:n kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen vuosikymmenen
2005-2014 tavoitteiden toteuttamiseksi. Laurean opetussuunnitelmia kehitetdén korkeakoulujen
kansainvalistamisstrategian 2009 — 2015 mukaisesti. Laurean arvoista yhteisollisyys ja sosiaalinen vastuullisuus
edustavat selkeimmin néitéa ndkodkulmia. Lisaksi ammattikorkeakoulututkintojen yleisten kompetenssien eettinen
osaaminen tarkoittaa myds kykyéa soveltaa kestéavan kehityksen periaatteita omassa tyossa. Toiminta
globalisoituvassa maailmassa edellyttéé korkeakouluilta omien toimintaperiaatteidensa eettisyyden kriittista
tarkastelua.

Tavoitteena on, ettéa kaikkien suomenkielisten koulutusohjelmien opetussuunnitelmissa on vahintaan 30 op
vieraskielisia opintoja. Tavoitetta kohti edetédan asteittain paikallisyksikoissa. Joissain koulutusohjelmissa
tavoitteeseen on jo paasty. Tavoitteena on my6s tuottaa osaamista, joka mahdollistaa osallistumista globaalien
ongelmien ratkaisemiseen sek& oman toiminnan rakentamista eettisesti kestavélle pohjalle.


http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html

Lahde: http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm?21.pdf?lang=fi

Koulutusohjelman toimintaymparisto

Otaniemen Laurea on kansainvalinen, avoin ja elava ymparistd, jossa eri toimijoiden osaaminen yhdistyy
omaleimaisiksi palveluiksi ja hankkeiksi, jotka tuottavat hyvaa oloa ja elinvoimaisuutta ymparistén toimijoille.
Asiantuntijaksi kasvaminen perustuu opiskelijan oman toiminnan tunnistamiseen ja arvioimiseen seka haluun
kehittya alansa osaajaksi.

Laurea Otaniemi on hyvinvoinnin ja liiketoiminnan osaaja, joka toimii Active Life Villagessa. Laurean kumppaneina
Active Life Villagessa ovat hyvinvointialan yritykset ja Espoon kaupunki. Laurea Otaniemi voimaannuttaa
ainutlaatuisella tavalla opiskelijoiden, henkiléston, asiantuntijoiden ja yhteistydkumppaneiden toimintaa
metropolialueella ja erityisesti Espoon alueella luoden uutta osaamista ja liiketoimintaa alueen toimijoille.
Toimintaa yhdistaa ja voimaannuttaa Active Life Villagen tutkimuslaboratorioissa ja tydelamalahtoisissa hankkeissa
ihmisen hyvinvointia ja yrittdjyytta tukevat ratkaisut. Opiskelijat, palvelujen kayttajat, yritykset ja organisaatiot,
asiantuntijat ja tutkijat tydskentelevat yhdessa. Tunnetuimpia yksikén innovaatioista ovat interaktiivinen
HyvinvointiTV® ja Helsinki Metropolitan Entrepreneurship Academyn Yrittajyystiistai-tapahtumakonsepti.

Hyvinvointipalveluiden kehitys heijastaa yhteiskunnan muutoksia. Hoitotydlle tuovat haasteita mm. vaeston
ikdantyminen, tydikaisen vaeston vahentyminen, monikulttuurisuus ja kansainvalisyys, sosioekonomisten erojen
lisdéntyminen, talouden ja elinkeinoelaman muutokset ja kestévéan kehityksen vaatimukset. Hyvinvointipalveluiden
kohdentumisen ja menetelmien kehittdminen ovat haasteita kansallisesti ja kansainvalisesti. Sairaanhoitajat
osallistuvat hyvinvointipalvelujen kehittamiseen ja yhteiskunnalliseen paatdksentekoon kestavan kehityksen
mukaisesti. Sairaanhoitajat toteuttavat ja kehittdvat yksilon, perheen ja yhteison hoitoty6ta, joka on terveytta
edistavaa ja yllapitavaa, sairauksia ehkaisevad, parantavaa ja kuntoutumista edistavaa. He tukevat eri
elaménvaiheissa olevien ihmisten ja yhteiséjen voimavaroja seké auttavat ihmistd kohtaamaan sairastumisen,
vammautumisen ja kuoleman. Hoitotydn toimintaymparistéa ja henkildston osaamista saannellaan kansallisella ja
eurooppalaisella lainsaadanndlla, jonka tavoitteena on turvata kaikille yhtalaiset mahdollisuudet terveyteen ja
hyvinvointiin. Hoitotydta ohjaavat hoitotydn arvot, eettiset periaatteet, terveyspoliittiset saadodkset ja ohjeet.

Hyvinvointi- ja terveyspalveluja tuottavat julkiset ja yksityiset organisaatiot sekd kolmas sektori. Hoitotydn
toimintaymparistdind ovat asiakkaan koti, sosiaali- ja terveystoimen palveluyhteisét, perusterveydenhuollon
terveyskeskukset, erikoissairaanhoidon yksikét, yksityiset yritykset, yhdistykset, jarjestot, tieto- ja
viestintateknologiset seka muut hyvinvointiverkostot. Hoitotydn koulutusohjelmasta valmistunut sairaanhoitaja
tydskentelee alansa asiantuntijana muuttuvissa ja kansainvalisissa toimintaymparistoissa.

Asiantuntijuus

Sairaanhoitaja toimii itsenaisesti hoitotydn asiantuntijana moniammatillisissa ryhmissa ja verkostoissa
(Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista, 352/2003) seké kehittaé ja edistaa tutkimus- ja muuhun nayttéon
perustuvaa hoitotydta. Ammatillinen asiantuntijuus siséltaé laaja-alaiset tiedot ja taidot alan asiantuntijatehtavissa
toimimista varten (Ammattikorkeakoululaki 351/2003, 4 8). Hoitotyon asiantuntija toimii terveyttéa edistavasti
yhteiskunnassa seké kansallisessa ja kansainvélisessa tytelamassa. Sairaanhoitajan ammattipatevyytta ja
yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan koulutusta saatelevét Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2005/36/EY ja eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (European Qualifications Framework, 2006) tason 6
patevyyskuvaukset tiedoista ja taidoista seka Arenen suositus tutkintojen kansallisen viitekehyksen (National
Qualifications Framework, 2010) ja tutkintojen yhteisten kompetenssien soveltamisesta ammattikorkeakouluissa.

Osaamisalueet

Hoitotydn koulutusohjelman opetussuunnitelmassa hoitotyon ydinosaaminen on ilmaistu teemoina, jotka ovat:
Tutkiva ja kehittyva toimija, Ihminen ymparistéssaan, Terveyden edistdminen hoitotydn kulttuureissaja
Hyvinvointipalvelujen kehittdminen ja johtaminen. Lahtokohtana ammatilliselle osaamiselle on terveyden
edistaminen. Vaestodn terveyden lisddminen ja vaestdryhmittaisten terveyserojen vahentaminen on terveyspolitiikan
ja kuntapolitiikan arvolahttkohta ja toimintalinja (Ottawan julkilausuma, 1986 ja Bangkokin terveyden edistamisen
konferenssi, 2005). Suomessa Sosiaali- ja terveysministeritn terveyden edistdmisen laatusuositus (2006) maarittaa


http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm21.pdf?lang=fi
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm21.pdf?lang=fi

terveyden edistamisen tavoitteet yksilo- ja organisaatiotasolla. Terveyden edistdminen on ihmisen terveyden
suojelemista ja yllapitamista erilaisin toimin. Hoitotyén ammatilliseen osaamiseen kuuluvat mm. yksiléiden,
perheiden ja yhteis6jen terveyteen, hyvinvointiin ja voimavaroihin vaikuttavien tekijéiden ennakointi ja voimavaroja
tukeva ohjaus. Ohjauksella edistetaan yksildiden omaan elaméaéan vaikuttavien tekijéiden hallitsemista seka omien
voimavarojen kayttéonottoa myds silloin, kun ihminen sairastuu.

Keskeisi& hoitotyén ammatillisen osaamisen alueita ovat vastuullinen hoitoty6n asiantuntijuus ja siihen olennaisesti
liittyvéa itsendinen paatoksenteko-osaaminen. Paatbksenteon perustana ovat oman alan laaja-alainen
ammatillistiedollinen ja ammatillistaidollinen osaaminen, eettinen osaaminen, yhteistyéosaaminen, tutkimus- ja
kehittdmisosaaminen, innovatiivinen palveluosaaminen, johtamisosaaminen, ammattialan ja yhteiskunnan
tulevaisuuden ennakoiminen seka hyvinvointiviestinta ja -teknologiaosaaminen.

Hoitotydn ja terveydenhoitotydn erityisosaamista ohjaavia saadoksia ja ohjeita ovat mm.:

Laki Potilaan asemasta ja oikeuksista (1992)

Valtion ravitsemustoimikunnan toimintaohjelma kansallisten ravitsemussuositusten toteuttamiseksi (2003)

Laki Rakenteisesta kirjaamisesta (2007)

Terveydenhuoltolain perusteluosa (2008)

Asetus Potilasasiakirjoista (2009)

Turvallinen laakehoito STM (2006)

Seksuaali- ja lisdantymisterveydenhuollon toimintaochjelma 2007-2011 ja

Suomalainen potilasturvallisuusstrategia 2009—2013, STM (2009)

Ammatillinen kasvu ja vuositeemat

1. vuositeema: Opiskelija aktiivisena toimijana — tekijataso

Ensimmaisen opiskeluvuoden aikana hyddynnetaan kehittamispohjaisen oppimisen tyévalineita, opitaan arviomaan
ja kehittdmé&an opiskelutaitoja ja osaamista ryhman jasenena ja opitaan ottamaan vastuuta ryhméan oppimisesta ja
opitun jakamisesta. Projekteissa ja hankkeissa toimimista varten opitaan myds projektitydskentelyé ja tutkimus- ja
kehittamismenetelmid. Ensimmaisen vuoden opiskelu tapahtuu projekteissa ja mm. Turvallinen koti- ja Oma-potilas-
hankkeissa, joissa opiskellaan aktiivisena ja vastuullisena toimijana. Hankkeissa toimimalla harjoitellaan
asiakaslahtéisyytta monikulttuurisissa ymparistdissa. Hankkeessa toimitaan eri-ikaisten terveyden edistamiseksi ja
noudatetaan terveydenhuoltoa koskevaa lainsdddantda ja eettisia ohjeita. Opiskelija maérittelee oman potilaan
voimavaroja ja terveystarpeita, tarkkailee potilasta ja valitsee turvallisia hoitoty6n auttamis- ja arviointimenetelmia
voimavarojen vahvistamiseksi. Opiskelija harjoittelee ergonomiaa, aseptiikkaa ja turvallista laékehoitoa.

2. vuositeema: Opiskelija aktiivisena kehittajana - soveltajataso

Toisen opiskeluvuoden aikana opiskelija kehittéda tutkivaa ja kehittavaa tydotetta hoitotydn eri kulttuureissa ja
hankkeissa. Opiskelija laajentaa ja soveltaa ammaitillistiedollista ja -taidollista osaamistaan ja harjoittelee hoitotydn
suunnittelua, toteutusta ja arviointia yhteistydssé ja voimavaralahtdisesti potilaiden ja heidan omaistensa kanssa.
Opiskelija osaa dokumentoida hoitoty6ta systemaattisen kirjaamisen mallin mukaisesti noudattaen
dokumentoinnista annettuja séadoksid. Opiskelija hankkii, k&sittelee ja arvioi tietoa kriittisesti. Han soveltaa eri
tieteenalojen tietoa hoitotydssa ja toimii vastuullisesti moniammatillisessa yhteistydsséa. Opiskelija toimii hoitoty6n
kehittdjana soveltamalla ammatillistiedollista ja -taidollista, arvo- ja kokemusosaamistaan.

3-4. vuositeema: Opiskelija aktiivisena vaikuttajana - kehittjataso

Kolmannen ja neljannen opiskeluvuoden aikana oppimisessa korostuvat potilaan voimavaraléhtdisen itsehoidon
ohjaaminen ja tukeminen. Opiskelija vahvistaa hoitotydn kliinistd osaamistaan valitsemissaan oppimisymparistoissa.
Opiskelija kehittaa taitojaan tydskennella itsendisesti hoitotydn asiantuntijatehtavissa ja soveltaa johtamisen ja
laadunhallinnan menetelmié toiminnassaan. Opiskelija oppii perustiedot yrittdjyydesta. Han etsii aktiivisesti alansa
kehittdmisen kohteita ja toteuttaa asiakaslahtdisen hyvinvointipalveluprojektin. Opinnaytety¢ palvelee opiskelijan
ammatillista kehittymista seka tydelamaa.

Asiantuntijaksi kasvuprosessi on elinikdisen oppimisen kasvuprosessi, jossa arvot ja uskomukset, tiedot ja taidot
kehittyvat ja muuttuvat. Asiantuntijaksi kasvu tapahtuu hoitotydn moniammatillisissa ryhmissa ja monikulttuurisissa
oppimisymparistdissa, jotka ovat sidoksissa aikaan ja yhteiskunnallisiin tilanteisiin: tytn ja ammattien muutokset,
tydmenetelmien ja vaikuttavuuden muutokset, hoitotydn kulttuurien ja verkostojen muutokset seka lainsaadannon,
ohjeiden ja suositusten muutokset. Asiantuntijaksi kasvuprosessi edellyttda opiskelijalta jatkuvaa itsenséa



kehittdmista (Elinikéisen oppimisen toimintaohjelma, 2006/1720/EY), kriittista ajattelua ja pohdintaa, kykya
tydskennella yhteistissa ja verkostoissa ja oman ty6n tutkimista ja kehittamista. Koulutusohjelman tavoitteiden
ohjaamana opiskelija suunnittelee ja arvioi ammatillista kasvuaan koulutuksen aikana ja osoittaa kehittymisensa
portfoliossaan, jossa nakyvat hoitotydn asiakaslahtdisyys, nayttéon perustuva ja kehittéava hoitotydn toiminta.
Opiskelijan asiantuntijaksi kasvaminen lahtee ammatillistiedolliselta ja -taidolliselta toimijatasolta edeten
kehittdjatason kautta vaikuttajatasolle. (Kuviol.)Toimijatasolla opiskelijan osaaminen on yksil6tasoista.
Kehittdjatasolla osaaminen laajenee kasittamaén yhteison ja vaikuttajatasolla laajemmin yhteiskunnan ja
kansainvaliset toimintaymparistot.

Vil Iage * 3. ja 4. vuositeema: Mini aktiivisena vaikuttajana

Life * 2. vuositeema: Mina aktiivisena kehittajana

ACt iVE * 1. vuositeema: Mini aktii_visena toimijana

Kuvio 1 Vuositeemat
Koulutusohjelman kuvaus

Tutkintonimike

Sairaanhoitaja (AMK)

Tutkinnon nimi

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan ammattikorkeakoulututkinto

Laajuus ja opintojen kesto

210 op, 3,5 vuotta, Sairaanhoitaja (AMK)

Tutkinnon suoritettuaan sairaanhoitaja hakee rekisterdintia laillistetuksi ammatinharjoittajaksi Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirastosta (Valvira). Rekisteroitynyt terveydenhuollon ammattihenkilé saa
rekisterdintinumeron laillistuspaatoksen yhteydessa (Terveydenhuollon ammattihenkildistd annettu lakimuutos
(46/2009).

Opetussuunnitelman rakenne

Hoitotydn koulutusohjelman teoreettinen perusta on monitieteinen. Tiedollisena perustana ovat terveystieteet,
erityisesti hoitotiede ja ladketieteiden keskeisten erikoisalojen tieto seké hoitotydssa tarvittavan anatomian,
fysiologian, patofysiologian, farmakologian, ravitsemustieteen ja yhteiskunta- ja kayttéaytymistieteiden alan tiedot
(OPM 2006:24). Sairaanhoitajan (AMK) tutkintoon johtaviin opintoihin kuuluu perus- ja ammattiopintoja, vapaasti
valittavia opintoja, ammattitaitoa edistavaa harjoittelua seka opinnaytetyd. Opinnot ovat pakollisia, vaihtoehtoisia,
valinnaisia (vapaasti valittava) ja muita opintoja. Perusopinnoissa opiskelija kehittyy tutkivaksi ja kehittavaksi
toimijaksi oppimisymparistoissa ja tydelaman kehittdmishankkeissa. Opiskelija kehittda viestinnan taitojaan ja
tarvittavaa kielitaitoa. Ammattiopinnoissa opiskelija kehittyy hoitotydn kulttuureissa tiedollisessa ja taidollisessa
ydinosaamisessa siten, ettd han kykenee valmistuttuaan tydskentelemaan itsendisesti asiantuntijatehtavissa ja
yrittdjana seka osallistumaan tydyhteisdn kehittdmiseen.

Hoitotydn opetussuunnitelmassa osaamisen ydinalueet on kuvattu teemoina, joiden laajuus on 30 - 105
opintopistettd. Teemat koostuvat opintojaksoista, joiden laajuus on 5 - 10 opintopistettd. Opintojaksoille tehddan
vuosittain toteutussuunnitelmat, joissa kuvataan opintojakson tavoitteet ja toteutukseen liittyvat muut tiedot.



Sairaanhoitajan (AMK) opetussuunnitelman (210 op) teemat ovat: Tutkiva ja kehittava toimija (30 op), Ihminen
ympéristossaan (30 op), Terveyden edistdminen hoitotytn kulttuureissa (105 op), Hyvinvointipalvelujen
kehittdminen ja johtaminen (30 op) ja Vapaasti valittavat opinnot (15 op).

Hoitotydn koulutusohjelmassa ammattitaitoa edistava harjoittelu (75 op) on EU-direktiivin mukainen (2005/36/EY).
Ammattitaitoa edistava harjoittelu toteutuu opiskelijan henkildkohtaisen oppimissuunnitelman mukaisesti Laurea-
ammattikorkeakoulun oppimisymparistdissa, hankkeissa, tydpajoissa ja erilaisissa sosiaali- ja terveysalan
toimintaympéristoissa.

Opiskelija valitsee henkildkohtaiseen oppimissuunnitelmaansa 30 op kansainvalistavia opintoja.
Opintojaksotarjonnassa on Laurean omien koulutusohjelmien ja Avoimen ammattikorkeakoulun tarjoamia
kansainvalistavia opintoja, kuten kieliopintoja ja vieraskielisia opintojaksoja. Lisaksi on tarjolla vierailevien
kansainvalisten osaajien luentoja, kansainvalisia tapahtumia, verkkototeutuksia kv-yhteistydkorkeakoulujen kanssa,
erilaisia intensiivisia opintojaksoja ja kv-tuutorointia. Opiskelijalla on mahdollisuus osallistua kansainvalisiin
kehittamishankkeisiin ja projekteihin ja tehdéa opinnaytetyd kansainvélisessé hankkeessa. Laurealla on noin 150
yhteistydorganisaation verkostoa maailmalla, mik& mahdollistaa opiskelun ja harjoittelun kansainvélisesséa
opiskelijavaihdossa ulkomailla. Kansainvalinen kokemus opettaa selvidamaén vaativista tehtavista, kehittda
kielitaitoa, kulttuurin tuntemusta ja yhteisty6taitoja.
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Kuvio 2 Kansainvalisyys opiskelussa.

Perusopinnot 30
Ammattiopinnot 165
-Opinnaytety® 15

-Harjoittelu 75

Vapaasti valittavat opinnot 15
Yhteensa 210
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Kuvio 3 Hoitotydn koulutusohjelman opetussuunnitelman rakenne
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1. vuosi 2. VvUuosi 3. vuosi 4. vuosi
OoP OPINNOT 60 60 60 30
G035 TUTKIVA JA KEHITTAVA TOIMIJA
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G035 TUTKIVA JA KEHITTAVA TOIMIJA, 30 op

Kuvaus:

Mita kehittdmispohjainen oppiminen tarkoittaa tutkimus- ja kehittdmisprosessissa?

Mita tyovalineita tarvitaan?

Miten monikulttuurisessa ymparistossa viestitaan?

Miten opiskelija toimii tydyhteison jasenend edistden omaa ja tydyhteisdn oppimista ja hyvinvointia?

Opiskelija osaa:

- suunnitella, arvioida ja kehittdd oppimistaan ja osaamistaan

- toimia tydyhteison jasenend ja edistaa tydyhteison hyvinvointia

- soveltaa tutkimis- ja kehittimismenetelmia ja nayttdédn perustuvaa tietoa toiminnassaan

- kykenee itsenadiseen kansainvaliseen viestintdan ja vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vahintaan yhdella
vieraalla kielella

Siséalto:

Tutkiva ja kehittava toimija tarkoittaa opiskelijan aktiivista ja vastuullista toimintaa ryhméassé, kehittémishankkeissa
ja projekteissa. KehittAmispohjaisen oppimisen valineité ja toimintatapoja hyddyntamalla opiskelija tuottaa uutta
hoitotytn osaamista monikulttuurisissa ymparistissa

G0067 Kehittamispohjainen oppiminen, 10 op

Opiskelija osaa:

- kayttda kehittdmispohjaisen oppimisen tydvélineita ja menetelmié opiskelussaan

- laatia henkilokohtaisen oppimissuunnitelman OPS:n pohjalta

- toimia itsendisesti erilaisissa ryhmissé ja jakaa osaamistaan muille

- arvioida omaa ja toisen osaamista seka kehittyd saamansa palautteen pohjalta

- toimia ammattikorkeakoulun oppimisympaéristoissé ja tutkimus- ja kehittdmishankkeissa

Opintojakson sisalto:
Ydinkysymykset

Millaisia tydvalineita ja menetelmia kehittdmispohjaisessa oppimisessa kaytetadan?
Miten tutkiva ja kehittdva oppija toimii?
Miten ammatillisen kasvun portfolio tehdaan?

Ydinkysymykset

-Millaisia tyovalineita ja menetelmid kehittdmispohjaisessa oppimisessa kaytetaan?
*Miten tutkiva ja kehittava oppija toimii?

*Miten ammatillisen kasvun portfolio tehdaan?

Opintojakson kuvaus:

Kehittamispohjainen oppiminen (LbD) on Laurean pedagoginen menetelmallinen toimintamalli, jonka tarkoituksena
on edistaé ja luoda uutta ammatillista osaamista. Lahtokohtana kehittdmispohjaisessa oppimisessa on tyfelaméasta
l&hteva ja sitd uudistava kehittdmishanke.

Edeltavat opinnot:
Ei edeltavia opintoja

G0068 Projektitydskentely, 5 op



Opiskelija osaa:
« hankkia tietoa ja kayttaa sita kriittisesti
* suunnitella, toteuttaa, raportoida ja arvioida tydelamalahtdisen projektin

Opintojakson sisalto:

Mit& tarkoitetaan ndyttéon perustuvalla tiedolla?

Miten tietoa hankitaan, kaytetdan ja arvioidaan?

Miten projekti suunnitellaan, toteutetaan, raportoidaan ja arvioidaan?
Miten kehitytadn tutkimus- ja kehittamistytssa?

Opintojakson kuvaus:

Projektilla tarkoitetaan prosessia, joka on sidottu aikaan, tavoitteisiin ja resursseihin. Projektissa luodaan uutta
osaamista ja kehitetddn toimintaa. Se on suunniteltu, se toteutetaan, arvioidaan ja raportoidaan. Projektilla on
toimijat ja projektista vastaavat.

G0009 Tutkimus- ja kehittdmismenetelmat I, 5 op

Opiskelija osaa:

- kuvata tutkimuseettisen toiminnan periaatteita

- hankkia tietoa erilaisista tiedonlahteista

- lukea ja analysoida tutkimusartikkeleita

- hankkia kehittamistyota varten aineistoa soveltamalla eri aineistonkeruumenetelmia
- analysoida tutkimusaineistoa eri valineilla ja menetelmilla

Opintojakson sisalto:

Mika on tieteenfilosofian merkitys tutkimuksessa?

Mika on etiikan merkitys tutkimuksessa?

Miten tutkimusprosessi etenee?

Mitk& ovat tiedonkeruun menetelmét?

Miten kaytetdan erilaisia analyysimenetelmia?

Mita luotettavuustarkastelu tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa tarkoittaa?

Opintojakson kuvaus:
Tutkimus- ja kehittamismenetelmillé tarkoitetaan niitd menetelmid, jotka mahdollistavat systemaattisen hoitotyon
kehittamistoiminnan ja opiskelijan aktiivisen osallistumisen oman osaamisensa ja hoitotyon kehittamiseen.

GO0010 Englannin kieli, 5 op

Opiskelija osaa:

* analysoida kielen rakenteita ja sanastoa

e viestia ja kayttaa tehokkaasti viestinnan keinoja englannin kielella tydyhteisdsséén ja monikulttuurisessa
ymparistossa

e viestia hoitotydssé englannin kielella

* soveltaa englanninkielisista lahteista etsiméaénsa tietoa

e saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B.2

Opintojakson sisalté:

Ydinkysymykset

Mita viestinnallisia taitoja hoitotydssa tarvitaan?

Missa tilanteissa hoitotydntekijan tulee pystya viestimaan englannin kielella?

Mita kielen rakenteiden ja sanaston analysointitaitoja hoitotyéssa tarvitaan

Opintojakson kuvaus:



Opintojakson aikana opiskelijan viestintataidot kehittyvat, kielen rakenteellinen osaaminen ja metalingvistiset taidot
vahvistuvat ja opiskelija oppii hoitotytn keskeiset kasitteet englanniksi

Edeltavéat opinnot:
Hyvéksytty englannin kielen tasotesti tai hyvaksytysti suoritetut englannin valmentavat opinnot

G0011 Ruotsin kieli, 5 op

Opiskelija osaa:

»  kayttada ruotsin kielté kirjallisesti ja suullisesti tydymparistéssaan

*  viestia hoitotydssa ruotsin kielella kayttaen erilaisia viestintakanavia

*  soveltaa ruotsinkielisisté lahteista etsimaansa tietoa.

Opiskelija saavuttaa ruotsin kielessa vahintdan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B1.2. Opiskelija
saavuttaa valtionhallinnon kielitutkinnon mukaisen arvioinnin hyva tai tyydyttava ruotsin kielen suullisesta ja
kirjallisesta kielitaidosta

Opintojakson sisalto:

Ydinkysymykset

Mita viestinnallisia taitoja hoitotydssa tarvitaan?

Missé tilanteissa hoitotydntekijan tulee pystya viestimaan ruotsiksi?
Miten opiskelija hyddyntéaa ruotsin kielen taitoaan tydyhteiséssaan?

Opintojakson kuvaus:

Viestintataidot, kielen rakenteellinen osaaminen, hoitotytn keskeiset kasitteet ruotsiksi.Opintojaksossa opiskelija
saavuttaa ruotsin kielessa vahintaan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B1.2. Lisdksi han saa
valtionhallinnon kielitutkinnon mukaisen arvioinnin hyva tai tyydyttava suullisesta ja kirjallisesta kielitaidosta

Edeltavat opinnot:

Hyvaksytty ruotsin kielen tasotesti tai hyvaksytysti suoritetut ruotsin valmentavat opinnot

00635 Ruotsin kielen kirjallinen taito, 0 op

Opintojakson kuvaus:

Tama opintojakso on ruotsin kielen kirjallisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.

00634 Ruotsin kielen suullinen taito, 0 op

Opintojakson kuvaus:

Tama opintojakso on ruotsin kielen suullisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.

G0158 Suomen kieli, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija harjaantuu oman alansa kayttokielen hallinnassa ja saavuttaa valmiudet selviytyd opinnoista ja oman alan
vuorovaikutustilanteista.

Opintojakson sisalto:

Opintojakso valmentaa opiskelijaa toimimaan tydelaman asiantuntija tehtévissa suomen kielella kirjallisesti ja
suullisesti

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija, jonka koulusivistyskieli ei ole suomi, harjoittaa viestintéataitojaan suomen kielella. Jos opiskelijan
koulusivistyskieli ei ole suomi, yleensa tdma opintojakso korvaa ruotisn kielen opinnot



Edeltavat opinnot:
Hyvaksytty arvosana suomen kielitestista tai hylatyn kielitestin jalkeen suoritetut suomen kielen valmentavat opinnot.

00636 Suomen kielen kirjallinen taito, 0 op

00637 Suomen kielen suullinen taito, 0 op

G002 IHMINEN YMPARISTOSSAAN, 30 op

Kuvaus:
Millainen ihminen on kokonaisuutena?

Mita terveys on kasitteena hoitotydssa?

Milla menetelmilla terveytta voidaan edistaa?

Mitk& ovat hoitoty6n keskeiset auttamismenetelméat?

Miten tuetaan ympariston terveyttéa hoitotydn menetelmin?
Miten toimitaan ammattieettisten periaatteiden mukaisesti?

Opiskelija osaa:

- 0saa soveltaa eri tieteiden tuottamaa tietoa ihmisesta ja ymparistdsta toimiessaan
asiakaslahtoisesti

- edistaa yksiléiden, ryhmien ja ymparistdn terveytta

- kayttaa hoitotydn keskeisia auttamismenetelmia ja dokumentoida hoitotydta

- toimia alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

Siséalto:
Hoitotydssa ihmiskésitys on holistinen ja ihminen ndhdaéan ymparistéssaén kokonaisuutena. Hoitotydn tehtavané on
tukea yksilon, perheen, yhteisén ja ympariston terveyttd hoitotyén menetelmin.

G0012 Asiakaslahtdisyys, 10 op

Opiskelija osaa:

- kuvata ihmisen psyykkisend, fyysisena ja sosiaalisena kokonaisuutena

- soveltaa tietoaan holistisesta ihmiskasityksesta kohdatessaan asiakkaan

- tunnistaa hyvinvointialan asiakkuuteen ja palveluosaamiseen liittyvid ilmidita

- tunnistaa asiakkaan kohtaamisen merkityksen hyvinvointipalveluissa ja hoitotydssa
- arvioida ja kehittdd asiakaslahtoista toimintaansa

Opintojakson sisalto:

Miten ihmisen holistisuus ilmenee?
Mihin hyvéa asiakastyd perustuu?
Miten hyva asiakasty® toteutuu?

Opintojakson kuvaus:

Hyvinvointialan toiminnassa ja toiminnan kehittdmisessa asiakasléhtdisyydella tarkoitetaan asiakkaan
kokonaisvaltaista kohtaamista, jossa asiakas kasitetaan yksilona, yhteisénsa jasenena ja laajemmin tietyn vaeston
osan ja koko yhteiskunnan jasenena. Asiakas nahdaan oman elaméansa asiantuntijana. Asiakaslahtdinen toiminta
perustuu asiakkaan omaan kasitykseen terveydestaan.

Edeltavat opinnot:
Ei edeltavia opintoja



G0013 Terveytta edistava ymparisto, 10 op

Opiskelija osaa:

- tunnistaa eri-ikaisten terveytta ja hyvinvointia edistavia tekijoita eri ymparistdissa
- kuvata hyvinvoinnin palvelujarjestelmia ja niitd ohjaavia lakeja ja eettisia ohjeita
- antaa ensiapua ja edistaa ympariston turvallisuutta

- soveltaa kestévan kehityksen periaatteita toiminnassaan

Opintojakson sisalt6:

Mité terveydella ja hyvinvoinnilla tarkoitetaan?

Millainen on suomalainen terveydenhuollon palvelujarjestelma?

Miten eri-ikaisten asiakkaiden terveytta edistetaan?

Miten annetaan ensiapua ja toimitaan poikkeusoloissa?

Miten sairaudet kehittyvat ja ilmenevat?

Miten toimitaan kestavéan kehityksen periaatteiden mukaisesti hoitotydssa?

Opintojakson kuvaus:

Terveyden edistiminen on ihmisen terveyden suojelemista, yllapitdmista ja lisaamista erilaisin toimin. Tahan siséltyy
ihmisen omaan terveyteen ja sen taustatekijoihin liittyvien voimavarojen lisddminen oman terveyden edistamiseksi.
Terveyden edistdmiseen kuuluvat myds sairauksien ja tapaturmien ehkaisy ja hoito. Hoitotydn tehtavana on edistaa
eri-ikaisten yksiléiden, perheiden, ryhmien ja yhteistjen terveellistd ymparistda ja turvallisuutta

G0014 Hoitotydn prosessi ja dokumentointi, harjoittelu, 10 op

Opiskelija osaa:

- kuvata hoitotydn kehitysvaiheita

- perustella toimintaansa hoitotydn arvojen ja eettisten ohjeiden mukaan

- suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakasléhtdisesti ja nayttéon perustuen hoitotyota

- laskea ladkematematiikkaa ja toteuttaa ladkehoitoa turvallisesti, tarkasti ja aseptisesti

- dokumentoida ja raportoida hoitoty6ta systemaattisen kirjaamisen mallin seka lakien ja asetusten vaatimalla tavalla
- integroida ja soveltaa sisatautien tutkittua tietoa hoitotydssa

Opintojakson sisalto:
Ydinkysymykset

Miten hoitoty6 ja hoitotiede ovat kehittyneet?

Mit& hoitotydn prosessilla tarkoitetaan?

Milla toiminnoilla ihmista autetaan hoitotydssa?

Miten turvallista ladkehoitoa toteutetaan?

Miten hoitotydta dokumentoidaan?

Miten potilasta tutkitaan ja hoidetaan laéketieteen menetelmin?

Opintojakson kuvaus:

Hoitotydlla tarkoitetaan terveytta edistavaa ja yllapitavaa, sairauksia ehkaisevad, parantavaa ja kuntoutumista
edistavaa toimintaa. Opintojakson aikana perehdytéén hoitotyon historiaan seka hoitotydn ja hoitotieteen keskeisiin
kasitteisiin. Tydpajoissa ja projekteissa harjoitellaan ja saavutetaan osaaminen: hoitotytn toimintoja, aseptiikkaa,
ergonomiaa, turvallista laékehoitoa ja dokumentointia.

Edeltavéat opinnot:
Hyvéksytty matematiikan lahtdtasotesti tai matematiikan valmentavat opinnot



G003 TERVEYDEN EDISTAMINEN HOITOTYON KULTTUUREISSA, 105 op

Kuvaus:

Ydinkysymykset

Miten eettisyytta arvioidaan hoitotydssa?

Miten potilasturvallisuutta arvioidaan?

Miten vuorovaikutusta ja yhteisty6td toteutetaan hoitotydn kulttuureissa?
Miten hoitotydn kliinisid menetelmia toteutetaan hoitoty6ssa?

Miten voimavarojen vahvistamista toteutetaan hoitotydssa?

Miten voimavaraldhtdista ohjausta ja konsultointia toteutetaan hoitotytssa?
Millaisia paatoksenteon ajatteluprosesseja ja malleja kaytetdan hoitotydssa?
Millaisia itsendisia paattksia sairaanhoitaja voi tehda?

Opiskelija osaa:

- reflektoida eettista ajatteluaan ja etsia terveyden edistamisen eettisiin kysymyksiin kestavia ratkaisuja
- arvioida potilasturvallisuutta

- toimia ammatillisessa vuorovaikutuksessa asiakaslahtdisessa yhteistydssa

- toimia moniammatillisissa yhteisoissa ja verkostoissa kansallisissa ja kansainvalisissa ymparistdissa

- suunnitella, toteuttaa ja arvioida potilaan hoitoty6ta erilaisissa hoitotyon kulttuureissa

- soveltaa eri tieteiden tuottamaa tietoa.

arvioida kriittisesti hoitotyon paatdksentekoaan

Sisélto:

Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja toteuttavat ja kehittévét yksilon, perheen ja yhteison hoitoty6ta, johon kuuluu
terveyden edistaminen ja yllapitdminen, sairauksien ehkaiseminen, parantaminen ja kuntoutumisen edistaminen. He
tukevat eri elaméanvaiheissa olevien ihmisten ja yhteisdjen voimavaroja seka auttavat ihmista kohtaamaan
sairastumisen, vammautumisen ja kuoleman. Teeman aikana opiskelijan ammatillistiedollinen ja — taidollinen
osaaminen kehittyvat erilaisissa hoitotyon kulttuureissa, kehittamishankkeissa ja projekteissa. Ammatillinen
kehittyminen edellyttdd kykya soveltaa tutkittua tietoa hoitotytssa, nayttoon perustuvaa paatoksentekoa, potilaan
kokonaishoidon ja hoitoty6n toimintojen hallintaa seka turvallisen ladkehoidon toteuttamista.

G0015 1. Ammattitaitoa edistavéa harjoittelu, gerontologinen hoitotyd, 10 op

Opiskelija osaa:

- kohdata asiakkaan ja hanen ldheisensa hoitotydn ymparistdssé kunnioittavasti ja tasavertaisena

- toimia hoitotydssé eettisesti ja pohtia toimintansa perusteita

- toimia asiakkaan terveyden ja turvallisen ympéariston edistamiseksi

- kayttaa haastattelua ja havainnointia tiedonkeruumenetelmina tunnistaakseen asiakkaan terveytta tukevia
voimavaroja ja kuormittavia tekijoita

- tunnistaa asiakkaan tarpeita yhteistydsséa asiakkaan kanssa, maaritella tavoitteita, suunnitella hoitoty6n toimintoja
ja toteuttaa niita

- toteuttaa asiakkaan laékehoitoa turvallisesti, tarkasti ja aseptisesti?

- toimia ergonomisesti, aseptisesti ja tyéturvallisuutta edistaen?

- dokumentoida oman potilaan hoitoty6ta systemaattisen kirjaamisen mallin seka lakien ja asetusten vaatimalla
tavalla

Opintojakson sisalto:
Ydinkysymykset

Miten kohdataan asiakas ja héanen laheisensa ja luodaan yhteistydsuhde?
Miten edistetdan asiakkaan terveellista ja turvallista ymparistoa?

Miten asiakasta autetaan hoitotytssa?

Miten asiakkaan ladkehoitoa toteutetaan turvallisesti?

Miten hoitotydssa toimitaan aseptisesti ja ergonomisesti?



Miten dokumentoidaan hoitoty6ta?

Opintojakson kuvaus:

Harjoittelun aikana tutustutaan gerontologisen hoitotyén ymparistdon, asiakkaisiin, tydyhteiston ja harjoitellaan
asiakkaan kohtaamista, asiakasléhtdista toimintaa, hoitotydn prosessia, toimintoja ja dokumentointia. Ohjattu
harjoittelu, opiskelijan itsearviointi, vertaisarviointi ja ohjaajilta saatu arviointi edistavat opiskelijan ammatillista
kehittymista.

Edeltavat opinnot:
Harjoittelua edeltavéat opinnot.

GO0069 Eettisyys ja potilasturvallisuus hoitotydsséa, 5 op

Opiskelija osaa:

- pohtia eettisid kysymyksia asiakkaan, tydryhman ja hoitotyon nakékulmasta

- analysoida ja etsia ratkaisuja terveyden edistamisen tydmentelmiin ja potilasturvallisuuteen liittyviin eettisiin
kysymyksiin

- toteuttaa terveyden edistamisen uudistuvia tydmenetelmia

- toteuttaa lAdkehoitoa turvallisesti, tarkasti ja aseptisesti

Opintojakson sisalto:

Ydinkysymykset

Mité eettistd osaamista terveyden edistamisen tydmenetelmat ja potilasturvallisuus edellyttévéat?

Miten reflektoidaan terveyden edistamisen tydmenetelmiin ja potilasturvallisuuteen liittyvia eettisia kysymyksia?
Mita osaamista terveyden edistdmisen uudistuvien tydmenetelmien suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi
edellyttavat?

Mitd osaamista turvallinen ladkehoidon suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi edellyttavat?

Opintojakson kuvaus:

Hoitotydn etiikka tarkoittaa yhteista systemaattista nakemysta siitd, millainen ammatillinen toiminta on oikeaa ja
hyvaa. Taméa ndkemys on esitetty sairaanhoitajan eettisissa ohjeissa, jossa on kuvattu ammattikunnan sopimat
eettiset periaatteet, ohjeet ja sdannot. Terveyttd edistavien tydmenetelmien kehittdminen tarkoittaa vastaamista
yksildiden, perheiden ja yhteistjen odotuksiin ja elaméntilanteisiin seka tietoa terveyteen vaikuttavista tekijoista.
Asiakaslahtdisia ja moniammatillisia tydmenetelmia kehitettdessa tarvitaan tietoa ja pohdintaa yhteisdllisista,
yhteiskunnallisista ja eettisistd kysymyksista seka tulevisuuden ennakointia. Potilasturvallisuuden tarkoituksena on
varmistaa hoidon turvallisuus ja suojata potilasta vahingoittumasta. Tama kattaa seka hoidon turvallisuuden etta
l&akitys- ja laiteturvallisuuden.

Edeltavat opinnot:
1. vuoden opinnot

G0070 Vuorovaikutus ja yhteistyd, 5 op

Opiskelija osaa:

- toimia ammatillisesti yhteistyésuhteissa

- toimia tavoitteellisesti tiimissa ja kehittaa tiimityotaitojaan

- reflektoida vuorovaikutus- ja yhteistydosaamistaan hoitotyssa ja tydyhteisdjen jasenené

- kayttaa lahitieteiden tietoa apunaan kehittdessadan ammatillisen vuorovaikutuksen taitojaan

Opintojakson sisalto:
Ydinkysymykset

Mita ammatillinen kohtaaminen merkitsee?
Mitd ammatillisuus yhteistydsuhteessa merkitsee?
Miten vuorovaikutusta voidaan edistaa luovasti?



Mit& tiimityotaidoilla tarkoitetaan?
Millaisia dynaamisia ilmigita vuorovaikutuksessa esiintyy?
Miten erilaiset psykologiset tulkintakehykset auttavat jasentamaan vuorovaikutuksessa esiintyvia ilmioita?

Opintojakson kuvaus:

Vuorovaikutus ja yhteisty0 tarkoittavat toisen ihmisen kohtaamista ja ymmartamistd, aitoa lasnéoloa seké asiakkaan
voimavaroja vahvistavaa lahestymistapaa yhteistydsuhteessa. Opiskelijan hyvinvointi- ja tydyhteiséviestinnan taidot
kehittyvat vuorovaikutustilanteissa yksilén, ryhmien ja yhteisdjen kanssa.

Opiskelijan soveltamat psykologiset tulkintakehykset tukevat ammatillista ja vuorovaikutustaitojen kehittymista.

G0071 Hoitotydn kliiniset menetelmat, 5 op

Opiskelija osaa:

«  maéaritella potilaan voimavaroja ja hoidon tarpeen, asettaa tavoitteita, suunnitella hoitotydn toimintoja ja
toteuttaa niité sisétautien ja kirurgisen hoitotydn ymparistossa

* arvioida potilaan tilassa tapahtuvia muutoksia tutkittuun tietoon perustuen

e suunnitella, toteuttaa ja arvioida ladkehoitoa ja aseptista toimintaa potilaan ja oman turvallisuuden huomioon
ottaen

e dokumentoida ja raportoida hoitotydta systemaattisen kirjaamisen mallin mukaisesti

Opintojakson sisalto:
Ydinkysymykset

Miten potilaan hoitotyon prosessi etenee sisatautien ja kirurgisen hoitotyén ymparistéssa?

Miten suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan potilaan hoitoty6ta sisatautien ja kirurgisen hoitotyén ymparistéssa?
Miten potilaan hoitoty6td dokumentoidaan ja raportoidaan?

Miten suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan laakehoitoa, kivunhoitoa ja aseptista toimintaa?

Opintojakson kuvaus:

Hoitotydn kliiniset menetelmat valitaan potilaslahtéisesti ja nayttddn perustuen edistamaan potilaan terveytta ja
hyvinvointia. Opintojakson aikana perehdytdan potilaiden hoitotydnprosessiin ja Kkliinisiin menetelmiin sisétautien ja
kirurgisen hoitotyén ymparistossa.

Edeltavat opinnot:
1. vuoden opintojaksot

G0072 Tutkimus-, seuranta- ja hoitomenetelmat I, 5 op

Opiskelija osaa:

- integroida ja soveltaa kliinisessé hoitoty6ssa tietoa ladkeaineiden vaikutusmekanismeista seka kirurgian,
anestesiologian ja tehohoidon tutkimus-, seuranta- ja hoitomenetelmista

- toteuttaa laakehoitoa turvallisesti, tarkasti ja aseptisesti

Opintojakson sisalto:

Ydinkysymykset

Mitk& ovat ladkeaineiden vaikutusmekanismit?

Mita tutkimus-, seuranta - ja hoitomenetelmia kaytetaan kirurgisen ja tehohoidossa olevan potilaan hoidossa?

Opintojakson kuvaus:
Tutkimus-, seuranta- ja hoitomenetelmien | tarkoituksena on edistéda kirurgisen ja tehohoidossa olevan potilaan
terveytta.



Edeltavat opinnot:
1. vuoden opintojaksot

G0073 2. Ammattitaitoa edistava harjoittelu, sisatautien hoitoty®, 8 op

Opiskelija osaa:

- toimia ammatillisessa vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa yksilon, perheen ja yhteisén kanssa

- tunnistaa ja analysoida hoitotyon eettisia kysymyksia ja etsia niihin ratkaisuja

- tunnistaa potilaan voimavaroja ja hoidon tarpeen, asettaa tavoitteita, suunnitella hoitoty6n toimintoja ja toteuttaa
niitd seka arvioida potilaan tilassa tapahtuvia muutoksia tutkittuun tietoon perustuen siséatautien hoitoty6n
ymparistossa.

- dokumentoida hoitoty6ta systemaattisen kirjaamisen mallin mukaisesti

- toteuttaa ladkehoitoa turvallisesti, tarkasti ja aseptisesti

Opintojakson sisalto:
Ydinkysymykset

Miten ammatillista vuorovaikutusta kehitetdén hoitoty6ssa?

Miten hoitotydn eettisia kysymyksia ratkaistaan?

Miten suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan ja dokumentoidaan potilaan hoitoty6ta sisétautien hoitotydn
ympéaristossa?

Miten toteutetaan l&dkehoitoa turvallisesti, tarkasti ja aseptisesti?

Opintojakson kuvaus:

Harjoittelun aikana tutustutaan tydyhteis66n ja harjoitellaan potilaan hoitotydn prosessia, hoitotydn Kliinisia
menetelmid, l[ddkehoitoa ja dokumentointia sisétautien hoitotydn ympéaristossa. Ohjattu harjoittelu, opiskelijan
itsearviointi, vertaisarviointi ja ohjaajilta saatu arviointi edistavét opiskelijan ammatillista kehittymista.

Edeltavat opinnot:
Harjoittelua edeltéavat opintojaksot

G0074 3. Ammattitaitoa edistava harjoittelu, kirurginen hoitotyd, 7 op

Opiskelija osaa:

stoimia moniammatillisessa tydryhméassé

tunnistaa ja analysoida hoitotytn eettisid kysymyksia ja etsia niihin ratkaisuja

stunnistavaa potilaan voimavaroja ja hoidon tarpeen, asettaa tavoitteita, suunnitella hoitotyon toimintoja ja toteuttaa
niitéd seka arvioida potilaan tilassa tapahtuvia muutoksia tutkittuun tietoon perustuen kirurgisen hoitotydn
ymparistossa

edokumentoida hoitotydta systemaattisen kirjaamisen mallin mukaisesti

toteuttaa laékehoitoa turvallisesti, tarkasti ja aseptisesti

toimia aseptisesti

Opintojakson sisalt6:
Ydinkysymykset

Miten toimitaan moniammatillisessa tyéryhmassa?

Miten hoitotydn eettisia kysymyksia ratkaistaan?

Miten suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan ja dokumentoidaan potilaan hoitotydta kirurgisen hoitotydn
ympéaristossa?

Miten toteutetaan l&adkehoitoa turvallisesti, tarkasti ja aseptisesti?

Miten toimitaan aseptisesti?

Opintojakson kuvaus:



Harjoittelun aikana tutustutaan tydyhteis66n ja harjoitellaan potilaan hoitotyon prosessia, hoitotydn Kliinisia
menetelmid, lddkehoitoa ja dokumentointia kirurgisen hoitotydn ymparistdssa. Ohjattu harjoittelu, opiskelijan
itsearviointi, vertaisarviointi ja ohjaajilta saatu arviointi edistavat opiskelijan ammatillista kehittymista.

Edeltavéat opinnot:
Harjoittelua edeltavat opintojaksot

G0075 Voimavarojen vahvistaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

- tunnistaa yksilon, perheen ja yhteison muutosvaiheita

- suunnitella, toteuttaa, arvioida ja dokumentoida perhehoitotydta/mielenterveys- ja paihdehoitotytta

- huomioida kulttuurisensitiivisyyden nakékulman hoitotydssa

- suunnitella, toteuttaa ja arvioida kuntoutumista edistavaa hoitotyota

- valita yksilon, perheen ja yhteisén voimavaroja vahvistavia hoitotyén menetelmiéa

- dokumentoida hoitoty6téa systemaattisen kirjaamisen mallin mukaisesti

- integroida ja soveltaa kliinisessa hoitotydssa tutkittua tietoa psykiatrian tutkimus-, seuranta ja hoitomenetelmista
- toteuttaa laékehoitoa turvallisesti, tarkasti ja aseptisesti

Opintojakson sisalto:
Ydinkysymykset

Miten tunnistetaan yksilén, perheen ja yhteison muutosvaiheet?

Miten kulttuurisessa hoitotydsséa voidaan kehittya?

Miten suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan ja dokumentoidaan perhehoitoty6ta, mielenterveys- ja
paihdehoitotyota?

Miten edistetaan potilaan kuntoutumista?

Mita tutkimus-, seuranta - ja hoitomenetelmia kaytetdan psykiatrisen potilaan hoidossa?

Opintojakson kuvaus:

Hoitotydssa voimavarojen vahvistaminen (empowerment) tarkoittaa potilaan tukemista mm. potilasohjauksen avulla,
johon liittyy tasa-arvoinen vuorovaikutussuhde ja toisen kunnioitus. Ohjauksen avulla potilas kykenee toimimaan
itsendisesti ja pystyy valitsemaan hoitovaihtoehdoista itselleen soveliaimmat. Opintojakson aikana perehdytaan
mielenterveyspotilaiden, perheiden ja lasten seké paihdeasiakkaiden voimavarojen vahvistamiseen eldman eri
muutosvaiheissa. Opintojakson aikana laajennetaan osaamista kulttuurisessa hoitotydssa seka kuntoutumista
edistavissa hoitotydon menetelmissa.

Edeltavéat opinnot:
edeltavat opintojaksot

G0076 Tutkimus-, seuranta- ja hoitomenetelmat Il, 5 op

Opiskelija osaa:

eintegroida ja soveltaa hoitotydssa tietoa synnytysten, naistentautien, lastentautien ja geriatrian ja gerontologian
tutkimus-, seuranta- ja hoitomenetelmista seké ravitsemustieteesta

stoteuttaa ladkehoitoa turvallisesti, tarkasti ja aseptisesti

Opintojakson sisalto:

Ydinkysymykset Mita tutkimus-, seuranta - ja hoitomenetelmia kaytetaan synnytyksissa, naistentaudeissa ja
lastentaudeissa seka geriatriassa ja gerontologiassa?

Miten ravitsemus vaikuttaa terveyteen?

Miten ravitsemushoito ja — ohjaus edistavat potilaiden terveytta?

Opintojakson kuvaus:
Tutkimus-, seuranta- ja hoitomenetelmien Il tarkoituksena on edistéé naisten, lasten ja geriatristen potilaitten



terveytta.

Edeltavéat opinnot:
Edeltavat opintojaksot

G0077 4. Ammattitaitoa edistava harjoittelu, lasten/mielenterveyshoitotyd, 10 op

Opiskelija osaa:

* tunnistaa muutosvaiheessa olevan perheen/mielenterveys- ja paihdepotilaan voimavaroja ja hoidon tarpeen,
asettaa tavoitteita, suunnitella hoitoty6n toimintoja ja toteuttaa niitd sekéa arvioida potilaan tilassa tapahtuvia
muutoksia tutkittuun tietoon perustuen

e  ottaa toiminnassaan huomioon potilaan kulttuurin

e o0saa toimia monikulttuurisessa tydyhteisdssa

e toimia kuntoutumista edistavasti

e dokumentoida hoitoty6téa systemaattisen mallin mukaisesti

* toteuttaa laékehoitoa turvallisesti, tarkasti ja aseptisesti

e soveltaa ladketieteen, ravitsemustieteen ja muiden tieteiden tuottamaa tietoa hoitotytssa

Opintojakson sisalto:

Ydinkysymykset

Miten otetaan huomioon hoitotyén suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa

asiakkaan ja perheen muutosvaihe ja kulttuuri?

Miten kuntoutumista edistéava tydote ndkyy hoitotytn toiminnassa?

Miten suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan sekd dokumentoidaan lasten, mielenterveys- ja paihdepotilaan
hoitoty6ta?

Miten toimitaan monikulttuurisessa tydyhteisdssa?

Opintojakson kuvaus:

Harjoittelun aikana harjoitellaan voimavarojen vahvistamisen menetelmia kulttuurisessa hoitotydsséa seka lasten tai
mielenterveys- ja paihdehoitotydssa. Menetelméat valitaan edistamaan muutosvaiheessa olevan potilaan terveytta ja
hyvinvointia. Ohjattu harjoittelu, opiskelijan itsearviointi, vertaisarviointi ja ohjaajilta saatu arviointi edistavat
opiskelijan ammatillista kehittymista

Edeltavat opinnot:
Edeltavat opintojaksot

G0078 Voimavaralahtdinen ohjaus ja konsultointi, 5 op

Opiskelija osaa:

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida yksilon ja ryhmé&n voimavaraléhtoista ohjausta

e suunnitella, toteuttaa ja arvioida kotona asuvan asiakkaan hoitoty6ta

e  ohjata asiakasta hyvinvointi-, terveys- ja e-palveluiden kaytéssa

» arvioida opiskelijan ja tydntekijan konsultoinnin ja tyénohjauksen tarvetta sek& hyddyntaa niita erilaisissa
hoitotyén ymparistissa

* integroida ja soveltaa kliinisessa hoitotydssa tietoa sydpataudeista

Opintojakson sisalto:

Ydinkysymykset

Miten suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan voimavaralahtdista yksilo- ja ryhmé&ohjausta?
Miten kotihoitotydssa edistetéddn ohjauksen avulla asiakkaan voimaantumista?

Mit& konsultointi tarkoittaa hoitotydssa?

Miksi tydnohjausta tarvitaan hoitotytssa?

Mita tutkimus-, seuranta - ja hoitomenetelmia kaytetaan sydpataudeissa?



Opintojakson kuvaus:

Voimavaralahtéinen ohjaus on hoitotydn menetelma, jonka tarkoituksena on edistda asiakkaiden vastuullista
itsehoitoa. Voimavaraléhtdisen ohjauksen ja konsultoinnin tarkoituksena on kehittdé opiskelijan ja tyontekijan
ohjaus- ja konsultointitaitoja.

Edeltavat opinnot:
1.-2. vuoden opintojaksot

G0079 5. Ammattitaitoa edistava harjoittelu, kotihoitotyd ja lasten/mielenterveyshoitoty6, 10 op

Opiskelija osaa:

* tunnistaa kotona asuvan asiakkaan ja muutosvaiheessa olevan perheen/mielenterveys-, kriisi- ja paihdepotilaan
voimavaroja ja hoidon tarpeen, asettaa tavoitteita, suunnitella hoitotydn toimintoja ja toteuttaa niité sekéa
arvioida potilaan tilassa tapahtuvia muutoksia

e suunnitella, toteuttaa ja arvioida voimavaraléahtoista potilaan ohjausta moniammatillisessa tydyhteisdssa

e  ohjata asiakkaita virtuaalien hyvinvointi-ja terveyspalveluiden kaytossa

« toimia yhteistydkykyisesti ja aktiivisesti verkoston jdsenena

e dokumentoida hoitotyttéa systemaattisen kirjaamisen mallin mukaisesti

* toteuttaa laékehoitoa turvallisesti, tarkasti ja aseptisesti

« integroida ja soveltaa ladketieteen ja muiden tieteiden tuottamaa tietoa hoitotydssa

Opintojakson sisalto:

Ydinkysymykset

Miten edistetdan asiakkaan itsehoitoa hoidon eri vaiheissa?

Miten suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan voimavaralahtdistéa ohjausta?
Miten ohjataan asiakasta kayttamaan virtuaaleja hyvinvointi-ja terveyspalveluja?
Mita verkostoyhteistyolla tarkoitetaan?

Opintojakson kuvaus:

Harjoittelun aikana perehdytaan kotona asuvan asiakkaan hoitotyohon ja lasten tai mielenterveys- ja
paihdehoitoty6hon, jossa kliiniset hoitotydn menetelmat valitaan edistdmaan muutosvaiheessa olevan potilaan
itsehoitoa. Ohjattu harjoittelu, opiskelijan itsearviointi, vertaisarviointi ja ohjaajilta saatu arviointi edistavat opiskelijan
ammatillista kehittymista.

Edeltavat opinnot:
Harjoittelua edeltévat opintojaksot

G0082 Paatoksenteko hoitotydssa, 5 op

Opiskelija osaa:

- kuvata terveysalan tehtavaalueet ja on selvilla alansa vastuualueista

- arvioida kriittisesti teorioita, keskeisia kasitteita, menetelmia ja periaatteita

- kayttaa hoitotydssé laaja-alaisia ja edistyneita tietoja paatoksenteon perustaksi

- tehda paatoksia, joita vaaditaan hoitotydssa monimutkaisten tai ennakoimattomien ongelmien ratkaisemiseksi
- perustella ja arvioida kriittisesti tekemidaan paatoksia

- 0soittaa ammatillisia edistyneita taitoja

- esittaa hoitotyon kehittdmiskohteita

- tunnistaa ja pohtia hoitotydn tulevaisuuden haasteita

Opintojakson sisalto:
Ydinkysymykset
Miten hoitotydn asiantuntijuus ilmenee?



Miten itsendisid paatoksia hoitotydssa tehdaan?
Miten hoitoty6ta kehitetdan ja siind vaikutetaan?
Mita tulevaisuuden haasteita hoitotydssa on?

Opintojakson kuvaus:

Paatdksenteolla hoitotydssa tarkoitetaan ajatteluprosesseja ja toimintamalleja, joiden avulla etsitdan, tunnistetaan ja
yhdistetdan asiaankuuluvaa tietoa paatésten perustaksi, tunnistetaan ja priorisoidaan potilaan ongelmia, asetetaan
tavoitteita ja valitaan tarkoituksenmukaisia auttamismenetelmid, perustellaan tehtyja paatoksia ja suunnitellaan
hoidon arviointia. P&atoksenteko hoitotydssa liittyy potilaan itsemaaradamisoikeuteen, jonka mukaan
hoitohenkildkunta kunnioittaa potilaan omia valintoja hoitoaan koskevissa asioissa.

Edeltavéat opinnot:
Opiskelija on suorittanut edeltéavat opinnot

G0084 6. Ammattitaitoa edistava harjoittelu opiskelijan valitsemassa hoitotyén ymparistossa, 10 op

Opiskelija osaa:

e soveltaa ja arvioida kriittisesti hoitoty®n tietojaan; teorioita, hoitotieteen keskeisia kasitteita, kliinisid menetelmia
ja periaatteita

e osoittaa hoitotydn laaja-alaista kliinistd osaamista

e arvioida kriittisesti omaa paatdksentekoaan hoitotieteen ja muiden tieteiden tietoperustasta kasin

e tehda tutkittuun tietoon perustuvan ehdotuksen hoitotydn kehittdmiseksi

Opintojakson sisalto:
Ydinkysymykset

Miten hoitotydn asiantuntijuus toteutuu valitussa hoitotyén ymparistdossa?

Miten asiantuntijuus ladkehoidossa toteutuu?

Mita itsendisia paatdksia hoitotydssa tehdaan ja millaisella tiedolla niitd perustellaan?
Miten hoitoty6n kehittdmiskohteita tunnistetaan ja miten niita kehittamalla vaikutetaan?

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija valitsee harjoittelupaikkansa tekeménsé suunnitelman perusteella. Ohjattu harjoittelu, opiskelijan
itsearviointi, vertaisarviointi ja ohjaajilta saatu arviointi edistavat opiskelijan ammatillista kehittymista

Edeltavat opinnot:
Edeltavat opintojaksot

G0085 7. Ammattitaitoa edistava harjoittelu opiskelijan valitsemassa hoitotyén ymparistdssa, 10 op

Opiskelija osaa:

- soveltaa ja arvioida kriittisesti hoitoty®n tietojaan; teorioita, hoitotieteen ja keskeisia kasitteita, kliinisid menetelmia
ja periaatteita

- 0soittaa hoitotydn laaja-alaista kliinistd osaamista

- tehdé paatoksia monimutkaisissa tai ennakoimattomissa tilanteissa

- perustella ja arvioida kriittisesti ammatillista paatdéksentekoaan

- tuottaa uutta ja luovaa toimintaa hoitoty6n kehittamiseksi

- toimia tydryhman vastuullisena jadsenena ja johtaa tydryhmaa

Opintojakson siséalto:
Ydinkysymykset

Miten hoitotydn asiantuntijuus toteutuu valitussa hoitotydn ymparistossa?



Mitd ammatillisia paatoksia sairaanhoitaja voi tehda?
Miten ymparisté mahdollistaa innovatiivisen toiminnan?
Miten tydryhmaa johdetaan hoitotyossa?

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija valitsee 7. harjoittelupaikkansa tekeméansa suunnitelman perusteella. Ohjattu harjoittelu, opiskelijan
itsearviointi, vertaisarviointi ja ohjaajilta saatu arviointi edistavat opiskelijan ammatillista kehittymista.

Edeltavat opinnot:
Opiskelija on suorittanut edeltavéat opinnot

G004 HYVINVOINTIPALVELUJEN KEHITTAMINEN JA JOHTAMINEN, 30 op

Kuvaus:

Ydinkysymykset

Mik& on innovaatioiden merkitys hyvinvointipalvelujen kehittimisessa?
Miten hyvinvointipalveluja kehitetaan?

Miten hyvinvointiyritys perustetaan?

Miten johtamisella kehitetddn hoitoty6ta?

Miten laatua kehitetadan hoitotydssa?

Miten sovelletaan tutkimus- ja kehittémismenetelmia kehittdmishankkeissa?

Opiskelija osaa:

- 0saa suunnitella hyvinvointiyrityksen liilketoimintaa

- etsia uusia, asiakaslahtoisia, kestavia ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja

- tuottaa uutta osaamista ja innovaatioita kehittdmishankkeessa

- kykenee tydn johtamiseen ja itsendiseen tydskentelyyn asiantuntijatehtavisséa projekti- ja tydymparistoissa.
- toteuttaa opinnaytetydn tutkimus- ja kehittamishankkeessa ja antaa kypsyysnaytteen

Siséalto:
Hyvinvointipalvelujen innovaatioilla ja hoitotydn johtamisella kehitetdén vaikuttavia ja asiakaslahtoisia
hyvinvointipalveluja

G0086 Hyvinvointiyrittajyys, 5 op

Opiskelija osaa:
« laatia liiketoimintasuunnitelman hyvinvointiyritykselle

Opintojakson sisalto:
Ydinkysymykset

Miten yritysidea syntyy?
Miten liiketoimintasuunnitelma laaditaan?

Opintojakson kuvaus:
Yrittdjyytta tarkastellaan hyvinvointialan palvelujen kehittdmisen ja palveluyrityksen toimintaympéaristdon
mahdollisuuksien ndkdkulmasta.

G0091 Hoitotydn johtaminen ja kehittaminen, 5 op
Opiskelija osaa:

- tydskennella itsendisesti hoitotydn asiantuntijatehtavissa
- tunnistaa erilaisia johtamismalleja



- suunnitella ja organisoida hoitoty6ta
- soveltaa laadunhallinnan menetelmia toiminnassaan

Opintojakson sisalto:

Ydinkysymykset

Mit& on hyvé johtaminen?

Miten hoitoty6ta ja henkilostdvoimavaroja johdetaan?
Miten hoitoty6n laatu varmistetaan?

Opintojakson kuvaus:
Hoitotydn johtamisen tarkoituksena on varmistaa hoitotyon tarvittavat resurssit ja osaaminen, joita tarvitaan
laadukkaiden palveluiden tuottamiseen ja hoitotydn kehittdmiseen

G0087 Opinnaytety6, 15 op

Opiskelija osaa:

e rajata kehittdmistehtavan ja kysymysasettelun

e etsid ja valita opinnaytetytn taustaksi teoriatietoa

e laatia ja esitella opinnaytetydsuunnitelman

e kayttaa valittuja tutkimus- ja kehittdmismenetelmia

e edetd suunnitelmallisesti opinndytetydprosessissa

e toteuttaa opinnaytetyon tutkimus- tai kehittamistehtavana

« laatia opinnaytety6raportin ja esitella opinnaytetydn

e osoittaa kypsyyshaytteessa opinnaytetydssa vaadittavaa osaamista

Opintojakson sisalto:

Ydinkysymykset

Miten valitaan opinnaytetydn aihe?

Miten rakennetaan opinnaytetydn teoreettinen perusta?

Miten laaditaan opinnaytetydn suunnitelma?

Miten kuvataan ja perustellaan valitut tutkimus- ja kehittimismenetelmat?
Miten aineisto kerataan ja analysoidaan?

Miten opinnaytetyoprosessia ja sen tuloksia arvioidaan?

Miten eettisyytta ja luotettavuutta arvioidaan?

Miten opinnaytetyd esitetd&n mielenkiintoa heréttavalla tavalla?
Ydinkysymykset

Opintojakson kuvaus:

Opinnaytety6 on osa ammattikorkeakoulun tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatioty6td. Se mahdollistaa opiskelijan
ammatillisen kehittymisen ja palvelee tytelamaa ja aluekehitystd. Opinnaytetyd kehittda ty6ta ja tydelaman
kaytanteita ja voi tuottaa myds laajemmin merkityksellisid innovaatioita. Lahtékohtana on tyéelaman
kehittamishaaste. Laadittuaan opinnaytetyélleen idean, opiskelija kirjoittaa toiminnalleen suunnitelman osallistuen
prosessia tukevaan tydpajatydskentelyyn.

Opinnaytetydn raportissa korostuu systemaattinen T&K&I-prosessi. Raportin perustana on teoreettinen ja
tutkimuksellinen analysointi, jota tukee tydpajatydskentely. Opinnaytetyo siséltaa tydelamaé kuvailevaa tietoa, sitd
selittdvaa tutkimuksellista tietoa seka tydelamaa varten tuotettua uutta osaamistietoa.

Edeltavat opinnot:

Projektitytskentely



Tutkimus- ja kehittamismenetelmat |

G0089 Palveluinnovaatiot, 5 op

Opiskelija osaa:

«  maarittda kehittdmisen tavoitteita tydeldman ja alueen kehittdmisen [&htokohdista

e kayttada tutkimus- ja kehittdmismenetelmien tydvalineitd ja menetelmia kehittamistytssa
» osallistua toteuttamiseen ja raportoida tavoitteellisen kehittamisprojektin

e toimia osana kumppanuusverkostoa

Opintojakson sisalto:

Miten idea syntyy ja kehittyy?

Mit& tietoa tarvitaan ilmista ja kehittAmisymparistosta?

Miten suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan kehittdmisprojekti?
Mit& tuotteistaminen tarkoittaa kehittamistoiminnassa?

Miten kehittdmistiimissa toimitaan?

Ydinkysymykset

Opintojakson kuvaus:

Palveluinnovaatioilla saadaan aikaan asiakaslahtoisia, kestavia ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja
kehittamisprojekteissa. Opintojakso voidaan toteuttaa Laurean oppimisymparistdissa, hankkeissa, tyOpajoissa tai
harjoittelussa. Opintojakso on vaihtoehtoinen Tutkimus- ja kehittAmismenetelmat Il kanssa.

Edeltavat opinnot:
Projektitytskentely
Tutkimus- ja kehittamismenetelmat |

G0090 Tutkimus- ja kehittdmismenetelmat Il, 5 op

Opiskelija osaa:
- etsia tarvitsemaansa tietoa opinnaytetydprosessin eri vaiheissa ja soveltaa tietoa opinnaytetydn tekemisessa

- tehd& opinnaytetytraportin

Opintojakson sisalté:
Ydinkysymykset

Miten opinnaytetyoprosessi etenee?
Miten opinnaytetyodraportti laaditaan?

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa taydennetaan tutkimus- ja kehittdmismenetelmaosaamista. Opintojakso on vaihtoehtoinen
Palveluinnovaatiot-opintojakson kanssa.

Edeltavat opinnot:

Projektitytskentely

Tutkimus- ja kehittamismenetelmat |

0370 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT, 15 op

Kuvaus:
Mitk& vapaasti valittavat opinnot lisdavat ja monipuolistavat ammatillista osaamista?

Sisalto:



Teeman alle sijoitetaan ne opintojaksot, jotka opiskelija valitsee Laurean kieliopinnoista, Laurean yhteisista
opinnoista tai toisen koulutusohjelman opetussuunnitelmasta. Teeman alle sijoitetaan myds ne toisessa
korkeakoulussa (toinen ammattikorkeakoulu, yliopisto, virtuaali-amk, ulkomainen korkeakoulu) suoritetut opinnot,
joille ei 16ydy korvaavuutta koulutusohjelman opetussuunnitelmasta, mutta jotka opiskelija haluaa liittda tutkintoonsa.

00203 Ruotsin kielen osaamisen lahtoétasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Lahtotasotestin tekevat ne, joilla ruotsi sisaltyy ammattikorkeakouluopintojen edellytyksena oleviin aiempiin
opintoihin, eivat kuitenkaan ne, joitten koulusivistyskieli on ruotsi.

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat ruotsin ja englannin kielen lahtétasotesteihin, jos ndma kielet
sisaltyvat ammattikorkeakouluopintojen edellytyksen& olevaan aiempaan tutkintotodistukseen tai opiskelijat ovat
saaneet kyseisten kielten opetusta aikaisemmin. Laht6tasotesti on kaikilla koulutusaloilla sama ja siihen voi
osallistua vain kerran. Alan vaihto Laurean sisalla ei edellyta uutta testid. Testin avulla varmennetaan opiskelijan
valmiudet kieliopintojen aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy lahtdtasotestista, han osallistuu kielen valmentavalle
opintojaksolle opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa
opintopisteita luettavaksi vapaasti valittaviin opintoihin.

00453 Suomen kielen lahtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Suomenkielisessa koulutusohjelmassa opiskelevat maahanmuuttajataustaiset opiskelijat suorittavat suomen kielen
l&htGtasotestin.

01275 Matematiikan lahtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat matematiikan lahtdtasotestiin. Lahtétasotestin voi suorittaa vain
kerran. Testin avulla varmennetaan opiskelijan valmiudet koulutusalansa matemaattisten sovellutusten
aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy lahtotasotestistd, han osallistuu matematiikan valmentavalle opintojaksolle
opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa opintopisteita luettavaksi
vapaasti valittaviin opintoihin.

00195 Ruotsin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
* ruotsin perussanaston ja kieliopin
 hyddyntaa erilaisia menetelmia kielitaitonsa kehittdmisessa

Opintojakson sisalto:
« ruotsin kielen keskeiset rakenteet
« ruotsin kielen perussanasto

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan ruotsin kielessé kehittdédkseen valmiuksiaan osallistua ruotsin kielen
varsinaisiin opintoihin.

00194 Englannin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:

* englannin perussanaston ja kieliopin

 hyddyntaa erilaisia menetelmia kielitaitonsa kehittamisessa

Opintojakson sisalto:



« englannin kielen keskeiset rakenteet
* englannin kielen perussanasto

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan englannin kielessa kehittddkseen valmiuksiaan osallistua englannin kielen
varsinaisiin opintoihin.

00522 Suomen kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opintojakson kuvaus:

Ellei opiskelija selviydy lahtttasotestistd, han osallistuu kielen valmentaalle opintojaksolle opintojensa
alkuvaiheessa. Kielten valmentavista opintojaksoista annetaan annetaan opiskelijalle opintopisteita vapaasti
valittaviin opintoihin, jos opiskelijan kielen lahtétaso on havaittu puutteelliseksi ja héanet on siksi ohjattu naihin
kieliopintoihin.

01279 Matematiikan valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
koulutusalansa matemaattisten sovellusten edellyttdmat perustiedot

Opintojakson sisalto:
lukion lyhyen matematiikan kertaaminen

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa matematiikan taitojaan ja kehittaéa valmiuksiaan niin, ettd kykenee suoriutumaan varsinaisten
ammattiopintojen sisdltamien matemaattisten sovellusten opiskelusta



