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Oppimiskasitys Laureassa

Ammattikorkeakoulun lakisaateisina tehtavina ovat tutkimus- ja kehittdmistehtava, aluekehitystehtava ja
pedagoginen tehtdva. Naiden tehtévien tuloksellinen integroiminen on Laureassa néhty keskeisena
ammattikorkeakoulun saamiin haasteisiin vastaamiseksi. Tavoitteena on, ettéd meilta valmistuu
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita osaajia, jotka ovat oman tyénsa ja tydelaman tutkivia kehittdjia. Lisaksi
tavoitteena ovat tutkimukseen perustuva tydelamaosaamisen kehittaminen ja uudistaminen seka monialaista
osaamista hyddyntavat innovaatiot, joiden vaikutukset nakyvat toimintaymparistdissamme.

Laurean oppimiskasitys todentuu korkeakoulujen arviointineuvoston palkitsemassa KehittAmispohjaisen oppimisen
(Learning by Developing) —toimintamallissa. Oppimisen tavoitteena on osaaminen, joka ilmenee uusina
toimintatapoina ja —menetelming, jotka myds mahdollistavat tutkintoa vastaavan tydelamén uudistamisen.
Kehittdmispohjainen oppiminen etenee tybelamalaheisissa hankeymparistdissa, joissa opiskelijat, opettajat,
tydelaman asiantuntijat seka asiakkaat yhdessa tyéskentelevat uusien innovatiivisten ratkaisujen ldytamiseksi ja
kehittamiseksi.

Opiskelija ndhd&an yhteistydkumppanina, joka osaamisen kehittymisen myota kykenee yhé vastuullisemmin ja
omaa luovuutta hyédyntden toimimaan tutkimus- ja kehittamishankkeissa. Osaamisen vélineita opiskelija kartuttaa
erilaisissa tyOpajoista ja laboratorioista rakentuvissa oppimisymparistéissd. Ammatillinen osaaminen uusina
toimintatapoina rakentuu tutkitun tiedon, sen syvéllisen ymmartamisen, taitamisen ja tilanteiden hallintakyvyn
integroituneena kokonaisuutena. Yhdessa toimien tietoon perustuvaa taitamista rakentaen saavutetaan osaaminen,
joka mahdollistaa erilaisten tilanteiden hallinnan jatkuvasti muuttuvassa ty6elamassa.

Ammattikorkeakoulussa oppiminen etenee taitamisen orientaation kautta. Tieteellinen tieto on merkityksellista
valineellisesti. Oppiminen ohjaa kasittelemaan tietoa ja valitsemaan eettisesti merkityksellisen tiedon, jota voi
hyddyntaa ja soveltaa tulevan tutkinnon osaamista vastaavassa kehittdmishankkeessa. Ammattikorkeakoulussa on
tarkeda kehittyminen taitavaksi osaajaksi, joka kykenee uudistamaan tydelamaa. Tydelamalaheiset
kehittdmishankkeet oppimisymparistdind mahdollistavat opiskelijalle osaamisen aitouden, kumppanuusverkoston
rakentumisen, omien merkityksellisten kokemusten hyédyntadmisen seka luovuuden ja tutkivan tyotteen
kehittymisen. Tydelamalahtdisessa kehittdmishankkeessa yksilo ja hankeyhteiso kehittdvat osaamista yhdessa
oppien. Lisaksi kehittdamishanke tuottaa uutta tietoa tydelaman kehittamiseksi ja uudistamiseksi.

Oppimisymparistot

Oppimisymparistén tavoitteena on mahdollistaa oppimistulosten syntyminen ja tukea uuden osaamisen luomista ja
kehittamista. Laurean oppimisympéristdisséd hyddynnetdan siséisia ja ulkoisia verkostoja seké ollaan jatkuvassa
vuorovaikutuksessa tydelaman kanssa. Alueellinen vaikuttaminen lisdantyy yhteisdjen ja niiden muodostamien
verkostojen toiminnan kautta. Hankkeiden myo6té opitaan verkostotoiminnan perusteita, sosiaalisuutta ja
kommunikointia alan asiantuntijoiden kanssa. Kehittajaksi kasvetaan tekemalla kehittdmistyota ja olemalla
vuorovaikutuksessa osaamisverkostoissa.

Kaytannon sovelluksia oppimisymparistéista ovat yhteisdn innovaatioymparistéina toimivat, verkostoissa
toteutettavat hankkeet ja projektit seka erilaiset oppimis- ja kehittdmistoiminnalle suunnitellut toimintatilat,
osaamiskeskittymat ja kehittamislaboratoriot.

Opiskelijan vastuu ja rooli oppimisessa

Tyoelamalahtbisessa tutkimus- ja kehittdmishankkeessa kumppanuus tarkoittaa opettajien, tydelamaosaajien ja
opiskelijoiden yhteistydta. Yhteistydssa on lahtékohtana vastuullinen sitoutuminen kehittdmishankkeeseen. Opiskelu
Laureassa edellyttaa opiskelijalta erityisesti kriittista ajattelua, ongelmanratkaisukykya, itseohjautuvuutta,
aloitteellisuutta ja yhteistydkykya. Itsendisen tydotteen merkitys korostuu opinnoissa.

Kehittdmishankkeissa kaikki osalliset n&hdaan oppijoina, koska hankkeessa tavoitellaan muutosta, jotakin uutta.
Kumppanuus tarkoittaa myos keskindista kunnioitusta ja erilaisen osaamisen arvostamista. Kehittdmishankkeen



eteneminen edellyttdd osaamisen jakamista ja rakentamista erilaisista asiantuntijuuksista. Opiskelija on mukana
yhteisty6kumppanina, joka kartuttaa omaa osaamistaan tyévalineita hankkien ja erilaisiin tutkimus- ja
kehittamishankkeisiin osallistuen.

Opettajan rooli Laureassa

Opettajan rooli kehittamishankkeessa voidaan kuvata osaamisensa asiantuntijana, osallistujana ja pedagogisena
ohjaajana. Opettaja ei voi siirtdéd osaamista opiskelijalle, vaan han ohjaa opiskelijan oppimista.

Roolistaan hieman riippuen Laurean opettajat ovat seka tutkijoita- ja kehittajia, aluekehitysvaikuttajia etta
pedagogeja. Tutkijoina toimivien opettajien tutkimusraportit osoittavat kehittdmishankkeiden vaikuttavuuden
tydelamaosaamisen uudistajana ja kehittdjand. Kehittdjana opettaja vastaa kehittamishankkeen eteenpdin viennista.

Opetussuunnitelman rakenne

Laurealaiset opetussuunnitelmat rakentuvat teemoista ja opintojaksoista. Teemalla tarkoitetaan laajempaa
osaamisaluetta, jonka hallitsemiseksi opiskelijan tulee tyypillisesti suorittaa useampi aihealuetta kasitteleva
opintojakso. Teemojen ja opintojaksojen siséllot kuvaavat alan keskeisen ammatillisen ydinosaamisen. Vuositeemat
kokoavat opintoja ammatillisen kasvun etenemisen ndkdkulmasta.

Opetussuunnitelma siséltaa valtakunnallisesti yhteisesti maaritellyt yhteiset kompetenssit (ks. taulukko 1) osana
teemojen tai opintojaksojen tavoitteita. Yleisten kompetenssien hallitseminen varmistaa
ammattikorkeakoulutasoisen, ammatillisen sivistyksen rakentumisen ja teemojen osaamisen saavuttaminen
puolestaan tydeldamaosaamisen rakentumisen.

Taulukko 1. Yleiset kompetenssit

e 0saa arvioida ja kehittdd osaamistaan ja
oppimistapojaan

OPPIMISEN TAIDOT « o0saa hankkia, kasitella ja arvioida tietoa kriittisesti

*  kykenee ottamaan vastuuta ryhmén oppimisesta
ja opitun jakamisesta

EETTINEN OSAAMINEN * kykenee ottamaan vastuun omasta
toiminnastaan ja sen seurauksista

* o0saa toimia alansa ammattieettisten
periaatteiden mukaisesti

e (0saa ottaa erilaiset toimijat huomioon
tydskentelyssaan

e 0saa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita

e 0saa soveltaa kestavan kehityksen periaatteita

*  kykenee vaikuttamaan yhteiskun-nallisesti
osaamistaan hyddyntéen ja eettisiin arvoihin
perustuen

e 0saa toimia tydyhteison jasenena ja edistda
yhteisdn hyvinvointia

TYOYHTEISOOSAAMINEN «  0saa toimia tydelaman viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa

e o0saa hyddyntaa tieto-ja viestintatekniikkaa oman
alansa tehtavissa

*  kykenee luomaan henkil6kohtaisia
tydelamayhteyksia ja toimimaan verkostoissa

e 0saa tehda paatdksia ennakoimattomissa
tilanteissa

«  kykenee tyfnjohtamiseen ja itsendiseen
tydskentelyyn asiantuntijatehtévissa

e omaa valmiuksia yrittajyyteen

INNOVAATIO-OSAAMINEN «  kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja
tydtapojen kehittdmiseen




» o0saa tydskennella projekteissa

e 0saa toteuttaa tutkimus-ja kehittamishankkeita
soveltaen alan olemassa olevaa tietoa ja
menetelmia

e 0saa etsid asiakaslahtoisia, kestavia ja
taloudellisesti kannattavia ratkaisuja

KANSAINVALISTYMIS-OSAAMINEN e 0maa alansa tydtehtavissa ja niissa
kehittymisessa tarvittavan kielitaidon

»  kykenee monikulttuuriseen yhteistyéhén

e 0saa ottaa tydssaan huomioon alansa
kansainvalisyys-kehityksen vaikutuksia ja
mahdollisuuksia

Opintojakson suorittaminen kerryttdé opiskelijan opintopisteita. Tyomaarallisesti yksi opintopiste vastaa noin 26,7
tuntia opiskelijan ty6ta.

Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyihin tavoitekuvauksiin. Tavoitteet kertovat, mita
osaamista opiskelijoilta edellytetdéan tutkinnon saavuttamiseksi. Osaamisen arviointi kertoo, kuinka hyvin asetut
tavoitteet on saavutettu. Osaaminen tunnistetaan tieto-, taito- ja arvo-osaamisena, ja kokemuksellisena
osaamisena. Kehittamishankkeessa arvioidaan yksilén ja hankeyhteison oppimista, kehittdmishankkeen prosessien
etenemista ja merkitysta seké saavutettuja tuloksia.

Opintojaksot arvioidaan numeraalisesti asteikolla 0 — 5 tai hyvaksytty/hylatty (H/0) -periaatteella. Arvioinnissa
hyoédynnetaan alkuvaiheen ja valmistumisvaiheen opiskelijan osaamisen arviointiin kehitettyja kriteereita (ks.
taulukko 2). Opintojakson arviointikriteerit on kerrottu opintojakson toteutussuunnitelmassa.

Taulukko 2. Osaamisen arviointikriteerit alkuvaiheen ja valmistumisvaiheen opiskelijalle.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

«  Kayttada asiantuntevasti « Kayttada asiantuntevasti ja

ammattikasitteita. laajaalaisesti
KITETTAVA +  Noudattaa ammattikasitteita seka

tydturvallisuusohjeita hallitsee kokonaisuuksia.
arvosana 5 vastuullisesti ja itsenaisesti. e Kehittda

e Perustella toimintaa tutkitun toimintaymparistonsa

Opiskelija osaa: tiedon avulla. ty6turvallisuutta.

e Toimia itsendisesti ja e Kehittéda toimintatapoja
aloitteellisesti tavoitteiden vertailemalla, yhdistelemalla,
suunnassa. Toiminta on ja valitsemalla tutkittua tietoa.
usein joustavaa, « Toimia aloitteellisesti ja
jarjestelmallista, innovatiivisesti tavoitteiden
kehittdmispainotteista, luovaa mukaan. Toiminta
ja aktiivista. paasaantdisesti uutta luovaa,

e Valita toimintaan soveltuvia tydelamaa kehittavaa ja
tekniikoita ja malleja ja selkedn ammatillista.
perustella valintansa. e Valita, yhdistelld, ja kehittda

e Toimia asiakaslahtéisesti ja toimintaan soveltuvia
tilanteenmukaisesti. tekniikoita ja malleja.

*  Edistda ryhmén toimintaa. e Toimia aloitteellisesti ja

»  Kriittisesti soveltaa vastuullisesti
ammattieettisia periaatteita asiakassuhteissa seka
toiminnassaan. ymmartaa asiakkuuden

merkityksen kokonaisuuden
kannalta.




e  Kehittda ja uudistaa
monialaisen/-ammatillisen
ryhmén toimintaa.

e Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita
monimutkaisissa ja
ennakoimattomissa
tilanteissa.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA

VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

HYVA
arvosana 3

Opiskelija osaa:

» Kayttdad systemaattisesti
ammattikasitteita.

« Soveltuu tyéturvallisuusohjeita
toiminnassaan.

« Perustella, vertailla ja
analysoida toimintaansa yleisilla
ohjeilla.

« Selviytyd itsendisesti erilaisissa
tehtavissa kulloisessakin
toimintaymparistossa.

« Soveltuu monipuolisesti opittuja
tekniikoita ja malleja.

¢ Toimia ammatillisesti
asiakastilanteissa.

* Toimia ryhméassé
tavoitesuhteisesti.

* Perustella toimintaansa
ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti.

» Kayttda asiantuntevasti
ammattikasitteita.

* Huolehtia omasta ja
tydyhteistnsa tyoturvallisuudesta
seka havaitsee kehittdmiskohteita.

* Valita toimintatapoja tutkitun
tiedon ja ohjeistuksen perusteella.

» Toimia systemaattisesti ja
kriittisesti tavoitteiden suunnassa
monimutkaisissa tilanteissa.
Toiminta usein joustavaa,
jarjestelmallista, luovaa ja
aktiivista.

» Valita toimintaan soveltuvia
tekniikoita ja malleja ja perustella
valintaansa.

* Priorisoida ja yllapitaa
asiakkuuksia/asiakassuhteita.

* Edistda ryhman toimintaa.

* Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita
toiminnassaan.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA

VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

TYYDYTTAVA
arvosana 1

Opiskelija osaa:

» Kayttaa keskeisia/yksittéisia ja
asianmukaisia ammattikasitteita
seka osoittaa perehtyneensa
tietoperustaan.

 Toimia turvallisesti, joskin toiminta
on usein kaavamaista/ kokeilevaa/
hapuilevaa/ omaléhtoista

» Noudattaa sdantdja ja ohjeita
seka perustella toimintaansa
annetuilla ohjeilla.

 Toimia ohjattuna asianmukaisesti.
» Kayttaa opittuja tekniikoita ja
malleja.

« Kayttda systemaattisesti
ammattikasitteita.

» Noudattaa ty6turvallisuusohjeita
vastuullisesti ja itsenaisesti.

* Perustella ja analysoida
toimintaansa yleisilla ohjeilla sek&a
tutkitun tiedon avulla.

» Toimia ammatillisesti ja
vastuullisesti ennakoimattomissa
asiakas- ja ongelmatilanteissa.

* Toimia itsendisesti erilaisissa
tehtavisséa kulloisessakin
toimintaymparistossa.

» Soveltaa monipuolisesti opittuja




» Ottaa toiminnassaan asiakkaat
huomioon.

« Toimia ryhman jasenena.

* Toimia ammattieettisten
periaatteiden mukaisesti.

tekniikoita ja malleja.

» Toimia asiakaslahtoisesti ja
tilanteenmukaisesti sekd ymmartaa
asiakastarpeita.

* Toimia ryhmassé
tavoitesuhteisesti.

 Toimia ja perustella toimintaansa
ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti.

YHTEISET
KOMPETENSSIT(Arene)

* Arvioidaan integroidusti kunkin
opintojakson arvioinnin yhteydessa.

* Arvioidaan integroidusti kunkin
opintojakson arvioinnin yhteydessa.

NQF, Taso 6, AMK- tutkinto,
kansallinen tutkintojen viitekehys

« Viitekehyksessa kuvataan
valmistuvan opiskelijan osaaminen
miké& otetaan huomioon
arvioitaessa alkuvaiheen
opiskelijoita.

« Hallitsee laaja-alaiset ja
edistyneet oman alansa tiedot,
joihin liittyy teorioiden, keskeisten
kasitteiden, menetelmien ja
periaatteiden kriittinen
ymmartadminen ja arvioiminen.
Ymmartad ammatillisten
tehtavaalueiden ja/tai tieteenalojen
kattavuuden ja rajat. Hallitsee
edistyneet taidot, jotka osoittavat
asioiden hal-lintaa, kykya soveltaa
ja kykya luoviin ratkaisuihin, joita
vaaditaan erikoistu-

neella ammatti-, tieteen- tai
taiteenalalla monimutkaisten tai
ennakoimattomien ongelmien
ratkaisemiseksi.

» Kykenee johtamaan
monimutkaisia ammatillisia toimia
tai hankkeita tai kykenee
tydskentelemaan itsenaisesti alan
asiantuntijatehtavissa. Kykenee
paatdksentekoon
ennakoimattomissa
toimintaymparistoissa.
Perusedellytykset toimia alan
itsendisena yrittajana. Kykenee
vastaamaan oman osaamisensa
arvioinnin ja kehittdmisen liséksi
yksittaisten henkildiden ja ryhmien
kehityksesta.

« Valmius jatkuvaan oppimiseen.
Osaa viestia riittavasti suullisesti ja
kirjallisesti seka alan etta alan
ulkopuoliselle yleisolle. Kykenee
itsendiseen kansainvéliseen
viestintaan ja vuorovaikutukseen
toisella kotimaisella ja vahintaan




yhdella vieraalla kielella.

Koulutusohjelman laadun arviointi ja kehittaminen

Laurean toiminnan laatua seurataan ja kehitetdén laatujarjestelman avulla (kuvio 1.) Laatujarjestelman tavoitteena
on mm. varmistaa kattavasti Laurean koulutuksen ja muun toiminnan laatua ja tuottaa systemaattisesti laatuun
liittyvaa tietoa toiminnan kehittamiseksi seka edistaa riittAmattoman laadun tunnistamista.

B

KANSAINVALINEN JA
KANSALLINEN TOIMINTAYMPARISTO

Laurea on kansainvalisesti tunnustettu tulevaisuuden
osaamisen ja metropolikehityksen ammattikorkeakoulu 2015

Laurean strategia 2010—2015
Pedagoginen strategia
Tutkimus- ja kehitystyon strategia
Aluekehitysstrategia

KEHITTAMINEN TOIMINTAPROSESSIT
MENETELMAT JA TOIMINTATAVAT YDINPROSESSI
Kehittdmispohjaisen oppimisen prosessi

TUKIPROSESSIT
Koulutusprosessi
Strategia- ja johtamisprosessi

STRATEGINEN KEHITTAMINEN
Strategioiden kehittaminen
Strategian vaikuttavuuden kehittaminen

TOIMINNAN KEHITTAMINEN Henkildstéjohtamisprosessi
Pedagoginen kehittaminen
T&k&i -kehittaminen /
Koulutuksen kehittaminen SEURANTA JA ARVIOINTI
Henkiléston kehittaminen KRIITTISET MENESTYSTEKIJAT ,
Hyvien kaytanteiden jakaminen, Kehittamispohjainen oppiminen
‘ arvioinnit, auditoinnit Tutkimus- ja kehitysty6 ja innovaatio-
Tukipalveluiden kehittaminen toiminta seka aluekehitystyo
Laadunvarmistusjarjestelman Opintotehokkuus

kehittaminen

g

Osaamisen, henkiloston ja
talouden johtaminen

Kuvio 1. Laurean laatujarjestelma

Laurean perustoiminnan tueksi on kuvattu prosessit. Ydinprosessi on kehittdmispohjaisen oppimisen prosessi, jonka
toteuttamista tukevat koulutusprosessi, strategia- ja johtamisprosessi seka henkilstdjohtamisprosessi.

Toiminnan seurannan ja arvioinnin valineend toimii strategian toteuttamissuunnitelma, jossa on maéritetty toiminnan
kannalta kriittiset menestystekijét ja niiden mittarit. Koulutusohjelman laadunvarmistuksen osalta keskeisia mittareita
ovat esim. opintojen eteneminen, oppiminen tutkimus- ja kehitystydssa, koulutuksesta eroaminen, koulutuksen
lapaisy ja valmistuvien opiskelijoiden osaamisen kehittyminen. Mittareiden mukaisia tuloksia tarkastellaan vuosittain
ja niiden pohjalta méaéaritellaan toiminnan kehittdmiseksi tarkoituksenmukaiset kehittamistoimenpiteet.

Kriittisten menestystekijéiden mittereihin liittyvén tulostiedon liséksi Laureassa kerataan muuta palaute- ja
arviointitietoa koulutusohjelman laadun kehittdmiseksi. Koulutusohjelmakohtaisen opetussuunnitelman arviointi
tehdaan vuosittain. Arviointiin osallistuvat henkildston lisdksi opiskelija- ja tydelaméaedustajat.

Opiskelijoiden keskeisin toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen vayla on opiskelijapalautejarjestelma.
Opiskelijapalautejarjestelmaéan sisaltyvat koulutuksen laatua, opiskelijan ammatillista kasvua ja
opiskelijahyvinvointia mittaavat palautekyselyt sekéa valittbmat palautteet. Palautetiedon kerddminen, sen
systemaattinen kasittely opiskelijoiden ja henkildston kesken seka tiedon monipuolinen hyédyntdminen
mahdollistavat koulutuksen jatkuvan laadun kehittdmisen.

Opiskelijat ovat aktiivisesti mukana erilaisissa kehittdmisryhmissa niin Laurea- kuin paikallisyksikkotasolla.
Opiskelijakunta LAUREAMKON edustajat ja johdon neuvottelutapaamisia jarjestetaan saannéllisesti. Tapaamisten



tavoitteena on opiskelijoiden ndkemysten huomioiminen toiminnan kehittdmisessa. Neuvottelutapaamisia kdydaan
LAUREA- ja paikallisyksikkotasoisesti. Opiskelijajasenet osallistuvat myds Laurean sisaisiin auditointeihin, joita
toteutetaan kerran lukuvuodessa. Sisdisten auditointien kautta opiskelijat vaikuttavat koulutuksen ja muun toiminnan
laadun kehittamiseen.

Laurean opetussuunnitelma osana eurooppalaista korkeakoulualuetta

Opetussuunnitelmien uudistamisen suomalaisissa korkeakouluissa on tehnyt ajankohtaiseksi eurooppalaisen
korkeakoulutusalueen muodostuminen, nk. Bolognan prosessi. EU:n koulutukseen liittyvét strategiset tavoitteet
ohjaavat my6s suomalaista koulutusta. Bolognan prosessissa on mukana 46 maata, muitakin kuin EU-maita. Sen
tavoitteena on luoda Euroopasta yhtendinen, yhteensopiva ja houkutteleva korkeakoulutusalue vuoteen 2010
mennessa.

Kansainvalisesti ymmarrettavien ja yhdenmukaisten tutkintorakenteiden edistdmiseksi on luotu kahden syklin malliin
perustuva tutkintorakenne, joka muodostuu ensimmaisen syklin Bachelor-tason tutkinnosta ja toisen syklin Master-
tason tutkinnosta. Suomessa on muutettu tutkintorakenne vastaamaan eurooppalaista tavoitetta.
Ammattikorkeakouluissa kahden syklin tutkinnot toteutuvat siten, ettd ensimmaisen syklin tutkinnon,
ammattikorkeakoulututkinnon, jalkeen on mahdollisuus suorittaa ylempi ammattikorkeakoulututkinto. Ylempé&én
ammattikorkeakoulututkintoon johtavaan koulutukseen péaasyn edellytyksen& on ensimmaisen syklin tutkinnon
lisdksi kolmen vuoden tyokokemus. Tavoitteena pitkalla aikavalilla on, etta n. 20 % perustutkinnon suorittaneista
suorittaisi ylemman amk-tutkinnon.

Suomessa ammattikorkeakouluissa on opintojen mitoituksessa otettu kayttdon ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System)-jarjestelmén mukaiset opintopisteet vuonna 2005. ECTS — jarjestelmassa yksi lukuvuosi
tuottaa 60 pistettd. Eurooppalainen opintosuoritusten ja arvosanojen siirto- ja kertymisjarjestelmé on
opiskelijakeskeinen jarjestelma. Siina on lahtdkohtana opiskelijan tydmaara, joka tarvitaan koulutusohjelman
tavoitteiden saavuttamiseen.

Opetussuunnitelmissa kuvataan oppimistulokset ja osaaminen. Kansainvdlisen liikkuvuuden edistamisen
nakokulmasta opetussuunnitelmien tulee olla kansainvalisesti ymmarrettavida. Koulutuksen rakenteiden ja
osaamistavoitteiden maarittelyn yhtenaistamisen tavoitteena on parantaa liikkkuvuuden edellytyksia opintojen aikana
korkeakoulujen sisélla ja valilla, mutta my6s opintojen jalkeen tydelaméassa. Eri maissa suoritettujen tutkintojen
tunnustamisen ja vertailtavuuden kannalta on tarke&d, ettd koulutuksen tavoitteet sidotaan konkreettisiin
tydelamaperustaisiin osaamisvaatimuksiin ja —kuvauksiin.

Laurean osaamispohjaisessa opetussuunnitelmassa on huomioitu eurooppalaisen viitekehyksen vaatimukset.
Opintojen mitoituksena ovat opintopisteet ja opintojaksot ovat laajoja kokonaisuuksia. Osaaminen on kuvattu
opiskelijan oppimistuloksina. Talla hetkella voimavarat kohdennetaan siihen, etta opetussuunnitelman toteutuksia
kehitetddn entistéd korkealaatuisemmiksi tuotettaessa uutta osaamista ja uusia innovaatioita Laurean
toimintaymparistoon.

Léhteet:

Bolognan prosessi

http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html

Globaalit haasteet ja kestava kehitys opetussuunnitelmissa

Korkeakoulujen toiminnan on perustuttava vastuullisuuteen, kestavaan kehitykseen seké erilaisuuden
ymmartamiseen ja arvostamiseen korkeakouluyhteisdssad. Korkeakoulujen kansainvélistymisstrategian (OPM 2009,
51) toimenpidesuosituksena on, ettd korkeakoulut lisdévat kansalliseen ja kansainvaliseen verkostoitumiseen
pohjautuvaa koulutus- ja tutkimus - yhteisty6ta YK:n kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen vuosikymmenen
2005-2014 tavoitteiden toteuttamiseksi. Laurean opetussuunnitelmia kehitetdén korkeakoulujen
kansainvalistamisstrategian 2009 — 2015 mukaisesti. Laurean arvoista yhteisollisyys ja sosiaalinen vastuullisuus
edustavat selkeimmin néitéa ndkodkulmia. Lisaksi ammattikorkeakoulututkintojen yleisten kompetenssien eettinen
osaaminen tarkoittaa myds kykyéa soveltaa kestéavan kehityksen periaatteita omassa tyossa. Toiminta
globalisoituvassa maailmassa edellyttéé korkeakouluilta omien toimintaperiaatteidensa eettisyyden kriittista
tarkastelua.

Tavoitteena on, ettéa kaikkien suomenkielisten koulutusohjelmien opetussuunnitelmissa on vahintaan 30 op
vieraskielisia opintoja. Tavoitetta kohti edetédan asteittain paikallisyksikoissa. Joissain koulutusohjelmissa
tavoitteeseen on jo paasty. Tavoitteena on my6s tuottaa osaamista, joka mahdollistaa osallistumista globaalien
ongelmien ratkaisemiseen sek& oman toiminnan rakentamista eettisesti kestavélle pohjalle.
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Lahde: http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm?21.pdf?lang=fi

Toimintaymparisto

Sosiaalialan toimintaymparistd on muuttuva. Globalisaatio, talouden ja elinkeinoelaman muutokset seka
teknologinen kehitys heijastuvat yksiléiden, perheiden ja yhteiséjen elaméassa. Haasteita sosiaalialan tydlle tuovat
vaeston ikd&ntyminen, monikulttuurisuus, sosioekonomisten erojen lisaantyminen ja ymparistokysymysten
merkityksen kasvaminen. Sosiaalialan palvelurakenne on siirtyméssa asiakaslahtdisiin ja verkottuneisiin palveluihin.
Lahiyhteistjen ja yksityisten palveluiden merkitys hyvinvoinnin tuottamisessa kasvaa. Sosiaalialan haasteisiin
vastaaminen edellyttdd uudenlaisia, luovia ja teknologisia ratkaisuja palvelujen tuottamisessa.

Laurean toiminta-alueelle on ominaista vaestdn kasvu, teknologinen kehitys, verkostoituminen muiden
korkeakoulujen kanssa seka kansainvalisyys ja monikulttuurisuus. Uudellamaalla elaméantapa vaihtelee
kaupunkikulttuurista maaseutumaiseen yhteisokulttuuriin. Vaeston ikd&ntyminen on lahivuosina merkittava haaste
hyvinvointitydlle Uudellamaalla. Haasteita liittyy myos elaméntilanteeltaan erilaisten lapsiperheiden arjen
tukemiseen seka erilaisiin sosiaalisiin ongelmiin ja yhteiskunnallista marginalisaatiota aiheuttaviin tekijoihin, kuten
tyéttdmyyteen, asunnottomuuteen, paihde- ja mielenterveysongelmiin seka rikollisuuteen.

Sosiaalialan koulutusohjelmasta valmistuvat sosionomit (AMK) sijoittuvat laaja-alaisesti sosiaalialan eri tehtaviin.
Naista yleisimpia ovat sosiaaliohjaajan, ohjaajan, vastaavan ohjaajan, lastentarhanopettajan, perhetyontekijan ja
projektitydntekijan tehtavat. Sosionomi(AMK) voi toimia erilaisissa asiantuntijatehtavissa, tydn suunnittelijana,
toteuttajana, arvioijana, koordinaattorina ja kehittajana.

Asiantuntijuus

Sosiaalialan koulutusohjelman tavoitteena on kouluttaa sosiaalisen asiantuntijoita, jotka tydskentelevat kasvatuksen,
kuntoutuksen, ennaltaehkaisyn ja toimintakyvyn yllapitdmisen parissa. Sosiaalialan arvopohja lahtee ihmisen
kunnioittamisesta ja yhteiskunnallisesta oikeudenmukaisuudesta. Sosiaalisen kentassa ammattikorkeakoulusta
valmistuneet sosionomit ovat arjen asiantuntijoita, ihmisen tukijoita arjessa.

Sosiaali- ja terveysalalla tyd on ihmisten kanssa toimimista. Vuorovaikutustaidot, my6téaelamisen taito, vastuullisuus,
yksilon ja ryhmien ohjaamisen taidot seka ihmisen kokonaisvaltainen kohtaaminen muodostaa osaamisen
keskeisen ytimen. Asiakastydsséa on tarkeaéd huomioida ihmisten elaméntilanteet muuttuvissa yhteiskunnallisissa
olosuhteissa. Sosiaalialan koulutusohjelma kouluttaa osaajia sosiaalialan laajalle kentéalle, jossa tuetaan asiakkaan
osallisuuden vahvistumista. Sosiaalialalla kaytettavien erilaisten menetelmien ja toimintatapojen osaaminen, tutkiva
ja kehittava tyoote, reflektiivinen asiantuntijuus, arviointi, toiminnan laatu ja johtaminen ovat tarkeita.

Osaamisalueet

Sosionomin (AMK) osaaminen pohjautuu yhteiskunta- ja kayttaytymistieteelliseen teoriaperustaan. Keskeiset
menetelmaélliset Iahtokohdat liittyvat sosiaalitybhon, sosiaalipedagogiikkaan seka luovaan ja toiminnalliseen
orientaatioon. Sosionomin (AMK) ydinosaamisalueet ovat (Makinen ym. 2009,AMK-verkosto 2010):

» Sosiaalialan eettinen osaaminen

Sosionomi on sisédistanyt sosiaalialan arvot ja ammattieettiset periaatteet ja sitoutuu toimimaan niiden mukaisesti
» Asiakasty®n osaaminen

Sosionomi osaa luoda ammatillisen ja asiakasta osallistavan vuorovaikutussuhteen. Sosionomi osaa tukea ja
ohjata erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmia erilaisia teoreettisia lahestymistapoja ja tydmenetelmia soveltaen.

» Sosiaalialan palvelujarjestelméaosaaminen

Sosionomi tuntee hyvinvointia ja sosiaalista toimintakykya tukevat palvelujarjestelmat seka lainsaadannén. Han
osaa toimia moniammatillisissa verkostoissa ja pystyy osallistumaan palveluiden kehittdmiseen.

* Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen

Sosionomi osaa analysoida epétasa-arvoa ja huono-osaisuutta tuottavia rakenteita ja osaa kayttaa
yhteisdsosiaalityon,yhteiskunnallisen vaikuttamisen ja viestinnan keinoja seka tukea kansalaisten osallisuutta.

» Tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen

Sosionomi on sisaistanyt reflektiivisen ja tutkivan ty6otteen. Sosionomilla on kaytantépainoitteista tutkimuksellista
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osaamista ja han osaa tuottaa uutta tietoa.H&n osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida seka raportoida sosiaalialan
kehittamishankkeita

» Johtamisosaaminen

Sosionomi tuntee talous- ja henkildstéhallinnon perusperiaatteet sekd osaa toimia tydyhteistn lahiesimiehend. Han
kykenee kehittdmaan sosiaalialan osaamista,tydyhteistja ja palveluprosesseja sekéd omaa perusedellytykset toimia
alansa yrittajana

Osaaminen, ammattitaito ja asiantuntijuus voidaan ymmartaa tyén laatuvaatimusten ja tyontekijan osaamisen
leikkauspisteeksi. Osaamisella tarkoitetaan taidon soveltamista sosiaalisessa ymparistdssa, kuten
tyborganisaatiossa.

Ammatillinen kasvu ja vuositeemat

Sosiaalialan koulutus nojautuu ihmisen kehitysmahdollisuuksia, aktiivisuutta ja voimavaroja korostavalle
ihmiskasitykselle. Oppimistilanteissa edistetdan aktiivista tiedonkasittelyé seka korostetaan luovuutta,
elamyksellisyytté ja vuorovaikutteisuutta. Oppimisen lahtdkohtana on oman vuorovaikutus- ja kokemustavan
reflektointi, omien kokemusten ja oman elaménhistorian tuottamien tietorakenteiden kriittinen tarkastelu. Koko
koulutuksen ajan opiskelijaa tuetaan tutkivan ja kehittdvan tyéotteen omaksumisessa seka eettisen tietoisuuden
kehittdmisessé ja valmiudessa kriittiseen eettiseen pohdintaan ja vastuullisuuteen.

Koulutuksen alussa luodaan edellytyksia sosiaalialalla tarvittavien valmiuksien kehittymiselle kehittdmispohjaista
oppimista hyddyntaen. Opiskelun alkupuolella, toimijatasolla, painottuu eettinen ja reflektiivinen tyéote, asiakastytn
valmiuksien oppiminen ja sosiaalialan monitieteelliseen viitekehykseen perehtyminen. Koulutuksen edetessa,
soveltajatasolla tarkastellaan ty6ta kokonaisvaltaisemmin seka opiskellaan sosiaalialan tydmuotoja ja menetelmia.
Opiskelija arvioi omaa toimintaansa suhteessa ammattityon yleisiin toimintatapoihin ja kaytantdihin. Koulutuksen
loppupuolella, kehittajatasolla, korostuu yhteiskunnallinen tietoisuus ja sosiaalialan tydn kehittdminen. Opiskelija
tarkastelee omaa toimintaansa ja tydyhteistissé tehtavaa tytta suhteessa yhteiskunnallisiin kehityskulkuihin ja
arvoihin.

Laurea Otaniemi - Empowering People and Companies

Laurea Otaniemi on hyvinvoinnin ja liiketoiminnan osaaja, joka toimii Active Life Villagessa. Laurean kumppaneina
Active Life Villagessa ovat hyvinvointialan yritykset ja Espoon kaupunki. Laurea Otaniemi voimaannuttaa
ainutlaatuisella tavalla opiskelijoiden, henkiléston, asiantuntijoiden ja yhteistydkumppaneiden toimintaa
metropolialueella ja erityisesti Espoon alueella luoden uutta osaamista ja liiketoimintaa alueen toimijoille.

Monialaisen Otaniemi Laurean opiskelija on opintojen alusta I&htien aktiivinen toimija, opintojen edetessa tutkimus-
ja kehittdmishankkeissa aktiivinen alansa kehittdja ja opintojen loppuvaiheessa tydelaméassa ja tydyhteistissa
aktiivinen vaikuttaja. Toimintaa yhdistaa ja voimaannuttaa Active Life Villagen tutkimuslaboratorioissa ja
tydelamalahtdisissa hankkeissa ihmisen hyvinvointia ja yrittajyytta tukevat ratkaisut. Opiskelijat, palvelujen kayttajat,
yritykset ja organisaatiot, asiantuntijat ja tutkijat tydskentelevat aidosti yhdessa. Tunnetuimpia yksikén innovaatioista
ovat interaktiivinen HyvinvointiTV® ja Helsinki Metropolitan Entrepreneurship Academyn Yrittajyystiistai-
tapahtumakonsepti.

Otaniemen Laurea on kansainvalinen, avoin ja elava ymparisto, jossa eri toimijoiden osaaminen yhdistyy
omaleimaisiksi palveluiksi ja hankkeiksi, jotka tuottavat hyvaa oloa ja elinvoimaisuutta ymparistén toimijoille.
Asiantuntijaksi kasvaminen perustuu opiskelijan oman toiminnan tunnistamiseen ja arvioimiseen seka haluun
kehittya alansa osaajaksi.



Vil Iage * 3_ja 4. vuositeema: Mini aktiivisena vaikuttajana

Life * 2. vuositeema: Mina aktiivisena kehittidjana

ACt ive * 1. vuositeeama: Mind aktiivisena toimijana

Kuvio 1. Vuositeemat
Koulutusohjelman kuvaus

Tutkintonimike

Sosionomi (AMK)

Tutkinnon nimi

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan ammattikorkeakoulututkinto

Laajuus ja opintojen kesto

210 op, 3,5 vuotta

Sosionomikoulutuksen tavoitteena Laurea — ammattikorkeakoulussa ja Active Life Villagen toimintaympéristdsséa on
tuottaa sosiaalialan osaamista. Uudenlainen oppimisympéristé mahdollistaa uudenlaisten tytkaytanteiden
kehittymisen. Erilaiset laboratoriot — Activity lab, Habitat lab- sek& HyvinvointiTV studioineen - mahdollistavat
tulevaisuuden asiantuntijuuden ja kompetenssien kehittymisen. Opinnot etenevat siten, ettéd kahden ensimmaisen
opiskeluvuoden aikana mahdollistuu oman ammatin perusosaamisen syntyminen ja kolmantena ja neljantena
opiskeluvuotena opinnot etenevasti opiskelijan henkildkohtaisen opintosuunnitelman (HOPS) mukaiseksi.
Opintojen laajuus on 210 opintopistettéd (op). Se jakaantuu Ammattikorkeakoululain mukaan

perus-, ammatti- ja vapaasti valittaviin opintoihin, ammattitaitoa edistavaan harjoitteluun seka opinnaytetyéhon
(423/2005).



Kansainvalisyys osana
opiskelijan polkua

Kansainvalinen
vaihto

Kansainvalinen
ammattitaitoa SRR
edistava harjoittelu Kansainvalisyys
opinnaytetyossa
Kansainvalinen
tutortoiminta
Tiedonhaku
kansainvalisista
tietokannoista
Kansainvalisyys opinnoissa,
kieliopinnot
Kuvio 2. Kansainvalisyys opinnoissa
Opetussuunnitelman rakenne
PERUSOPINNOT 30 30
AMMATTIOPINNOT 105 165
-opinnaytetyd 15
-harjoittelu 45
VAPAASTI VALITTAVAT 15 15
Yhteensa 210

Sosiaalialan koulutusohjelma sisaltaa kaikille yhteisia pakollisia perusopintoja (30 op). Perusopintojen tavoitteena
on antaa opiskelijalle yleiskuva sosionomin ammatin asemasta ja merkityksesta yhteiskunnassa seké sosionomin
ammatissa vaadittavasta osaamisesta. Perusopintojen tavoitteena on myds perehdyttad opiskelija tutkimus- ja
kehittamistyon perusteisiin seka viestintddn etta antaa hanelle tarvittava kielitaito. Ammattiopintojen (90 op) ja
valinnaisten ammatillisten opintojen (15 op) tavoitteena on, ettd opiskelija omaksuu sosionomin tydn keskeisiin
ammatillisiin kompetensseihin liittyvéat ydinaihealueet siten, ettd opiskelija kykenee valmistuttuaan toimimaan
sosionomin ty6tehtavissa seké osallistumaan tydyhteisén kehittdmiseen. Ammattitaitoa edistavan harjoittelun (45
op) tavoitteena on perehdyttéda opiskelija erityisesti sosionomin tyén kannalta keskeisiin kaytannon tydtehtaviin seka
tietojen ja taitojen soveltamiseen tydelamassa. Opinnadytetydn tavoitteena on kehittédd ja osoittaa opiskelijan
valmiuksia soveltaa tietojaan ja taitojaan. (423/2005).

Vapaasti valittavien opintojen (15 op) tavoitteena syventééa ja monipuolistaa eri teemoihin liittyvaa osaamistaan.
Naiden opintojaksojen avulla opiskelijat voivat edelleen muokata opintojensa siséltoja vastaamaan omia



henkilokohtaisia intressejaan ja ammatillisia tavoitteitaan. Koulutusohjelman opintoihin sisaltyy 30 op
kansainvalisyysopintoja. Valinnaisten opintojen, vapaasti valittavien opintojen seké erilaisten hankkeiden ja
kaytannon harjoittelu kautta opiskelija voi rakentaa oman oppimispolkunsa oman osaamisensa tukemiseksi.

Kansainvdlisia elementteja siséltyy kaikkiin koulutusohjelmiin Laureassa. Jokaisen opiskelijan ulottuvilla on Laurean
omien koulutusohjelmien kansainvalistava opintotarjonta. Lisdksi Laurealla on noin 150 yhteistydorganisaation
verkosto maailmalla.
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Kuvio 3. Opetusuunnitelman rakenne

Ammattikorkeakoulussa oppimisen lahtékohtana on osallistuminen tydeldman kehittdmishankkeisiin. Oppiminen



pohjautuu opettajien, opiskelijoiden ja tydeldamaosaajien kumppanuuteen. Kehittdmishankkeet tydpajoineen
mahdollistavat yksilollisté ja yhteisollistd oppimista, uuden osaamistiedon rakentumista seka uusia innovaatioita
tuotteina, toimintamalleina ja toimintakulttuurina. Opiskelijat oppivat tutkimus- ja kehittAmistoiminnan ja projektitydn
menetelmid ja toimintatapoja kehittamishankkeissa koko koulutuksen ajan. Ohjauksella ja itsearvioinnilla tuetaan
alan vaatimaa persoonallista, eettistd ja ammatillista kasvua. Kansainvalinen toiminta on tarkea osa sosiaalialan
koulutusohjelmaa.

Koulutusohjelmaan siséltyy viisi teemaa Sosiaalialan osaajaksi (300p), Asiakkaan ja yhteisén voimaantuminen (80
op), Hyvinvointipalvelut ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen (30 op), Sosiaalialan tyon kehittdminen (55 op) ja
Vapaasti valittavat opinnot (15 op)

Sosionomi (AMK) -tutkinto siséltaa 45 op ammattitaitoa edistévaa harjoittelua. Harjoittelujaksoja on opintojen

aikana kolme:

* Asiakastyon harjoittelu (15 op) siséltyy teemaan Asiakkaan ja yhteisén voimaantuminen ja ajoittuu
paasaantdisesti toisen opiskeluvuoden alkuun.

«  Ammatillisten tydmenetelmien harjoittelu (15 op) siséltyy teemaan Hyvinvointipalvelut ja yhteiskunnallinen
vaikuttaminen teemaan ja ajoittuu paasaantdisesti kolmannen vuoden alkuun

*  Tyon kehittdmisen harjoittelu (15 op) siséltyy teemaan Sosiaalialan tyon kehittdminen ja ajoittuu
paasaantoisesti kolmanteen tai neljanteen opiskeluvuoteen

Sosionomi (AMK)-tutkinnon suorittanut opiskelija voi saada lastentarhanopettajan patevyyden (Laki sosiaalihuollon
ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 272.78 ja asetus 608 voimaan 1.8. 2005 ) suorittamalla 60 op
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja. (Liitteena toimitusjohtajan p&a&tds 31/2007, jossa on lueteltu
kelpoisuuden tuottavista opinnot.)

Vapaasti valittavat opinnot (15 op) voivat syventaa tai laajentaa opiskelijan osaamista. Opiskelija voi valita niita joko
oman koulutusohjelmansa tarjonnasta tai muiden koulutusohjelmien tarjonnasta. Muiden koulutusohjelmien
tarjonnasta opiskelija voi suorittaa yksittaisia opintojaksoja. Opiskelija voi vapaasti valittavina opintoina suorittaa
myds eri koulutusohjelmien valinnaisista opinnoista

Opintoihin sisaltyy 15 op:n laajuinen opinnaytetyd. Opinndytetydprosessin aikana opiskelija etenee ammatillisessa
kasvussaan kohti asiantuntijuutta seké oppii tutkivaa ja kehittavaa tyootetta.



1. vuosi 2. VvUuosi 3. vuosi 4. vuosi
OoP OPINNOT 30 60 65 55
G007 SOSIAALIALAN OSAAJAKSI
G8115 Sosiaalialan osaajaksi kehittyminen 5
G0019 Ethics in Social Services 5
G0018 Tutkimus-ja kehittamismenetelmat 1 5
G0020 Sosiaalialan englanti 2 3
00194 Englannin kielen valmentavat opinnot 3
00202 Englannin kielen osaamisen lahtttasotesti 0
G0021 Sosiaalialan ruotsi 5
00634 Ruotsin kielen suullinen taito 0
00635 Ruotsin kielen kirjallinen taito 0
00203 Ruotsin kielen osaamisen lahtotasotesti 0
00195 Ruotsin kielen valmentavat opinnot 3
00636 Suomen kielen kirjallinen taito 0
00637 Suomen kielen suullinen taito 0
00453 Suomen kielen laht6tasotesti 0
00522 Suomen kielen valmentavat opinnot 3
G008 ASIAKKAAN JA YHTEISON VOIMAANTUMINEN
G0022 Asiakaslahtdinen vuorovaikutus ja ryhmaprosessit 10
G0024 Kasvun ja kasvatuksen tukeminen 5
G0025 Sosiaalialan tyon teoreettiset lahtokohdat 5
G0026 Moninainen asiakkuus 5
G0027 Asiakastyon harjoittelu 15
G0032 limaisu ja luovuus toiminnan tukena 5
G0028 Lapsen ja perheen hyvinvoinnin tukeminen 10
G0115 Sosiaaliset ongelmat ja marginalisaatio 10
G0116 Empowerment and Senior Citizenship 5
G009 HYVINVOINTIPALVELUT JA
YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN
G0029 Hyvinvointiyhteiskunnan muutos 5
G8117 Hyvinvointipalvelujen tuottaminen ja 10
yhteiskunnallinen vaikuttaminen
G0023 Voimaannuttava ilmaisu 10
G0031 Ammatillisten tydmenetelmien harjoittelu 15
G010 SOSIAALIALAN TYON KEHITTAMINEN
G0033 Tutkimus- ja kehittdmismenetelméat 2 5
G8122 Tyon kehittdminen ja tydhyvinvointi 10
G8118 Tyon kehittdmisen ja palveluinnovaatioiden 15
harjoittelu
G0164 Opinnaytetyd 15
G0096 Haasteellisten lasten kanssa tydskentely 5
G0102 Leikkia ika kaikki 5
G0100 Alternative Ways of Education 5
G8123 Crisis and Mental Health Work 5
G8124 Multicultural Work 5




GO0110

Haasteelliset esimiestydn tilanteet
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G007 SOSIAALIALAN OSAAJAKSI, 30 op

Kuvaus:

e Mita on opiskelu ammattikorkeakoulussa?

e Mitd ammatillista osaamista sosiaalialalla tarvitaan?

« Mitéa oppimiseen liittyvia valmiuksia ja valineité sosiaalialalla ja sosiaalialan koulutuksessa tarvitaan?

Opiskelija osaa:

e ohjata omaa opiskeluaan ammattikorkeakoulussa kehittamispohjaisen oppimismallin mukaisesti.

o kayttda teknologisia tyovalineitd.

e Osoittaa perehtyneisyyttd sosionomin erilaisiin tehtaviin ja toimintaymparistoihin ja niissa tarvittaviin valmiuksiin.

Siséalto:
Teemassa muodostetaan kasitys oppimisesta ammattikorkeakoulussa ja sosiaalialan ammatillisen osaamisen ja
kehittymisen lahtokohdista ja tavoitteista

Osaamisen kehittyminen:

Teeman aikana opiskelijalle muodostuu yleiskuva sosionomin ammatin asemasta ja sen merkityksesta
yhteiskunnassa seka sosionomin ammatissa vaadittavista kompetensseista. Teeman aikana opiskelija perehtyy
tutkimus- ja kehittdmistydn perusteisiin seka viestintdan, etté saa tarvittavan kielitaidon.

G8115 Sosiaalialan osaajaksi kehittyminen, 5 op

Opiskelija osaa:
arvioida, suunnitella ja ohjata omaa oppimistaan ja tydskentelydan kehittamispohjaista toimintamallia soveltaen

Opintojakson siséalto:

«  Miten ja miksi kehittdmispohjaisen oppimisen avulla opiskellaan ammattikorkeakoulussa?
«  Miten opiskelija osaa arvioida, suunnitella ja kehittdd omaa oppimisprosessiaan?

«  Mista opiskelija saa tukea opiskelussaan?

«  Miten opiskelija osaa viestia oppimisyhteisossa?

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija osaa arvioida, suunnitella ja ohjata omaa oppimistaan ja tydskentelyaan kehittamispohjaista
toimintamallia soveltaen

G0019 Ethics in Social Services, 5 op

Opiskelija osaa:

- reflect upon the nature and professional development of social work

« integrate the fundamental ethical, theoretical and practical bases of the profession to inform their own values
and personal development

« acquire knowledge of the theoretical foundations of social work and their related service environments

*  know the value-base and ethical principles of social work be self-reflexive

Opintojakson sisalto:

e How do we understand human worth and human rights?

*  What is the value foundation of social welfare work?

e Why are ethical principles necessary in work?

What are the ethical principles which guide social welfare work?

*  Why should we be sensitive towards ethical issues, ethical problems and ethical dilemmas in our work?



*  Why are professional codes of social work ethics necessary in our work and how are they applied in practice?
*  Why is promoting sustainable development important in modern society?

Opintojakson kuvaus:

Questions of human worth and human rights, Values, morals and ethics, ethical reflection, ethical responsibility,
socially sustainable development, ethical principles in social services, Professional codes of ethics, ethical case
studies.

G0018 Tutkimus-ja kehittdmismenetelmat 1, 5 op
Opiskelija osaa:

e kehittaa tiedonhallintataitojaan

e tunnistaa tutkimus- ja kehittamistyon eettisen nakdkulman

e muodostaa kasityksen tutkimus- ja kehittdmisprosessista sekd osaa valita tarkoituksenmukaiset menetelmat ja
kayttaa niité

«  kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimusmenetelmien perusteet

e tutkivan ja argumentoivan kirjoittamisen perusteet

Opintojakson siséalto:

Miten kehitat omia tiedonhallintataitoja?
Minkalainen on tutkimusprosessi?

Mita tarkoitetaan tutkivalla tybotteella?
Mitd on argumentoiva kirjoittaminen?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksolla tarkatellaan tutkimus- ja kehittdmistyon perusteita. Siind perehdytdan argumentoivaan
kirjoittamiseen, tutkimustydn menetelmien perusteisiin.

G0020 Sosiaalialan englanti, 5 op

Opiskelija osaa:

* viestia ja kayttda tehokkaasti viestinnan keinoja englannin kielella tydyhteisdss&dan ja monikulttuurisessa
ymparistossa.

e  viestia oman asiantuntijuusalueensa teemoista.

» soveltaa vieraskielisista lahteista etsimaéansa tietoa.

« tietdd kielen rakenteiden ja sanaston analysoinnin merkityksen.

e saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B.2.

Opintojakson sisalto:

« Mita viestinndllisia taitoja sosiaalialalla tarvitaan?

« Missé sosiaalialan keskeisissa tilanteissa sosionomi tarvitsee vieraan kielen osaamista?
e Mité kielen rakenteiden ja sanaston analysointitaitoja sosiaalialalla tarvitaan?

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson aikana hankitaan sosiaalialan ammatissa tarvittavia viestintataitoja englanniksi. Lisdksi perehdytdan
englannin kielen rakenteelliseen osamiseen ja sosiaalialan keskeisiin siséltdihin englanniksi. Opintojakson aikana
opiskelijan metalingvistiset taidot kehittyvét.

Edeltavat opinnot:
Hyvaksytty englannin kielen tasotesti tai hyvaksytysti suoritetut englannin valmentavat opinnot.



00194 Englannin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
* englannin perussanaston ja kieliopin
 hyddyntaa erilaisia menetelmia kielitaitonsa kehittamisessa

Opintojakson sisalto:
« englannin kielen keskeiset rakenteet
« englannin kielen perussanasto

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan englannin kielessa kehittdakseen valmiuksiaan osallistua englannin kielen
varsinaisiin opintoihin.

00202 Englannin kielen osaamisen lahtotasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat ruotsin ja englannin kielen lahtétasotesteihin, jos nama kielet
sisaltyvat ammattikorkeakouluopintojen edellytyksena olevaan aiempaan tutkintotodistukseen tai opiskelijat ovat
saaneet kyseisten kielten opetusta aikaisemmin. Laht6tasotesti on kaikilla koulutusaloilla sama ja siihen voi
osallistua vain kerran. Alan vaihto Laurean sisélla ei edellytd uutta testid. Testin avulla varmennetaan opiskelijan
valmiudet kieliopintojen aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy lahtotasotestistd, han osallistuu kielen valmentavalle
opintojaksolle opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa
opintopisteita luettavaksi vapaasti valittaviin opintoihin.

G0021 Sosiaalialan ruotsi, 5 op

Opiskelija osaa:

o kayttda ruotsin kieltd kirjallisesti ja suullisesti tydymparistossaan.

e viestia oman asiantuntijuusalueensa teemoista kayttaen erilaisia viestintakanavia.

* ruotsinkielisista lahteisté etsimaansa tietoa.

Opiskelija saavuttaa ruotsin kielessa vahintdan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B1.2.

Opiskelija saavuttaa valtionhallinnon kielitutkinnon mukaisen arvioinnin hyva tai tyydyttava ruotsin kielen suullisesta
ja kirjallisesta kielitaidosta.

Opintojakson sisalto:

«  Mita viestinnallisia taitoja sosiaalialalla tarvitaan?

e Mitka ovat sosiaalialan keskeiset tilanteet, joissa tulee selviytya ruotsiksi?
e Miten opiskelija hytdyntaa ruotsin kielen taitoaan tydyhteiséssaan?

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson aikana hankitaan sosiaalialan ammatissa tarvittavia viestintataitoja ruotsin kielella. Lisaksi
perehdytédén ruotsin kielen rakenteelliseen osaamiseen ja sosiaalialan keskeisiin tilanteisiin ja sisaltéihin ruotsiksi.
Edeltavat opinnot:

Hyvaksytty ruotsin kielen tasotesti tai hyvaksytysti suoritetut ruotsin valmentavat opinnot

00634 Ruotsin kielen suullinen taito, 0 op

Opintojakson kuvaus:

Tama opintojakso on ruotsin kielen suullisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.

00635 Ruotsin kielen kirjallinen taito, 0 op



Opintojakson kuvaus:
Tama opintojakso on ruotsin kielen kirjallisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.

00203 Ruotsin kielen osaamisen lahtoétasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Laht6tasotestin tekevat ne, joilla ruotsi sisaltyy ammattikorkeakouluopintojen edellytyksena oleviin aiempiin
opintoihin, eivat kuitenkaan ne, joitten koulusivistyskieli on ruotsi.

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat ruotsin ja englannin kielen lahtétasotesteihin, jos ndma kielet
sisaltyvat ammattikorkeakouluopintojen edellytyksené olevaan aiempaan tutkintotodistukseen tai opiskelijat ovat
saaneet kyseisten kielten opetusta aikaisemmin. Lahttétasotesti on kaikilla koulutusaloilla sama ja siihen voi
osallistua vain kerran. Alan vaihto Laurean sisélla ei edellytd uutta testid. Testin avulla varmennetaan opiskelijan
valmiudet kieliopintojen aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy lahtdtasotestista, han osallistuu kielen valmentavalle
opintojaksolle opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa
opintopisteita luettavaksi vapaasti valittaviin opintoihin.

00195 Ruotsin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
e ruotsin perussanaston ja kieliopin
» hyddyntaa erilaisia menetelmid kielitaitonsa kehittamisessa

Opintojakson sisalto:
« ruotsin kielen keskeiset rakenteet
« ruotsin kielen perussanasto

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan ruotsin kielessé kehittddkseen valmiuksiaan osallistua ruotsin kielen
varsinaisiin opintoihin.

00636 Suomen kielen kirjallinen taito, 0 op

00637 Suomen kielen suullinen taito, 0 op

00453 Suomen kielen lahtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Suomenkielisessa koulutusohjelmassa opiskelevat maahanmuuttajataustaiset opiskelijat suorittavat suomen kielen
l&htotasotestin.

00522 Suomen kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opintojakson kuvaus:

Ellei opiskelija selviydy lahtttasotestistd, han osallistuu kielen valmentaalle opintojaksolle opintojensa
alkuvaiheessa. Kielten valmentavista opintojaksoista annetaan annetaan opiskelijalle opintopisteita vapaasti
valittaviin opintoihin, jos opiskelijan kielen lahtétaso on havaittu puutteelliseksi ja hédnet on siksi ohjattu néihin
kieliopintoihin.

G008 ASIAKKAAN JA YHTEISON VOIMAANTUMINEN, 75 op

Kuvaus:
« Miten kohdataan ja ohjataan erilaisia asiakkaita, asiakasryhmia ja yhteis¢ja ?



« Miten kunnioitetaan asiakkaita ja noudatetaan eettisia periaatteita vuorovaikutustilanteissa ?

Opiskelija osaa:
« kohdata ja ohjata erilaisia asiakkaita, asiakasryhmia ja yhteiséja
* kunnioittaa ja noudattaa eettisia periaatteita vuorovaikutustilanteissa

Siséalto:
Asiakkaan ja yhteison voimaantumisen tukeminen on keskeisté sosionomin ydinosaamisaluetta. Teemassa
korostuu toisaalta asiakasvuorovaikutus ja toisaalta asiakastydn menetelmalliset valmiudet.

Osaamisen kehittyminen:

Teema sijoittuu ammatillisessa kasvussa ammatillisuuden alkuvaiheeseen, jossa oppijan ammatillisen
perusosaamisen kehittyminen ilmenee eettisen tietoisuuden herdamisend, arvojen pohtimisena ja sita kautta
ammatillisen vuorovaikutuksen ja asiakastydmenetelmien osaamisena yksildiden, ryhmien ja yhteistjen kanssa

G0022 Asiakaslahtdinen vuorovaikutus ja ryhmaprosessit, 10 op

Opiskelija osaa:

« tarkastella oman ajattelunsa ja toimintansa taustalla olevia arvoja ja asenteita.

« eritella asiakastilanteiden herattdmia tunteita ja niiden taustalla olevia henkil6kohtaisia uskomuksia.

* luoda asiakaslahtoisen ja empaattisen vuorovaikutussuhteen tydskennellesséén yksildiden ja ryhmien kanssa.

Opintojakson sisalto:

«  Miten rakennetaan luottamuksellinen vuorovaikutussuhde ja kehitetaan sitd ammatillisin valinein?
« Miten omat arvot, uskomukset ja tunteet vaikuttavat vuorovaikutussuhteisiin?

« Miten omaa ja ryhman toimintaa voidaan edistaa luovasti?

e Miten ryhman ohjaamista voidaan arvioida ja kehittda?

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla tarkastellaan asiakaslahtéisen vuorovaikutussuhteen rakentumista ja sen kehittamista. Tarkastelu
alkaa henkilokohtaisten arvojen, uskomusten, tunteiden tunnistamisena seka tiedostamisena. Vuorovaikutusta
tarkastellaan ryhméssa toimisen ja rynman ohjaamisen ndkékulmasta.

G0024 Kasvun ja kasvatuksen tukeminen, 5 op

Opiskelija osaa:
« analysoida omaa kehitystaan ja siihen vaikuttavia tekijoita.
* tukea ja ohjata erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmid kasvun ja kehityksen eri vaiheissa ja elaméantilanteissa

Opintojakson sisalto:

«  Miten yksildllinen kehitys etenee ja mitk& ovat sen riskitekijat?

«  Miten kasvatuksella voidaan vaikuttaa kasvuun ja kehitykseen?
e Miten kasvua tuetaan erilaisissa tilanteissa?

Opintojakson kuvaus:

Kasvun ja kasvatuksen tukeminen opintojakso sisaltda kasvun ja kehittymisen tarkastelua lapsuudesta vanhuuteen
erilaisissa kasvuymparistdissa. Tutuiksi tulevat seka kehityksen normaali etté poikkeava eteneminen, ja kasvamisen
riskitekijat. Kasvatuksen tukemisella voidaan vaikuttaa normaaliin ja poikkeavaan kehitykseen.

G0025 Sosiaalialan tyon teoreettiset lahtdkohdat, 5 op



Opiskelija osaa:
e arvioida erilaisia sosiaalialan teoreettisia lahestymistapoja
« valita, kayttaa ja arvioida asiakastytbn menetelmia suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti.

Opintojakson sisalto:
« Mitka ovat sosiaalialan tyon teoreettiset lahestymistavat ja menetelmét?
«  Mitka ovat sosiaalialan tyon menetelmadlliset perinteet?

Opintojakson kuvaus:

Sosiaalialan tyon teoreettisia lahestymistapoja ja menetelmia tarkastellaan erilaisten teoreettisten viitekehysten
kautta ja pohditaan, miten niitd voisi soveltaa tydskenneltaessa asiakkaiden kanssa.

G0026 Moninainen asiakkuus, 5 op

Opiskelija osaa:

« hahmottaa sosiaalialan asiakaskunnan moninaisuuden.

e ottaa huomioon kulttuurien merkityksen asiakastydssa.

« kohdata ja ohjata erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmia, asiakkaita kunnioittaen ja sosiaalialan eettisia
periaatteita noudattaen

Opintojakson sisalto:

* Mitka ovat sosiaalialan asiakkaiden erityispiirteet?
« Miten kohdataan ja ohjataan erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmia heidan tilanteensa huomioiden?

Opintojakson kuvaus:

Moninainen asiakkuus opintojaksolla harjaannutaan sosiaalialan erilaisten asiakkaiden kanssa toimimiseen
luonnollisissa ympaéristdissd. Asiakkaita tuetaan l&htien heidén tarpeistaan ja tilanteestaan.

G0027 Asiakastydn harjoittelu, 15 op

Opiskelija osaa:

« kohdata erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmia.

* rakentaa asiakaslahtdisen vuorovaikutussuhteen.

« hahmottaa tydyhteison ja organisaation perustehtavaa.

» osallistua aktiivisesti ja vastuullisesti tydyhteison toimintaan.

e asettaa itselleen ammatillisia osaamistavoitteita ja arvioida omaa ammatillista kasvuaan.
« toimia sosiaalialan eettisten periaatteiden mukaisesti.

Opintojakson sisalto:
e Mita on sosiaalialan ty6 harjoittelupaikassa?
e Miten arvioidaan omaa ammatillista kehittymista&an?

Opintojakson kuvaus:
Opintojakson aikana harjoitellaan asiakastyon perusvalmiuksia harjoittelupaikassa.

Edeltavat opinnot:
1.vuoden opintojen hyvaksytty suoritus.



G0032 limaisu ja luovuus toiminnan tukena, 5 op

Opiskelija osaa:
kayttaa ilmaisullisia menetelmia, toimia luovasti ja voimaannuttavasti ohjatessaan asiakkaita.

Opintojakson sisalto:

e Mitailmaisulla ja luovuudella tarkoitetaan?

*  Mika merkitys ilmaisulla ja luovuudella on ihmisen elamassa?
¢ Miten asiakkaita voidaan ohjata ilmaisemaan itsedan?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa tarkastellaan ilmaisua ja luovuutta seka niiden ohjaamista ihmisten ja toiminnan voimavarana.

G0028 Lapsen ja perheen hyvinvoinnin tukeminen, 10 op

Opiskelija osaa:

* toimia lapsen kasvattajana seké perheen voimaatumisen tukijana.

e arvioida lapsen etua toimiessaan lapsen ja perheen hyvinvointipalveluiden osaajana.
e kayttdd varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun tydmenetelmia.

e toimia varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun perusteiden mukaisesti tyéssaan

Opintojakson sisalto:

e Mita on lapsuus ja milla tavoin se on muuttunut?

e Miten perhe vaikuttaa lapsen kasvatuksen ja hyvinvoinnin toteutumiseen?

*  Mita on lapsilahtéisyys, kasvatuskumppanuus ja osallisuus?

* Mitéa on varhaiskasvatus ja lastensuojelu?

»  Mitkd ovat lapsen oikeudet ja etu varhaiskasvatuksessa ja lastensuojelussa?

e Mihin lastensuojelu ja varhaiskasvatus ja niiden palveluiden jarjestdminen perustuvat?

e Millaisia tydémuotoja ja —menetelmia lastensuojelussa ja varhaiskasvatuksessa kaytetdaan

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa tarkastellaan lapsen ja perheen voimaantumiseen ja hyvinvoinnin edistdmiseen liittyvia keskeisia
kasitteita ja toimintatapoja. Lapsuuden muutoksen, Lapsen Oikeuksien ja lapsen edun mukaiset toimintatavat ovat
l&htokohtana lapsilahtdiselle tydskentelylle, perheen osallisuudelle ja kasvatuskumppanuudelle. Varhaiskasvatuksen
ja lastensuojelun lainsdadannot, teoreettiset perusteet ja palveluiden jarjestaminen antavat perustan ammatillisille
tydmenetelmille.

G0115 Sosiaaliset ongelmat ja marginalisaatio, 10 op

Opiskelija osaa:
kohdata arvostavasti erilaisia ihmisia ja toimia heidén osallisuuttaan vahvistaen

Opintojakson sisalt6:
*  Miksi marginalisoitumista tapahtuu?
« Minkalaisia osallistavia keinoja on syrjaytymisen ehkaisemiseksi

Opintojakson kuvaus:
Marginalisaation ja osallisuuden tarkoituksena on ymmartaa ja analysoida marginalisaatiota tuottavia ilmi6ita seka
toimiminen aikuissosiaalitydssa osallisuutta vahvistaen.



G0116 Empowerment and Senior Citizenship, 5 op

Opiskelija osaa:

« Recognise the particular characteristics and effects of the ageing process at both an individual and societal
level.

« Be able to use empowerment methods in working with senior citizens.

e Work with senior citizens in multicultural environments.

e Work in multi professional teams and networks.

* Analyse and critique their own values and assumptions about senior citizens.

Opintojakson sisalto:

 How does ageing affect the individual and society?

«  What is the effect of an ageing population on our societies, cultures and economic systems?
«  Why is empowering senior citizens a policy priority?

*  What is empowerment in relation to “senior citizens” and how do we empower them?

* How is ageing seen differently by different cultures?

*  How do social services support the aged?

*  How do we work with senior citizens and their physical, psychological and social needs.

Opintojakson kuvaus:
The course addresses the increasing and different demands being made on welfare services to meet the needs of
an ageing population. The course also examines alternative empowerment methods to working with senior citizens.

G009 HYVINVOINTIPALVELUT JA YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN, 35 op

Kuvaus:

e Mita hyvinvoinnilla ja huono-osaisuudella tarkoitetaan?

e Millainen on suomalaisen sosiaalivaltion sosiaali- ja hyvinvointipalvelujarjestelman luonne?

e Mihin arvolahtdkohtiin tukeutuen, millaisiin asioihin, ja millaisin keinoin sosiaaliala pyrkii edistaméaan
hyvinvointia?

Opiskelija osaa:
hyddyntda sosiaalipalvelujarjestelméan tuntemustaan sosionomin tydssé ja oman alansa kehittamisessa

Siséalto:

Teemassa analysoidaan hyvinvointia ja siihen vaikuttavia tekij6ité ja perehdytddn suomalaisen
sosiaalipalvelujarjestelman luonteeseen ja keinoihin kansalaisten hyvinvoinnin edistamisessa.
Teemassa perehdytédédn myos erilaisiin vaikuttamisen keinoihin sosiaalialalla.

Osaamisen kehittyminen:
Teemaan sijoittuu sosionomin tyén keskeiset ammatilliset kompetenssit ja niihin liittyvat ydinaihealueet siten, etta
opiskelija kykenee toimimaan sosionomin tyétehtavissa

G0029 Hyvinvointiyhteiskunnan muutos, 5 op

Opiskelija osaa:

e analysoida yhteiskunnallista ja sosiaalivaltion muutosta yhteiskuntatieteellisté kasitteistéa soveltaen.
e ymmartaa muutosten merkityksen kansalaisten arjessa ja sosiaalialan tyéssa.

e arvioida omaan hyvinvointiinsa vaikuttavia tekijoita

Opintojakson sisalto:
e Mitéa on hyvinvointi?



« Mit& tarkoitetaan sosiaalivaltiolla ja miksi se on olemassa?
« Mité vaihtoehtoja suomalaisen yhteiskunnan muutokselle on nahtavissa?
*  Mitd kehittymis- ja osaamistarpeita sosiaalialan tyolle avautuu?

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa analysoidaan suomalaisen yhteiskunnan ja sosiaalivaltion muutosta, sen tavoitteita ja haasteita
globalisoituneessa maailmassa.

Opintojaksossa analysoidaan yhteiskunnallisten muutosten vaikutuksia yhteis6jen ja kansalaisten elinoloihin.

G8117 Hyvinvointipalvelujen tuottaminen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

* hybddyntaa sosiaaliturvan ja sosiaalipalvelujen tuntemustaan tygssaan.

e soveltaa erilaisia vaikuttamisen tapoja erilaisissa toimintaymparistoissa.

« hyddyntaa teknologisia mahdollisuuksia asiakastydssa.

e osaa tarkastella sosiaalialan palvelujen tuottamista myos liiketaloustoimintana.

Opintojakson sisalto:

«  Milla vaihtoehtoisilla tavoilla sosiaalipalveluja tuotetaan?

«  Mitka ovat palvelujen ja sosiaaliturvan kehittdmishaasteet?

* Mihin asioihin sosionomi pyrkii ammatissaan vaikuttamaan ja miksi?

e Mita vaikuttamisen keinoja kansalaisyhteiskunnassa ja sosiaalialan tydssé on kaytettavissa?

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla arvioidaan erilaisia sosiaalipalvelujen tuottamisen tapoja ja

perehdytddn yhteiskunnallisen vaikuttamisen muuttuvaan luonteeseen seka vaikuttamisen tavoitteisiin ja keinoihin
sosiaalialalla

G0023 Voimaannuttava ilmaisu, 10 op

Opiskelija osaa:
¢ hyddyntaa ilmaisullisia menetelmid monipuolisesti
e etsid ja vahvistaa omaan ilmaisuunsa esteettisyytta tuottavaa luonnetta ja arvoa

Opintojakson sisalto:
. Miten omaa ilmaisua voi kehittaa?
. Miksi oman ilmaisun kehittdminen on tarkeaa sosionomille?

Opintojakson kuvaus:
Opintojakson aikana vahvistetaan omaa ilmaisua. llmaisun terapeuttinen, yhteiséllinen ja voimaannuttava luonne
seka kauneuden tuottaminen lisaavat valmiuksia oman tyéskentelyn syventamiseen.

G0031 Ammatillisten tydmenetelmien harjoittelu, 15 op

Opiskelija osaa:
e tukea ja ohjata tavoitteellisesti erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmia.



e arvioida itsedan kehittyvana ammattilaisena suhteessa ammattitydn menetelmiin ja asiakastytn haasteisiin.
« hahmottaa tydyhteison ja organisaation perustehtavaa.

» osallistuu aktiivisesti ja vastuullisesti tydyhteison toimintaan.

« toimia sosiaalialan eettisten periaatteiden mukaisesti.

Opintojakson siséalto:

e Mitka ovat sosiaalialan tydn menetelméat?

e Miten arvioidaan omaa ammatillista kehittymistaan?
¢ Miten toimia tydyhteisdssé vastuullisesti?

Opintojakson kuvaus:
Opintojakson aikana harjoitellaan sosiaalialan tydmenetelmia harjoittelupaikassa.

Edeltavat opinnot:
1 ja 2 vuoden opinnot suoritettu hyvaksytysti.

G010 SOSIAALIALAN TYON KEHITTAMINEN, 55 op

Kuvaus:

e Miten sosiaalialan tyota tutkitaan ja kehitetaan?

*  Miten osallisuuden ja esimiestydn avulla saadaan tydyhteist kehittaméaén omaa tyotaan?
e Mita on johtajuus ja henkilostéjohtaminen?

Opiskelija osaa:

e tutkia ja kehittéda sosiaalialan tyota
e toimia esimiestydssa

e kehittaa tydyhteisdéa

Sisélto:

Teemassa tarkastellaan tydyhteis6a ja sen jasenia tyénsa tekijéina ja kehittdjina seka esimiestytta tydn kehittamista
ja tyoyhteista kehittymista tukemassa. Teemassa tarkastellaan johtamista ilmiona ja henkildstéjohtamista.
Teemassa korostuu tutkimus- ja kehittdmistoiminnan oppiminen sekd oman ammattiosaamisen syventyminen

Osaamisen kehittyminen:

Teema sijoittuu opintojen loppuvaiheeseen. Teemassa korostuu kehittamis- ja esimiesvalmiuksien kehittyminen
sekd ammattiosaamisen syventyminen. Teemassa opiskelija valitsee pakollisten ammattiopintojen liséksi valinnaisia
ammatillista kehittymisté edistavia opintojaksoja

G0033 Tutkimus- ja kehittdmismenetelmat 2, 5 op

Opiskelija osaa:

e kayttaa asiantuntevasti ja laaja-alaisesti tutkimukseen liittyvia kasitteita
e soveltaa tutkimukseen liittyvia kvalitatiivisia ja kvantitatiivisia analyysimenelmia
e soveltaa kriittisesti tutkimuseettisia periaatteita

Opintojakson sisalto:



e Mita erilaisia kvalitatiivisia ja kvantitatiivisia analyysimenetemia on?
«  Miten sovelletaan kvalitatiivisia ja kvantitatiivisia tiedonhankinta- ja analyysimenetelmia?
* Miten sovelletaan tutkimuseettisia periaatteita?

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla perehdytdan siihen, miten tietoa kasitellaan ja arvioidaan kriittisesti. Tarkoituksena on hallita
tutkimus- ja kehittdmisprosessi.

Edeltavéat opinnot:
Tutkimus- ja kehittdmismenetelmat 1.

G8122 Ty6n kehittdminen ja tyéhyvinvointi, 10 op

Opiskelija osaa:

« toimia vastuullisena tydyhteisdjen ja verkostojen jasenend, ldhiesimiehend ja kehittgjana.

« kehittda ja johtaa sosiaalialan osaamista, tydyhteisdja ja palveluja moniammatillisena yhteistyona.
* analysoida, arvioida ja kehittaa tychyvinvointia.

Opintojakson sisalto:

e Mita on sosiaalialan tyon kehittdminen?
e Mita on johtajuus ja esimiesty6?

¢ Miten kehitetdan toimivaa tydyhteis6a?
*  Mita tarkoitetaan tyohyvinvoinnilla?

*  Miten kehitetdan tyéhyvinvointia?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa tarkastellaan sosiaalialan tydn kehittdmistd, johtajuutta seka esimiesty6ta ja miten tydyhteisojen
hyvinvointia voidaan edistaa.

G8118 Ty6n kehittamisen ja palveluinnovaatioiden harjoittelu, 15 op

Opiskelija osaa:

e soveltaa erilaisia teoreettisia lahestymistapoja ja tydmenetelmia tarkoituksenmukaisesti seka arvioida niita.
« etsid kehittdmisen kohteita tydeldman lahtokohdista.

e tydskennella tiimissa ja toimia asiantuntijayhteisfssa.

e arvioida omaa osaamista, kehittdmistyota ja syntynytta tulosta kehittdmisen tavoitteiden suhteen.

- kriittisesti arvioida omaa ammattieettista toimintaa, tydyhteison ja ammattialan eettisia periaatteita.

Opintojakson sisalto:



Mit& on sosiaalialan ty6n kehittaminen tydyhteistssa ja verkostoissa?

Opintojakson kuvaus:
Opintojakson aikana harjoitellaan sosiaalialan tydn kehittdmista harjoittelupaikassa

Edeltavéat opinnot:
Teeman 1, 2 ja 3 opintojaksot

G0164 Opinnaytety6, 15 op

Opiskelija osaa:

e esittda perusteltuja tydelamaa koskevia kehittdmisehdotuksia.

o kasitteellistaa tydelaman ilmidita tutkittuun tietoon perustuen.

e kayttda sopivia tutkimus- ja kehittdmismenetelmia uuden tiedon tuottamiseksi.

e toimia kehittdmishankkeissa yhteistoiminnallisesti ja vastuullisesti tyéelamén ja muiden yhteistybkumppanien
kanssa.

e arvioida omaa toimintaansa ja omia ratkaisujaan kriittisesti.

« hallita kokonaisuuksia seké esittaa asiansa loogisesti ja perustellen.

Opintojakson sisalto:

*  Mitd on opinnéaytety0 ja sen eri vaiheet? (opinnaytetydprosessiin ja kehittdmishankkeeseen perehtyminen ja
aiheen ideointi, opinnaytetydsuunnitelma, jossa kuvataan opinnaytetytn tausta ja tavoitteet, keskeinen aihetta
koskeva tutkittu tieto, kaytettavat tutkimus- ja kehittdmismenetelmat seka toteuttamissuunnitelma,
opinnaytetydn toteuttaminen, opinnaytety®n raportointi ja julkistaminen, kypsyysnayte)

Opintojakson kuvaus:

Opinnaytetyd on osa ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitysty6ta. Se palvelee opiskelijan ammatillista
kehittymistd seka tydelamaa ja aluekehitysta. Opinnaytety6 kehittaa tyota ja tydelaman kayténteité ja voi tuottaa
myds laajemmin merkityksellisid innovaatioita.

Edeltavat opinnot:
Tutkimus- ja kehittamismenetelmat 1.ja 2.

G0096 Haasteellisten lasten kanssa tydskentely, 5 op

Opiskelija osaa:
* analysoida lastensuojeluasiakkaiden erityistarpeita
*  tydskennella heita tukien

Opintojakson sisalto:

* Mité tarkoitetaan lasten oppimisvaikeuksilla ?

*  Mitka ovat lasten yleisimméat mielenterveysongelmat?

*  Miten vanhempien mielenterveys- ja paihdeongelmat vaikuttavat lapsen hyvinvointiin?
e Mitka ovat lastensuojelussa esille tulevia erityiskysymyksia avo- ja sijaishuollossa?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa tarkastellaan lasten oppimiseen vaikuttavia sosio-emotionaalisia ongelmia. Lasten ja vanhempien
mielenterveys- ja paihdeongelmat edellyttavat erityisia valmiuksia lasten kanssa tydskenneltdessa.

G0102 Leikkia ika kaikki, 5 op



Opiskelija osaa:

¢ né&hda leikin tArkeana tydmenetelména lasten toiminnassa ja osaa tukea lapsen leikkia.

* suunnitella ja jarjestaa lasten toimintaympaériston siten, etté se ohjaa lapsia toimimaan leikin avulla tavoitteiden
suunnassa.

o kayttda sadutusta tydbmenetelmana lapsilla ja aikuisilla.

e kuunnella lasta ja suunnitella toimintaa sen pohjalta.

Opintojakson siséalto:

e Mita on leikki?

e Mika on leikin merkitys lapselle?

e Miten leikkid havainnoidaan?

e Miten leikkia voidaan tukea?

*  Miten leikkiymparist6ja suunnitellaan?

e Mita lapsen kuuntelemisella tarkoitetaan?

e Mitd on sadutus?

e Miten sadutus voi toimia eri ikdisten ihmisten perinteen ja leikkiperinteen valittajana?

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson aikana pohditaan leikkia, sen merkitysté ja mahdollisuuksia lapsen arjessa eri ikdkausina. Leikin
havainnointi ja lapsen kuunteleminen suuntaavat lapsilaht6ista lasten toiminnan suunnittelua ja oppimisen
ohjaamista. Sadutus on kaikenikésten kuuntelua ja osallisuutta korostava tyovéaline

G0100 Alternative Ways of Education, 5 op

Opiskelija osaa:
« evaluate and see the influence of educational ideologies on the education and on the educators.
« deepen one’s own educational consciousness and recognize its posibilites in education.

Opintojakson sisalto:

«  What kinds of educational ideologies are there/exist?

*  What does educational consciousness mean?

e What kinds of educational styles are there/exist?

e What kinds of alternative ways of education exist nowadays?

Opintojakson kuvaus:

Educational ideologies, educational consciousness and educational styles are in the main interest in this study unit.
The attention being focused to the alternative ways of education nowadays such as Steiner, Montessori, Freinet,
Reggioemilia, Freire, language immersion, nature, religion, creativeness, education at home etc.

G8123 Crisis and Mental Health Work, 5 op

Opiskelija osaa:

«  Critically analyse different aspects of crisis and mental health work.

*  Use different professional methods in working with clients in crisis situations.

« Recognise how individuals from other cultures may experience crisis and mental health problems differently.

Opintojakson sisalto:

 How do we respond to, and support clients in crisis, who may also have suicidal thoughts?

«  What kinds of methods are available for use in helping traumatized people or people with mental health
problems?

*  What is preventive mental health and crisis work, as opposed to reactive intervention?

*  What might be the effects of trauma on an individual, family or community?



«  How might individuals from different cultures define, experience and respond to crisis and mental health
problems?
e How can we generally promote good mental health?

Opintojakson kuvaus:

The study unit investigates current issues in crisis and mental health work. It examines methods of helping people
who have experienced traumatic events or have problems with mental health. An essential part of crisis and mental
health work is preventive work and the promotion of good mental health.

G8124 Multicultural Work, 5 op

Opiskelija osaa:

« function effectively in a multicultural working environment

« demonstrate multicultural competence in using empowering & client-centred methods with individuals and
groups from minority backgrounds.

Opintojakson sisalto:

*  What is culturally sensitive and competent multicultural work?

* How is the quality of life of minorities reduced by various processes of structural discrimination?
«  Why do we need to develop different social work approaches for different client groups?

Opintojakson kuvaus:

Multicultural Work develops professional skills based on anti-racist and anti-discriminatory approaches. It further
focuses on issues of domestic violence and minorities, European and Finnish Immigration and integration policy,
and structural discrimination and encourages students to critically interrogate their own work within the framework of
current social work theory.

G0110 Haasteelliset esimiestydn tilanteet, 5 op

Opiskelija osaa:

« analysoida erilaisia tydyhteison ongelmatilanteita ja tuottaa niihin ratkaisuvaihtoehtoja.
» tiedostaa esimiestydn mahdollisuudet ongelmatilanteiden ratkaisuissa.

» tarkastella asiaa myds vastuullisena yhteiskunnallisena toimijana

Opintojakson sisalto:

*  Miten tydyhteisén ongelmatilanteet syntyvét ja mihin ne vaikuttavat?

e Miten esimies tiedostaa oman vastuunsa, mahdollisuutensa ja roolinsa ongelmatilanteiden ratkaisijana?
e Minkalaisia keinoja on erilaisten ongelmatilanteiden ratkaisuun?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksolla perehdytéaan erilaisiin tydelaman konfliktitilanteisiin. Tilanteiden selvittelyn ja ongelmien jasentamisen
perusteella kehitelldan erilaisia ongelmatilanteiden ratkaisuja.

G020 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT, 15 op

Kuvaus:

Vapaasti valittavilla opinnoilla opiskelija syventaa ja monipuolistaa eri teemoihin ja kompetensseihin soveltuvaa
osaamistaan. Naiden opintojaksojen avulla opiskelijat voivat edelleen muokata opintojensa sisélt6ja vastaamaan
omia henkil6kohtaisia intressejaén ja ammatillisia tavoitteitaan.

Siséalto:
Teeman alle sijoittuu ne opintojaksot, jotka opiskelija valitsee Laurean kieliopinnoista, Laurean yhteisista opinnoista



tai toisen koulutusohjelman opetussuunnitelmasta. Teeman alle sijoitetaan myds ne toisessa korkeakoulussa
(toinen ammattikorkeakoulu, yliopisto, virtuaali-amk, ulkomainen korkeakoulu) suoritetut opinnot, joille ei 16ydy
korvaavuutta koulutusohjelman opetussuunnitelmasta, mutta jotka opiskelija haluaa liittéda tutkintoonsa.



