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V055 KOHTAAMISTAITEET, 30 op

Kuvaus:

Kohtaamistaiteen erikoistumisopintojen tavoitteena on, etta opiskelija syventdd osaamistaan taidelahtdisen
toiminnan soveltamisessa yksilon, ryhmien ja yhteistjen hyvinvoinnin ylla-pitdmisessé ja edistamisessé seka yksilon
ja ryhmien kuntouttamisessa. Opiskelija tuottaa uuttaosaamistietoa ja hakdkulmaa kohtaamistaiteen soveltamisessa
sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalle seka kulttuuritoimintaan ja erityisesti naiden erilaisiin yhteistydmuotoihin
(hankkeet, projektit). Opiskelija kehittaa hyvia kaytantdja kohtaamistaiteen soveltamisessa eri asiakasryhmien
kanssa. Opiskelija vaikuttaa yhteiskunnassa taidelahtoisen toiminnan ja luovuuden arvostamisen edistamiseen seka
taidelahtoisen toiminnan toteuttamiseen tydelamassa

V1249 Oppimisen suuntaaminen, 2 op

Opiskelija osaa:

« laatia henkilokohtaisen oppimissuunitelman, joka siséltaa realistiset oman oppimisen tavoitteet ja arvioida
oppimissuunnitelman toteutumista

* toimia itsendisesti ja pienryhmissé ja jakaa osaamista muille

e toimia Laurea-ammattikorkeakoulun oppimisymparistoissa (kirjasto, Optima)

« hyddyntaa hankkimaansa tietoa arjessa ja kaytannon tydskentelyssa

Opintojakson siséalto:

e Henkildkohtainen oppimissuunnitelma laaditaan erikoistumisopintojen alussa ja sen toteutumista arvioidaan
opintojen aikana seka lopussa. Oppimissuunnitelma ja sen itsearviointi on kirjallinen tehtava.

e Tiedonhaun tehtéva, joka sisaltda tiedon haun, tiedon kriittisen arvioinnin ja tutkitun tiedon kayton.

Erikoistumisopintojen alussa luodaan olosuhteet turvallisen ja oppimista edistavan ryhman muodostumiselle. Sen
lisaksi, etta rynma on oppimispaikka, se on naissa erikoistumisopinnoissa myds oppimisen kohde.
Ryhméaprosesseihin ja —ilmidihin perehtyminen erikoistumisopintojen aikana rakentaa ohjaajataitoja ja edesauttaa
Kohtaamistaidetoiminnan jarjestamista tydelaman erilaisissa asiakasymparistoissa.

Opintojakson kuvaus:

Ensimmaisen opintojakson tarkoituksena on auttaa opiskelija orientoitumaan erikoistumis-opintoihin ja omaksumaan
jatkuvan oppimisen asenne ja taidot. Oppimisen taitojen merkittava tekija on itsereflektio, jolla tarkoitetaan yksilon
valmiuksia hankkia tietoja omasta itsesta (ymmarrys, asenteet), kyky arvioida omaa toimintaansa ja oppia omista
kokemuksistaan sek& valmius muuttaa omia toimintojaan ja suhtautumistaan.Ensimmaisen opintojakson
tarkoituksena on auttaa opiskelija orientoitumaan erikoistumis-opintoihin ja omaksumaan jatkuvan oppimisen
asenne ja taidot. Oppimisen taitojen merkittava tekija on itsereflektio, jolla tarkoitetaan yksilén valmiuksia hankkia
tietoja omasta itsesté (ymmarrys, asenteet), kyky arvioida omaa toimintaansa ja oppia omista kokemuksistaan seké
valmius muuttaa omia toimintojaan ja suhtautumistaan.Ensimmaisen opintojakson tarkoituksena on auttaa opiskelija
orientoitumaan erikoistumis-opintoihin ja omaksumaan jatkuvan oppimisen asenne ja taidot. Oppimisen taitojen
merkittava tekija on itsereflektio, jolla tarkoitetaan yksilon valmiuksia hankkia tietoja omasta itsesta (ymmarrys,
asenteet), kyky arvioida omaa toimintaansa ja oppia omista kokemuksistaan seka valmius muuttaa omia
toimintojaan ja suhtautumistaan.

V1250 Kohtaamistaiteen opiskelijaryhma ja taidetoiminta, 5 op

Opiskelija osaa:

e nauttia kuvan tekemisestéd ja hahmottaa kuvan syntyyn vaikuttavia tekij6ita

« kayttda Kohtaamistaiteen arviointikansioita

* havainnoida ja jasentédé toiminnallisen ryhmé&n perusilmi6ita ja omaa toimintaansa ryhméssa
e arvostaa ja kunnioittaa taidetydskentelyd voimaannuttavana tydmemetelmana

« kunnioittaa jokaisen ihmisen itseilmaisun ja taidetydskentelyn merkityksellisyytta ja iloa

Opintojakson sisalto:



« tydpajamuotoinen taideprosessiin perehtyminen omakohtaisen tekemisen kautta
e ryhmareflektointi
e oma oppimispaivakirja ja oman oppimisen reflektointi

Opintojakson kuvaus:

Tama opintojakso rakentuu Kohtaamistaiteen — ohjaajakoulutuksesta ja on vahvasti omakohtaiseen
taidetydskentelyyn keskittyva. Taiteen tekemisen prosessiin tutustumisen ohella otetaan haltuun Kohtaamistaiteen
arviointi- ja kehittAmismenetelmia seka tarkastellaan toiminnan teoreettista taustaa. Opintojakson aikana
kiinnitetddn huomiota erityisesti opiskelijaryhman toimintaan oppimis- ja toimintaymparistona. Opintojakson aikana
tarkastellaan myds ohjaajuuteen liittyvid tydotteita ja niiden perusteita.

V1251 Ohjaajuus Kohtaamistaiteessa, 3 op

Opiskelija osaa:

e tunnistaa, ennakoida ja kasitellda ryhmaprosessin kehitysvaiheita ja niiden aikana syntyvié ilmidita

« hahmottaa oman itsen kayton seké vuorovaikutuksen merkityksen ryhméatoiminnassa

e jasentda ohjaajuuteen kuuluvat tehtavat, ammattieettiset vastuut, roolit ja odotukset

e soveltaa ja ohjata Kohtaamistaiteen lahtdkohtia seka taidetydskentelya valitsemansa asiakasryhman parissa

Opintojakson siséalto:

e luento-opetukseen ja taidetydskentelyyn osallistuminen
e ryhmareflektointi

* ryhmailmidita ké&sitteleva oppimistehtava

» Kohtaamistaiteen ohjaajuuskansio

Opintojakson kuvaus:

Taman opintojakson aikana kehitetddn omaa tyootetta ja toimintamalleja erityisesti Kohtaamistaideryhméan
ohjaajuuden ndkokulmasta. Kohtaamistaiteen ohjaajan tehtavat, roolit ja haneen kohdistetut odotukset vaihtelevat ja
muuttuvat ryhméaprosessin eri vaiheiden aikana.

Opintojakson tarkoituksena on tarkastella ryhm&prosessin ja ohjaajuuden teoreettisia perusteita ja ilmitita sekéd
tukea opiskelijan kykya jasentéaa niita kaytdnnon kokemusten kautta. Omaa ohjaajuutta reflektoidaan opintojen
aikana seka opiskelija- etta asiakasryhman parissa itsearvioinnin seka vertaispalautteen avulla. Liséksi
opintojaksoon sisaltyy ryhmailmioita kasitteleva oppimistehtéava sekd oman Kohtaamistaiteen ohjaajuuskansion
tydstaminen.

Opiskelijoiden oman ohjaajuuden tyéstdminen tapahtuu samanaikaisesti oman Kohtaamistaiteen
asiakasryhman ohjaamisen aikana.Kohtaamistaideryhmia ohjataan aina kahden koulutetun ohjaajan voimin ja
siihen kuuluu my6s ohjaajuuden jakaminen. Ryhmétoimintaa ohjataan noin 6-8 jasenesta koostuvalle suljetulle
ryhmélle paasaantdisesti 8-10 tapaamiskerran pituisena jaksona. Ohjaajaparin tydskentelyssa oleellista on muun
muassa suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus tapaamisen eri osioiden suhteen, havaintojen tekeminen seka
reflektointi ja oman toiminnan kehittaminen.

Opintojaksoon siséltyva oppimistehtavéa voidaan toteuttaa esimerkiksi opiskelija- tai asiakasryhman
toiminnan ohjaamisen pohjalta. Ohjaajuuskansio toteutetaan oman asiakasryhman suunnittelun,
toteutuksen ja arvioinnin ndkdkulmasta. Ohjaajuuskansio siséltéa esimerkiksiohjaajien valisen sopimuksen (mm.
dokumentointia ja raportointia koskevan tydnjaon), ryhmatapaamisten suunnitelmat ja niiden toteutuspaivakirjan,
oma-arviointeja ja vertaispalautetta seka yhteenvedon ja prosessiarvioinnin asiakasryhman ohjaamisesta.

Kohtaamistaiteen ohjaajuuden kompetensseihin liittyy voimakkaasti sek& dialoginen etté narratiivinen ote.
Dialogisessa yhteistydsuhteessa nousee esiin vuorovaikutuksen vastavuoroisuus ja molemminpuolisen
ymmarryksen vaatimus. Dialogisuus edellyttdé asenteellista rohkeutta asettua asiakkaan kanssa samalle yhteisen
hammastyksen alueelle ja 16ytaa sielté uusia oivalluksia. (M6nkkdnen,2007.) Dialogiin liittyy l&heisesti myo6s
reflektio, jossa joudutaan kriittisesti arvioimaan ja pohtimaan omien kasitysten perusteita (Mezirov 1996.)
Narratiivinen lahestymistapa mahdollistaa ihmisen omien toiveiden, asenteiden, arvojen ja pelkojen jakamisen.
Narratiivisen otteen avulla taidetytskentelyd ja ryhman toimintaa pyritddn ohjaamaan niin, etté asiakkaiden



tarinoista, asioiden merkityksisté, puhetavoista ja koko elaménkentésté syntyy hanelle olemassa olevaa (Rankanen,
2007,202).

V1252 Kohtaamistaiteen asiakasryhmaét, 5 op

Opiskelija osaa:
e suunnitella, toteuttaa ja arvioida tavoitteellista ja merkityksellistd ryhmé@muotoista taidetoimintaa
e valjastaa tydnohjauksen oman ammatillisen kehittymisensa ja oman tydsséa jaksamisensa valineeksi

Opintojakson sisalto:

*  8-10 Kohtaamistaidekokoontumiskerran suunnittelu ja toteutus asiakasryhmalle
e tydnohjauskokoontumisiin osallistuminen

e toiminnan reflektoiva raportointi arviointikansioiden aineiston pohjalta

Opintojakson kuvaus:

Tama opintojakso koostuu asiakasryhmien ohjaamisesta yhdessa tydparin kanssa autenttisissa
asiakasympaéristoissa.Kohtaamistaiteen asiakasryhmat voivat olla osa opiskelijan oman tydyhteisén palveluja tai
toteutua vaihtoehtoisesti yhteistydssa jonkun muun palveluntuottajan kanssa. Ryhmien kokoamisesta ja
kaytannonjarjestelyista sovitaan yksildllisesti kunkin toimipisteen kanssa. Ryhmatoiminnan ohjaamisen lisaksi
opintojaksoon siséltyy asiakasryhmékansion ja osallistujakansioiden kokoaminen seké yhteisty6 asiakkaan
omaisten ja/ tai muun hoitotiimin kanssa.

Asiakasryhmien tavoitteellisen suunnittelun, toteuttamisen ja raportoinnin rinnalla kulkee opiskelijoiden ammatillista
kehittymista edistava tydnohjaus, joka jarjestetdan ryhméatydnohjauksena. Tydnohjaus toimii myds kollegiaalisena ja
luottamuksellisena reflektioympéaristona ja tarjoaa areenan mahdollisten haasteellisten asiakastilanteiden
kasittelemiselle. Tydnohjaukset erikoistumisopintojen aikana ovat tarkea osa kokemusten jakamista ja
Kohtaamistaidetoiminnan vahvistamista. Tyonohjauksien aikana pyritdan jakamaan ja kehittamaéan uutta
osaamistietoa, selkiyttdmaan ohjaajan roolia seké tukemaan yksil6llistd oppimista. Ryhmatyénohjauksen
tarkoituksena on myo6s opiskelijoiden yhteistyGvalmiuksien ja yhteiséllisyyden edistdminen.

Asiakasryhmaéakansio sisdltdd oman Kohtaamistaideryhman tavoitteellisen suunnittelun, ohjaamisen ja
arvioinnin raportoimisen kaytettavissa olevien mallien pohjalta.Liséksi opintojaksoon kuuluu
Kohtaamistaiteen osallistujakansio, jokaon ohjaajien kerddma dokumentaatio kunkin ryhmaélaisen
osallistumisesta ryhmaan. Osallistujakansioon kootaantutkimuslupa osallistujalta tai hdnen edunvalvojaltaan sekéa
asiakkaan lahtétilanteen kuvaus esimerkiksi olemassa olevan hoito- ja palvelusuunnitelman pohjalta. Lisaksi siihen
litetd&n ryhmatoimintaan osallistumiselle maaritellyt tavoitteet. Kansioon tulee liittdd my6s ohjaajien havaintoja ja
reflektointia seka ryhmé&én osallistuneiden autenttisia kommentteja esimerkiksi taidetydskentelyyn liittyen. Myods
toiminnan lapikayminen, suositus jatkosta ja mahdollinen seurannan varmistaminen osallistujien muun hoito- tai
kuntoutustiimin kanssa on suositeltavaa.

Kansioihin kerattyjen aineistojen tarkoituksena on dokumentoida toimintaan osallistuneiden asiakkaiden
kokemuksia ja hyvinvoinnin ja terveyden edistymisté seka tukea Kohtaamistaiteen toiminnan ja ohjaajuuden
arvioimis- ja keittdmistyota.

V1253 Kohtaamistaiteen kehittamistehtava, 10 op

Opiskelija osaa:

«  toimia tutkimus- ja kehitystyon vaihtelevissa ymparistbissa

e toimia vastuullisena innovoijana oman alansa tydymparistdissa

« osallistuakeskusteluun taiteen yhteiskunnallisesta roolista ja taiteen merkityksesté jokapaivaisesséa elaméassa ja
oman ammattialansa nakdékulmasta

Opintojakson sisalto:
e kehittdmistehtavan toteuttaminen yksin, parin kanssa tai pienryhmana



*  kehittamistehtavan esittely yhteisessé seminaarissa ja/tai julkaisutoiminnan puitteissa
» rakentavan suullisen ja kirjallisen palautteen antaminen kanssaoppijoille seminaaritydskentelyn yhten& osana
seka yhteiseen tutkimus- ja kehitys seka innovaatiokeskusteluun osallistuminen

Opintojakson kuvaus:

Taman opintojakson puitteissa opiskelija toteuttaa oman kehittdmistehtavéansa. Kehittamistehtava voidaan tietyissa
tilanteissa toteuttaa my6s pari- tai ryhmatydna. Kehittamistehtavan aiheen tulee nousta Kohtaamistaiteen
tyb6elamaéan sidotusta kehitystarpeesta ja aiheessa tulee nakya opiskelijan oman oppimissuunnitelman tavoitteet.
Kehittamistehtava voi olla tutkielmatyyppinen tai toimintakeskeinen. Molemmissa tapauksissa kehittamistehtavasta
laaditaan raportti, joka esitellaén erikseen sovittavalla tavalla seminaarissa tai Kohtaamistaiteen kehittdmispaivill.

Kehittdmistehtavan tulee olla yhtenainen, johdonmukainen esitys asiasta, joka ilmentda ammatillista perehtymista
seka tieteellista, tutkivaa ja kehittdvaa otetta omaan ammattiin. Kehittdmistehtava voidaan toteuttaa myos
toiminnallisena tehtédvana ja sen raportointina, jolloin se on tutkivan ja kehittdvan tydotteen nayte eika perinteinen
tutkielma. Toiminnallisen kehittdmistehtévan tarkoituksena on uuden toiminnan tai tuotoksen tuottaminen.
Kehittdmistehtévan tulee aina olla looginen perusteltavissa oleva kokonaisuus, joka sisdltdd myonteista kriittisyytta.
Teoreettisen tiedon ja arvioinnin merkitys korostuu. Yleinen toiminnallinen tehtéava on ajallinen kuvaus, jossa
toimijoiden reflektiivinen ote tulee vahvana esiin. Kehittdmistehtava sisaltda myos systemaattisen
dokumentaatiosuunnitelman. Yksikin arviointimetodi voi riittda ja se voi olla myés kaytanndllinen ja vaatimaton.
Toiminta ei kuitenkaan saa olla itsetarkoitus, vaan kehittdmistehtavaan tulee liittaa teoreettista tarkastelua ja sen
tavoiteasetteluun tulee liittdd hyvinvoinnin ndkoékulma. Tehtavassa tulee nédkyd myds asiakkaiden &éni ja/tai
asiakkaiden tarpeisiin vastaava toiminta. Lisaksi tydssa tulee pohtia toiminnan yleista merkitystd, toiminnan jatkoa ja
pitempiaikaista merkitysta.

V1254 Kohtaamistaiteen kehittdminen ja soveltaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

« haluaa osallistua keskusteluun taiteen yhteiskunnallisesta roolista ja taiteen merkityksesta jokapaivaisessa
elaméassa

e toimia vastuullisena innovoijana oman alansa tydymparistéissdKohtaamis-taiteen tydmenetelmien
soveltamisessa

* hyddyntaa erilaisia tydmenetelmia Kohtaamistaidetoiminnan teoreettisessa jasentamisessa ja kaytannon
ohjaamistoiminnassa

e soveltaa Kohtaamistaiteen periaatteita valitsemaansa asiakasymparistoon

« esitella erittdin havainnollisesti ja selkeéasti sovellustaan Kohtaamistaiteen toiminnasta yhteistydkumppaneille,
tydyhteisolle tai muille sidosryhmille (koulutustilaisuudet, tydpajat)

* toimia arjessa Kohtaamistaiteen ndkyvyyden puolesta ( esim. nayttelyn jarjestdminen, yhteistyon
kaynnistaminen ja yllapito, Kohtaamistaiteen esitteen teko, verkkosivujen yllapito)

* pitda ylla ja vahvistaa Kohtaamistaiteen eettisia periaatteita ( taide kuuluu kaikille)

« ilmaista itsedan kirjallisesti ja visuaalisesti selkeésti ja havainnollisesti

Opintojakson kuvaus:

Taman opintojakson puitteissa opiskelija syventda osaamistaan hyvinvointia yllapitavien ja edistavien
taidelahtdisten tydmenetelmien kaytdssa toimien dialogisessa yhteistydsuhteessa yksilon, ryhmien, perheiden ja
yhteis6jen kanssa. Taméan opintojakson teoreettiset perusteet liittyvat japanilaiseen Clinical Art-toiminnan
filosofiaan ja kumpuavat sosiokulttuuriseen innostamisen perustasta sekd muusta tutkimustiedosta taiteen
soveltavasta kaytosta. Kohtaamistaiteen kehittaminen liittyy sosiokulttuuriseen innostamiseen siten, etta
tarkoituksena on osallistumisen lisddminen yksilén omassa elamassa, niin arjen asioissa, kuin itse kulttuurin
tuottajana. Kohtaamistaiteen eettinen perusta lahtee ajatuksesta, etta taide kuulu kaikille ja kulttuuri ei ole harvojen
oikeus, vaan se on eldman perusrakenne. Kohtaamistaiteen ohjaaja voi tukea rynmamuotoisen taidetytskentelyn
avulla asiakkaita/tydyhteistja oman eldmansa voimaantumisen prosessissa.



