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Sosiaalialan toimintaymparistd muuttuu jatkuvasti. Globalisaatio, talouden ja elinkeinoelaman muutokset seka
teknologinen kehitys heijastuvat yksildiden, perheiden ja yhteistjen elamé&én. Haasteita sosiaalialan tydlle luovat
mm. sosio-ekonomiset erot ja monikulttuurisuus. Hyvinvointialan palvelurakenne on siirtyméassa jarjestelma- ja
sektorikeskeisyydesta asiakaslahtdisiin ja verkottuneisiin palveluihin.

Lahiyhteistjen ja yksityisten palveluiden merkitys hyvinvoinnin tuottamisessa kasvaa, ja hy-vinvointiyrittdjyyden
lisdantyminen tuo alalle uusia mahdollisuuksia. Hyvinvointiteknologia puolestaan tarjoaa uudenlaisia
mahdollisuuksia, vaikka ihmislaheisen tyon merkitys edelleen korostuu. Hyvinvointialan vaatimusten tayttamiseksi
tarvitaan my6s palveluinnovaatioita. Muutokset nakyvat kaikkialla sosiaalialan toiminnassa.

Laurean toiminta-alue kehittyy erityisen nopeasti. Vaesto lisdantyy, alue kehittyy voimakkaasti seké taloudellisesti ja
teknologisesti ja samalla kansainvalistyy. Uudellamaalla ihmisten elamantapa vaihtelee urbaanille ymparistolle
ominaisesta kaupunkikulttuurista maaseutumaiseen lahiyhteisokulttuuriin. Elamantilanteeltaan erilaisten
lapsiperheiden arjen tukeminen on haastavaa. Lisdksi on ratkaistava erilaisia sosiaalisia ongelmia ja
yhteiskunnallista marginali-saatiota aiheuttavia tekijoita kuten ty6ttdmyys, asunnottomuus seka paihde- ja
mielenterve-ysongelmat.

Sosiaalialan koulutusohjelman tavoitteena on kouluttaa sosiaalialan tydn asiantuntijoita. Tama merkitsee
kasvatukseen, kuntoutukseen, ennaltaehkaisyyn ja toimintakyvyn yllapitdmiseen liittyvien kysymysten tarkastelua
ihmisten valisista suhteista ja sosiaalisista tilanteista lahtien seka yhteiskunnallisesta ndkokulmasta. Sosiaalialan
arvot perustuvat ihmisen kunnioittamiseen ja yhteiskunnalliseen oikeudenmukaisuuteen. Ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet sosionomit (ylempi AMK) ovat kehittdmisen ja johtamisen asiantuntijoita,
joiden toiminta perustuu sosiaalialan arvoihin ja viitekehykseen. Olennaista on ymmartaa asiakastyo ja kehittdminen
laajassa yhteiskunnallisessa ja globaalissa yhteydessa.

Ammattitydn menetelmien hallitseminen seka niiden taustalla olevan sosiaalisen ja kuntouttavan nakékulman
ymmartaminen kuuluvat alan ydinosaamiseen. Kun tyéskennelldan erilaisissa elaméantilanteissa olevien asiakkaiden
kanssa, korostuu tutkiva ja kehittéva tydote sekéd oman toiminnan ja oppimisen jatkuva itsearviointi. Samanlaista
tydotetta tarvitaan yhteiskunnan nopeasti muuttuessa. Vaatimukset tyén tehokkuudesta ja vaikuttavuudesta seka
kansalaisten oikeudet edellyttavat palveluiden, tydmenetelmien ja toiminnan laadun arvioinnin seka johtamisen
osaamista.

Koulutus perustuu ihmisen kehitysmahdollisuuksia, aktiivisuutta ja voimavaroja korostavaan ihmiskasitykseen.
Oppimisessa edistetdan aktiivista tiedonkasittelya seké korostetaan luovuutta ja vuorovaikutteisuutta.

Koulutus etenee osittain samalla tavalla, kuin kehittdmishanke etenee. Opiskelijan oppiminen koulutusohjelmassa
kytkeytyy tiiviisti tydelaman kehittdmiseen. Koulutuksen alussa on olennaista yhteiskunnallisen viitekehyksen
syveneminen seké kehittamisen tarpeiden analysointi. Opiskelija oppii suunnittelemaan ja johtamaan toiminnan
kehittdmista.



Henkilokohtainen opetussuunnitelma (Hops) seka erilaiset ohjausmuodot tukevat opiskelijan ammatillista
kehittymista. Hopsissa korostuvat opiskelijan lahtéosaaminen ja oppimistavoitteet, opiskelun kaytannon jarjestelyt
seka opintojen suunnittelu. Ammatillista kasvua ja opintojen suunnittelua ja edistymista tukevan ohjauksen lisaksi
tarjotaan yksil6é- ja ryhmamuotoista ohjausta opinnaytetyohon. Tydyhteisén sitoutuminen koulutukseen seka
mentorointi tukevat ammatillista kehittdmista.

Perhekeskeisen varhaiskasvatuksen kehittdmiseen ja johtamiseen painottuva sosiaalialan ylempi AMK —tutkinto
koostuu viidesta teemasta, jotka muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. Perhekeskeisen
varhaiskasvatuksen ilmidita lahestytédan teoreettisella ja tutkivalla orientaatiolla, ja opiskelijat tytskentelevat tiiviissa
yhteistydssa tydelaman kanssa.

Koulutus alkaa hyvinvointiyhteiskunnan kehityssuuntien analyysista ja etenee siitd kehittdmiseen ja johtamiseen.
Vapaasti valittavat opinnot ajoittuvat opiskelijan henkilékohtaisen opetussuunnitelman mukaan. Opinnaytetyta
tehdaan koko koulutuksen ajan. Opinnaytetyd alkaa ensimmaisenda lukukautena aiheen ideoinnilla ja kehittamisen
tarpeen analyysilla ja etenee opinnaytetydsuunnitelmaan. Opiskelija voi valmistua 12 vuodessa, mutta kaytannossa
opintoihin on syyta varata 1%2—2 vuotta. Osa opinnoista jarjestetdan yhteistydssa muiden lahialueiden
ammattikorkeakoulujen kanssa.

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tuottamat kompetenssit ovat eurooppalaisen standardin EQF taso 7:n
mukaiset. Koulutusohjelmasta valmistunut sosionomi (ylempi AMK) on kehittdmisen ja johtamisen asiantuntija.
Sosionomin (ylempi AMK) ydinosaamisalueet ovat:

Sosiaalialan asiantuntijuusosaaminen

« Sosionomi (ylempi AMK) osaa kriittisesti analysoida yhteiskunnallisia ja globaaleja muutoksia seka ennakoida
niiden sosiaalisia vaikutuksia

 Sosionomi (ylempi AMK) osaa suunnitella, johtaa ja arvioida asiakasprosesseja sekéa arvioida niiden vaikutuksia
kokonaisuudessaan

« Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee sosiaalialan erityisosaamista vastaavia kasitteita, tydorientaatioita ja menetelmia
* Sosionomi (ylempi AMK) kykenee tydskenteleméaén itsendisesti sosiaalialan vaativissa asiantuntijatehtéavissa

« Sosionomi (ylempi AMK) osaa toimia kansainvalisissa yhteistyéverkostoissa

Tutkimuksellinen kehittamisosaaminen

» Sosionomi (ylempi AMK) osaa arvioida kriittisesti T&K&I-toiminnan intressilahtékohtia ja ymmartaa eettisyyden
merkityksen toiminnassa

« Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee tutkimus- ja kehittAmismenetelmia seka osaa kehittdd sosiaalialan tyota
kaytantolahtoisia tutkimusmenetelmia hyddyntéen

« Sosionomi (ylempi AMK) osaa kehittda toimintaansa ja sosiaalialan kaytantoja reflektoiden kokemustietoa ja
kansalaisia osallistaen

» Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovoida, valmistella ja johtaa projekteja seka arvioida niiden prosesseja ja
vaikuttavuutta

Johtamisosaaminen

» Sosionomi (ylempi AMK) ymmartaa strategisen ajattelun periaatteet seké tuntee laa-tujarjestelmia ja osaa arvioida
ja soveltaa niita

* Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee talous- ja henkildstohallinnon perusperiaatteet ja osaa soveltaa niita

« Sosionomi (ylempi AMK) osaa kehittda ja johtaa tydyhteisdn toimintaa seka edistéaa tydhyvinvointia yhteistydssa
henkildston kanssa

 Sosionomi (ylempi AMK) kykenee johtamaan osaamista seké sosiaalialan tyokaytantéjen ja palvelujen kehittamista
monimutkaisissa ja ennakoimattomissa verkostoissa ja toimintaymparistoissa

Koulutusohjelma on suunnattu sosionomi (AMK) —koulutuksen saaneelle henkil6lle, joka haluaa johtaa ja kehittda
sosiaalialan tyota erityisesti perhekeskeisen varhaiskasvatuksen nakdkulmasta. Koulutus tarjoaa syventavaa
osaamista varhaiskasvatuksessa, erilaisissa lastensuojelun tehtévissé seké perhetydssa tydskenteleville
sosiaalialan ammattilaisille. Painopiste on lasten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
Kehittamisessa korostuvat toiminnan vaikuttavuuden ohella kansalaisten oikeudet tarpeen mukaisiin ja laadukkaisiin



palveluihin seka projektimainen tydskentelytapa. Koulutusohjelmasta valmistuvat sosionomit (ylempi AMK) voivat
toimia kehittdmistehtavissa seka asiantuntijana, suunnittelijana etté johtotehtavissa julkisella, yksityisella ja
kolmannella sektorilla.

Laurea-ammattikorkeakoulun koulutusohjelmat rakentuvat kehittdmispohjaisen oppimisen (LbD) periaatteelle.
Oppiminen siséltaa tydn kehittAmisté autenttisissa ymparistoissa, ja sité edistavat tutkimuksellisuus ja yhteisollisyys.

Koulutusohjelma pyrkii vastaamaan kansainvélistymisen ja monikulttuurisuuden tuomiin haas-teisiin. Koulutus
sisaltdéa kansainvalisia osioita. Johtamisen ja kehittdmisen opinnot antavat perustan julkissektorilla tydskentelyn
lisdksi myds hyvinvointiyrittajyyteen.

Koulutuksessa noudatetaan Laurean laatujarjestelméaad, joka perustuu jatkuvan kehittdmisen keh&én. Opintojen
alussa ja lopussa keratéén palautetta sdhkoisellda INKA-jarjestelmalla. Opiskelijat antavat palautetta opetuksesta,
ohjauksesta, opintojen mitoituksesta, hyvinvoinnista sek& opiskelun merkityksesta opiskelijalle itselleen. Lisaksi
jokaisesta opintojaksosta kerataan kirjallista palautetta. Koko koulutusprosessin arviointi- ja seurantamittareista
keskeisia ovat vetovoima, lapaisyaste, keskimaarainen opiskeluaika, tytllistyminen seka sidosryhméapalaute.

Opiskelijoiden antamaa palautetta hyddynnetéén opintojaksojen ja opetussuunnitelman ke-hittdmiseen. Sen
edellyttamisté kehittdmistoimista keskustellaan opiskelijoiden kanssa opin-tojaksojen yhteydessa ja
ohjausryhmassa. Lisaksi opetussuunnitelman kehittdmisessa hyddyn-netdan ylemman AMK-tutkinnon
koulutusohjelmasta saatavaa tutkimustietoa. Koulutuksen kehittdmista tukee ohjausryhma, jossa on koulutuksen,
tydelaman ja opiskelijoiden edustus. Ohjausryhma ohjaa, seuraa ja osallistuu koulutusohjelman ja sen
vaikuttavuuden arviointiin.
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B023 KEHITTAMINEN JA SEN METODOLOGIAA, 20 op

Kuvaus:
Opiskelija osaa analysoida ja kehittaa perhelahtdista varhaiskasvatusty6td, jossa tavoitteena on vaikuttaa lapsen
muuttuviin kasvuolosuhteisiin ja edistdd hanen etunsa mukaista kasvua ja kehitysta.

Opiskelija osaa:

« tunnistaa perhekeskeisen varhaiskasvatuksen nykyiset ja tulevaisuuden kehittdmishaasteet

* kehittda palvelujarjestelmén mahdollisuuksia vastata lapsiperheiden tarpeisiin

* parantaa lasten, nuorten ja perheiden mahdollisuuksia osallistua palvelujen kehittamiseen

* jAsentdd perhekeskeisen varhaiskasvatuksen monitieteisté perustaa ja osaa soveltaa sita tydssa
* [&hestya kehittamisen ilmiditd hyodyntéaen tutkimusmenetelmia

* soveltaa tutkivan, reflektiivisen ja tydelamalahtdisen kehittamisen lahestymistapaa

* kehittaa tybelaman innovaatioprosesseja

* suunnitella, organisoida, johtaa ja arvioida kehittamishankkeita

Sisalto:

Sosiaalialan toimintaymparistd muuttuu jatkuvasti. Globalisaatio, talouden ja elinkeinoelaman muutokset seké
teknologinen kehitys heijastuvat yksildiden ja perheiden elamééan seka yhteistjen toimintaan. Haasteita sosiaalialan
tydlle luovat mm. sosio-ekonomiset erot ja monikulttuurisuus. Hyvinvointialan palvelurakenne on siirtymassa
jarjestelmé- ja sektorikeskeisyydesta asiakasléahtdisiin ja verkottuneisiin palveluihin. Lahiyhteisdjen ja yksityisten
palveluiden merkitys hyvinvoinnin tuottamisessa kasvaa. Hyvinvointiyrittdjyyden lisddntyminen tuo uusia
mahdollisuuksia. Hyvinvointiteknologia tarjoaa uudenlaisia mahdollisuuksia, vaikka ihmisléaheisen tyon merkitys
edelleen korostuu. Hyvinvointialan haasteisiin vastaaminen edellyttdd myos palveluinnovaatioita. Muutos koskettaa
kaikkia sosiaalialan toimintaymparist6ja.

Laurean toiminta-alue kehittyy erityisen nopeasti. Vaesto lisdantyy, alue kehittyy voimakkaasti sekéa taloudellisesti ja
teknologisesti ja samalla kansainvalistyy. Uudellamaalla ihmisten elamantapa vaihtelee urbaanille ymparistolle
ominaisesta kaupunkikulttuurista maaseutumaiseen lahiyhteisokulttuuriin. Elamantilanteeltaan erilaisten
lapsiperheiden arjen tukeminen on haastavaa. Lisdksi on ratkaistava erilaisia sosiaalisia ongelmia ja
yhteiskunnallista marginali-saatiota aiheuttavia tekijoita kuten ty6ttdmyys, asunnottomuus seka paihde- ja
mielenterve-ysongelmat.

01335 Perhekeskeinen varhaiskasvatus muuttuvassa yhteiskunnassa, 10 op

Opiskelija osaa:

« tarkastella ja analysoida yhteiskunnallista muutosta ja tulevaisuuden haasteita

* tunnistaa ja analysoida kulttuurisia muutoksia ja niiden vaikutuksia lasten, nuorten ja perheiden elamaan

» hyddyntaa perhekeskeisen varhaiskasvatukseen liittyvaa viimeaikaista tutkimusta, kykenee arvioimaan sen
merkitysta tydn kehittdmisessa ja osaa soveltaa sita kriittisesti

* toimia analyyttisena ja kehittavana asiantuntijana lasten, nuorten ja perheiden pal-velujarjestelmassa

« toimia yhteisdllisyytta ja osallisuutta tukien

* soveltaa sosiaalialan eettisia periaatteita omaan tyéhdnsa

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa tarkastellaan lasten ja perheiden hyvinvointiin vaikuttavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia muutoksia
ja syvennetaan tietamysta perhekeskeisen varhaiskasvatuksen monitieteisesta perustasta. Opinnoissa
paneudutaan edelld mainittujen muutosten synnyttamiin palvelutarpeisiin. Keskeisena nakdkulmana korostuu
perhekeskeinen ja osallistava orientaatio varhaiskasvatuksen kehittdmisessa. Huomio kiinnitetdan hyvinvoinnin ja
terveyden kokonaisvaltaiseen edistamiseen ja erityisesti monikulttuurisuuden, erityiskasvatuksen ja lastensuojelun
haasteisiin.

01336 Kehittaminen ja sen metodologiaa, 10 op



Opiskelija osaa:

- arvioida ty6elaman tutkimusta ja kehittdmista

« soveltaa kehittavan tutkimuksen ja arviointitutkimuksen menetelmia ja ymmartaa eettisyyden merkityksen
* suunnitella ja toteuttaa kehittamisprojektin ja arvioida kehittdmistydn prosessia ja vaikuttavuutta

* tuottaa uutta tietoa ja toimintatapoja

 hyddyntaa verkostoja kehittdmistydn foorumina

* sijoittaa oman kehittamistyénsa kansalliseen ja kansainvéliseen viitekehykseen

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla syvennetaan tutkivan, reflektoivan ja tydelamalahtdisen kehittdmisen edellyttamia taitoja. Tutkimus ja
arviointi nahdaan yhdistyvan osaksi arjen toimintatutkimuksellista kehittamista, joka nahdaan suunnittelua
edellyttavana ja jatkuvasti kehittyvana prosessina. Opinnoissa tarkastellaan erilaisia tutkimus- ja
kehittdmismenetelmid, ja niissd paneudutaan erityisesti osallistaviin ja voimauttaviin nakokulmiin. Liséksi
opintojaksossa perehdytaan inno-vaatiotoimintaan ja toteutetaan kehittdmisprojekti. Tama tapahtuu analysoimalla
tyon haasteita, joiden ratkaisemiseksi lahdetdan luomaan uudenlaisia toimintamuotoja. Projektissa opitaan projektin
suunnittelua, hallintaa ja seurantaa seka projektijohtajan rooli ja tehtavat.

0372 SOSIAALIALAN TYON JOHTAMINEN, 20 op

Kuvaus:
Opiskelija osaa eritelld ja arvioida johtamis- ja kehittdmisosaamista seka laajentaa valmiuksiaan sosiaalialan ja
hyvinvointipalvelujen johtamisessa ja kehittdmisessa.

Opiskelija osaa:

« analysoida muutoksia hyvinvointipalvelujen tuotannossa ja organisoinnissa
« arvioida muutoksia hyvinvointipalvelujen johtamisessa

« eritelld hyvinvointipalvelujen johtamisessa tarvittavaa osaamista

Sisélto:

Johtajuuden ja johtamisen kysymykset ovat olleet hyvinvointipalvelujen kehittdmisessa runsaasti esilld, ja ne on
nahty yhdeksi keskeisimmista hyvinvointialan kehittAmisalueista. Palvelujen tuottamisen ja organisoinnin muutokset
ovat nostaneet esille uusia osaamishaasteita ja —tarpeita niin palveluorganisaatioiden strategiselle johtamiselle kuin
palveluyksikoiden henkilosto-ja lahijohtamisellekin. Sosiaalialan tydn ja ammatin eettisyys luo lisdksi johtamiseen
oman sisaltonsa.

Teemassa paneudutaan johtamiseen kolmesta nakokulmasta, jotka toimivat samalla teeman opintojaksojen
perustana. Ensiksikin tarkastelun kohteena on hyvinvointipalvelujen toimin-taympériston johtaminen. Tassé on
tavoitteena syventdd osaamista palvelutuotannon ja prosessien johtamisessa, asiakkuuksien johtamisessa ja
muutosjohtamisessa. Toisessa ndkdkulmassa tarkastellaan strategista johtajuutta, joka sisdltdd myos johtamisen ja
talouden kysymyksia. Kolmanneksi johtajuutta ja johtamista lahestytdaan henkiléstén voimavarojen ja osaamisen
johtamisen nakékulmista, joissa keskeisia ovat lahijohtaminen, tydyhteisétaidot ja alaistaidot. Kaikissa teemoissa
sivutaan myds hyvinvointipalvelujen johtamiseen liittyvia eettisia jannitteita.

01325 Hyvinvointipalveluiden johtamisen muuttuva toimintaymparisto, 10 op

Opiskelija osaa:
« Jasentaa ja analysoida yhteiskunnallisten muutosten ja hyvinvointipolitikan vaikutuksia palvelutuotantoon,
prosessien johtamiseen ja asiakkuuksien johtamiseen

Opintojakson sisalto:
Opintojakson sisaltéina ovat hyvinvointipolitikan muutokset, palvelutuotannon mallit ja prosessit, hyvinvointiyrittajyys
seka asiakkuuksien johtaminen.

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa perehdytdan niihin haasteisiin, joita yhteiskunnassa ja hyvinvointipalvelujen tuottamisen ja
organisoinnin muutokset tuovat johtajuuteen ja palvelutuotannon johtamiseen. Opintojaksossa tarkastellaan, miten



palvelutuotannon kehittdminen ja toimintamallit vaikuttavat hyvinvointipalvelujen johtamiseen, ja millaisia johtamisen
teorioita ja malleja tassa sovelletaan.

01326 Strateginen johtaminen ja muutoksen johtaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

» analysoida ja jasentaa palvelutuotannon tarpeita, kehitysté ja prosesseja
* suunnitella ja toteuttaa palveluorganisaation toimintastrategian

« talouden peruskasitteet ja osaa soveltaa niitd osana johtamistydta

« arvioida hyvinvointipalveluiden tehokkuutta ja vaikuttavuutta

Opintojakson kuvaus:

Strategisen johtamisen rooli ja merkitys ovat korostuneet hyvinvointipalvelujen muuttuvassa toimintaymparistossa.
Opintojakson tavoitteena on perehdyttééd opiskelija soveltamaan ja kayttdmaan strategisen ja operatiivisen
johtamisen tydvalineité palvelutoiminnan taloudellisuuden, tehokkuuden ja laadun johtamisessa.

01327 Henkildstdén voimavarojen ja osaamisen johtaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

« kehittdd omia johtamisvalmiuksiaan

* kehittéda henkiloston osaamista

« kayttaa tiimeja ja verkostoja johtamistydssa

* parantaa tydhyvinvointia

« toimia lahijohtajana ja pedagogisena johtajana

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson tavoitteena on syventda opiskelijan osaamista henkiloston voimavarojen johtamisessa ja osaamisen
johtamisessa. Opintojaksoon siséltyvat johtajana kehittyminen, tydyhteisén ja organisaation kehittaminen,
tydhyvinvoinnin edistaminen seka alaistaitojen hyédyntaminen. Opintojaksossa lahestytdan henkildston johtamista
erityisesti pedagogisen ja eettisen johtajuuden nakdkulmasta.

0373 PERHEKESKEISEN VARHAISKASVATUKSEN TYOMENETELMIA, 15 op

Kuvaus:
Opiskelija osaa hytdyntad, soveltaa ja kehittdd olemassa olevia menetelmia.

Opiskelija osaa:
* soveltaa tyossdan perhekeskeisen varhaiskasvatuksen teorioita ja tydmenetelmia
* kehittdd ehkaisevia ja kuntouttavia palveluja tukiessaan lapsia ja perheita

Sisalto:

Lasten ja lapsiperheiden hyvinvointi on Suomessa polarisoitunut. Kuntien perheille tarjoamat palvelut painottuvat
korjaaviin palveluihin. Lasten arkeen kuuluu myds yhd enemman ammat-tilaisten asiantuntijaty6ta paivahoidossa ja
kouluissa. Lapsen maailmaa saattavat vaivata suoriutumis- ja suorittamisvaatimukset. Kuitenkin lapsilta itseltdan
kysyttdessa hyva arki sisaltaa kiireettomyytta ja vertaisryhmaleikkia - vdhemman kiiretté ja enemman yhdessa oloa.
Nakodkulmana tarkastelussa ovat erityisesti yhteiséllisyys ja yhteisollinen oppiminen seka naihin liittyvien
tydmenetelmien tunteminen ja kayttaminen tydssa ja tydyhteistjen kehittAmisessa ja johtamisessa. Teemassa
paneudutaan sosiokulttuurisiin teorioihin ja syvennytddn myos perhekeskeisen ja lapsiléahtdisen tydn ehkaiseviin ja



kuntouttaviin tydmenetelmiin.

01328 Sosiokulttuurinen nakékulma tyéhon ja oppimiseen, 5 op
Opiskelija osaa:

e kayttda sosiaalipedagogisia ja sosiokulttuurisia tydmenetelmia tydssa ja sen kehittamisessa
e kehittda ja hyddyntaa luovuutta tydssaan
e tukea oppimista sosiokulttuurisesta nakdkulmasta

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa avataan sosiokulttuurisen tyon kasitettd sosiaalipedagogiikan ja sosiokulttuurisen teorian
nakokulmasta. Opintojakson aikana vahvistetaan osaamista soveltaa luovia menetelmia yhteisdjen innostamisessa.
Opintojakson aikana perehdytdan myds yhteisdissa tapahtuvaan oppimiseen.

01337 Perhekeskeisen varhaiskasvatuksen ennalta ehkaisevat ja kuntouttavat tydbmenetelmat, 10 op

Opiskelija osaa:

« kayttaa lapsilahtoista ja perhekeskeisté tydotetta

* tunnistaa ja soveltaa erilaisia proaktiivisia ja preventiivisen tuen tydmenetelmia ja —malleja
* soveltaa uusia kuntouttavia ty6tapoja asiantuntijatehtavissa

« kayttad verkostomaisia tydmenetelmia lapsi— ja perhetydssa

« toimia monitoimijaisissa toimialoja ylittavissa verkostoissa

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson aikana opiskelija syventaa taitojaan perhekeskeisen tyéotteen asiantuntijana. Opintojaksossa
tarkastellaan seka ennalta ehkaisevan tyon ettéa kuntouttavan tyén malleja ja menetelmia. Opiskelija tuntee
lainsdadannon asettamat vaatimukset lastensuojelun ja perhetyén kaytannaille.

0375 OPINNAYTETYO, 30 op

Kuvaus:

Opinnaytetydprosessin aikana opiskelija syventaa tutkimuksellista tydtapaansa lasten ja perheiden hyvinvoinnin
kehittamisessa ja johtamisessa. Opiskelija osaa jasentaa kehittdmistyotaan ja aikatauluttaa ja johtaa tyétdan
suunnitelmallisesti. Opiskelija osallistuu prosessin aikana opinnaytetydpajoihin erilaisissa kehittdjarooleissa.

Opiskelija osaa:

» hyddyntaa tyon kehittdmisessa tutkittua tietoa lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnista
* toimia ja kayttaa tutkimuksellisia tydtapoja kehittdmisessa ja johtamisessa

* arvioida ja suhtautua kriittisesti kehittdmis-, tutkimus- ja johtamistydhon

Sisalto:

Ylemman AMK-tutkinnon keskeisena osana on opinnaytetyd (30 op). Opinnaytetyd on tydelamaa palveleva
tutkimus-, kehittamis- ja projektityd, jolla on selkeasti kaytantddn soveltava luonne ja aluekehitysta tukeva tehtéava.
Opinnaytetyohdn liittyy tutkimustiedon soveltamista, ilmididen kasitteellistamista ja arviointia seka valittujen
menetelmien kayttda tydsta nousevien ongelmien ratkaisemiseksi. Opinnaytetytn aihe voi nousta joko Laurean
tutkimus- ja kehittdmishankkeista tai muista elaman kehittdmistarpeista. Opiskelija toteuttaa opinnaytetytn
verkostomaisessa yhteistydssa, jolloin opiskelija saa valmiuksia kehittAmisprosessin suunnitteluun, ohjaukseen,
toteutukseen ja arviointiin.

Opiskelija voi kytke& opintojensa oppimistehtavia osaksi opinnaytetyoétaan. Opinnaytetyén aiheen hyvaksymisessa
otetaan huomioon Laurean tutkimus- ja kehittdmistoiminta sek& Hyvinkaan paikallisyksikén toimintasuunnitelma.
Opinnaytetydn tekemisessa noudatetaan Laurea -ammattikorkeakoulun opinnaytetydohjeistoa.



Osaamisen kehittyminen:

Opinnaytetydn kokonaisuus muodostuu koko koulutuksen aikaisesta prosessista, jossa opiskelija etenee
yksildllisten tavoitteiden mukaisesti. Opintojen etenemisté tuetaan jokaiseen lukukauteen sisaltyvilla
opinndytetydseminaareilla ja ohjauksella.

01334 Opinnaytetyd, 30 op

Opiskelija osaa:
ks. teeman tavoitteet

Opintojakson sisalto:

Syksy 2011: Opinnéaytetyon ideointi

Kevat 2012: Opinnaytetytn suunnitelma, toteutus
Syksy 2012: Opinnéaytetydn toteutus, raportointi

Opintojakson kuvaus:
ks. teeman kuvaus

0374 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT, 5 op

Kuvaus:

Opiskelija osaa tunnistaa omia oppimistarpeitaan ja syventédé niiden mukaisesti omaa erityisosaamistaan.
Nakokulmana osaamisessa ovat lasten ja perheiden hyvinvoinnin haasteet seké niiden kehittdminen ja johtaminen.
Lisatietoa vapaasti valittavista opinnoista l6ytyy Optimasta.

Sisalto:

Vapaasti valittavien opintojen tarkoituksena on tukea opiskelijan ammatillista kasvua. Opiskelija voi valita oman
kiinnostuksensa ja oppimisen tarpeidensa mukaan vapaasti valittavat opinnot, joiden on oltava paasaantoisesti
ylemman korkeakoulututkinnon tasoisia. Nama opinnot voivat koostua esimerkiksi tarjolla olevista opintojaksoista,
osallistumisesta T&K&I —hanketydhon tai konferenssiin. Vapaasti valittaviski soveltuvia opintoja tarjoavat mm.
ammattikorkeakoulut, virtuaaliammattikorkeakoulut, yliopistot ja ulkomaiset korkeakoulut. Vapaasti valittavista
opinnoista tulee keskustella oman tutorin kanssa. Vapaasti valittavissa opinnoissa voidaan lukea hyvaksi my6s
AHOT-periaatteiden mukaisesti aikaisempia korkeakouluopintoja; naiden hyvaksyminen tulee tehda Satu Kaunion
kanssa.

Osaamisen kehittyminen:
Opiskelija osaa tunnistaa omia oppimistarpeitaan ja syventaé niiden mukaisesti omaa erityisosaamistaan.
Nakokulmana osaamisessa ovat lasten ja perheiden hyvinvoinnin haasteet seké niiden kehittdminen ja johtaminen.



