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Oppimiskasitys Laureassa

Ammattikorkeakoulun lakisaateisina tehtavina ovat tutkimus- ja kehittdmistehtava, aluekehitystehtava ja
pedagoginen tehtdva. Naiden tehtévien tuloksellinen integroiminen on Laureassa néhty keskeisena
ammattikorkeakoulun saamiin haasteisiin vastaamiseksi. Tavoitteena on, ettéd meilta valmistuu
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita osaajia, jotka ovat oman tyénsa ja tydelaman tutkivia kehittdjia. Lisaksi
tavoitteena ovat tutkimukseen perustuva tydelamaosaamisen kehittaminen ja uudistaminen seka monialaista
osaamista hyddyntavat innovaatiot, joiden vaikutukset nakyvat toimintaymparistdissamme.

Laurean oppimiskasitys todentuu korkeakoulujen arviointineuvoston palkitsemassa KehittAmispohjaisen oppimisen
(Learning by Developing) —toimintamallissa. Oppimisen tavoitteena on osaaminen, joka ilmenee uusina
toimintatapoina ja —menetelming, jotka myds mahdollistavat tutkintoa vastaavan tydelamén uudistamisen.
Kehittdmispohjainen oppiminen etenee tybelamalaheisissa hankeymparistdissa, joissa opiskelijat, opettajat,
tydelaman asiantuntijat seka asiakkaat yhdessa tyéskentelevat uusien innovatiivisten ratkaisujen ldytamiseksi ja
kehittamiseksi.

Opiskelija ndhd&an yhteistydkumppanina, joka osaamisen kehittymisen myota kykenee yhé vastuullisemmin ja
omaa luovuutta hyédyntden toimimaan tutkimus- ja kehittamishankkeissa. Osaamisen vélineita opiskelija kartuttaa
erilaisissa tyOpajoista ja laboratorioista rakentuvissa oppimisymparistéissd. Ammatillinen osaaminen uusina
toimintatapoina rakentuu tutkitun tiedon, sen syvéllisen ymmartamisen, taitamisen ja tilanteiden hallintakyvyn
integroituneena kokonaisuutena. Yhdessa toimien tietoon perustuvaa taitamista rakentaen saavutetaan osaaminen,
joka mahdollistaa erilaisten tilanteiden hallinnan jatkuvasti muuttuvassa ty6elamassa.

Ammattikorkeakoulussa oppiminen etenee taitamisen orientaation kautta. Tieteellinen tieto on merkityksellista
valineellisesti. Oppiminen ohjaa kasittelemaan tietoa ja valitsemaan eettisesti merkityksellisen tiedon, jota voi
hyddyntaa ja soveltaa tulevan tutkinnon osaamista vastaavassa kehittdmishankkeessa. Ammattikorkeakoulussa on
tarkeda kehittyminen taitavaksi osaajaksi, joka kykenee uudistamaan tydelamaa. Tydelamalaheiset
kehittdmishankkeet oppimisymparistdind mahdollistavat opiskelijalle osaamisen aitouden, kumppanuusverkoston
rakentumisen, omien merkityksellisten kokemusten hyédyntadmisen seka luovuuden ja tutkivan tyotteen
kehittymisen. Tydelamalahtdisessa kehittdmishankkeessa yksilo ja hankeyhteiso kehittdvat osaamista yhdessa
oppien. Lisaksi kehittdamishanke tuottaa uutta tietoa tydelaman kehittamiseksi ja uudistamiseksi.

Oppimisymparistot

Oppimisymparistén tavoitteena on mahdollistaa oppimistulosten syntyminen ja tukea uuden osaamisen luomista ja
kehittamista. Laurean oppimisympéristdisséd hyddynnetdan siséisia ja ulkoisia verkostoja seké ollaan jatkuvassa
vuorovaikutuksessa tydelaman kanssa. Alueellinen vaikuttaminen lisdantyy yhteisdjen ja niiden muodostamien
verkostojen toiminnan kautta. Hankkeiden myo6té opitaan verkostotoiminnan perusteita, sosiaalisuutta ja
kommunikointia alan asiantuntijoiden kanssa. Kehittajaksi kasvetaan tekemalla kehittdmistyota ja olemalla
vuorovaikutuksessa osaamisverkostoissa.

Kaytannon sovelluksia oppimisymparistéista ovat yhteisdn innovaatioymparistéina toimivat, verkostoissa
toteutettavat hankkeet ja projektit seka erilaiset oppimis- ja kehittdmistoiminnalle suunnitellut toimintatilat,
osaamiskeskittymat ja kehittamislaboratoriot.

Opiskelijan vastuu ja rooli oppimisessa

Tyoelamalahtbisessa tutkimus- ja kehittdmishankkeessa kumppanuus tarkoittaa opettajien, tydelamaosaajien ja
opiskelijoiden yhteistydta. Yhteistydssa on lahtékohtana vastuullinen sitoutuminen kehittdmishankkeeseen. Opiskelu
Laureassa edellyttaa opiskelijalta erityisesti kriittista ajattelua, ongelmanratkaisukykya, itseohjautuvuutta,
aloitteellisuutta ja yhteistydkykya. Itsendisen tydotteen merkitys korostuu opinnoissa.

Kehittdmishankkeissa kaikki osalliset n&hdaan oppijoina, koska hankkeessa tavoitellaan muutosta, jotakin uutta.
Kumppanuus tarkoittaa myos keskindista kunnioitusta ja erilaisen osaamisen arvostamista. Kehittdmishankkeen



eteneminen edellyttdd osaamisen jakamista ja rakentamista erilaisista asiantuntijuuksista. Opiskelija on mukana
yhteisty6kumppanina, joka kartuttaa omaa osaamistaan tyévalineita hankkien ja erilaisiin tutkimus- ja
kehittamishankkeisiin osallistuen.

Opettajan rooli Laureassa

Opettajan rooli kehittamishankkeessa voidaan kuvata osaamisensa asiantuntijana, osallistujana ja pedagogisena
ohjaajana. Opettaja ei voi siirtdéd osaamista opiskelijalle, vaan han ohjaa opiskelijan oppimista.

Roolistaan hieman riippuen Laurean opettajat ovat seka tutkijoita- ja kehittajia, aluekehitysvaikuttajia etta
pedagogeja. Tutkijoina toimivien opettajien tutkimusraportit osoittavat kehittdmishankkeiden vaikuttavuuden
tydelamaosaamisen uudistajana ja kehittdjand. Kehittdjana opettaja vastaa kehittamishankkeen eteenpdin viennista.

Opetussuunnitelman rakenne

Laurealaiset opetussuunnitelmat rakentuvat teemoista ja opintojaksoista. Teemalla tarkoitetaan laajempaa
osaamisaluetta, jonka hallitsemiseksi opiskelijan tulee tyypillisesti suorittaa useampi aihealuetta kasitteleva
opintojakso. Teemojen ja opintojaksojen siséllot kuvaavat alan keskeisen ammatillisen ydinosaamisen. Vuositeemat
kokoavat opintoja ammatillisen kasvun etenemisen ndkdkulmasta.

Opetussuunnitelma siséltaa valtakunnallisesti yhteisesti maaritellyt yhteiset kompetenssit (ks. taulukko 1) osana
teemojen tai opintojaksojen tavoitteita. Yleisten kompetenssien hallitseminen varmistaa
ammattikorkeakoulutasoisen, ammatillisen sivistyksen rakentumisen ja teemojen osaamisen saavuttaminen
puolestaan tydeldamaosaamisen rakentumisen.

Taulukko 1. Yleiset kompetenssit

e 0saa arvioida ja kehittdd osaamistaan ja
oppimistapojaan

OPPIMISEN TAIDOT « o0saa hankkia, kasitella ja arvioida tietoa kriittisesti

*  kykenee ottamaan vastuuta ryhmén oppimisesta
ja opitun jakamisesta

EETTINEN OSAAMINEN * kykenee ottamaan vastuun omasta
toiminnastaan ja sen seurauksista

* o0saa toimia alansa ammattieettisten
periaatteiden mukaisesti

e (0saa ottaa erilaiset toimijat huomioon
tydskentelyssaan

e 0saa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita

e 0saa soveltaa kestavan kehityksen periaatteita

*  kykenee vaikuttamaan yhteiskun-nallisesti
osaamistaan hyddyntéen ja eettisiin arvoihin
perustuen

e 0saa toimia tydyhteison jasenena ja edistda
yhteisdn hyvinvointia

TYOYHTEISOOSAAMINEN «  0saa toimia tydelaman viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa

e o0saa hyddyntaa tieto-ja viestintatekniikkaa oman
alansa tehtavissa

*  kykenee luomaan henkil6kohtaisia
tydelamayhteyksia ja toimimaan verkostoissa

e 0saa tehda paatdksia ennakoimattomissa
tilanteissa

«  kykenee tyfnjohtamiseen ja itsendiseen
tydskentelyyn asiantuntijatehtévissa

e omaa valmiuksia yrittajyyteen

INNOVAATIO-OSAAMINEN «  kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja
tydtapojen kehittdmiseen




» o0saa tydskennella projekteissa

e 0saa toteuttaa tutkimus-ja kehittamishankkeita
soveltaen alan olemassa olevaa tietoa ja
menetelmia

e 0saa etsid asiakaslahtoisia, kestavia ja
taloudellisesti kannattavia ratkaisuja

KANSAINVALISTYMIS-OSAAMINEN e 0maa alansa tydtehtavissa ja niissa
kehittymisessa tarvittavan kielitaidon

»  kykenee monikulttuuriseen yhteistyéhén

e 0saa ottaa tydssaan huomioon alansa
kansainvalisyys-kehityksen vaikutuksia ja
mahdollisuuksia

Opintojakson suorittaminen kerryttdé opiskelijan opintopisteita. Tyomaarallisesti yksi opintopiste vastaa noin 26,7
tuntia opiskelijan ty6ta.

Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyihin tavoitekuvauksiin. Tavoitteet kertovat, mita
osaamista opiskelijoilta edellytetdéan tutkinnon saavuttamiseksi. Osaamisen arviointi kertoo, kuinka hyvin asetut
tavoitteet on saavutettu. Osaaminen tunnistetaan tieto-, taito- ja arvo-osaamisena, ja kokemuksellisena
osaamisena. Kehittamishankkeessa arvioidaan yksilén ja hankeyhteison oppimista, kehittdmishankkeen prosessien
etenemista ja merkitysta seké saavutettuja tuloksia.

Opintojaksot arvioidaan numeraalisesti asteikolla 0 — 5 tai hyvaksytty/hylatty (H/0) -periaatteella. Arvioinnissa
hyoédynnetaan alkuvaiheen ja valmistumisvaiheen opiskelijan osaamisen arviointiin kehitettyja kriteereita (ks.
taulukko 2). Opintojakson arviointikriteerit on kerrottu opintojakson toteutussuunnitelmassa.

Taulukko 2. Osaamisen arviointikriteerit alkuvaiheen ja valmistumisvaiheen opiskelijalle.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

«  Kayttada asiantuntevasti « Kayttada asiantuntevasti ja

ammattikasitteita. laajaalaisesti
KITETTAVA +  Noudattaa ammattikasitteita seka

tydturvallisuusohjeita hallitsee kokonaisuuksia.
arvosana 5 vastuullisesti ja itsenaisesti. e Kehittda

e Perustella toimintaa tutkitun toimintaymparistonsa

Opiskelija osaa: tiedon avulla. ty6turvallisuutta.

e Toimia itsendisesti ja e Kehittéda toimintatapoja
aloitteellisesti tavoitteiden vertailemalla, yhdistelemalla,
suunnassa. Toiminta on ja valitsemalla tutkittua tietoa.
usein joustavaa, « Toimia aloitteellisesti ja
jarjestelmallista, innovatiivisesti tavoitteiden
kehittdmispainotteista, luovaa mukaan. Toiminta
ja aktiivista. paasaantdisesti uutta luovaa,

e Valita toimintaan soveltuvia tydelamaa kehittavaa ja
tekniikoita ja malleja ja selkedn ammatillista.
perustella valintansa. e Valita, yhdistelld, ja kehittda

e Toimia asiakaslahtéisesti ja toimintaan soveltuvia
tilanteenmukaisesti. tekniikoita ja malleja.

*  Edistda ryhmén toimintaa. e Toimia aloitteellisesti ja

»  Kriittisesti soveltaa vastuullisesti
ammattieettisia periaatteita asiakassuhteissa seka
toiminnassaan. ymmartaa asiakkuuden

merkityksen kokonaisuuden
kannalta.




e  Kehittda ja uudistaa
monialaisen/-ammatillisen
ryhmén toimintaa.

e Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita
monimutkaisissa ja
ennakoimattomissa
tilanteissa.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA

VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

HYVA
arvosana 3

Opiskelija osaa:

» Kayttdad systemaattisesti
ammattikasitteita.

« Soveltuu tyéturvallisuusohjeita
toiminnassaan.

« Perustella, vertailla ja
analysoida toimintaansa yleisilla
ohjeilla.

« Selviytyd itsendisesti erilaisissa
tehtavissa kulloisessakin
toimintaymparistossa.

« Soveltuu monipuolisesti opittuja
tekniikoita ja malleja.

¢ Toimia ammatillisesti
asiakastilanteissa.

* Toimia ryhméassé
tavoitesuhteisesti.

* Perustella toimintaansa
ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti.

» Kayttda asiantuntevasti
ammattikasitteita.

* Huolehtia omasta ja
tydyhteistnsa tyoturvallisuudesta
seka havaitsee kehittdmiskohteita.

* Valita toimintatapoja tutkitun
tiedon ja ohjeistuksen perusteella.

» Toimia systemaattisesti ja
kriittisesti tavoitteiden suunnassa
monimutkaisissa tilanteissa.
Toiminta usein joustavaa,
jarjestelmallista, luovaa ja
aktiivista.

» Valita toimintaan soveltuvia
tekniikoita ja malleja ja perustella
valintaansa.

* Priorisoida ja yllapitaa
asiakkuuksia/asiakassuhteita.

* Edistda ryhman toimintaa.

* Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita
toiminnassaan.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA

VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

TYYDYTTAVA
arvosana 1

Opiskelija osaa:

» Kayttaa keskeisia/yksittéisia ja
asianmukaisia ammattikasitteita
seka osoittaa perehtyneensa
tietoperustaan.

 Toimia turvallisesti, joskin toiminta
on usein kaavamaista/ kokeilevaa/
hapuilevaa/ omaléhtoista

» Noudattaa sdantdja ja ohjeita
seka perustella toimintaansa
annetuilla ohjeilla.

 Toimia ohjattuna asianmukaisesti.
» Kayttaa opittuja tekniikoita ja
malleja.

« Kayttda systemaattisesti
ammattikasitteita.

» Noudattaa ty6turvallisuusohjeita
vastuullisesti ja itsenaisesti.

* Perustella ja analysoida
toimintaansa yleisilla ohjeilla sek&a
tutkitun tiedon avulla.

» Toimia ammatillisesti ja
vastuullisesti ennakoimattomissa
asiakas- ja ongelmatilanteissa.

* Toimia itsendisesti erilaisissa
tehtavisséa kulloisessakin
toimintaymparistossa.

» Soveltaa monipuolisesti opittuja




» Ottaa toiminnassaan asiakkaat
huomioon.

« Toimia ryhman jasenena.

* Toimia ammattieettisten
periaatteiden mukaisesti.

tekniikoita ja malleja.

» Toimia asiakaslahtoisesti ja
tilanteenmukaisesti sekd ymmartaa
asiakastarpeita.

* Toimia ryhmassé
tavoitesuhteisesti.

 Toimia ja perustella toimintaansa
ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti.

YHTEISET
KOMPETENSSIT(Arene)

* Arvioidaan integroidusti kunkin
opintojakson arvioinnin yhteydessa.

* Arvioidaan integroidusti kunkin
opintojakson arvioinnin yhteydessa.

NQF, Taso 6, AMK- tutkinto,
kansallinen tutkintojen viitekehys

« Viitekehyksessa kuvataan
valmistuvan opiskelijan osaaminen
miké& otetaan huomioon
arvioitaessa alkuvaiheen
opiskelijoita.

« Hallitsee laaja-alaiset ja
edistyneet oman alansa tiedot,
joihin liittyy teorioiden, keskeisten
kasitteiden, menetelmien ja
periaatteiden kriittinen
ymmartadminen ja arvioiminen.
Ymmartad ammatillisten
tehtavaalueiden ja/tai tieteenalojen
kattavuuden ja rajat. Hallitsee
edistyneet taidot, jotka osoittavat
asioiden hal-lintaa, kykya soveltaa
ja kykya luoviin ratkaisuihin, joita
vaaditaan erikoistu-

neella ammatti-, tieteen- tai
taiteenalalla monimutkaisten tai
ennakoimattomien ongelmien
ratkaisemiseksi.

» Kykenee johtamaan
monimutkaisia ammatillisia toimia
tai hankkeita tai kykenee
tydskentelemaan itsenaisesti alan
asiantuntijatehtavissa. Kykenee
paatdksentekoon
ennakoimattomissa
toimintaymparistoissa.
Perusedellytykset toimia alan
itsendisena yrittajana. Kykenee
vastaamaan oman osaamisensa
arvioinnin ja kehittdmisen liséksi
yksittaisten henkildiden ja ryhmien
kehityksesta.

« Valmius jatkuvaan oppimiseen.
Osaa viestia riittavasti suullisesti ja
kirjallisesti seka alan etta alan
ulkopuoliselle yleisolle. Kykenee
itsendiseen kansainvéliseen
viestintaan ja vuorovaikutukseen
toisella kotimaisella ja vahintaan




yhdella vieraalla kielella.

Koulutusohjelman laadun arviointi ja kehittaminen

Laurean toiminnan laatua seurataan ja kehitetdén laatujarjestelman avulla (kuvio 1.) Laatujarjestelman tavoitteena
on mm. varmistaa kattavasti Laurean koulutuksen ja muun toiminnan laatua ja tuottaa systemaattisesti laatuun
liittyvaa tietoa toiminnan kehittamiseksi seka edistaa riittAmattoman laadun tunnistamista.

B

KANSAINVALINEN JA
KANSALLINEN TOIMINTAYMPARISTO

Laurea on kansainvalisesti tunnustettu tulevaisuuden
osaamisen ja metropolikehityksen ammattikorkeakoulu 2015

Laurean strategia 2010—2015
Pedagoginen strategia
Tutkimus- ja kehitystyon strategia
Aluekehitysstrategia

KEHITTAMINEN TOIMINTAPROSESSIT
MENETELMAT JA TOIMINTATAVAT YDINPROSESSI
Kehittdmispohjaisen oppimisen prosessi

TUKIPROSESSIT
Koulutusprosessi
Strategia- ja johtamisprosessi

STRATEGINEN KEHITTAMINEN
Strategioiden kehittaminen
Strategian vaikuttavuuden kehittaminen

TOIMINNAN KEHITTAMINEN Henkildstéjohtamisprosessi
Pedagoginen kehittaminen
T&k&i -kehittaminen /
Koulutuksen kehittaminen SEURANTA JA ARVIOINTI
Henkiléston kehittaminen KRIITTISET MENESTYSTEKIJAT ,
Hyvien kaytanteiden jakaminen, Kehittamispohjainen oppiminen
‘ arvioinnit, auditoinnit Tutkimus- ja kehitysty6 ja innovaatio-
Tukipalveluiden kehittaminen toiminta seka aluekehitystyo
Laadunvarmistusjarjestelman Opintotehokkuus

kehittaminen

g

Osaamisen, henkiloston ja
talouden johtaminen

Kuvio 1. Laurean laatujarjestelma

Laurean perustoiminnan tueksi on kuvattu prosessit. Ydinprosessi on kehittdmispohjaisen oppimisen prosessi, jonka
toteuttamista tukevat koulutusprosessi, strategia- ja johtamisprosessi seka henkilstdjohtamisprosessi.

Toiminnan seurannan ja arvioinnin valineend toimii strategian toteuttamissuunnitelma, jossa on maéritetty toiminnan
kannalta kriittiset menestystekijét ja niiden mittarit. Koulutusohjelman laadunvarmistuksen osalta keskeisia mittareita
ovat esim. opintojen eteneminen, oppiminen tutkimus- ja kehitystydssa, koulutuksesta eroaminen, koulutuksen
lapaisy ja valmistuvien opiskelijoiden osaamisen kehittyminen. Mittareiden mukaisia tuloksia tarkastellaan vuosittain
ja niiden pohjalta méaéaritellaan toiminnan kehittdmiseksi tarkoituksenmukaiset kehittamistoimenpiteet.

Kriittisten menestystekijéiden mittereihin liittyvén tulostiedon liséksi Laureassa kerataan muuta palaute- ja
arviointitietoa koulutusohjelman laadun kehittdmiseksi. Koulutusohjelmakohtaisen opetussuunnitelman arviointi
tehdaan vuosittain. Arviointiin osallistuvat henkildston lisdksi opiskelija- ja tydelaméaedustajat.

Opiskelijoiden keskeisin toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen vayla on opiskelijapalautejarjestelma.
Opiskelijapalautejarjestelmaéan sisaltyvat koulutuksen laatua, opiskelijan ammatillista kasvua ja
opiskelijahyvinvointia mittaavat palautekyselyt sekéa valittbmat palautteet. Palautetiedon kerddminen, sen
systemaattinen kasittely opiskelijoiden ja henkildston kesken seka tiedon monipuolinen hyédyntdminen
mahdollistavat koulutuksen jatkuvan laadun kehittdmisen.

Opiskelijat ovat aktiivisesti mukana erilaisissa kehittdmisryhmissa niin Laurea- kuin paikallisyksikkotasolla.
Opiskelijakunta LAUREAMKON edustajat ja johdon neuvottelutapaamisia jarjestetaan saannéllisesti. Tapaamisten



tavoitteena on opiskelijoiden ndkemysten huomioiminen toiminnan kehittdmisessa. Neuvottelutapaamisia kdydaan
LAUREA- ja paikallisyksikkotasoisesti. Opiskelijajasenet osallistuvat myds Laurean sisaisiin auditointeihin, joita
toteutetaan kerran lukuvuodessa. Sisdisten auditointien kautta opiskelijat vaikuttavat koulutuksen ja muun toiminnan
laadun kehittamiseen.

Laurean opetussuunnitelma osana eurooppalaista korkeakoulualuetta

Opetussuunnitelmien uudistamisen suomalaisissa korkeakouluissa on tehnyt ajankohtaiseksi eurooppalaisen
korkeakoulutusalueen muodostuminen, nk. Bolognan prosessi. EU:n koulutukseen liittyvét strategiset tavoitteet
ohjaavat my6s suomalaista koulutusta. Bolognan prosessissa on mukana 46 maata, muitakin kuin EU-maita. Sen
tavoitteena on luoda Euroopasta yhtendinen, yhteensopiva ja houkutteleva korkeakoulutusalue vuoteen 2010
mennessa.

Kansainvalisesti ymmarrettavien ja yhdenmukaisten tutkintorakenteiden edistdmiseksi on luotu kahden syklin malliin
perustuva tutkintorakenne, joka muodostuu ensimmaisen syklin Bachelor-tason tutkinnosta ja toisen syklin Master-
tason tutkinnosta. Suomessa on muutettu tutkintorakenne vastaamaan eurooppalaista tavoitetta.
Ammattikorkeakouluissa kahden syklin tutkinnot toteutuvat siten, ettd ensimmaisen syklin tutkinnon,
ammattikorkeakoulututkinnon, jalkeen on mahdollisuus suorittaa ylempi ammattikorkeakoulututkinto. Ylempé&én
ammattikorkeakoulututkintoon johtavaan koulutukseen péaasyn edellytyksen& on ensimmaisen syklin tutkinnon
lisdksi kolmen vuoden tyokokemus. Tavoitteena pitkalla aikavalilla on, etta n. 20 % perustutkinnon suorittaneista
suorittaisi ylemman amk-tutkinnon.

Suomessa ammattikorkeakouluissa on opintojen mitoituksessa otettu kayttdon ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System)-jarjestelmén mukaiset opintopisteet vuonna 2005. ECTS — jarjestelmassa yksi lukuvuosi
tuottaa 60 pistettd. Eurooppalainen opintosuoritusten ja arvosanojen siirto- ja kertymisjarjestelmé on
opiskelijakeskeinen jarjestelma. Siina on lahtdkohtana opiskelijan tydmaara, joka tarvitaan koulutusohjelman
tavoitteiden saavuttamiseen.

Opetussuunnitelmissa kuvataan oppimistulokset ja osaaminen. Kansainvdlisen liikkuvuuden edistamisen
nakokulmasta opetussuunnitelmien tulee olla kansainvalisesti ymmarrettavida. Koulutuksen rakenteiden ja
osaamistavoitteiden maarittelyn yhtenaistamisen tavoitteena on parantaa liikkkuvuuden edellytyksia opintojen aikana
korkeakoulujen sisélla ja valilla, mutta my6s opintojen jalkeen tydelaméassa. Eri maissa suoritettujen tutkintojen
tunnustamisen ja vertailtavuuden kannalta on tarke&d, ettd koulutuksen tavoitteet sidotaan konkreettisiin
tydelamaperustaisiin osaamisvaatimuksiin ja —kuvauksiin.

Laurean osaamispohjaisessa opetussuunnitelmassa on huomioitu eurooppalaisen viitekehyksen vaatimukset.
Opintojen mitoituksena ovat opintopisteet ja opintojaksot ovat laajoja kokonaisuuksia. Osaaminen on kuvattu
opiskelijan oppimistuloksina. Talla hetkella voimavarat kohdennetaan siihen, etta opetussuunnitelman toteutuksia
kehitetddn entistéd korkealaatuisemmiksi tuotettaessa uutta osaamista ja uusia innovaatioita Laurean
toimintaymparistoon.

Léhteet:

Bolognan prosessi

http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html

Globaalit haasteet ja kestava kehitys opetussuunnitelmissa

Korkeakoulujen toiminnan on perustuttava vastuullisuuteen, kestavaan kehitykseen seké erilaisuuden
ymmartamiseen ja arvostamiseen korkeakouluyhteisdssad. Korkeakoulujen kansainvélistymisstrategian (OPM 2009,
51) toimenpidesuosituksena on, ettd korkeakoulut lisdévat kansalliseen ja kansainvaliseen verkostoitumiseen
pohjautuvaa koulutus- ja tutkimus - yhteisty6ta YK:n kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen vuosikymmenen
2005-2014 tavoitteiden toteuttamiseksi. Laurean opetussuunnitelmia kehitetdén korkeakoulujen
kansainvalistamisstrategian 2009 — 2015 mukaisesti. Laurean arvoista yhteisollisyys ja sosiaalinen vastuullisuus
edustavat selkeimmin néitéa ndkodkulmia. Lisaksi ammattikorkeakoulututkintojen yleisten kompetenssien eettinen
osaaminen tarkoittaa myds kykyéa soveltaa kestéavan kehityksen periaatteita omassa tyossa. Toiminta
globalisoituvassa maailmassa edellyttéé korkeakouluilta omien toimintaperiaatteidensa eettisyyden kriittista
tarkastelua.

Tavoitteena on, ettéa kaikkien suomenkielisten koulutusohjelmien opetussuunnitelmissa on vahintaan 30 op
vieraskielisia opintoja. Tavoitetta kohti edetédan asteittain paikallisyksikoissa. Joissain koulutusohjelmissa
tavoitteeseen on jo paasty. Tavoitteena on my6s tuottaa osaamista, joka mahdollistaa osallistumista globaalien
ongelmien ratkaisemiseen sek& oman toiminnan rakentamista eettisesti kestavélle pohjalle.


http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html

Lahde: http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm21.pdf?lang=fi



http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm21.pdf?lang=fi
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm21.pdf?lang=fi
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01294 Ohjaus- ja koulutustaitojen kehittaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

- suunnitella, toteuttaa, analysoida ja arvioida valitsemaansa ohjaus- tai koulutustapahtumaa.
- hyddyntaa oppimiskasityksia ja opetussuuntauksia ja teorioita

- ottaa huomioon asiakkaan tarpeet ohjausta ja koulutusta suunnitellessaan ja toteuttaessaan.

- kehittdvén ja uudistavan asenteen ohjauksen ja koulutuksen suunnittelussa ja koulutusmateriaalin tuottamisessa.
- itsensa jatkuvan ja monipuolisen ammatillisen kehittdmisen

Opintojakson sisalto:

- ohjaustilanne yksild/ryhméa
- koulutustapahtuma

- oppimiskasitykset

- opetussuuntaukset —teoriat

V1421 Mikrobiologia ja tautioppi, 2 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija tietd& mikrobiologian ja tautiopin keskeiset kasitteet ja tautien luokittelun

Opiskelija tietdd mikrobien merkityksen ihmisen terveydelle

Opiskelija tietda mitka tekijat vaikuttavat tautien syntyyn ja aiheuttavat muutoksia elimistossa
Opiskelija tietd& miten infektiotauti syntyy

Opiskelija osaa kuvata elimistdon puolustusjarjestelméan

Opiskelija tuntee kudosvauriotyypit, kudosvaurioiden syntymekanismit, oireet ja iimenemisen
Edeltavat opinnot:

Ei edeltavia opintoja.

V1420 Geriatria, 1 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija tietdd keskeiset vanhenemiseen liittyvéat elimiston muutokset

Tietda yleisimpien vanhenemiseen liittyvien sairauksien syyt, tunnistaa oireet ja osaa hoidon periaatteet
Opiskelija tietdd vanhusten laékehoidon erityispiirteet

Opiskelija pystyy ladketieteellisen tiedon avulla tarkastelemaan vanhenemiseen liittyvien sairauksien
ennaltaehkaisya, sairauksien syntyd, sairauksien aiheuttamia muutoksia ja oireita seka tutkimusloydoksia

Edeltavéat opinnot:
Ei edeltavia opintoja.

V1255 Hoitotydn etiikkaa kaytanndllisesti, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija hahmottaa omia arvojaan, padmaariaan ja tavoitteitaan sairaanhoitajan eettisen osaamisen sisalldista
kasin. Opiskelija kehittdd omaa eettista ajatteluaan ja pyrkii etsimaan aktiivisesti perusteltuja ratkaisuja
kaytanndllisiin eettisiin ongelmatilanteisiin eri asiakasryhmien kanssa. Opiskelija harjoittelee eettista ajattelutapaa



laajentaen sitéa tydyhteison tasolle sairaanhoitajan eettisten ohjeiden hengessa.

Opintojakson sisalto:

Sairaanhoitajan eettiset ohjeet kdytanndssa. Keskeiset etiikan teoriat: seurausetiikka, velvollisuusetiikka ja hyve-
etiikka. Eettisesti hyva hoitotyd. Eettinen ongelmanratkaisu kaytannon hoitotydssa. Hoitotyon etiikka eri
toimintaymparistdissa: mielenterveys- ja paihdetyd, lasten- ja nuorten hoitotyd, lasta odottavan perheen hoitotyd,
aikuisten hoitotyd, tydyhteison eettiset ongelmat.

Opintojakson sisaltd rakentuu kaytadnndon eettisten ongelmatilanteiden ymparille seka opintojaksolle osallistuvien
opiskelijoiden esille tuomien nakdkohtien pohtimiseen ja tarkasteluun.

V1419 Mestarimyyja, 3 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa hahmottaa kaupan alan ja vahittaiskaupan toimintakokonaisuuden seka ymmartaa tuotetietouden ja
asiakaspalvelun merkityksen myyjén tyéssa. Opiskelija osaa huomioida vastuullisuuteen liittyvia tekijoita niin kaupan
toiminnassa kuin kuluttajanakin.

Opintojakson sisalto:

K-ryhman Mestarimyyjékoulutus tarjoaa ajankohtaista tietoa kaupan alasta ja vahittdiskaupan toiminnasta.
Opiskeltavissa on K-kauppojen henkilokunnan koulutustarjonnasta laaja valikoima verkkokoulutuksia ja
tuotekoulutuksia, joista opiskelija voi valita parhaiten omaan tarpeeseensa soveltuvan opintokokonaisuuden. Kaikille
yhteiset koulutukset ovat: Keskon kayntikortti, Vastuullisia valintoja, Sahkdiset palvelut ja Yllaty yrittamalla! Lisaksi
opiskelija suorittaa verkkotentin, ja kirjoittaa tiivistelman valitsemastaan vastuullisuusaiheisesta teoksesta.

K-ryhman Mestarimyyjékoulutus tarjoaa ajankohtaista tietoa kaupan alasta ja vahittdiskaupan toiminnasta.
Opiskeltavissa on K-kauppojen henkilokunnan koulutustarjonnasta laaja valikoima verkkokoulutuksia ja
tuotekoulutuksia, joista opiskelija voi valita parhaiten omaan tarpeeseensa soveltuvan opintokokonaisuuden. Kaikille
yhteiset koulutukset ovat: Keskon kayntikortti, Vastuullisia valintoja, Sahkdiset palvelut ja Yllaty yrittamalla! Lisaksi
opiskelija suorittaa verkkotentin, ja kirjoittaa tiivistelman valitsemastaan vastuullisuusaiheisesta teoksesta.

Edeltavat opinnot:
ei vaadita

V0147 Perhe- ja vanhustyd Vengjalla, 5 op

Opintojakson sisalto:

Opiskelija

- tutustuu Venégjan kulttuuriin ja sosiaali- ja terveydenhuoltoon

-0saa toimia ja soveltaa ammatillista osaamistaan Venajalla osallistumalla tydhdn omassa tiimissa mentorin johdolla
-saa tukea persoonalliseen ja ammatilliseen kasvuunsa mentoreiden ohjauksen ja oman tiimin avulla

-0saa tunnistaa ja késitella kulttuurieroavaisuuksia ja niiden herattamia tunteita ja ristiriitoja muiden kanssa
-ymmartad paremmin erilaisia kulttuureja ja erilaisuutta seké& osaa toimia monikulttuuristen asiakkaiden kanssa.

Opintojakson kuvaus:
Toiminta Venjalla tukee Kikkerin kylan ja Volosovan alueen perheiden arjesta selviytymista yhdessa paikallisten
toimijoiden kanssa.

Toiminnan tavoitteina ovat

-perheiden ja vanhusten selviamisen tukeminen heidan omissa kodeissaan Kotipartion avulla
-Kikkerin palvelutalon toiminnan kehittaminen

-Kikkerin kylassa asuvien yksinhuoltajien perheiden arjesta selviytymisen tukeminen

-yhteistydn ja toiminnan kehittdminen Volosovan toimintakeskuksen ja lastenkodin kanssa
-yhteistydn mahdollisuuksien selvittdminen Volosovan sairaalan ja Sairaanhoito-opiston kanssa.

V1304 Ranskan kielen perusopinnot 2, 5 op



Opiskelija osaa:

e kielen perusrakenteita sekd perussanastoa

« viestia suullisesti kohdekielella arkipaivan tilanteissa

«  kirjoittaa yksinkertaisia kirjallisia viesteja

*  perusasioita kielialueen kulttuurista ja maantuntemuksesta

Opintojakson sisalto:

Kurssin painopiste on arkikielen tilanteissa ja sanastossa. Kielioppi on integroitu kirjan kappaleisiin olennaiseen
keskittyen, ja dantamista harjoitellaan johdonmukaisesti. Samalla kulttuuri- ja maantuntemustiedot karttuvat
mielenkiintoisesti ja monipuolisesti.

Edeltavat opinnot:
Ranskan kielen perusopinnot 1 —kurssi tai eurooppalaisen viitekehyksen taitotaso A1

V0148 Suomi toisena kielen&, 5 op

Opiskelija osaa:

- kirjoittaa opinnoissa ja tyossa tarvittavia teksteja (mm. essee, raportti, opinnaytetyd, tydsahképosti)
harjaantumalla kirjoitetun, norminmukaisen yleiskielen kayttajana

- tunnistaa kehittamistarpeet omassa kirjallisessa ilmaisussaan

- hakea ohjausta kehittydkseen kirjoittajana

- havainnoida ammatti- ja tietotekstien kieltd, tekstilajeja ja tyylia

-lukea, analysoida ja selostaa oman koulutusalan teksteja

Opintojakson sisalto:

- puhutun ja kirjoitetun kielen erot

- keskeiset oikeakielisyysohjeet

- tilastojen pohjalta kirjoittaminen

- referointi suullisesti ja kirjallisesti

- kieltd koskevan palautteen antaminen ja vastaanottaminen

- kielenkéytdn oppaiden ja muiden apuneuvojen hyddyntaminen tekstin laadinnassa ja kieliasun
viimeistelyssa

Opintojakson kuvaus:
Opintojakso on tarkoitettu opiskelijoille, joiden aidinkieli ei ole suomi. Hyvaksytysti suoritettu opintojakso
korvaa ruotsin kielen opinnot (50p) opiskelijoilla, jotka eivéat ole aikaisemmin lukeneet ruotsin kielta.

01095 Developing Care of Older Adults, 5 op

V1398 Inside consuming. Many perspectives to approach consumerism, 5 op

01422 Hoitoty6n ja fysioterapian ammatillinen tiedonhankinta, 3 op

Opiskelija osaa:

*Suunnitella ja toteuttaa tiedonhankintaa monenlaisesta tieteellisestd, ammattilaisesta ja muista
stiedonhankintakanavista.

*Osa tunnistaa tiedonhankintaan prosessimaisuutta ja hallitse hoitotydn tiedonhallintaa.
eTiedonhallintataidot = Ammatilliset informaatiolukutaidon

TH Suunnittelu, tiedon tason maarittelya, tiedonhankinnan toteutus ( hallitse hyvin hakutaidot)
tunne hyvin ammatilliset tiedonhankintakanavat ( suomalaiset ja ulkomaalaiset), osaa aineiston
kriittiset arviointitaidot ( Iahdekritiikki) organisoi haut ( miten kaytetaan, tallennetaan, muokataan



uutta tietoa jo olemassa olevaan). Tunne tekijanoikeuskaytanteet ja tietoturvan liittyvat asiat.
*Toteuttaa systemaattisen tiedonhankinnan, sekd ymmartaa nayttdon perustuvan hoitotyon
sovelluksia.

*Osaa kuvata omassa tydssa tiedonhankinnan prosessia kirjallisesti tiivistelman muodossa ja
eraportoida suullisena esityksessa.

Opintojakson siséalto:

Tiedonhankinnan suunnittelu, (mielle- kasitekartat); ammattisanastot (engl/suom);
Hakusanojen/ asiasanojen kartoitus, ja eri hakustrategioiden valmistelu. Edistynyt haku.
Hoitotydn suomenkieliset tietokannat.

*Hoitotydn/ fysioterapian kansainvéliset tietokannat. ( elektroniset kirjat, elektroniset lehdet, viite- ja kokoteksti
tietokannat, ym). Systemaattinen tiedonhankinta/kirjallisuuskatsaus

*Terveydenhuollon alan organisaatiot, jarjestot, tutkimuslaitokset seké vapaa Internet ( Google) hakukanavina.
Tiedonhaun arviointi/ I1ahdekriittisyys. Aineiston kriittinen arviointi. Elektronisen aineiston tekninen arviointi.

*Nayttdon perustuva hoitotyd. Evidence Based Nursing. Tekijanoikeudet, Uutisseuranta (Alert ja
*RSS- feed)

*Tieteellinen/ ammattilainen aineisto ilmaiseksi.
Free Information Channels. Open Access julkaisutominta

Opintojakson kuvaus:

*Tavoitteena on, ettd opiskelija osaa eri opiskelu- tytelama-, kehittdmis- ja tutkimistilanteissa

esuunnitella, toteuttaa, arvioida ja kayttaa luotettavaa, ajankohtaista tutkimus- ja ammattilaistietoa. Hanelle syntyy
uusi kriittinen kasitys ja ymmarrys ammatillisesta tiedonhankinnasta ja informaation soveltamisesta.

*Toivottavaa on, ettéd opiskelija oppisi seuramaan informaatiotulvan keskelldkin oman alan ajankohtaiset uutiset,
tutkimukset seka tulevaisuusnakymat.

01423 Lukikurssi, 3 op

V1362 Wellness at Work, 5 op

Opiskelija osaa:

The student isable to

< broadly perceive different local and global factors that promote wellness at work in different fields

< identify different local and global programs, plans and good practices for wellness at work

e recognize and practice different ways and methods (such as multisensory methods, art, relaxation, NLP and
other cognitive methods, narrativity, solution-oriented and supervisory methods etc.) of reducing work-related
stress factors and health and wellness risks, both in their own student lives and future working lives

< identify and acknowledge the best practices from employee to manager to impact wellness at work

V0074 Vastuullinen johtajuus, 10 op

Opiskelija osaa:

« toimia vastuullisesti ja tavoitesuuntautuneesti organisaation tyontekijana ja johtamistilanteissa

« toimia tydyhteison jasenena tai esimiehena seké edistdd omaa ja yhteisdn hyvinvointia

« tunnistaa ja toimia organisaation eettisten arvojen mukaisesti monikulttuurisissa tyéyhteisdissa ja arvioida omaa ja
organisaation toimintaa kriittisesti

« kayttdad soveltavan tutkimus- ja kehittamistoiminnan tydvalineité ja luovia menetelmiéa organisaation
kehittdmistydssa ja laatutydssa

« soveltaa tydlainsaadantoa kaytannon tyotilanteissa

« ymmartaa taloushallinnon perusperiaatteet organisaation toiminnassa

- arvioida omia alaistaitoja ja sisdisen yrittdjyyden piirteita

« kehittda itseddn ammattilaisena ja tydyhteison vastuullisena toimijana



Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:
Opiskelija osaa:
- toimia vastuullisesti tydntekijan roolissa ottaen vastuuta omasta ja yhteisdn hyvinvoinnista

Opintojakson sisalto:

« organisaatiokulttuuri ja arvot

« strateginen johtaminen ja organisaation kehittdminen ja laatuty®
* henkildst6johtaminen ja tyéhyvinvointi

« itsensa johtaminen, alaistaidot

* mentorointi

« taloushallinto, ty6lainsaadanto: tydsuhdeasiat ja tyésuojelu
Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:

- urasuunnittelu

- mentorointi

- sosionomin ammattikuva ja sosiaalialan ty6

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa syntyva osaaminen ilmenee tydyhteisdssa toimimisen ja johtamisosaamisen keskeisten
tydvalineiden hallintana seké vastuullisena kayttamisena tydelaman erilaisissa tilanteissa. Osaaminen muodostuu
ryhmétoiminnan ja organisaation toimintarakenteiden, tavoitteiden seka tuloksellisuuden perustalle. N&dkokulmana
on johtamisen ja alaistaitojen eettinen vastuullisuus. Opintojaksolla perehdytddn mentoroinnin mahdollisuuksiin
ammatillisen kasvun tukena. Ammatillisen kasvun polku etenee tydelaman kehittdmisen ja uudistamisen
vaiheeseen, jossa opiskelija sosiaalialan identiteetti syvenee ja tulevan tydntekijéan rooli alkaa muodostua.

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema

Ammatillisen kasvun polun vuositeema on Osaamisen syventaminen ja se kytkeytyy 3. vuonna Vastuullinen
johtaminen tydyhteisdssé—opintojaksoon. Ammatillisen kasvun opintojakso toteutetaan opettajatutoroinnin ja
pienryhméaohjauksen eli tutortapaamisten avulla.

01280 Yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja sosiaalietiikka, 10 op

Opiskelija osaa:

« hahmottaa sosiaalisia, yhteiskunnallisia ja globaaleja muutoksia

- analysoida huono-osaisuutta luovia ja yllapitavia yhteiskunnallisia ja globaaleja rakenteita ja prosesseja seka
keinoja vaikuttaa niihin

» huomioida kestévan kehityksen nékdkulman tydssaan ja toimia sen mukaisesti

 kdynnistaa arvokeskustelua, toimia aktivoijana erilaisissa organisaatioissa ja verkostoissa

« tunnistaa yhteiskunnalliseen kehitykseen ja hyvinvointipalvelujen moninaisuuteen liittyvia eettisia kysymyksia
- edistaa tasa-arvoisuuden periaatteiden toteutumista sosiaalialan tydssa

- edistaa yhteiskuntavastuun toteutumista

Opintojakson sisalto:

« kansalaisvaikuttaminen ja tiedottaminen

« yhdyskunta-, alue- ja yhteisttyo

« sosiaalisten ongelmien rakentuminen ja rakenteellinen sosiaalityd seka naiden globaalit ulottuvuudet
« yhteiskunnallinen ja poliittinen vaikuttaminen

* sosiaalietiikka, etiikan teoriat ja lahestymistavat

« oikeudenmukaisuus moraalisena ja eettisena ilmiona

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa kasitellaén vaikuttajana toimimisen mahdollisuuksia eri sidosryhmissa ja erilaisia vaikuttamisen
keinoja ja valineita. Opintojakso antaa valmiuksia edistaa tasa-arvoisuuden ja yhteiskuntavastuun periaatteiden
toteutumista sosiaalialan tyossa.

V1235 Lastensuojelu, 5 op



Opiskelija osaa:
Tunnistaa lastensuojeluty®dn teoreettisia perusteita, lainsaadannoéllista taustaa ja palvelujarjestelmia

Tuntea lastensuojelutydssé kaytettéavid menetelmid lapsen ja perheen tukemisessa

Opintojakson sisalto:
Lastensuojelutytn keskeiset siséltdalueet

Lastensuojelulainsdadanto
Tydmenetelméat

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksolla tutustutaan lastensuojelutydhdn seka lapsen ja perheen tukemiseen lastensuojelun asiakkaina.

V1279 NLP:n perusteet, 5 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija tietdd, mita NLP:lla tarkoitetaan sekda ymmartaa NLP:n peruskasitteistda ja taustaoletuksia. Opiskelija
osaa kayttaa NLP:n keskeisia menetelmia.

Opintojakson sisalto:

e NLP:n perusoletukset, mitd on NLP-ajattelu ja millaista ajattelua on NLP-menetelmien taustalla

*  Vuorovaikutuksen rakentaminen, metaviestit

«  Kontaktin luominen, samauttaminen - Miten oppia tunnistamaan toisen sanatonta kayttaytymista ja ohjaamaan
omaa niin, ettd kyky luoda kontakteja erilaisten ihmisten kanssa paranee entisestaan.

e Miellejarjestelmét - Miten ihmiset rakentavat kokemuksensa.

»  Erottelutyylit - Miten ihmiset eroavat tavassaan vastaanottaa puhuttua tai kirjallista tietoa.

« Mielle-editoinnit - Mita miellepiirteet ovat ja miten ne vaikuttavat kokemuksiin esim. jostakin asiasta tai ihmisesta.

e Tavoitteet - Miten ajatella sita, mita todella haluaa niin, ettd sen saavuttaminen tulee helpommaksi.

e Uskomukset ja uskomusten muuttaminen, uudelleenmaarittelyt

«  Erilaiset ndktkulma-interventiot - Iso osa pulmakokemuksista ja vuorovaikutusongelmista syntyy siita, ettéa
pitaytyy yhdessa ainoassa nadktkulmassa

« Paljon erilaisia kielimalleja itselle ja vuorovaikutukseen

*  Voimavarat ja niiden kayttoonotto

e Intuition kaytto

e Mallittaminen

Opintojakson kuvaus:

NLP (neurolingvistinen prosessointi) on psykologinen menetelma. Se on ajattelutapa ja joukko vélineita, joiden
tarkoitus on saada lisétietoa ja —-ymmarrysta itsesta ja toisista ihmisistd. Opintojakson tavoitteena on tutustua nlp-
menetelmaéan ja parantaa sen avulla omaa vuorovaikutusta ja omia ajattelumalleja.

Opintojaksolla tutustutaan NLP- menetelm&an ja sen kayttdon oman ajattelun valineena. Opiskelija oppii
ymmartdmaan nlp:n ajattelumalleja seka kayttamaan nlp:n keskeisia menetelmia ja saa valineita
vuorovaikutustaitojensa kehittymiseen asiakastydssa (erityisesti sosiaali- ja terveysalalla).

01159 Varhaiskasvatuksen arviointi ja kehittaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

* jAsentéad keskeisia varhaiskasvatuksen arvioinnin ja kehittdmisen lahtdkohtia ja kasitteita

« hankkia ja soveltaa tutkivalla otteella ajankohtaista tietoa ja muodostaa ammatillista ndkemysta
varhaiskasvatuksen arvioinnista ja kehittamisesta lasten ja vanhempien osallistumisen nakodkulmasta



* antaa ja vastaanottaa arviointia ja vertaispalautetta opiskelijakollegoiltaan omaa ettéa toisen ammatillista osaamista
vahvistaen.

Opintojakson sisalt6:

* Varhaiskasvatuksen arvioinnin ja kehittdmisen keskeisia lahtokohtia ja kasitteita

« Arvioinnin eettisia periaatteita

« Lasten ja vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksen arvioinnissa ja kehittamisessa

V1300 Tikkurila International Week tapahtuman suunnittelu ja toteutus, 3 op

01303 Perhe -ja lahisuhdevakivallan tunnistaminen, puheeksiottaminen ja auttaminen - seminaari, 2 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

« hahmottaaperhe- ja |&hisuhdevékivallan yleisyyden ja ilmenismuodot

e tunnistaa mahdollisuuksia ennaltaehkaista vakivaltaa

e tunnistaa vakivallan aiheuttamia traumoja ja ensivaiheen auttamismenetelmia

V1360 Aitiyshuollon direktiivi, 1.5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

«  éaitiyshuollon direktiivin osa-alueet

e kayttada aitiyshuoltoon liittyvad nayttdon perustuvaa lahdeaineistoa

e tydskennelld pienryhmassa

« laatia seminaariesitysten pohjalta omaa osaamista kuvaavan portfolion

Opintojakson sisalto:

e ditiysneuvola

e perhevalmennus

«  aitiyspoliklinikka

e synnytysosasto

e synnytys sektiolla

e synnytysvuodeosasto

« imetys lapsettomuushoidot

V1309 Elaméantaito, 3 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija on oppinut I6ytamaan keinoja ehkaista stressia, uupumusta ja masennusta.

Opintojakson sisalto:

e Hyva arki, toiminta ja ajankaytto

e Hyvinvointi, stressi ja ongelmanratkaisu

e Tunteiden ja ajatusten tunnistaminen

e lItsetunto ja ajatusten muuttaminen

*  Sosiaaliset suhteet ja taidot

e Hyva arki ja hyva elaméa — ole oman elamasi tahti

Opintojakson kuvaus:
Tavoitteena on lisata tietoisuutta omista mielialoista ja taitoja vaikuttaa niihin. Kurssilla opiskellaan tyokirjan
tehtavien avulla miten tekeminen, ajatukset ja ongelmanratkaisutaidot vaikuttavat mielialaan. Kurssilla rakennetaan



oma tydkalupakki masennuksen ehkaisemiseksi ja lievittdmiseksi.

Edeltavat opinnot:
Ei edeltavia opintoja.

V1296 Irti esiintymisjannityksesta, 3 op

Opiskelija osaa:

e tunnistaa ja analysoida esiintymisjannitystaan

«  kayttdd omaa itsetuntemustaan pohtiessaan esiintymisjannitykseen liittyvia syita

» loytda keinoja hallita esiintymisjannitystédan

e o0saa hallita erilaisia esiintymistilanteita ja kokee esiintymisvarmuutta esiintymisissa

Opintojakson sisalto:
Esiintymisjannitys

Esiintymisjannityksen ilmenemismuodot
Kokemukset esiintymisjannityksesta
Selviytymiskeinoja esiintymisjannitykseen
Tutustuminen ja ryhmaytyminen
Orientaatiotehtava aiheeseen

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla on seitsemén lahiopetuskertaa, joiden aikana perehdytddn opintojakson aiheeseen. Aihetta
kasitellaén teoriassa ja harjoitusten avulla. Opintojaksoon kuuluu etéatehtavid, tunneilla erilaisia
esiintymisharjoituksia ja liséksi aihealueen tutkimuksiin ja kirjallisuuteen tutustumista.

00843 Health-Promoting Environment, 6 op

Opiskelija osaa:

- understand and identify factors affecting health and the environment

- assume responsibility for developing the health and safety of the environment
- to support the health of an individual, family and community

Opintojakson sisalto:

Maternity care/ Reproductive health 3 cr ECTS

- global challenges to reproductive health

- family nursing / parenthood

- promoting the health of the woman and her family during the pregnancy and postpartum

Community nursing 3 cr ECTS

- environment and community as a concept

- national and international health care action plans promoting well-being and
health of the population (e.g. Health 2015 public health programme)

- environmental health effects and their prevention

- community profile and analysis

Opintojakson kuvaus:

The competence gained in the study unit relates to managing health promotion in various human communities and
environments. It is based on an environment-, community-focused and family-based operating models. The focus is
on influencing the environment'’s physical, social and symbolic elements as well as promoting the well-being and
health of the population.



V1359 Vapaa-ajan tuutoriksi maahanmuuttajanuorille, 5 op

Opiskelija osaa:

e opiskelija perehtyy vapaaehtoistyéhén

e perehtyy nuoren maahanmuuttajan elaméntilanteeseen

* hahmottaa vapaa-ajan roolin nuoren kotoutumisen véalineena

e perehtyy ohjaukseen ja erityisesti maahanmuuttajan ohjaukseen

e eritahojen verkostotyo ja kansalaisjarjesttjen rooli hyvinvointipalvelujen tuottajana
e toimii vapaa-aika tuutorina

Opintojakson sisalto:

e tuutorointi ja ohjauksen taidot

¢ yksilo- ja ryhméaohjausta

* nuori asiakkaana

e maahanmuuttaja asiakkaansa

e verkostotydnakokulma: sosiaalitoimi, nuorisotalo, koulu -yhteisty6
e rasismin kohtaaminen

V1358 Perioperatiivinen hoitotyd, 5 op

Opiskelija osaa:

e toimia systemaattisesti vaativissa hoitotytn tilanteissa potilasturvallisuuden ja ammattietiikan periaatteita
noudattaen

* toimia potilaslahtdisessa hoitotydssa perioperatiivisessa tydymparistdossa

«  kayttda perioperatiivisen hoitotydn keskeisia kasitteitd ammatillisesti

* arvioida ja ndyttdon perustuen kehittd keskeisia kansallisia ja kansainvélisia perioperatiivisen hoitotyon
teorioita, auttamismenetelmia ja periaatteita

e raportoida suullisesti ja kirjallisesti perioperatiivisen hoitotydn prosessin eri vaiheita

e edistdd omaa seka tydyhteisdn toimintaa ja turvallisuutta

Opintojakson sisalto:

e perioperatiivisen hoitotyon erityiskysymykset perioperatiivisessa hoitotydn prosessissa
e  eettinen pohdinta perioperatiivisessa hoitotytn ymparistéssa

«  potilaan integriteetin turvaaminen perioperatiivisen hoitotydn keinoin

e perioperatiivisen hoitotyon laadun kehittdminen

e terveysteknologia ja sen kayttdminen perioperatiivisessa hoitotydssa

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija syventaa opetus-, ohjaus-, paatdksenteko-, kirjaamis-, vuorovaikutus-, johtamis- seka
yhteistyévalmiuksiaan perioperatiivisessa hoitoymparistossa. Opiskelija kehittyy hallitsemaan ammatillisia
toimintakokonaisuuksia seka kykenee kriittiseen ja kehittavaan tydotteeseen perioperatiivisella hoitotydn alueella.
Opiskelija kykenee tydskentelem&én hoitotydn ammattieettisten periaatteiden mukaan moniammatillisessa
tybryhmassa.

Edeltavat opinnot:

Teemojen 1 - 5 opinnot suoritettu.
V1356 Working Globally, 5 op
Opiskelija osaa:

This study unit is desgined for students of all fields of studies, who wish to gain the tools for
successful work in international teams and learn about the ways to communicate and lead



internationalized teams. Students will learn about the important factors in globalized work and
its contermporary issues in a virtual team environment.

Opintojakson sisalt6:

Topics:

1. Teamwork in gobal virtual groups
2. Working internationally

3. Ethnic and cultural diversity

4. Intercultural competence

5. Intercultural leadership

V1355 Parisuhde pinnalla ja pohjalla, 3 op

Opiskelija osaa:

Opimme kurssilla omien taustojen merkitysté parisuhteelle, parisuhteen vaiheita, roolimalleja, tunteiden
tunnistamista, ristiriitojen kasittelyd, pariviestintaa, yksinaisyyden ja kumppaniin kohdistuvien toiveiden kasittelya,
seksuaalisuutta seka pettymysten ja eron selvittelykeinoja.

Kurssi sopii kaikille, jotka haluavat kehittdd sekd ammatillisuuttaan parisuhdekysymyksissa ettéa omia
parisuhdetaitojaan riippumatta siitd, onko kurssin aikana yksin vai yhdessa.

Opintojakson sisalto:
Kurssi evéastaa osallistujaa suhteen luomisen, seurustelun, parisuhteen ja yksindisyyden syherdissa sekéa selventaa
omaa kuvaa suhteissa muihin ihmisiin.

Opintojakson kuvaus:
Tyo6tapoina kdytamme toiminnallisia menetelmia, lyhyita alustuksia ja keskustelua.

V1261 Ensiapu, 1 op

Opiskelija osaa:

Auttamistoiminnan onnettomuudessa tai sairauskohtauksessa. Tunnistaa tavallisimmat sairauskohtaukset. Osaa
hatédensiavun perusteet, hallitsee hatdensiavun ja soittaa 112. Osaa ensiavun palovammoissa ja sahkon
aiheuttamissa vammoissa seka osaa antaa ensiavun. Osaa

painelu- puhalluselvytyksen (aikuinen, lapsi, vauva). Tunnistaa hatatilanteen, tyrehdyttaa verenvuodot seka auttaa
murtuman saanutta potilasta. Hallitsee myrkytystapaukset ja osaa antaa ensiavun.

Opintojakson sisalto:

Antaa perustiedot ja — taidot auttaa hatatilanteessa ja tavallisimmassa sairaus- ja onnettomuustilanteissa sekéa
antaa tietoa terveydesta ja sen omatoimisesta edistamisestéd. Kurssin suorittanut hallitsee ensiavun antamisen
perusteet kurssin sisallén mukaisissa aiheissa.

V0146 Laékehoito sosiaalialalla, 3 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa ladkehuoltoa koskevista sdadoksistd sosionomin vastuualueen
Opiskelija osaa toteuttaa asiakkaalle sosionomin tydnkuvaan kuuluvaa ladkehoitoa

Opintojakson sisalto:
Laakehuoltoa koskevat sdadokset
Laakkeenantomuodot ja ladkkeenantotavat seka ladkkeiden yleiset vaikutukset elimistéssa

Laakelaskutoimitukset ja hoitomaarayksen mukainen ladkeannostus
Aseptiikka ladkehoidon toteuttamisessa

V1282 "Vakivalta ei ole mulle mikdén ongelma”, 3 op



V1240 Varhaisen vuorovaikutuksen tukeminen, 3 op

Opiskelija osaa:
Tunnistaa pienten lasten mielenterveysongelmia seka ehkaista niita

Havainnoida vauvan ja vanhemman vélista vuorovaikutusta
Tukea vanhemmuutta ja vauvan ja vanhemman vélistd vuorovaikutusta

Opintojakson sisalto:
Pienten lasten mielenterveysongelmat seka niiden ehkaisy

Auttamissuhde

Vuorovaikutuksen havainnointi

Vauvan ja vanhemman valisen vuorovaikutuksen vahvistaminen

Opintojakson kuvaus:

Opinnoissa korostuvat yhteinen keskustelu ja ajatusten jakaminen osallistujien kesken. Opinnot siséaltavat
harjoituksia ja kotitehtavia.

V1280 Idea ja Innovaatio, 5 op

Opiskelija osaa:
Innovoida ja kehittéd& uusia liikeideoita

Opintojakson sisalto:
Liikeidea

« Lahtokohta-analyysit
* Yritysmuodot

» Markkinointi

* Tuotteistaminen

* Budjetointi

Opintojakson kuvaus:
Vierailevia luennoitsijoita ja yrittajia

Liikeideoiden ja liiketoimintasuunnitelmien tuottaminen monialaisissa ryhmissa

Liikeidean esittdminen ryhmaélle

V0155 Kasvuryhma psykodraaman keinoin, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e tunnistaa ja sdadella omaan hyvinvointiin, toimintakykyyn ja itsetuntemukseen vaikuttavia tekijoita
e |dytada keinoja ammatillisen kasvun ja identiteetin vahvistamiseksi

e toimia ryhmassa ja tunnistaa ryhmassa toimimisen tapojaan ja ryhmaroolejaan

* psykodraamamenetelman ja tydskentelyn perusteet



V0152 Perhe- ja lahisuhdevakivalta -teemapaéivien suunnitteluryhma, 2 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija osaa

suunnitella ja toteuttaa teemapdivien seminaarin

Opintojakson sisalto:

e suunnitelukokoukset

e poytakirjojen pitdminen

« luennoitsijoiden hankkiminen, yhteisty6
e nayttelyn jarjestaminen

e teemapadivien reflektio

V1242 Kieli- ja kulttuuritandem, englanti-suomi, 3 op

Opiskelija osaa:

e tukea englanninkieliselta alueelta tulevan opiskelijan suomen kielen opiskeluaseké perehdyttaa
opiskelijaparinsa suomalaiseen kulttuuriin

e syventdd aiemmin hankkimaansa englannin kielen taitoa sekd englanninkielisten maiden kulttuurin tuntemusta

Opintojakson sisalto:

Kieli- ja kulttuuritandemissa opiskelija opiskelee vierasta kielta ja kulttuuria yhdessa syntyperaisen kohdekielen
puhujan kanssa siten, ettd molemmat opiskelijat opastavat toisiaan omaan kieleensa ja kulttuuriinsa. Opintojakson
alussa tehdaan sitova suunnitelma, jossa sovitaan kasiteltavisté teemoista yhdessa ohjaajan kanssa. Ohjaajalle
raportoidaan tapaamisista ja oppimisen edistymisestéd. Ohjaajan kanssa on tapaamisia myds opintojakson aikana ja
lopussa. Kieli- ja kulttuuritandem on taydentava vieraan kielen opintojakso eika se korvaa kielten pakollisia
opintojaksoja.

Edeltavat opinnot:

Opintojakso on tarkoitettu sellaisille suomenkielisille opiskelijoille, joilla on vahintaan hyva englannin kielen taito
seka sellaisille englanninkielisistéa maista tuleville opiskelijoille, jotka ovat aloittaneet tai ovat aloittamassa suomen
kielen opinnot

V1239 Ranskan kielen perusopinnot 1, 5 op

Opiskelija osaa:

« kielen perusrakenteita seké perussanastoa

» viestia suullisesti kohdekielella arkipéivan tilanteissa

» kirjoittaa yksinkertaisia kirjallisia viesteja

* perusasioita kielialueen kulttuurista ja maantuntemuksesta

Opintojakson sisalto:

Kurssin painopiste on arkikielen tilanteissa ja sanastossa. Kielioppi on integroitu kirjan kappaleisiin olennaiseen
keskittyen, ja &antamista harjoitellaan johdonmukaisesti. Samalla kulttuuri- ja maantuntemustiedot karttuvat
mielenkiintoisesti ja monipuolisesti.

Edeltavat opinnot:

Opiskelijat, joilla ei ole edeltavia ranskan kielen opintoja tai opiskelijat, jotka haluavat kerrata ranskan kielen
perusopintojaan.

00798 Tydelamaenglantiin tutustuminen, 5 op



Opintojakson kuvaus:

Tyo6elamaenglantiin tutustuminen on tarkoitettu erityisesti niille opiskelijoille, jotka haluavat parantaa englannin
kielen alkeistaitoaan osallistumalla kielen opetukseen, keskusteluryhmiin tai luennoille. Kurssi sopii myés sellaisille
opiskelijoille, joilla on todettu vakavampia luki- tai oppimisvaikeuksia samoin kuin sellaisille opiskelijoille, joiden
kielen opiskelusta alkeistasolla on kulunut kauan aikaa.

00800 Tydelamaruotsiin tutustuminen, 5 op

Opintojakson kuvaus:

Tyoeldmaruotsiin tutustuminen on tarkoitettu erityisesti niille opiskelijoille, jotka haluavat parantaa ruotsin kielen
alkeistaitoaan osallistumalla kielen opetukseen, keskusteluryhmiin tai luennoille. Kurssi sopii myos sellaisille
opiskelijoille, joilla on todettu vakavampia luki- tai oppimisvaikeuksia samoin kuin sellaisille opiskelijoille, joiden
kielen opiskelusta alkeistasolla on kulunut kauan aikaa.

00189 Matematiikan valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
« koulutusalansa matemaattisten sovellusten edellyttdmat perustaidot

Opintojakson sisalto:
« lukion lyhyen matematiikan kertaaminen

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa matematiikan taitojaan ja kehittaéa valmiuksiaan niin, ettd kykenee suoriutumaan varsinaisten
opintojen sisdltamien matemaattisten sovellusten opiskelusta.

00194 Englannin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
* englannin perussanaston ja kieliopin
 hyddyntaa erilaisia menetelmia kielitaitonsa kehittdmisessa

Opintojakson sisalto:
« englannin kielen keskeiset rakenteet
* englannin kielen perussanasto

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan englannin kielessa kehittddkseen valmiuksiaan osallistua englannin kielen
varsinaisiin opintoihin.

00195 Ruotsin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
* ruotsin perussanaston ja kieliopin
 hyddyntaa erilaisia menetelmia kielitaitonsa kehittamisessa

Opintojakson sisalto:
« ruotsin kielen keskeiset rakenteet
« ruotsin kielen perussanasto

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan ruotsin kielesséa kehittdakseen valmiuksiaan osallistua ruotsin kielen
varsinaisiin opintoihin.



00305 Basic Finnish, 5 op

Opiskelija osaa:
* learn the main principles of the Finnish language
« understand and use the most common expressions in Finnish in everyday situations

Opintojakson sisalto:

- everyday situations (e.g. requesting and giving information, travelling by public transport, using a post office)
« discussions about everyday subjects (oneself, family, living conditions, etc.)

* basic grammar, vocabulary and pronunciation

Opintojakson kuvaus:
The course provides an introduction to the Finnish language. Students will reach level Al in accordance with the
Common European Framework.

01096 Health Assessment, 5 op

V1302 HRM Basics for Everyone, 5 op

Opiskelija osaa:
The student will be able to explain and designate main concepts of human resource management, as well as to
describe their role as part of the organization's activities.

Opintojakson sisalto:
Employee recruitment and induction, performance reviews and personnel training, employee rewarding, engaging
an employee, HR strategy and it's impact on the company as a whole.

00845 Social and Health Care in Finland, 5 op

Opiskelija osaa:

- understand the Finnish social and health care system in the context of national and international health policy

- identify and evaluate the social and health needs in individual

and community level in Finland compared to his/ her own country

- recognise differences and similarities in the social and health care

service systems, health care programs, laws and regulations compared to his/ her own country

- recognise differences and similarities in methods of health promotion and health education compared to his/ her
own country

- plan, implement and evaluate individual or family or community —focused guidance.

Opintojakson sisalto:

- global and national trends in health issues, social and health policy

- social and health problems in Finland and in other countries, prevention of diseases
- health care service systems, service and care chains, regulations, organisations

- evidence based health promotion, community-focused methods of health promotion
- guidance, consulting and networking in nursing, welfare technologies in

guidance.

Opintojakson kuvaus:
Self directed preparatory assignment, lecturers, study visits, group work, seminars, individual tutorial support.

00844 Social and Health Care in Cultural Perspective, 5 op

Opiskelija osaa:

- be aware of his/her cultural and professional knowledge and skills in the multicultural and multidisciplinary issues
- gain more cultural know-how and competence in working in international

environments and society



- evaluate their own value bases from the multicultural and multidisciplinary point of view
- recognise the significance of their professional actions in relation to global interactions and sustainable
development

Opintojakson sisalto:

- study abroad - learning and living in different culture

- students experiences of cultural differences, living and learning abroad

- social and health education in different countries

- ethical issues and special questions in different cultures, fields of social and health services
- health promotion and mental health issues in different countries

- using the know-how of seniors in different countries

- International week at Tikkurila Laurea in March 2009

Opintojakson kuvaus:

The competence in this study unit focuses strongly to cultural and globalisation issues in social and health care. This
unit includes also every year an International seminar and week which has a specific topic each year as “Joint
activities and learning in the field of Health Care and Social Services”. In this study unit will be presented some of
the latest results and progress in the research and development projects that are on going in cooperation with the
international partners of Tikkurila Laurea. Visiting international exchange students together with Laurea students
have a possibility to present current topics from their own perspective.

V1353 Seksuaalisuuden kohtaaminen asiakasty6ssé, 3 op

Opiskelija osaa:

¢ Ymmartaa seksuaalisuuden olevan koko elaméan kestava

¢ Oman seksuaalisuuden kohtaaminen

e Saada tietoa seksuaalisuudesta ja sen maaritelmista

e Saada valmiuksia kohdata asiakkaan/potilaan seksuaalisuus

* Ymmartaa seksuaalisuuden puheeksi ottamisen olevan osa kokonaisvaltaista hoitotyota
* Ymmartaa sairauden, vammaisuuden ja muutoksien merkityksen seksuaalisuuteen

Opintojakson sisalto:

e Seksuaalisuuden maarittelya ja historiaa

e Seksuaalisuuden kohtaaminen asiakastytssa
e Seksuaalisuuden moninaisuus

e Seksuaalikasvatus

e Seksuaalisuus vammaisena ja sairaana

e Laakkeet ja seksuaalisuus



