
LAUREA AMMATTIKORKEAKOULU

Syöpähoitotyön kehittäjä (Laurea Tikkurila, sote), SOV314KP

1. vuosi 2. vuosi

OP OPINNOT 5 25

F035 SYÖPÄHOITOTYÖN KEHITTÄJÄ   

F7053 Näyttöön perustuva syöpähoitotyön osaaminen  15

F7054 Näyttöön perustuva työote ja kehittämismenetelmät 5  

F7055 Työelämälähtöinen kehittämisprojekti  10

  5 25

 



F035 SYÖPÄHOITOTYÖN KEHITTÄJÄ, 30 op 

F7053 Näyttöön perustuva syöpähoitotyön osaaminen, 15 op 

Opiskelija osaa:
Opiskelija osaa

 • Syöpäpotilaan alueelliset hoitoketjut

 • Syöpäpotilaan kirurginen hoito

 • Syöpäpotilaan sädehoito

 • Lääkkeellinen syöpähoito

 • Syöpäpotilaan palliatiivinen hoito

 • Turvallinen syöpäpotilaan hoitotyö ja infektioiden kontrollointi

 • Syöpäpotilaan kuntoutumista edistävä hoitotyö ja sosiaaliturvaan liittyviä kysymyksiä

 • Syöpäpotilaan kivunhoitotyö

 • Syöpäpotilaan ja hänen läheistensä ohjaus

F7054 Näyttöön perustuva työote ja kehittämismenetelmät, 5 op 

Opiskelija osaa:
Opiskelija osaa toimia hoitotyön asiantuntijana monialaisessa työyhteisössä. Opiskelija osaa hoitotyön käytännön 
kehittämisen menetelmät ja näyttöön perustuvan työotteen hyödyntämisen.

 • juurruttaminen kehittämistoiminnan menetelmänä

 • vertaiskehittäminen

 • potentiaalisten ongelmien analyysi

 • ohjaukselliset menetelmät

 • näyttöön perustuvat menetelmät, PICO-malli

 • asiantuntijuusviestintä

 • vertaisryhmämentorointi pienryhmissä

F7055 Työelämälähtöinen kehittämisprojekti, 10 op 

Opiskelija osaa:
Opiskelija osaa toteuttaa syöpäpotilaan hoitotyöhön kytkeytyvän kehittämisprojektin. Kehittämisprojektin 
aloituskokouksessa luodaan yhteiset lähtökohdat kehittämistyölle. Kehittämisprojektin tarkoitus, tavoitteet ja 
syöpäpotilaan hoitotyön kehittämiskohde määritellään opintojen alkaessa opiskelijan työyhteisössä järjestettävässä 
projektin aloituskokouksessa. Opiskelija saa ohjausta mentoriltaan, ohjaavalta opettajalta ja koko työyhteisössä 
käytävän kehittävän keskustelun avulla. 

 Seminaarissa esitellään kehittämissuunnitelma ja sovitaan työskentelyn etenemisestä yhdessä työelämän ja 
ammattikorkeakoulun kanssa ja vahvistetaan verkostoitumista. Opiskelija vastaa kehittämisprojektin toteuttamisesta 



yhteistoiminnallisesti työyhteisössä yhdessä mentorinsa kanssa.


