LAUREA AMMATTIKORKEAKOULU

Rikosseuraamusalan koulutusohjelma (Laurea Tikkurila, sote), SRV13SN
LAUREA-AMMATTIKORKEAKOULUN OPETUSSUUNNITELMAT, YLEINEN KUVAUS
Oppimiskasitys Laureassa

Ammattikorkeakoulun lakisaateisina tehtavina ovat tutkimus- ja kehittdmistehtava, aluekehitystehtava ja
pedagoginen tehtdva. Naiden tehtévien tuloksellinen integroiminen on Laureassa néhty keskeisena
ammattikorkeakoulun saamiin haasteisiin vastaamiseksi. Tavoitteena on, ettéd meilta valmistuu
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita osaajia, jotka ovat oman tyénsa ja tydelaman tutkivia kehittdjia. Lisaksi
tavoitteena ovat tutkimukseen perustuva tydelamaosaamisen kehittaminen ja uudistaminen seka monialaista
osaamista hyddyntavat innovaatiot, joiden vaikutukset nakyvat toimintaymparistdissamme.

Laurean oppimiskasitys todentuu korkeakoulujen arviointineuvoston palkitsemassa KehittAmispohjaisen oppimisen
(Learning by Developing) —toimintamallissa. Oppimisen tavoitteena on osaaminen, joka ilmenee uusina
toimintatapoina ja —menetelming, jotka myds mahdollistavat tutkintoa vastaavan tydelamén uudistamisen.
Kehittdmispohjainen oppiminen etenee tybelamalaheisissa hankeymparistdissa, joissa opiskelijat, opettajat,
tydelaman asiantuntijat seka asiakkaat yhdessa tyéskentelevat uusien innovatiivisten ratkaisujen ldytamiseksi ja
kehittamiseksi.

Opiskelija ndhd&an yhteistydkumppanina, joka osaamisen kehittymisen myota kykenee yhé vastuullisemmin ja
omaa luovuutta hyédyntden toimimaan tutkimus- ja kehittamishankkeissa. Osaamisen vélineita opiskelija kartuttaa
erilaisissa tyOpajoista ja laboratorioista rakentuvissa oppimisymparistéissd. Ammatillinen osaaminen uusina
toimintatapoina rakentuu tutkitun tiedon, sen syvéllisen ymmartamisen, taitamisen ja tilanteiden hallintakyvyn
integroituneena kokonaisuutena. Yhdessa toimien tietoon perustuvaa taitamista rakentaen saavutetaan osaaminen,
joka mahdollistaa erilaisten tilanteiden hallinnan jatkuvasti muuttuvassa ty6elamassa.

Ammattikorkeakoulussa oppiminen etenee taitamisen orientaation kautta. Tieteellinen tieto on merkityksellista
valineellisesti. Oppiminen ohjaa kasittelemaan tietoa ja valitsemaan eettisesti merkityksellisen tiedon, jota voi
hyddyntaa ja soveltaa tulevan tutkinnon osaamista vastaavassa kehittdmishankkeessa. Ammattikorkeakoulussa on
tarkeda kehittyminen taitavaksi osaajaksi, joka kykenee uudistamaan tydelamaa. Tydelamalaheiset
kehittdmishankkeet oppimisymparistdind mahdollistavat opiskelijalle osaamisen aitouden, kumppanuusverkoston
rakentumisen, omien merkityksellisten kokemusten hyédyntadmisen seka luovuuden ja tutkivan tyotteen
kehittymisen. Tydelamalahtdisessa kehittdmishankkeessa yksilo ja hankeyhteiso kehittdvat osaamista yhdessa
oppien. Lisaksi kehittdamishanke tuottaa uutta tietoa tydelaman kehittamiseksi ja uudistamiseksi.

Oppimisymparistot

Oppimisymparistén tavoitteena on mahdollistaa oppimistulosten syntyminen ja tukea uuden osaamisen luomista ja
kehittamista. Laurean oppimisympéristdisséd hyddynnetdan siséisia ja ulkoisia verkostoja seké ollaan jatkuvassa
vuorovaikutuksessa tydelaman kanssa. Alueellinen vaikuttaminen lisdantyy yhteisdjen ja niiden muodostamien
verkostojen toiminnan kautta. Hankkeiden myo6té opitaan verkostotoiminnan perusteita, sosiaalisuutta ja
kommunikointia alan asiantuntijoiden kanssa. Kehittajaksi kasvetaan tekemalla kehittdmistyota ja olemalla
vuorovaikutuksessa osaamisverkostoissa.

Kaytannon sovelluksia oppimisymparistéista ovat yhteisdn innovaatioymparistéina toimivat, verkostoissa
toteutettavat hankkeet ja projektit seka erilaiset oppimis- ja kehittdmistoiminnalle suunnitellut toimintatilat,
osaamiskeskittymat ja kehittamislaboratoriot.

Opiskelijan vastuu ja rooli oppimisessa

Tyoelamalahtbisessa tutkimus- ja kehittdmishankkeessa kumppanuus tarkoittaa opettajien, tydelamaosaajien ja
opiskelijoiden yhteistydta. Yhteistydssa on lahtékohtana vastuullinen sitoutuminen kehittdmishankkeeseen. Opiskelu
Laureassa edellyttaa opiskelijalta erityisesti kriittista ajattelua, ongelmanratkaisukykya, itseohjautuvuutta,
aloitteellisuutta ja yhteistydkykya. Itsendisen tydotteen merkitys korostuu opinnoissa.

Kehittdmishankkeissa kaikki osalliset n&hdaan oppijoina, koska hankkeessa tavoitellaan muutosta, jotakin uutta.
Kumppanuus tarkoittaa myos keskindista kunnioitusta ja erilaisen osaamisen arvostamista. Kehittdmishankkeen



eteneminen edellyttdd osaamisen jakamista ja rakentamista erilaisista asiantuntijuuksista. Opiskelija on mukana
yhteisty6kumppanina, joka kartuttaa omaa osaamistaan tyévalineita hankkien ja erilaisiin tutkimus- ja
kehittamishankkeisiin osallistuen.

Opettajan rooli Laureassa

Opettajan rooli kehittamishankkeessa voidaan kuvata osaamisensa asiantuntijana, osallistujana ja pedagogisena
ohjaajana. Opettaja ei voi siirtdéd osaamista opiskelijalle, vaan han ohjaa opiskelijan oppimista.

Roolistaan hieman riippuen Laurean opettajat ovat seka tutkijoita- ja kehittajia, aluekehitysvaikuttajia etta
pedagogeja. Tutkijoina toimivien opettajien tutkimusraportit osoittavat kehittdmishankkeiden vaikuttavuuden
tydelamaosaamisen uudistajana ja kehittdjand. Kehittdjana opettaja vastaa kehittamishankkeen eteenpdin viennista.

Opetussuunnitelman rakenne

Laurealaiset opetussuunnitelmat rakentuvat teemoista ja opintojaksoista. Teemalla tarkoitetaan laajempaa
osaamisaluetta, jonka hallitsemiseksi opiskelijan tulee tyypillisesti suorittaa useampi aihealuetta kasitteleva
opintojakso. Teemojen ja opintojaksojen siséllot kuvaavat alan keskeisen ammatillisen ydinosaamisen. Vuositeemat
kokoavat opintoja ammatillisen kasvun etenemisen ndkdkulmasta.

Opetussuunnitelma siséltaa valtakunnallisesti yhteisesti maaritellyt yhteiset kompetenssit (ks. taulukko 1) osana
teemojen tai opintojaksojen tavoitteita. Yleisten kompetenssien hallitseminen varmistaa
ammattikorkeakoulutasoisen, ammatillisen sivistyksen rakentumisen ja teemojen osaamisen saavuttaminen
puolestaan tydeldamaosaamisen rakentumisen.

Taulukko 1. Yleiset kompetenssit

e 0saa arvioida ja kehittdd osaamistaan ja
oppimistapojaan

OPPIMISEN TAIDOT « o0saa hankkia, kasitella ja arvioida tietoa kriittisesti

*  kykenee ottamaan vastuuta ryhmén oppimisesta
ja opitun jakamisesta

EETTINEN OSAAMINEN * kykenee ottamaan vastuun omasta
toiminnastaan ja sen seurauksista

* o0saa toimia alansa ammattieettisten
periaatteiden mukaisesti

e (0saa ottaa erilaiset toimijat huomioon
tydskentelyssaan

e 0saa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita

e 0saa soveltaa kestavan kehityksen periaatteita

*  kykenee vaikuttamaan yhteiskun-nallisesti
osaamistaan hyddyntéen ja eettisiin arvoihin
perustuen

e 0saa toimia tydyhteison jasenena ja edistda
yhteisdn hyvinvointia

TYOYHTEISOOSAAMINEN «  0saa toimia tydelaman viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa

e o0saa hyddyntaa tieto-ja viestintatekniikkaa oman
alansa tehtavissa

*  kykenee luomaan henkil6kohtaisia
tydelamayhteyksia ja toimimaan verkostoissa

e 0saa tehda paatdksia ennakoimattomissa
tilanteissa

«  kykenee tyfnjohtamiseen ja itsendiseen
tydskentelyyn asiantuntijatehtévissa

e omaa valmiuksia yrittajyyteen

INNOVAATIO-OSAAMINEN «  kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja
tydtapojen kehittdmiseen




» o0saa tydskennella projekteissa

e 0saa toteuttaa tutkimus-ja kehittamishankkeita
soveltaen alan olemassa olevaa tietoa ja
menetelmia

e 0saa etsid asiakaslahtoisia, kestavia ja
taloudellisesti kannattavia ratkaisuja

KANSAINVALISTYMIS-OSAAMINEN e 0maa alansa tydtehtavissa ja niissa
kehittymisessa tarvittavan kielitaidon

»  kykenee monikulttuuriseen yhteistyéhén

e 0saa ottaa tydssaan huomioon alansa
kansainvalisyys-kehityksen vaikutuksia ja
mahdollisuuksia

Opintojakson suorittaminen kerryttdé opiskelijan opintopisteita. Tyomaarallisesti yksi opintopiste vastaa noin 26,7
tuntia opiskelijan ty6ta.

Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyihin tavoitekuvauksiin. Tavoitteet kertovat, mita
osaamista opiskelijoilta edellytetdéan tutkinnon saavuttamiseksi. Osaamisen arviointi kertoo, kuinka hyvin asetut
tavoitteet on saavutettu. Osaaminen tunnistetaan tieto-, taito- ja arvo-osaamisena, ja kokemuksellisena
osaamisena. Kehittamishankkeessa arvioidaan yksilén ja hankeyhteison oppimista, kehittdmishankkeen prosessien
etenemista ja merkitysta seké saavutettuja tuloksia.

Opintojaksot arvioidaan numeraalisesti asteikolla 0 — 5 tai hyvaksytty/hylatty (H/0) -periaatteella. Arvioinnissa
hyoédynnetaan alkuvaiheen ja valmistumisvaiheen opiskelijan osaamisen arviointiin kehitettyja kriteereita (ks.
taulukko 2). Opintojakson arviointikriteerit on kerrottu opintojakson toteutussuunnitelmassa.

Taulukko 2. Osaamisen arviointikriteerit alkuvaiheen ja valmistumisvaiheen opiskelijalle.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

«  Kayttada asiantuntevasti « Kayttada asiantuntevasti ja

ammattikasitteita. laajaalaisesti
KITETTAVA +  Noudattaa ammattikasitteita seka

tydturvallisuusohjeita hallitsee kokonaisuuksia.
arvosana 5 vastuullisesti ja itsenaisesti. e Kehittda

e Perustella toimintaa tutkitun toimintaymparistonsa

Opiskelija osaa: tiedon avulla. ty6turvallisuutta.

e Toimia itsendisesti ja e Kehittéda toimintatapoja
aloitteellisesti tavoitteiden vertailemalla, yhdistelemalla,
suunnassa. Toiminta on ja valitsemalla tutkittua tietoa.
usein joustavaa, « Toimia aloitteellisesti ja
jarjestelmallista, innovatiivisesti tavoitteiden
kehittdmispainotteista, luovaa mukaan. Toiminta
ja aktiivista. paasaantdisesti uutta luovaa,

e Valita toimintaan soveltuvia tydelamaa kehittavaa ja
tekniikoita ja malleja ja selkedn ammatillista.
perustella valintansa. e Valita, yhdistelld, ja kehittda

e Toimia asiakaslahtéisesti ja toimintaan soveltuvia
tilanteenmukaisesti. tekniikoita ja malleja.

*  Edistda ryhmén toimintaa. e Toimia aloitteellisesti ja

»  Kriittisesti soveltaa vastuullisesti
ammattieettisia periaatteita asiakassuhteissa seka
toiminnassaan. ymmartaa asiakkuuden

merkityksen kokonaisuuden
kannalta.




e  Kehittda ja uudistaa
monialaisen/-ammatillisen
ryhmén toimintaa.

e Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita
monimutkaisissa ja
ennakoimattomissa
tilanteissa.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA

VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

HYVA
arvosana 3

Opiskelija osaa:

» Kayttdad systemaattisesti
ammattikasitteita.

« Soveltuu tyéturvallisuusohjeita
toiminnassaan.

« Perustella, vertailla ja
analysoida toimintaansa yleisilla
ohjeilla.

« Selviytyd itsendisesti erilaisissa
tehtavissa kulloisessakin
toimintaymparistossa.

« Soveltuu monipuolisesti opittuja
tekniikoita ja malleja.

¢ Toimia ammatillisesti
asiakastilanteissa.

* Toimia ryhméassé
tavoitesuhteisesti.

* Perustella toimintaansa
ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti.

» Kayttda asiantuntevasti
ammattikasitteita.

* Huolehtia omasta ja
tydyhteistnsa tyoturvallisuudesta
seka havaitsee kehittdmiskohteita.

* Valita toimintatapoja tutkitun
tiedon ja ohjeistuksen perusteella.

» Toimia systemaattisesti ja
kriittisesti tavoitteiden suunnassa
monimutkaisissa tilanteissa.
Toiminta usein joustavaa,
jarjestelmallista, luovaa ja
aktiivista.

» Valita toimintaan soveltuvia
tekniikoita ja malleja ja perustella
valintaansa.

* Priorisoida ja yllapitaa
asiakkuuksia/asiakassuhteita.

* Edistda ryhman toimintaa.

* Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita
toiminnassaan.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA

VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

TYYDYTTAVA
arvosana 1

Opiskelija osaa:

» Kayttaa keskeisia/yksittéisia ja
asianmukaisia ammattikasitteita
seka osoittaa perehtyneensa
tietoperustaan.

 Toimia turvallisesti, joskin toiminta
on usein kaavamaista/ kokeilevaa/
hapuilevaa/ omaléhtoista

» Noudattaa sdantdja ja ohjeita
seka perustella toimintaansa
annetuilla ohjeilla.

 Toimia ohjattuna asianmukaisesti.
» Kayttaa opittuja tekniikoita ja
malleja.

« Kayttda systemaattisesti
ammattikasitteita.

» Noudattaa ty6turvallisuusohjeita
vastuullisesti ja itsenaisesti.

* Perustella ja analysoida
toimintaansa yleisilla ohjeilla sek&a
tutkitun tiedon avulla.

» Toimia ammatillisesti ja
vastuullisesti ennakoimattomissa
asiakas- ja ongelmatilanteissa.

* Toimia itsendisesti erilaisissa
tehtavisséa kulloisessakin
toimintaymparistossa.

» Soveltaa monipuolisesti opittuja




» Ottaa toiminnassaan asiakkaat
huomioon.

« Toimia ryhman jasenena.

* Toimia ammattieettisten
periaatteiden mukaisesti.

tekniikoita ja malleja.

» Toimia asiakaslahtoisesti ja
tilanteenmukaisesti sekd ymmartaa
asiakastarpeita.

* Toimia ryhmassé
tavoitesuhteisesti.

 Toimia ja perustella toimintaansa
ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti.

YHTEISET
KOMPETENSSIT(Arene)

* Arvioidaan integroidusti kunkin
opintojakson arvioinnin yhteydessa.

* Arvioidaan integroidusti kunkin
opintojakson arvioinnin yhteydessa.

NQF, Taso 6, AMK- tutkinto,
kansallinen tutkintojen viitekehys

« Viitekehyksessa kuvataan
valmistuvan opiskelijan osaaminen
miké& otetaan huomioon
arvioitaessa alkuvaiheen
opiskelijoita.

« Hallitsee laaja-alaiset ja
edistyneet oman alansa tiedot,
joihin liittyy teorioiden, keskeisten
kasitteiden, menetelmien ja
periaatteiden kriittinen
ymmartadminen ja arvioiminen.
Ymmartad ammatillisten
tehtavaalueiden ja/tai tieteenalojen
kattavuuden ja rajat. Hallitsee
edistyneet taidot, jotka osoittavat
asioiden hal-lintaa, kykya soveltaa
ja kykya luoviin ratkaisuihin, joita
vaaditaan erikoistu-

neella ammatti-, tieteen- tai
taiteenalalla monimutkaisten tai
ennakoimattomien ongelmien
ratkaisemiseksi.

» Kykenee johtamaan
monimutkaisia ammatillisia toimia
tai hankkeita tai kykenee
tydskentelemaan itsenaisesti alan
asiantuntijatehtavissa. Kykenee
paatdksentekoon
ennakoimattomissa
toimintaymparistoissa.
Perusedellytykset toimia alan
itsendisena yrittajana. Kykenee
vastaamaan oman osaamisensa
arvioinnin ja kehittdmisen liséksi
yksittaisten henkildiden ja ryhmien
kehityksesta.

« Valmius jatkuvaan oppimiseen.
Osaa viestia riittavasti suullisesti ja
kirjallisesti seka alan etta alan
ulkopuoliselle yleisolle. Kykenee
itsendiseen kansainvéliseen
viestintaan ja vuorovaikutukseen
toisella kotimaisella ja vahintaan




yhdella vieraalla kielella.

Koulutusohjelman laadun arviointi ja kehittaminen

Laurean toiminnan laatua seurataan ja kehitetdén laatujarjestelman avulla (kuvio 1.) Laatujarjestelman tavoitteena
on mm. varmistaa kattavasti Laurean koulutuksen ja muun toiminnan laatua ja tuottaa systemaattisesti laatuun
liittyvaa tietoa toiminnan kehittamiseksi seka edistaa riittAmattoman laadun tunnistamista.

B

KANSAINVALINEN JA
KANSALLINEN TOIMINTAYMPARISTO

Laurea on kansainvalisesti tunnustettu tulevaisuuden
osaamisen ja metropolikehityksen ammattikorkeakoulu 2015

Laurean strategia 2010—2015
Pedagoginen strategia
Tutkimus- ja kehitystyon strategia
Aluekehitysstrategia

KEHITTAMINEN TOIMINTAPROSESSIT
MENETELMAT JA TOIMINTATAVAT YDINPROSESSI
Kehittdmispohjaisen oppimisen prosessi

TUKIPROSESSIT
Koulutusprosessi
Strategia- ja johtamisprosessi

STRATEGINEN KEHITTAMINEN
Strategioiden kehittaminen
Strategian vaikuttavuuden kehittaminen

TOIMINNAN KEHITTAMINEN Henkildstéjohtamisprosessi
Pedagoginen kehittaminen
T&k&i -kehittaminen /
Koulutuksen kehittaminen SEURANTA JA ARVIOINTI
Henkiléston kehittaminen KRIITTISET MENESTYSTEKIJAT ,
Hyvien kaytanteiden jakaminen, Kehittamispohjainen oppiminen
‘ arvioinnit, auditoinnit Tutkimus- ja kehitysty6 ja innovaatio-
Tukipalveluiden kehittaminen toiminta seka aluekehitystyo
Laadunvarmistusjarjestelman Opintotehokkuus

kehittaminen

g

Osaamisen, henkiloston ja
talouden johtaminen

Kuvio 1. Laurean laatujarjestelma

Laurean perustoiminnan tueksi on kuvattu prosessit. Ydinprosessi on kehittdmispohjaisen oppimisen prosessi, jonka
toteuttamista tukevat koulutusprosessi, strategia- ja johtamisprosessi seka henkilstdjohtamisprosessi.

Toiminnan seurannan ja arvioinnin valineend toimii strategian toteuttamissuunnitelma, jossa on maéritetty toiminnan
kannalta kriittiset menestystekijét ja niiden mittarit. Koulutusohjelman laadunvarmistuksen osalta keskeisia mittareita
ovat esim. opintojen eteneminen, oppiminen tutkimus- ja kehitystydssa, koulutuksesta eroaminen, koulutuksen
lapaisy ja valmistuvien opiskelijoiden osaamisen kehittyminen. Mittareiden mukaisia tuloksia tarkastellaan vuosittain
ja niiden pohjalta méaéaritellaan toiminnan kehittdmiseksi tarkoituksenmukaiset kehittamistoimenpiteet.

Kriittisten menestystekijéiden mittereihin liittyvén tulostiedon liséksi Laureassa kerataan muuta palaute- ja
arviointitietoa koulutusohjelman laadun kehittdmiseksi. Koulutusohjelmakohtaisen opetussuunnitelman arviointi
tehdaan vuosittain. Arviointiin osallistuvat henkildston lisdksi opiskelija- ja tydelaméaedustajat.

Opiskelijoiden keskeisin toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen vayla on opiskelijapalautejarjestelma.
Opiskelijapalautejarjestelmaéan sisaltyvat koulutuksen laatua, opiskelijan ammatillista kasvua ja
opiskelijahyvinvointia mittaavat palautekyselyt sekéa valittbmat palautteet. Palautetiedon kerddminen, sen
systemaattinen kasittely opiskelijoiden ja henkildston kesken seka tiedon monipuolinen hyédyntdminen
mahdollistavat koulutuksen jatkuvan laadun kehittdmisen.

Opiskelijat ovat aktiivisesti mukana erilaisissa kehittdmisryhmissa niin Laurea- kuin paikallisyksikkotasolla.
Opiskelijakunta LAUREAMKON edustajat ja johdon neuvottelutapaamisia jarjestetaan saannéllisesti. Tapaamisten



tavoitteena on opiskelijoiden ndkemysten huomioiminen toiminnan kehittdmisessa. Neuvottelutapaamisia kdydaan
LAUREA- ja paikallisyksikkotasoisesti. Opiskelijajasenet osallistuvat myds Laurean sisaisiin auditointeihin, joita
toteutetaan kerran lukuvuodessa. Sisdisten auditointien kautta opiskelijat vaikuttavat koulutuksen ja muun toiminnan
laadun kehittamiseen.

Laurean opetussuunnitelma osana eurooppalaista korkeakoulualuetta

Opetussuunnitelmien uudistamisen suomalaisissa korkeakouluissa on tehnyt ajankohtaiseksi eurooppalaisen
korkeakoulutusalueen muodostuminen, nk. Bolognan prosessi. EU:n koulutukseen liittyvét strategiset tavoitteet
ohjaavat my6s suomalaista koulutusta. Bolognan prosessissa on mukana 46 maata, muitakin kuin EU-maita. Sen
tavoitteena on luoda Euroopasta yhtendinen, yhteensopiva ja houkutteleva korkeakoulutusalue vuoteen 2010
mennessa.

Kansainvalisesti ymmarrettavien ja yhdenmukaisten tutkintorakenteiden edistdmiseksi on luotu kahden syklin malliin
perustuva tutkintorakenne, joka muodostuu ensimmaisen syklin Bachelor-tason tutkinnosta ja toisen syklin Master-
tason tutkinnosta. Suomessa on muutettu tutkintorakenne vastaamaan eurooppalaista tavoitetta.
Ammattikorkeakouluissa kahden syklin tutkinnot toteutuvat siten, ettd ensimmaisen syklin tutkinnon,
ammattikorkeakoulututkinnon, jalkeen on mahdollisuus suorittaa ylempi ammattikorkeakoulututkinto. Ylempé&én
ammattikorkeakoulututkintoon johtavaan koulutukseen péaasyn edellytyksen& on ensimmaisen syklin tutkinnon
lisdksi kolmen vuoden tyokokemus. Tavoitteena pitkalla aikavalilla on, etta n. 20 % perustutkinnon suorittaneista
suorittaisi ylemman amk-tutkinnon.

Suomessa ammattikorkeakouluissa on opintojen mitoituksessa otettu kayttdon ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System)-jarjestelmén mukaiset opintopisteet vuonna 2005. ECTS — jarjestelmassa yksi lukuvuosi
tuottaa 60 pistettd. Eurooppalainen opintosuoritusten ja arvosanojen siirto- ja kertymisjarjestelmé on
opiskelijakeskeinen jarjestelma. Siina on lahtdkohtana opiskelijan tydmaara, joka tarvitaan koulutusohjelman
tavoitteiden saavuttamiseen.

Opetussuunnitelmissa kuvataan oppimistulokset ja osaaminen. Kansainvdlisen liikkuvuuden edistamisen
nakokulmasta opetussuunnitelmien tulee olla kansainvalisesti ymmarrettavida. Koulutuksen rakenteiden ja
osaamistavoitteiden maarittelyn yhtenaistamisen tavoitteena on parantaa liikkkuvuuden edellytyksia opintojen aikana
korkeakoulujen sisélla ja valilla, mutta my6s opintojen jalkeen tydelaméassa. Eri maissa suoritettujen tutkintojen
tunnustamisen ja vertailtavuuden kannalta on tarke&d, ettd koulutuksen tavoitteet sidotaan konkreettisiin
tydelamaperustaisiin osaamisvaatimuksiin ja —kuvauksiin.

Laurean osaamispohjaisessa opetussuunnitelmassa on huomioitu eurooppalaisen viitekehyksen vaatimukset.
Opintojen mitoituksena ovat opintopisteet ja opintojaksot ovat laajoja kokonaisuuksia. Osaaminen on kuvattu
opiskelijan oppimistuloksina. Talla hetkella voimavarat kohdennetaan siihen, etta opetussuunnitelman toteutuksia
kehitetddn entistéd korkealaatuisemmiksi tuotettaessa uutta osaamista ja uusia innovaatioita Laurean
toimintaymparistoon.

Léhteet:

Bolognan prosessi

http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html

Globaalit haasteet ja kestava kehitys opetussuunnitelmissa

Korkeakoulujen toiminnan on perustuttava vastuullisuuteen, kestavaan kehitykseen seké erilaisuuden
ymmartamiseen ja arvostamiseen korkeakouluyhteisdssad. Korkeakoulujen kansainvélistymisstrategian (OPM 2009,
51) toimenpidesuosituksena on, ettd korkeakoulut lisdévat kansalliseen ja kansainvaliseen verkostoitumiseen
pohjautuvaa koulutus- ja tutkimus - yhteisty6ta YK:n kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen vuosikymmenen
2005-2014 tavoitteiden toteuttamiseksi. Laurean opetussuunnitelmia kehitetdén korkeakoulujen
kansainvalistamisstrategian 2009 — 2015 mukaisesti. Laurean arvoista yhteisollisyys ja sosiaalinen vastuullisuus
edustavat selkeimmin néitéa ndkodkulmia. Lisaksi ammattikorkeakoulututkintojen yleisten kompetenssien eettinen
osaaminen tarkoittaa myds kykyéa soveltaa kestéavan kehityksen periaatteita omassa tyossa. Toiminta
globalisoituvassa maailmassa edellyttéé korkeakouluilta omien toimintaperiaatteidensa eettisyyden kriittista
tarkastelua.

Tavoitteena on, ettéa kaikkien suomenkielisten koulutusohjelmien opetussuunnitelmissa on vahintaan 30 op
vieraskielisia opintoja. Tavoitetta kohti edetédan asteittain paikallisyksikoissa. Joissain koulutusohjelmissa
tavoitteeseen on jo paasty. Tavoitteena on my6s tuottaa osaamista, joka mahdollistaa osallistumista globaalien
ongelmien ratkaisemiseen sek& oman toiminnan rakentamista eettisesti kestavélle pohjalle.


http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html

Lahde: http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm?21.pdf?lang=fi

Koulutusohjelman toimintaymparisto

Rikosseuraamusalan koulutusohjelman opetus- ja kehittdmisalueena on hyvinvointi ja turvallisuus.
Koulutusohjelman sisalté nojautuu kansainvéliseen ja suomalaiseen hyvinvointi- ja turvallisuustietoon. Sen
erityisalueena on tarkastella rikollisuutta, erityisesti uusintarikollisuutta, ja siihen vaikuttamista yhteiskunnallisena,
yhteiséllisena ja yksil6llisené kysymyksena.

Rikosseuraamusala ja sen koulutus rakentuu perinteisté turvallisuutta laajempaan hyvinvointindkdkulmaan, jossa
uusintarikollisuuden ehkaisy ndhdaan osana niita toimenpiteitd, joilla parannetaan kansalaisen elaméanhallintaa ja
ehkaistaan sosiaalista syrjaytymista.

Alan ammattilaisen tulee huolehtia yksilon, yhteison ja yhteiskunnan turvallisuudesta pitamalla ylla
oikeudenmukaista, laillista ja turvallista seuraamusten taytantdonpanoa sekd mydtavaikuttamalla
uusintarikollisuuden vahentdmiseen ja rikollisuutta yllapitavan syrjaytymiskehityksen katkaisemiseen. Tavoitteena
on hyvinvoinnin ja osallisuuden seka toimintakykyisyyden tukeminen ja rikoksettoman elaméntavan edistaminen
seka yhteiskuntaan kiinnittyminen. Tehtavana on myos vaikuttaa muuhun yhteiskuntaan siten, ett tavoitteiden
mukainen toiminta on mahdollista.

Kansainvélistyminen, talouden ja yhteiskuntarakenteiden erilaiset muutokset heijastuvat nyt ja tulevaisuudessa
enenevassa maarin ihmisten arkielamassa selviytymiseen. Sosionomin tydssa nama nayttaytyvat muutoksina ja
kehittdmishaasteina sidosorganisaatioissa, palvelurakenteissa ja tydmenetelmissa. Toimintaympéaristo
rikosseuraamusalalla tulee olemaan globaali, monikulttuurinen ja moniongelmainen ja entista yksiléllisemmaét ja
ihmistad yhteiskuntaan integroivat palvelut seka toimintatavat tulevat korostumaan. Teknologian kehittyminen tulee
osaltaan tarjpamaan uusia mahdollisuuksia tydvalineiksi. Moniammatillinen yhteisty® ja verkostoty6 tulevat
lisdantymaan.

Asiantuntijuus

Rikosseuraamusalan koulutusohjelman tavoitteena on kouluttaa ammatillisesti patevia henkil6ita
rikosseuraamusalan esimies- ja asiantuntijatehtaviin. Sosionomin (AMK) tutkinto tuottaa kelpoisuuden sellaisiin
rikosseuraamusalan virkoihin ja asiantuntijatehtaviin, joihin edellytetdan korkeakoulututkintoa. Kysymyksessa on
ainoa rikosseuraamusalan valtakunnallinen koulutusohjelma. Koulutusohjelmalle on keskeista tutkinnon laaja-
alaisuus, joka mahdollistaa sijoittumisen myds julkishallinnon rikosseuraamusalan ulkopuolelle.

Rikosseuraamusalan koulutusohjelma tukeutuu seuraaviin l&ahtokohtiin:

« opintojen l&ahtokohtana on uusintarikollisuutta koskevat tutkimustulokset seka rikosseuraamusalan yhteiset
periaatteet ja arvopohja

« koulutusta tulee taydentaa kaytannon tyosta saatavilla kokemuksilla

« koulutuksessa tulee korostaa yhteenkuuluvuutta muiden (uusinta)rikollisuuden vahentamiseen téahtaavien
ammattiryhmien kanssa

« koulutuksen tulee edistda henkiloston erityistietdmykseen nojaavaa autonomiaa ja asiantuntemusta

« koulutuksen tulee turvata rikosseuraamusalalla horisontaalinen liikkuvuus my6s muiden uusintarikollisuuden
vahentamiseen pyrkivien sektoreiden valilla

Opetussuunnitelman mukaisiin keskeisiin sisaltéihin kuuluu kriminaalipolitiikka yhdistettyna uusimpaan rikollisuutta
ja rikostorjuntaa seka erityisesti uusintarikollisuuden ehkaisya koskevaan tietoon. Tavoitteena on tuottaa laaja-
alainen rikosseuraamusalaa koskeva asiantuntemus, joka sisaltdé sosiaalipoliittisia, kriminologisia kuin myés
sosiaali- ja paihdetydhon liittyvid opintokokonaisuuksia.

Osaamisalueet
Rikosseuraamusalan erityisosaamiseen kuuluu yhteiskunta-, kayttéaytymis- ja oikeustieteellisen tiedon hallinta.
Naiden tieteenalojen teorioiden ja tulosten soveltaminen asiantuntija- ja esimiestehtévissa liittyy kaytannén

tydelaman vaatimuksiin.

Koulutusohjelman tavoitteena on, etta opiskelija osaa
* tunnistaa ja analysoida rikollisuuden syitd, seurauksia ja yhteiskunnallisia vaikutuksia


http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm21.pdf?lang=fi
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm21.pdf?lang=fi

« soveltaa uusintarikollisuuden vahentamiseen tahtaavid menetelmia ja tyttapoja
« toimia yhteistytssa muiden toimijoiden kanssa uusintarikollisuuden vahentamiseksi
« arvioida rikosseuraamusalan eettisid, arvosidonnaisia ja kulttuurisia lahtdkohtia

Rikosseuraamusalan koulutusohjelmasta valmistuvan sosionomin (AMK) ydinosaamisalueet ovat
« asiakastydn osaaminen

« rikosseuraamusjarjestelméosaaminen

« rikollisuuteen ja syrjaytymiskehitykseen vaikuttaminen

* kuntoutusosaaminen

* turvallisuusosaaminen

« tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen

* johtamisosaaminen

Ammatillinen kasvu ja vuositeemat

Rikosseuraamusalan koulutus nojautuu ihmisen kehitysmahdollisuuksia, aktiivisuutta ja voimavaroja korostavalle
ihmiskasitykselle. Oppimisen lahtokohtana on oman vuorovaikutus- ja kokemustavan kriittinen tarkastelu ja
reflektointi. Koko koulutuksen ajan opiskelijaa tuetaan tutkivan ja kehittavan tydotteen omaksumisessa seka eettisen
tietoisuuden ja vastuullisuuden kehittamisessa.

Opintojen alussa korostuu korkeakoulumaisen opiskelutavan oppiminen ja rikosseuraamusalan tyén
monitieteelliseen viitekehykseen perehtyminen. Tassa vaiheessa painottuu itsearvioinnin oppiminen, minakuvan
selkiinnyttaminen sek& asiakastytn valmiuksien kehittdminen. Koulutuksen edetesséa painopiste siirtyy
rikosseuraamusalan tydn entisté kokonaisvaltaisempaan tarkasteluun seké alan etta siihen kiinteasti liittyvien
ammatillisten tyémuotojen ja menetelmien opiskeluun. Koulutuksen loppupuolella tutkiva tybote seka tyén
kehittamisvalmiudet ovat keskeisessa asemassa.

Ammatillisen kasvuprosessin vahvistamisen valineena toimii ammatillisen kasvun polku, jonka tavoitteena on tukea
opintojen etenemisté ja sosionomi-identiteetin kehittymistéa. Ammatillisen kasvun polku etenee Laurean
pedagogisessa strategiassa esitetyn ammatillisen kasvun neljan vaiheen mukaisesti:

* Ammatillisen kasvun kéynnistyminen

« Alan ydinosaamisen kehittdminen

« Osaamisen syventaminen

» TyO6elaman kehittdminen ja uudistaminen

Ammatillisen kasvun polku toteutetaan opettajan tutoroinnin ja pienryhméaohjauksen eli tutorryhméatapaamisten
avulla ja alkaa heti opintojen alettua ja paattyy tutkinnon valmistuessa. Opintojen alkuvaiheessa tuetaan opiskelijan
roolin ja sosionomin identiteetin omaksumista.

Opiskelijan nakokulmasta ammatillisen kasvun polku (3 op) kytkeytyy seuraaviin opintojaksoihin:
Rikosseuraamustydn l&ahtdkohdat -opintojakso

Ammatillisten tydmenetelmien harjoittelu - opintojakso

Vastuullinen johtaminen tydyhteistssa -opintojakso

Tyobelamaan siirtyminen ja valmistumiskeskustelu

Koulutusohjelman kuvaus

Rikosseuraamusalan koulutusohjelman laajuus on 210 opintopistetta ja se siséltaa kaikille yhteisia pakollisia
opintoja, vaihtoehtoisia syventavia opintoja seké vapaasti valittavia opintoja. Vaihtoehtoiset syventavat opinnot
kohdistuvat kahteen osaamisalueeseen, jotka ovat kuntoutus- ja turvallisuusosaaminen.

Ammattikorkeakoulussa opetuksen lahtékohtana on osallistuminen tydelaméan kehittamishankkeisiin.
Hankeperustainen oppiminen perustuu opettajien, opiskelijoiden ja tydelamaosaajien kumppanuuteen. Opiskelijat
osallistuvat opintojen aikana erilaisiin hankkeisiin, joissa kartuttavat osaamistaan asiakkaan kohtaamisesta,
rikosseuraamusjarjestelmaosaamisesta, rikollisuuteen vaikuttamisesta, kuntoutuksesta ja turvallisuudesta seka
kehittamistyosta.

Sosionomi (AMK) tutkinto sisaltdd harjoittelua 45 opintopistetta. Harjoittelut toimivat keskeisind oppimisymparistind
alan kaytantoihin perehdyttdessa. Tavoitteena on, etta opiskelija osaa ammatillisesti ja vastuullisesti tydskennella
erilaisissa tydyhteisdissa seka kehittda valmiuksiaan moniammatilliseen yhteistydhon. Opiskelija osaa arvioida ja
suhteuttaa omaa toimintaansa tydyhteisdssa. Opiskelija ymmartaa kaytannon tyéhon sisaltyvien eettisten ristiriitojen
monikerroksisuuden ja oppii tekemaan asiakkaan tarpeita kunnioittavia ammattieettisia ratkaisuja. Tutkimuksellisuus



yhdistyy osaksi opiskelijan tydotetta.

Harjoittelut ovat opintojaksojen teemojen sisélla. Harjoittelujaksoja (15 op) on opintojen aikana kolme:

1. harjoittelu/ Asiakastyon harjoittelu (15 op) on teemassa rikosseuraamusjarjestelmaosaaminen

2. harjoittelu/ Ammatillisten tyémenetelmien harjoittelu (15 op) on teemassa rikollisuuteen vaikuttaminen

3. harjoittelu/Syventava harjoittelu (15 op) on teemassa rikosseuraamusalan tydn johtaminen ja kehittdminen

Opiskelija tutustuu rikosseuraamusalan keskeisiin toimintaympéristdihin (, joita ovat vankilat ja kriminaalihuolto).
Harjoittelun tavoitteena on rikosseuraamusalan tydn kokonaisuuden hahmottaminen ja jasentaminen seka
ammattitydn keskeisten toimintaperiaatteiden ja tyémuotojen oppiminen. Opiskelija tutustuu vastuullisena toimijana
vankeusrangaistuksen ja ffhdyskuntaseuraamusten toteuttamiseen, niiden suunnitteluun ja kdytannén toteutukseen.
Opiskelija tunnistaa omaa ammatillista kehittymistddn ja osaa arvioida omaa toimintaansa seka kaytettyja tyotapoja.
Opiskelija oppii tutkivaa ty6otetta ja tunnistaa toimintaymparistoon liittyvia [eettisid kysymyksia. [

Harjoittelu voi toteutua myds muussa yhteisdssé, jossa opiskelija toimii joko rikosseuraamus- tai sosiaalialaan
littyvissa tehtavissd. Kansainvalinen harjoittelu tapahtuu paaasiassa vaihto-ohjelmien puitteissa. [

Opiskelija voi valita vaihtoehtoisia syventavia opintoja joko kuntoutusosaamisesta tai turvallisuusosaamisesta.
Opiskelija tulee suorittaa jompikumpi 10 opintopisteen kokonaisuus.

r

Opinnaytetydprosessin aikana opiskelija etenee ammatillisessa kasvussaan kohti asiantuntijuuutta. Tutkiva ja
kehittava tydote muodostuu osaksi opiskelijan toimintatapaa. Opiskelija osaa hankkia ystemaattisesti tietoa ja
arvioida sita kriittisesti.

[

Opintojen kesto on 3,5, vuotta. Opinnot etenevat henkilokohtaisen oppimissuunnitelman mukaisesti. [

Opetussuunnitelman rakenne
Rikosseuraamusalan koulutusohjelma siséltda seuraavat pakolliset teemat ja opintojaksot

RIKOSSEURAAMUSTYON LAHTOKOHDAT 10 op
« Rikosseuraamustyén lahtékohdat 10 op

ASIAKKAAN KOHTAAMINEN 25 op
« Vuorovaikutus asiakastydssa 10 op
» Metodisuus asiakastytssa 10 op
« Svenska for kriminalvardare 5 op

RIKOSSEURAAMUSJARJESTELMAOSAAMINEN 35 op
» Rangaistusjarjestelmét 5 op

« Rikosseuraamusalan hallinto ja lainsdadanté 10 op

« Comparative Perspectives on Crime Control 5 etcs

« 1- harjoittelu. (Ammattityén harjoittelu)15 op

RIKOLLISUUTEEN VAIKUTTAMINEN 35 op

* Rikollisuus ilmiéné 10 op

* Hyvinvointi ja turvallisuus 10 op

* 2. Harjoittelu (Ammatillisten tyémenetelmien harjoittelu) 15 op

KUNTOUTUSOSAAMINEN 10 - 20 op
» Kuntouttava tydote asiakastydsséa 10 op
« Kuntouttava sosiaality® 10 op, vaihtoehtoinen syventava

TURVALLISUUSOSAAMINEN 10 — 20 op
« Rikosseuraamusalan turvallisuus 10 op
« Turvallisuuden hallinta ja kehittdminen 10 op, vaihtoehtoinen syventava

RIKOSSEURAAMUSALAN TYON JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN 55 op (40 op + opinnaytetyd 15 op)



« Vastuullinen johtaminen tydyhteisdssa 10 op

* Tutkimus- ja kehittdmistydon menetelmét 10 op
* English for correctional services 5 op

« 3. Harjoittelu (Syventava harjoittelu) 15 op

OPINNAYTETYO 15 op

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 20 op



1. vuosi 2. VvUuosi 3. vuosi 4. vuosi
OoP OPINNOT 60 60 60 30
V031 RIKOSSEURAAMUSTYON LAHTOKOHDAT
V0116 Rikosseuraamustyon l&htokohdat 10
V032 ASIAKKAAN KOHTAAMINEN
V0117 Vuorovaikutus asiakastydssa 10
V0118 Metodisuus rikosseuraamusalan tyéssa 10
00784 Svenska for kriminalvardare 5
00634 Ruotsin kielen suullinen taito 0
00635 Ruotsin kielen kirjallinen taito 0
V033 RIKOSSEURAAMUSJARJESTELMAOSAAMINED
V0119 Rangaistusjarjestelmat 5
V0120 Rikosseuraamusalan hallinto ja lainsaadéanto 10
V0121 Comparative Perspectives on Crime Control 5
V0122 Asiakastyon harjoittelu 15
V034 RIKOLLISUUTEEN VAIKUTTAMINEN
V0123 Rikollisuus ilmiéna 10
V0124 Hyvinvointi ja turvallisuus 10
V0125 Ammatillisten tydmenetelmien harjoittelu 15
V035 KUNTOUTUSOSAAMINEN
V0126 Kuntouttava tydote asiakastydssa 10
V0127 Kuntouttava sosiaality6® 10
V036 TURVALLISUUSOSAAMINEN
V0128 Rikosseuraamusalan turvallisuus 10
V0129 Turvallisuuden hallinta ja kehittaminen 10
V037 RIKOSSEURAAMUSALAN TYON JOHTAMINEN
JA KEHITTAMINEN

V0130 Tutkiva ja kehittava tytote rikosseuraamusalalla 5
V0131 Tutkimus- ja kehittamistoiminnan menetelméat 5
V0132 Vastuullinen johtaminen tydyhteistssa 10
00272 English for correctional services 5
V0133 Syventava harijoittelu 15
V0134 Opinnaytetyd 15
V022 VAPAASTI VALITTAVAT
00203 Ruotsin kielen osaamisen lahtdtasotesti 0
00195 Ruotsin kielen valmentavat opinnot 3
00202 Englannin kielen osaamisen lahtttasotesti 0
00194 Englannin kielen valmentavat opinnot 3

60 60 60 30




V031 RIKOSSEURAAMUSTYON LAHTOKOHDAT, 10 op

Kuvaus:

Opiskelija tunnistaa rikosseuraamusalan toimintaa ohjaavia arvoja ja eettisia periaatteita seka hahmottaa
rikosseuraamusalan osana yhteiskunnallista jarjestelmaé. Opiskelija perehtyy ammattikorkeakoulumaiseen
opiskelutapaan.

Opiskelija osaa:

- laatia henkilokohtaisen oppimissuunnitelman (HOPS) seka kayttaa sita hyvaksi oppimisen suunnittelussa

- hahmottaa rikosseuraamusalan tyén perusteita ja toimintaympéarist6a

- reflektoida omia arvojaan suhteessa rikosseuraamustydn arvoihin

- (alkaa) tunnistaa rikosseuraamusalan tydhon liittyvia eettisid ongelmia

- hahmottaa tutkivan ja kehittdvan toiminnan merkityksen oppimisessa seka oppimisen arvioinnin merkityksen ja
vélineet

- kayttaa keskeisia tietoteknisia sovelluksia

- viestid suomenkielelld suullisesti ja kirjallisesti

- hakea tietoa erilaisista tietokannoista

Siséalto:
Teemassa opiskellaan korkeakoulussa opiskeluun liittyvid perustietoja ja — taitoja seka tutustutaan
rikosseuraamusalan toimintaympéaristoon.

Osaamisen kehittyminen:
Teema on opintojen alkuun sijoittuvia perusopintoja. Ammatillisen kasvun polku kaynnistyy pienryhmatoiminnan
avulla.

V0116 Rikosseuraamustydn lahtékohdat, 10 op

Opiskelija osaa:

- hahmottaa rikosseuraamusalan tyon perusteita ja toimintaymparist6a

- reflektoida omia arvojaan suhteessa rikosseuraamustydn arvoihin

- (alkaa) tunnistaa rikosseuraamusalan tydhon liittyvia eettisid ongelmia

- hahmottaa rikosseuraamusalan vaihtoehtoisia tulevaisuuden toimintamalleja
- kayttaa keskeisia tietoteknisia sovelluksia

- viestid suomenkielelld suullisesti ja kirjallisesti

- hakea tietoa erilaisista tietokannoista

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:

Opiskelija osaa

* ottaa vastuun omasta oppimisestaan ja opiskelijan roolin omaksumisesta
« arvioida omaa oppimistaan ja ammatillisen kasvun prosessiaan

Opintojakson sisalto:

- rikosseuraamusalan organisaatio ja toimintaperiaatteet seka yhteiskunnallinen konteksti
- rikosseuraamusalan tyon edellyttdméat valmiudet

- rikosseuraamusalan arvot ja eettiset periaatteet

- tietotekninen osaaminen

- kirjallinen ja suullinen viestinta

- tiedonhankinta

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:
* oppimisen itsearviointi
« opiskelijana ammattikorkeakoulussa ja Laurean LbD-toimintamallissa

Opintojakson kuvaus:
Opintojakson aikana opiskelija tutustuu rikosseuraamusalan toimintaympaéristihin seké saa oman oppimisen ja
ammatillisen kasvun tunnistamiseen.



Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema

Ammatillisen kasvun polun tavoitteena on tukea opiskelijan opintojen etenemista ja sosionomin ammatti-identiteetin
kehittymista. Opintojakso alkaa heti opintojen alettua ja paattyy tutkinnon valmistuessa. Ammatillisen kasvun polun
vuositeema on Ammatillisen kasvun kaynnistyminen ja se 1. vuonna kytkeytyy Rikosseuraamustyon lahtokohdat —
opintojaksoon. Ammatillisen kasvun opintojakso toteutetaan opettajatutoroinnin ja pienryhmaohjauksen eli
tutortapaamisten avulla.

V032 ASIAKKAAN KOHTAAMINEN, 25 op

Kuvaus:
Opiskelija osaa kohdata ja ohjata erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmia, asiakkaita kunnioittaen seka
rikosseuraamusalan ja sosiaalialan eettisia periaatteita noudattaen.

Opiskelija osaa:

- tunnistaa asiakkaiden erilaisia elamantilanteita ja voimavaroja sekéa luoda ammatillisen vuorovaikutussuhteen
- arvioida ja soveltaa erilaisia teoreettisia lAhestymistapoja ja menetelmia toimiessaan asiakastilanteissa

- tukea ja ohjata erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmia eri vaiheissa ja elaméantilanteissa

Siséalto:

Teeman opintojaksoilla saadaan perusvalmiudet rikosseuraamusalan asiakastyohon. Teoreettinen ja kdytanndssa
oppiminen alkaa aluksi omia vuorovaikutustaitoja kehittden. Sen jalkeen perehdytaan erilaisiin asiakastyon
menetelmiin.

Opintojaksot

Vuorovaikutus asiakastydssa
Metodisuus rikosseuraamusalan tyéssa
Svenska for kriminalvardare

- Ruotsin kielen kirjallinen taito

- Ruotsin kielen suullinen taito

Osaamisen kehittyminen:

Teema sijoittuu ammatillisessa kasvussa ammatillisuuden alkuvaiheeseen, jossa oppijan ammatillisen
perusosaamisen kehittyminen ilmenee ammatillisen vuorovaikutuksen ja asiakastydmenetelmien osaamisena
yksiléiden ja ryhmien kanssa.

V0117 Vuorovaikutus asiakastydsséa, 10 op

Opiskelija osaa:

- eritella asiakastilanteiden herattamia erilaisia tunteita ja niiden taustalla olevia erilaisia henkilékohtaisia arvoja ja
uskomuksia

- luoda asiakaslahtdisen ja empaattisen vuorovaikutussuhteen tydskennellesséén yksildiden ja ryhmien kanssa

Opintojakson sisalto:
- asiakaslahtdinen vuorovaikutussuhde ja asiakkaan kohtaaminen
- ryhméssa toimiminen, ryhman kehitys ja ryhméadynamiikka asiakassuhteissa

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksolla perehdytddn omiin vuorovaikutustaitoihin seka teoreettisen ettd omakohtaisen toimimisen avulla.
Opintojaksolla ryhméssa oppimisen ja toimimisen merkitys kasvaa ja ryhmailmiéihin tutustutaan eri tavoin.

V0118 Metodisuus rikosseuraamusalan ty6ssé, 10 op

Opiskelija osaa:

- hyddyntaa erilaisia sosiaalialan teoreettisia lahestymistapoja ja metodisuutta toimiessaan asiakastilanteissa
yksildiden ja ryhmien kanssa

- arvioida omaa toimintaansa ja ottaa vastuuta omasta toiminnastaan ja sen seurauksista

- kayttaa ja arvioida erilaisia asiakastydn menetelmia suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti



- ottaa vastuuta ryhman oppimisesta ja opitun jakamisesta

Opintojakson sisalto:

- asiakastyon tutkimukselliset ja tiedolliset Iahtékohdat

- sosiaalialan asiakastyon teoreettiset lahestymistavat ja metodit
- sosiaalityén metodisuuden luonne

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson aikana jasennetaén sosiaalialan tyon kasitteitd, tavoitteita ja tehtavia yhteiskunnassa sekéa
perehdytdén sosiaalialan ja -tyon teoreettisiin ja metodisiin 1&ahtdkohtiin. Opiskelija oppii kdyttamaéan erilaisia
sosiaalialan tydmuotoja ja menetelmid sekéd tunnistamaan ja arvioimaan omia toimintatapojaan ja
tydskentelyvalmiuksiaan.

00784 Svenska for kriminalvardare, 5 op

Opiskelija osaa:

« kayttaa ruotsin kielta kirjallisesti ja suullisesti tydymparistossaan

« toimia asiantuntijayhteisdssa kayttaen tehokkaasti viestinnan keinoja

* viestid oman asiantuntijuusalueensa teemoista kayttden erilaisia viestintdkanavia
* soveltaa vieraskielisistd [&hteistéa etsimaansa tietoa

Opintojakson sisalto:

« asiakaslahtdinen suullinen ja kirjallinen viestinta

* sosiaalitydn keskeinen terminologia

« tydnhaku, opiskelijan itsensé, koulutuksen ja tyékokemuksen esittely

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa opiskelija saavuttaa ruotsin kielessa vahintdan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason
B1.2. Lisdksi han saa valtionhallinnon kielitutkinnon mukaisen arvioinnin hyva tai tyydyttava suullisesta ja
kirjallisesta kielitaidosta.

00634 Ruotsin kielen suullinen taito, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Tama opintojakso on ruotsin kielen suullisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.

00635 Ruotsin kielen kirjallinen taito, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Tama opintojakso on ruotsin kielen kirjallisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.

V033 RIKOSSEURAAMUSJARJESTELMAOSAAMINEN, 35 op

Kuvaus:

Opiskelija hallitsee suomalaisen ja ulkomaisten rangaistusjarjestelmien lainséadanndllisen ja hallinnollisen
kehityksen ja siihen eri aikoina vaikuttaneet keskeisimmat yhteiskunnalliset taustatekijat. Tutustumalla
rikosseuraamusalan eri toimintaymparistoihin opiskelija kykenee jasentamaan rangaistuksen
taytantéonpanojarjestelman asemaa, tehtavia ja merkitysta yhteiskunnassa. Opiskelija hallitsee rikosseuraamusalan
tydta ohjaavat normit ja periaatteet seka hallintomenettelya koskevat keskeiset sdannokset ja osaa soveltaa niita
omassa toiminnassaan.

Opiskelija osaa:

- rikosseuraamustydn keskeiset toimintaperiaatteet ja tydmuodot

- tulkita ja soveltaa rikosseuraamusalan ty6té ohjaavaa lainsdadantoa

- lukea ja jasentda rangaistusjarjestelméa koskevaa tutkimuskirjallisuutta

- tunnistaa yhteiskunnallisen rankaisemisen eri muotoja ja pohtia niiden vaikutuksia yksilélliselld ja



yhteiskunnallisella tasolla

Siséalto:

Rangaistusjarjestelméat 5op

Rikosseuraamusalan hallinto ja lainsaadéanto 10op
Comparative Perspectives on Crime Control 5 etcs
Asiakastyon harjoittelu 15 op

Teeman opintojaksoilla kasitelladn suomalaisia ja ulkomaisia rangaistusjarjestelmia seké niiden lainsdadanndllista ja
hallinnollista kehitysta.

Osaamisen kehittyminen:
Teema sijoittuu opiskelijan ammatillisen kasvun vaiheeseen, jossa opiskelijan alan ydinosaaminen kehittyy ja
syvenee.

V0119 Rangaistusjéarjestelmat, 5 op

Opiskelija osaa:

- eritell rangaistusjarjestelman historialliseen kehittymiseen vaikuttaneita yhteiskunnallisia tekijoita

- hahmottaa ja jasentééa rangaistusten taytantdonpanoa

- analysoida eri seuraamusmuotojen yksil6llisia toimintatapoja ja niiden vaikutuksia

- vertailla eri maiden kayttssa olevia seuraamusjarjestelmia ja niiden yhteytta oikeudelliseen ajatteluun
- rikosoikeudellinen prosessi osana yhteiskunnallista jarjestelmaa

Opintojakson sisalto:

- rankaisun filosofia ja kehitys

- rankaisun sisalto ja tehtavat

- seuraamusjarjestelman kehitys

- seuraamusjarjestelman yleiskuvaus ja kehittdmishaasteet
- rangaistusjarjestelmien kansainvalinen vertailu

Opintojakson kuvaus:
Opintojakso perehdyttéaa opiskelijat yhteiskunnallisen rankaisemisen filosofisiin ja sosiologisiin perusteisiin. Jaksolla
paneudutaan myds rangaistusjarjestelmien historialliseen kehitykseen ja nykytilaan.

V0120 Rikosseuraamusalan hallinto ja lains&dadanto, 10 op

Opiskelija osaa:

- tunnistaa ja hallita rikossoikeuden keskeiset kasitteet

- tulkita ja soveltaa rikosseuraamusalan lainsaadant6a omassa tyoskentelyssaan

- tunnistaa ja hallita julkishallinnon keskeiset periaatteet

- pohtia ja analysoida mita virkamiehena toimiminen tarkoittaa rikosseuraamusalalla

Opintojakson sisalto:

- rikosoikeus

- tuomioistuinmenettely

- vastuuvapausperiaatteet

- virkamiehend toimiminen ja virkamiesetiikka
- toimivaltaa koskevat saannokset

- hallinnon tulosohjaus

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija tuntee hallintomenettelyn eri vaiheet seka hallinto-oikeudellisten periaatteiden merkityksen hallinnossa ja
osaa hahmottaa rikosoikeudellisen jarjestelman kokonaisuuden seké ihmisoikeuksien merkityksen
rikosseuraamusalalla. Opintojaksossa osaaminen on virkamiehen oikeuksien ja velvollisuuksien hallintaa osana
hyvéaa hallintoa seka rikosoikeuden keskeisten kasitteiden, periaatteiden ja tuomioistuinmenettelyn tuntemusta.



V0121 Comparative Perspectives on Crime Control, 5 op

Opiskelija osaa:

» Is familiar with the human rights regulating the national legal acts on crime control
e Is able to compare different approaches to penal systems

e Understands the meaning of the multiculturalism in criminality and crime control

Opintojakson sisalto:

* International and European human rights
¢ Immigration and criminality

*  Crime control in contemporary societies
e International trends in criminality

Opintojakson kuvaus:

The subject provides the students with an overview of the international regulations concerning internal security and
safety. The subject offers comparative perspectives on contemporary multicultural societies and affects of
immigration on crime control systems.

V0122 Asiakastydn harjoittelu, 15 op

Opiskelija osaa:

- ymmartaa asiakkaan tilanteen kartoittamisen ja arvioinnin, suunnitelmallisen ja tavoitteellisen tytotteen (seka tyon
vaikutusten arvioinnin) merkityksen

- kohdata erilaisia asiakkaita

- hahmottaa tydyhteisdn ja organisaation perustehtavan

- osallistua aktiivisesti tydyhteisén toimintaan

- asettaa itselleen ammatillisia osaamistavoitteita ja arvioida omaa ammatillista kasvuaan

- toimia rikosseuraamusalan eettisten periaatteiden mukaisesti

Opintojakson sisalto:
- asiakastyon ydinprosessi (asiakkaan tilanteen arviointi, suunnitelmallinen ja tavoitteellinen tydote)
- tyByhteisdn toimintaan osallistuminen

Opintojakson kuvaus:
Harjoittelujakson aikana on keskeista opiskelijan omien tavoitteiden asettaminen ja oman ammatillisen osaamisen
arviointi kdytannon (asiakas)tyohon perehtymisen liséksi.

V034 RIKOLLISUUTEEN VAIKUTTAMINEN, 35 op

Kuvaus:

Opiskelija osaa tunnistaa ja jasentaa rikollisuutta ja syrjaytymista luovia ja yllapitavia rakenteita ja prosesseja seka
keinoja vaikuttaa niihin yksiléllisella ja yhteiskunnallisella tasolla. Opiskelija ymmartaa hyvinvoinnin ja turvallisuuden
moniulotteisuuden.

Opiskelija osaa:

- kriminologian peruskasitteet

- jAsentaa rikollisuuden selitysteorioita

- hahmottaa yhteiskunnallisia muutoksia hyvinvoinnin ja turvallisuuden nakdkulmasta
- ymmartaa hyvinvoinnin ja turvallisuuden moniulotteisuuden

- hahmottaa suomalaisen sosiaalipalvelujarjestelman kehityslinjoja

Siséalto:

Opintojaksot

Rikollisuus ilmiéna 10 op

Hyvinvointi ja turvallisuus 10 op

Ammatillisten tydmenetelmien harjoittelu 15 op



Teemassa on keskeista tunnistaa hyvinvointiyhteiskunnan muutoksia ja naiden vaikutuksia hyvinvointipalveluiden
tarpeeseen ja jarjestamiseen.

Teeman opintojaksoilla kasitellaan rikollisuuteen vaikuttamista seka yksiléllisella etta yhteiskunnallisella tasolla.
Rikollisuuteen vaikuttaminen tdydentyy teemassa kaytannon tyéssa ammatillisten tydmenetelmien harjoittelujaksolla.

Osaamisen kehittyminen:
Teema sijoittuu opiskelijan ammatillisen kasvun vaiheeseen, jossa opiskelijan alan ydinosaaminen kehittyy ja
syvenee.

V0123 Rikollisuus ilmiéna, 10 op

Opiskelija osaa:

- pohtia ihmisen kayttaytymisen selittdmisen peruskysymyksia

- kriminologian peruskasitteet

- tarkeimmat rikollisuuden selitysteoriat ja osaa arvioida niité kriittisesti
- kriminologian kehityksen tarkeimmat historialliset vaiheet

- suomalaisen rikollisuuden méaaralliset ja laadulliset peruspiirteet

Opintojakson sisalto:

- geenit vai ymparist6?

- rikollisuuden tieteellisen tutkimuksen peruskasitteet ja lahtokohdat
- rikollisuuden klassiset ja uudet selitysteoriat

- rikollisuuteen liittyva ajankohtainen erityisteema

- rikostilastot, niiden tulkinta ja rikollisuus Suomessa

- rikollisuuden kansainvalinen vertailu

Opintojakson kuvaus:

Opintojakso perehdyttad monipuolisesti opiskelijat rikollisuuden tieteellisen tutkimisen peruskasitteisiin ja —
lahtokohtiin samoin kuin rikollisen kayttaytymisen selitysteorioihin ja malleihin. Jaksolla tarkastellaan myos
suomalaisen rikollisuuden erityispiirteité.

V0124 Hyvinvointi ja turvallisuus, 10 op

Opiskelija osaa:

- hyvinvoinnin ja turvallisuuden méaéaritelmia

- tarkastella yhteiskuntarakennetta ja yhteiskunnallisia muutoksia hyvinvoinnin ja turvallisuuden néakdkulmasta
- tunnistaa ja jasentaa hyvinvointia seka turvallisuutta tukevia toimintoja ja palveluja

Opintojakson sisalto:

- suomalaisen yhteiskunnan rakennemuutokset

- yhteiskuntapolitiikka ja sosiaalipoliittinen jarjestelma
- sosiaaliset ongelmat ja syrjaytyminen

- sosiaalipalvelujarjestelmé

- yrityspalvelut osana hyvinvointipalvelujen tuottamista
- paikallinen turvallisuustyo

- turvallisuussuunnittelu

- (Suomen sisaisen turvallisuuden ohjelma)

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksolla kasitelladn hyvinvoinnin ja turvallisuuden moniulotteisuutta. Opintojaksolla paneudutaan
sosiaalipolitikan peruslahtdkohtiin, yhteiskunnalliseen muutokseen seka paikalliseen turvallisuussuunnitteluun.

V0125 Ammatillisten tyémenetelmien harjoittelu, 15 op

Opiskelija osaa:
- syventaa rikosseuraamusalan/sosiaalialan ty6ta koskevaa tietdmysta seka osallistua vastuullisesti tydyhteison



toimintaan

- ymmartadd ammattieettisten periaatteiden kaytannén merkitys

- oppia arvioimaan omaa ammatillista toimintaansa suhteessa ammattitydn menetelmiin seka tunnistaa omaa
ammatillista kehittymistaan

- oppia arvioimaan kaytannon tydssa kaytettyja tyétapoja

- arvioida kriittisesti itsedan kehittyvana ammattilaisena suhteessa ammattityon menetelmiin

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:

Opiskelija osaa

« tunnistaa ryhman merkityksen osana oppimista ja jakaa oppimistaan ryhmassa

« tuntee rikosseuraamusalan asiantuntijuuden ammatillisen osaamisen vaatimukset

Opintojakson siséalto:

- asiakastydn menetelmat

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:
« ammatillinen kasvu ja ammatti-identiteetti

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksolla syvennetdan rikosseuraamusalan tyoté koskevaa tietdmysta ja osaamista kaytanndssa.

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema

Ammatillisen kasvun polun vuositeema on alan ydinosaamisen kehittaminen ja se kytkeytyy 2. vuonna Ammatillisten
menetelmien harjoitteluun. Ammatillisen kasvun opintojakso toteutetaan opettajatutoroinnin ja pienryhméaohjauksen
eli tutortapaamisten avulla.

Edeltavéat opinnot:
Asiakastyon harjoittelu.

V035 KUNTOUTUSOSAAMINEN, 20 op

Kuvaus:

Opiskelija hallitsee kuntouttavaa ty6td ohjaavia ajatusmalleja ja syventaa ja kehittdd kuntouttavan tydotteen tieto- ja
taitoperustaansa. Teeman valinnaisessa opintojaksossa opiskelija syventééa sosiaalisen kuntoutuksen
asiantuntijuutta ja osallistavien menetelmien hallintaa.

Opiskelija osaa:
r

Siséalto:
Teeman opintojaksot keskittyvat kuntouttavan tyon ja tydotteen lahtokohtiin ja menetelmiin. Opiskelija voi syventda
kuntoutusosaamistaan kuntouttavan sosiaalitytn jaksolla.

Opintojaksot
Kuntouttava ty6ote asiakastydssa 10 op
Kuntouttava sosiaalityé 10 op, vaihtoehtoinen syventava

Osaamisen kehittyminen:

Teema sijoittuu ammatillisessa kasvussa ammatillisen osaamisen syventamisen vaiheeseen. Teemassa opiskelijan
eettinen tiedostaminen ja erilaisten nakékulmien huomioiminen tydskentelyssa kasvaa seka opiskelijan kyky
hankkia, kasitella ja arvioida tietoa kriittisesti kehittyy.

V0126 Kuntouttava tydote asiakastydssé, 10 op

Opiskelija osaa:
- kartoittaa yksilon kokonaistilanteen



- arvioida asiakkaan péaihderiippuvuutta
- jAsentda rikosseuraamustydn erityisasiantuntijuutta kuntouttavan tyén nakoékulmasta
- motivoida ja ohjata rikoksentekijan kuntoutumisprosessia

Opintojakson sisalto:

- kuntouttavan tyon ammatillinen perusta

- riski- ja tarvearviot sekd rangaistusajan suunnittelu
- paihteet ja paihdekuntoutus

- rikosseuraamusalan tydmenetelmét

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksolla keskitytddn kuntouttavan tyon ja tydotteen lahtékohtiin ja menetelmiin (rikosseuraamusalan tyén
nakokulmasta).

V0127 Kuntouttava sosiaalityd, 10 op

Opiskelija osaa:

- kohdata arvostavasti erilaisia aikuissosiaalityon asiakkaita ja asiakasryhmia seka tyoskennella heidan kanssaan
ammatillisia menetelmia hyddyntaen

- suunnitella ja toteuttaa osallisuutta vahvistavia toimintoja

Opintojakson sisalto:

- aktivoiva, kuntouttava ty6ote

- aikuissosiaality® eri toimintaymparistdissa

- syrjaytymiseen vaikuttaminen ja osallisuuden vahvistaminen eri toimijakentilla

- osallistavan ja ennaltaehkaisevan tyén menetelmat ja tydbmuodot, tydn vaikuttavuus ja arviointi

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksolla keskitytdan kuntouttavan sosiaalitydn peruskasitteisiin ja lahtokohtiin seka sosiaalisen kuntoutuksen
menetelmiin ja tydmuotoihin.

V036 TURVALLISUUSOSAAMINEN, 20 op

Kuvaus:

Opiskelija osaa jasentéa ja analysoida organisaatioiden toimintaan kohdistuvia uhkia ja riskeja seka hallita
turvallisuustoimenpiteitd. Opiskelija osaa laatia sijoittamissuunnitelmia ja toimipaikkakohtaisia
turvallisuussuunnitelmia seka kykenee turvallisuusosaamiseen liittyvien menetelmien kehittdmiseen.

Opiskelija osaa:

- analysoida erilaisia turvallisuuteen vaikuttavia riskeja

- tunnistaa ja jasentaa yksildiden ja organisaation henkiléston turvallisuutta koskevia erityisriskeja ja toimia niiden
aiheuttaminen riskien vahentamiseksi

- maaritella organisaation turvallisuustarpeita

- yllapitaa ja kehittdd organisaation henkildston ja asiakkaiden turvallisuutta riskein tunnistamisen ja arvioinnin
pohjalta

Siséalto:

Teeman opintojaksoilla arvioidaan ja analysoidaan erilaisia toimintaymparistéja turvallisuuden nakoékulmasta.
Opiskelija ymmartaa erilaisten turvallisuusuhkien muodostumisen periaatteet ja tietdd miten turvallisuusuhkien
torjumiseen valmistaudutaan.

Osaamisen kehittyminen:

Teema sijoittuu ammatillisessa kasvussa ammatillisen osaamisen syventamisen vaiheeseen. Teemassa opiskelijan
eettinen tiedostaminen ja erilaisten nakékulmien huomioiminen tydskentelyssa kasvaa seka opiskelijan kyky
hankkia, kasitella ja arvioida tietoa kriittisesti kehittyy.

V0128 Rikosseuraamusalan turvallisuus, 10 op



Opiskelija osaa:

- turvallisuuden perustehtavid séatelevan normiston ja osaa toimia sen mukaan

- arvioida vakavien turvallisuusuhkien muodostumista ja toimenpiteitd niiden estamiseksi

- analysoida asiakastyon turvallisuuteen liittyvia riskejé erityisesti rikosseuraamusalalla

- tehdé havaintoja ja yhdistaa tietoja asiakkaiden tilanteen kartoittamiseksi seka toimia ty6turvallisuutta edistéen
- soveltaa asiakkaiden henkilorekisteritietoja riskiarvioiden tekemisissa

- soveltaa turvallisuusviranomaisten yhteisty6ta ja tietojen vaihtoa koskevaa lainsdadantéa

- toimia ammatillisessa vuorovaikutuksessa ryhman jasenena

Opintojakson sisalto:

- rikosseuraamusalan lainsaadannoén maarittelemat valvonta-, pakko- ja turvaamistoimet

- sisdisessa toimintaympadristdssa tapahtuva rikollisuus ja sen vaikutus henkilturvallisuuteen: rangaistuksiin
tuomittujen syyllistyminen huumausainerikoksiin, vékivaltaan ja uhkailuun

- poikkeavien ja turvallisuutta vaarantavien tilainteiden tutkinta ja selvittdminen

- rikosseuraamusalan asiakasty6hon liittyvét henkilturvallisuusriskit

- jarjestaytynyt rikollisuus ja sen torjunta

- viranomaisyhteisty, viranomaisten valinen tietojen vaihto ja salassapitosdaannokset

- rikosseuraamusalan toimintaymparistén arviointi ja turvallisuuden edistdminen

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija tuntee rikosseuraamusalan turvallisuutta yllapitavat tehtavat ja toimintamallit erilaisissa tilanteissa ja osaa
hahmottaa turvallisuuden laajana kokonaisuutena erityisesti vuorovaikutuksen ja asiakastyon lahtokohdista.

V0129 Turvallisuuden hallinta ja kehittaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

- tunnistaa turvallisuusriskeja ja arvioida niiden seurausten merkitysté erityisesti rikostorjuntaympariston
nakokulmasta

- ymmartaa inhimillisten tekijdiden merkitys riskien toteutumiseen ja niiden hallintaan

- kayttaa riskienhallinnan menetelmia ja kehittda niiden avulla tarkasteltavaa kohdetta

- laatia organisaation turvallisuussuunnitelmia ja kehittaa turvallisuuskulttuuria

- hallita ja kehittda yhteison turvallisuutta turvallisuusstrategian mukaisesti

- johtaa turvallisuustoimia rikostorjuntasektorilla

Opintojakson sisalto:

- riskien todennakdisyyden laskenta

- riskien arviointi ja hallinta

- turvallisuusjohtaminen

- turvallisuusstrategia ja turvallisuuskulttuuri

- turvallisuuden tutkimuksen ja kehittamisen menetelmat

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa osaaminen on turvallisuusasioiden hallintaa osana organisaation kehittamistointa. Turvallisuus
nahdaan osana laajempaa riskienhallintaprosessia.

V037 RIKOSSEURAAMUSALAN TYON JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN, 55 op

Kuvaus:

Tutkimus-ja kehittdmistoiminta rikosseuraamusalalla 5 op
Tutkimus- ja kehittamistoiminnan menetelmat 5 op
Vastuullinen johtaminen tydyhteiséssa 10 op

English for correcional services 5 op

Syventava harjoittelu 15 op

Opinnaytetyd 15 op

Opiskelija osaa:
- kayttada ja soveltaa tutkimus- ja kehittdmistydn menetelmia



- kehittda tutkimuksellisesti tydeldmaa tuottamalla uusia ratkaisuja tuotteina, toimintamalleina tai tyokulttuurina
- toimia vastuullisena tydyhteistjen ja verkostojen jasenend, johtajana ja kehittdjana
- osaa hahmottaa monilulttuuristen ja kansainvélisten tydyhteiséiden ja verkostojen toimintaa

Sisalto:
Teemassa korostuu tutkimus- ja kehittdmistoiminnan oppiminen seka tydyhteiséssa toimiminen. Johtaminen ja
ryhméassa toimiminen ovat keskeinen osa teemaa.

Teemaan siséltyva opinndytetyd on osa ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystydta. Se syventéda opiskelijan
ammatillista kehittymisté ja palvelee ty6elamaa ja aluekehitysta seka luo pohjaa myds kansainvéliselle yhteistydlle.
Opinnaytety6 kehittaa tyota ja tydelaman kayténteita ja voi tuottaa merkityksellisia innovaatioita. Siin& painottuu
vuorovaikutus tytelaman kanssa seka tutkiva ja kehittéava tydote. Opinnaytetdiden raporteissa korostuu
tavoitteellisen toiminnan ja sen tulosten kuvaaminen seka teoreettinen etta tutkimuksellinen analysointi.
Opinnaytetyo6t sisaltavat tydelamaa kuvailevaa ja selittdvaa uutta tietoa. Opiskelijaa rohkaistaan tekemaan
opinndytetydnsa myds monikulttuurisissa ja kansainvalisissa hankkeissa. Opintojakso sisaltda kypsyysnaytteen.
Kypsyysnaytteessa opiskelija osoittaa aihealueen hallintaa seka hyvaa kirjallista ilmaisutaitoa.

Osaamisen kehittyminen:

Teema sijoittuu ammatillisen kasvun vaiheeseen, jossa tyelaméan kehittdmisen ja uudistamisen valmiudet
vahvistuvat. Teemassa korostuu kehittdmis- ja johtamisvalmiuksien kehittyminen ja ammattiosaamisen
syventyminen.

V0130 Tutkiva ja kehittavé tydote rikosseuraamusalalla, 5 op

Opiskelija osaa:

- hahmottaa tutkimus- ja kehittamistoiminnan merkityksen rikosseuraamusalalla
- tunnistaa tutkimus- ja kehittamistyon eettisen ndkékulman

- muodostaa kasityksen tutkimus- ja kehittdmisprosessista

Opintojakson sisalto:

« rikosseuraamusalan kehittamistyd, tutkiva tydote rikosseuraamusalalla

« projektity®, projektitydn menetelmat ja arviointi

« tieteen filosofia ja etiikka

« tutkimus- ja kehittamisprosessi, tiedonhankinta ja tieteellinen kirjoittaminen
* opinnaytetyon prosessi ja kayténteet

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla perehdytédén tutkivan ja kehittédvan tyon perusteisiin ja rikosseuraamusalan kehittAmistydn
l&htokohtiin ja eettisiin periaatteisiin. Opintojaksolla perehdytdan tutkimusprosessin ja projektityén periaatteisiin.
Opintojaksolla opiskelija tutustuu opinnaytetydn prosessiin.

V0131 Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan menetelmat, 5 op

Opiskelija osaa:

- valita tarkoituksenmukaiset tutkimusmenetelmat

- tuottaa ja analysoida laadullisia tutkimusaineistoja

- suorittaa kyslylomaketutkimuksen ja analysoida kvantatatiivista tutkimusaineistoa yksinkertaisia tilastollisia
menetelmia kayttaen

Opintojakson sisalto:

« tutkimuksen metodologia

« kvalitatiiviset tutkimusmenetelmat
« kvantitatiiviset tutkimusmenetelmat

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija oppii kayttdmaan kayttamaan tutkimusmentelmia- Opiskelija perehtyy laadullisiin ja maaralliseen
aineiston tuottamisen ja analyysin menetelmiin.



V0132 Vastuullinen johtaminen tyéyhteisdsséa, 10 op

Opiskelija osaa:

- toimia vastuullisesti ja tavoitesuuntautuneesti organisaation tyontekijana ja johtamistilanteissa

- ottaa vastuuta itsensa ja muiden tydhyvinvoinnista toimiessaan tyontekijana tai esimiestehtavissa

- tunnistaa ja toimia organisaation eettisten arvojen mukaisesti monikulttuurisissa tydyhteisdissa ja arvioida omaa ja
organisaation toimintaa kriittisesti

- kayttdad soveltavan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tyévalineité ja luovia menetelmia organisaation
kehittamistydssa ja laatutydssa

- soveltaa ty6lainsdadantda kaytannon tyotilanteissa

- ymmartaa taloushallinnon perusperiaatteet organisaation toiminnassa

- arvioida omia alaistaitoja ja sisdisen yrittajyyden piirteita

- kehittda itsed&n ammattilaisena ja tydyhteison vastuullisena toimijana

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:
Opiskelija osaa:
« toimia vastuullisesti tydntekijan roolissa ottaen vastuuta omasta ja yhteisén hyvinvoinnista

Opintojakson siséalto:

- organisaatiokulttuuri ja arvot

- strateginen johtaminen ja organisaation kehittaminen ja laatutyo
- henkiléstojohtaminen ja tydhyvinvointi

- itsensa johtaminen, alaistaidot

- mentorointi

- taloushallinto, tydlainsaadanto: tydésuhdeasiat ja tydsuojelu

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:
e urasuunnittelu
« rikosseuraamusalan ammattikuvat ja rikosseuraamusalan tyd

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa syntyva osaaminen ilmenee tydyhteisdssa toimimisen ja johtamisosaamisen keskeisten
tydvalineiden hallintana seké vastuullisena kayttamisena tydelaman erilaisissa tilanteissa. Osaaminen muodostuu
ryhmatoiminnan ja organisaation toimintarakenteiden, tavoitteiden seka tuloksellisuuden perustalle. Nakdkulmana
on johtamisen ja alaistaitojen eettinen vastuullisuus. Opintojaksolla perehdytddn mentoroinnin mahdollisuuksiin
ammatillisen kasvun tukena.

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema

Ammatillisen kasvun polun vuositeema on Osaamisen syventaminen ja se kytkeytyy 3. vuonna Vastuullinen
johtaminen tydyhteisdssé—opintojaksoon. Ammatillisen kasvun opintojakso toteutetaan opettajatutoroinnin ja
pienryhméaohjauksen eli tutortapaamisten avulla.

00272 English for correctional services, 5 op

Opiskelija osaa:

* viestia englannin kielella tydyhteisdsséan ja monikulttuurisessa ympéaristossa

« toimia asiantuntijayhteisdssa kayttaen tehokkaasti viestinnan keinoja

« viestid oman asiantuntijuusalueensa teemoista kayttaen erilaisia viestintdkanavia
« soveltaa vieraskielisista l&hteista etsimaansa tietoa

Opintojakson sisalto:

« suullinen ja kirjallinen ammatillinen viestinta

« sosiaalitydn keskeinen terminologia/rikosseuraamusalan keskeinen terminologia koulutusohjelman mukaisesti
« tydnhaku, opiskelijan itsensd, koulutuksen ja ty6kokemuksen esittely

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa osaaminen on vaikuttajan osaamista viestinnallisin keinoin. Osaamisen kehittdmisen viitekehys on
suomenkielisten tydorganisaatioiden liséaksi englantia tydkielendéan kayttavat organisaatiot. Opintojaksossa opiskelija



saavuttaa vahintaan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B.2.

V0133 Syventava harjoittelu, 15 op

Opiskelija osaa:

- - syventaa rikosseuraamusalan /sosiaalialan ty6téa koskevaa tietdmystaan
- maarittda kehittdmisen kohteita tydelaman kehittdmisen lahtékohdista

- tydskennella tiimissa ja toimia asiantuntijayhteistssa

- arvioida omaa osaamista ja ammatillista kehittymistaan

- kriittistd ammattieettista ajattelua

- arvioida tyon ja tydyhteison kehittamistyota

Opintojakson sisalt6:

- perehtyminen/osallistuminen tydyhteisén kehittamisprojektin toimintaan, erilaisiin toimintaympéristdihin ja
innovatiivisiin toimintamuotoihin

- tutkiva ja kehittava tyoote

Opintojakson kuvaus:
Harjoittelujaksolla syvennetéén rikosseuraamusalan tydn osaamista ja kehittamista projektitydn/ johtamisen
nakodkulmasta.

V0134 Opinnaytetyd, 15 op

Opiskelija osaa:

- esittda perusteltuja tydelamaa koskevia kehittamisehdotuksia

- kasitteellistaa tydelaman ilmioéita tutkittuun tietoon perustuen

- kayttaa sopivia tutkimus- ja kehittamismenetelmid uuden tiedon tuottamiseksi

- toimia kotimaisissa tai kansainvalisissa kehittdmishankkeissa yhteistoiminnallisesti ja vastuullisesti tydelaman ja
muiden yhteistydkumppanien kanssa

- arvioida omaa toimintaansa ja omia ratkaisujaan kriittisesti

- hallita kokonaisuuksia seka esittda asiansa loogisesti ja perustellen

Opintojakson sisalto:

- opinnaytetydprosessiin ja kehittdmishankkeisiin perehtyminen ja aiheen ideointi

- opinnaytetydsuunnitelma, jossa kuvataan opinndytetydn tausta ja tavoitteet, keskeinen aihetta koskeva tutkittu
tieto, kaytettavat tutkimus- ja kehittamismenetelmat seka toteuttamissuunnitelma

- opinnaytetydn toteuttaminen

- opinnaytetydn raportointi ja julkistaminen

- kypsyysnayte

Opintojakson kuvaus:

Opinnaytety6 on osa ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystydta. Se palvelee opiskelijan ammatillista
kehittymistd seka tydelamaa ja aluekehitysta. Opinnaytety6 kehittaa tyota ja tydelaman kayténteita ja voi tuottaa
myds laajemmin merkityksellisid innovaatioita Suomessa ja kansainvalisesti.

Opinnaytetyon lahtdkohtana on tydelaman kehittamishaaste. Siina painottuu vuorovaikutus tyéelaman kanssa seka
tutkiva ja kehittava tydote. Opinnaytetdiden raporteissa korostuu tavoitteellisen toiminnan ja sen tulosten
kuvaaminen seka teoreettinen ja tutkimuksellinen analysointi. Opinnaytetyott siséltavat tydelamaa kuvailevaa tietoa,
sita selittavaa, tutkimuksellista tietoa seka tytelamaa varten tuotettua uutta osaamistietoa.

Opintojakso jakaantuu opinnaytetydn suunnitelmaan sekéa opinnaytetydn toteuttamiseen, raportointiin ja arviointiin.
Opinnaytetyo toteutetaan Laurean hankkeissa. Opintojaksoon kuuluu paikallisyksikdn yhteisen opinnaytetydn
ohjauksen prosessin vaiheet. Opintojakso siséltaa kypsyysnaytteen suorittamisen. Kypsyysnaytteessa opiskelija
osoittaa aihealueen hallintaa seké hyvaa kielitaitoa.



Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema

Ammatillisen kasvun polun vuositeema on Ty6eldaméan kehittdminen ja uudistaminen ja se kytkeytyy opiskelijan
opintojen loppuvaiheeseen, valmistumisvaiheeseen seka tytelamaan siirtymiseen. Valmistumisvaiheessa kaydaan
opiskelijan itsearviointiin perustuen kokoava keskustelu ammatillisesta kasvusta seka tyéntekijan rooliin
siirtymisesta valmistumiskeskustelun yhteydessa. Ammatillisen kasvun opintojakso toteutetaan opettajatutoroinnin
ja pienryhmaohjauksen eli tutortapaamisten avulla. Mentorointi kytkeytyy ammatillisen kasvun polkuun siten, etté
opiskelijalla on tydelamé&mentori tai opintojen loppuvaiheessa opiskelija mentoroi aloittavaa opiskelijaa.

V022 VAPAASTI VALITTAVAT, 20 op

Kuvaus:
Vapaasti valittavien opintojen tavoitteena on syventaa tai laajentaa sosiaalialan osaamista sek& mahdollistaa
aikaisemman osaamisen tunnustaminen osaksi opintoja.

Sisalto:

Teeman alle sijoitetaan ne opintojaksot, jotka opiskelija valitsee Laurean kieliopinnoista, Laurean yhteisista
opinnoista tai toisen koulutusohjelman opetussuunnitelmasta. Teeman alle opiskelija voi valita sosiaalialan
koulutusohjelman vaihtoehtoisista syventavista teemoista opintojaksoja, jotka ovat tarjolla vuosittain vaihtuvassa
vapaasti valittavien opintojen tarjonnassa. Teeman alle sijoitetaan myds ne toisessa korkeakoulussa (toinen
ammattikorkeakoulu, yliopisto, virtuaali-amk, ulkomainen korkeakoulu) suoritetut opinnot, joille ei I6ydy korvaavuutta
koulutusohjelman opetussuunnitelmasta, mutta jotka opiskelija haluaa liittd& tutkintoonsa. Teeman alle voidaan
hyvéksilukea sosiaalialan tyokokemusta aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen eli
AHOTT-menettelyn kautta, jolloin opiskelija suorittaa osaamisestaan nayton.

Osaamisen kehittyminen:
Teema sijoittuu ammatillisuuden kasvun syventamisen vaiheeseen ja tydelaman kehittdmisen ja uudistamisen
vaiheeseen. Opiskelijan osaaminen kehittyy omien tavoitteiden suunnassa.

00203 Ruotsin kielen osaamisen ldhtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Laht6tasotestin tekevat ne, joilla ruotsi sisdltyy ammattikorkeakouluopintojen edellytyksena oleviin aiempiin
opintoihin, eivat kuitenkaan ne, joitten koulusivistyskieli on ruotsi.

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat ruotsin ja englannin kielen lahtétasotesteihin, jos nama kielet
sisaltyvat ammattikorkeakouluopintojen edellytyksena olevaan aiempaan tutkintotodistukseen tai opiskelijat ovat
saaneet kyseisten kielten opetusta aikaisemmin. Laht6tasotesti on kaikilla koulutusaloilla sama ja siihen voi
osallistua vain kerran. Alan vaihto Laurean sisélla ei edellytd uutta testid. Testin avulla varmennetaan opiskelijan
valmiudet kieliopintojen aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy lahtotasotestistd, han osallistuu kielen valmentavalle
opintojaksolle opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa
opintopisteita luettavaksi vapaasti valittaviin opintoihin.

00195 Ruotsin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
* ruotsin perussanaston ja kieliopin
 hyddyntaa erilaisia menetelmia kielitaitonsa kehittamisessa

Opintojakson sisalto:
« ruotsin kielen keskeiset rakenteet
« ruotsin kielen perussanasto

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan ruotsin kielesséa kehittdakseen valmiuksiaan osallistua ruotsin kielen
varsinaisiin opintoihin.



00202 Englannin kielen osaamisen lahtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat ruotsin ja englannin kielen lahtétasotesteihin, jos nama kielet
sisaltyvat ammattikorkeakouluopintojen edellytyksenéa olevaan aiempaan tutkintotodistukseen tai opiskelijat ovat
saaneet kyseisten kielten opetusta aikaisemmin. Laht6tasotesti on kaikilla koulutusaloilla sama ja siihen voi
osallistua vain kerran. Alan vaihto Laurean sisélla ei edellytd uutta testid. Testin avulla varmennetaan opiskelijan
valmiudet kieliopintojen aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy laht6tasotestista, hén osallistuu kielen valmentavalle
opintojaksolle opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa
opintopisteita luettavaksi vapaasti valittaviin opintoihin.

00194 Englannin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
* englannin perussanaston ja kieliopin
 hyddyntaa erilaisia menetelmia kielitaitonsa kehittdmisessa

Opintojakson sisalto:
* englannin kielen keskeiset rakenteet
« englannin kielen perussanasto

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan englannin kielesséa kehittddkseen valmiuksiaan osallistua englannin kielen
varsinaisiin opintoihin.



