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Oppimiskasitys Laureassa

Ammattikorkeakoulun lakisaateisina tehtavina ovat tutkimus- ja kehittdmistehtava, aluekehitystehtava ja
pedagoginen tehtdva. Naiden tehtévien tuloksellinen integroiminen on Laureassa néhty keskeisena
ammattikorkeakoulun saamiin haasteisiin vastaamiseksi. Tavoitteena on, ettéd meilta valmistuu
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita osaajia, jotka ovat oman tyénsa ja tydelaman tutkivia kehittdjia. Lisaksi
tavoitteena ovat tutkimukseen perustuva tydelamaosaamisen kehittaminen ja uudistaminen seka monialaista
osaamista hyddyntavat innovaatiot, joiden vaikutukset nakyvat toimintaymparistdissamme.

Laurean oppimiskasitys todentuu korkeakoulujen arviointineuvoston palkitsemassa KehittAmispohjaisen oppimisen
(Learning by Developing) —toimintamallissa. Oppimisen tavoitteena on osaaminen, joka ilmenee uusina
toimintatapoina ja —menetelming, jotka myds mahdollistavat tutkintoa vastaavan tydelamén uudistamisen.
Kehittdmispohjainen oppiminen etenee tybelamalaheisissa hankeymparistdissa, joissa opiskelijat, opettajat,
tydelaman asiantuntijat seka asiakkaat yhdessa tyéskentelevat uusien innovatiivisten ratkaisujen ldytamiseksi ja
kehittamiseksi.

Opiskelija ndhd&an yhteistydkumppanina, joka osaamisen kehittymisen myota kykenee yhé vastuullisemmin ja
omaa luovuutta hyédyntden toimimaan tutkimus- ja kehittamishankkeissa. Osaamisen vélineita opiskelija kartuttaa
erilaisissa tyOpajoista ja laboratorioista rakentuvissa oppimisymparistéissd. Ammatillinen osaaminen uusina
toimintatapoina rakentuu tutkitun tiedon, sen syvéllisen ymmartamisen, taitamisen ja tilanteiden hallintakyvyn
integroituneena kokonaisuutena. Yhdessa toimien tietoon perustuvaa taitamista rakentaen saavutetaan osaaminen,
joka mahdollistaa erilaisten tilanteiden hallinnan jatkuvasti muuttuvassa ty6elamassa.

Ammattikorkeakoulussa oppiminen etenee taitamisen orientaation kautta. Tieteellinen tieto on merkityksellista
valineellisesti. Oppiminen ohjaa kasittelemaan tietoa ja valitsemaan eettisesti merkityksellisen tiedon, jota voi
hyddyntaa ja soveltaa tulevan tutkinnon osaamista vastaavassa kehittdmishankkeessa. Ammattikorkeakoulussa on
tarkeda kehittyminen taitavaksi osaajaksi, joka kykenee uudistamaan tydelamaa. Tydelamalaheiset
kehittdmishankkeet oppimisymparistdind mahdollistavat opiskelijalle osaamisen aitouden, kumppanuusverkoston
rakentumisen, omien merkityksellisten kokemusten hyédyntadmisen seka luovuuden ja tutkivan tyotteen
kehittymisen. Tydelamalahtdisessa kehittdmishankkeessa yksilo ja hankeyhteiso kehittdvat osaamista yhdessa
oppien. Lisaksi kehittdamishanke tuottaa uutta tietoa tydelaman kehittamiseksi ja uudistamiseksi.

Oppimisymparistot

Oppimisymparistén tavoitteena on mahdollistaa oppimistulosten syntyminen ja tukea uuden osaamisen luomista ja
kehittamista. Laurean oppimisympéristdisséd hyddynnetdan siséisia ja ulkoisia verkostoja seké ollaan jatkuvassa
vuorovaikutuksessa tydelaman kanssa. Alueellinen vaikuttaminen lisdantyy yhteisdjen ja niiden muodostamien
verkostojen toiminnan kautta. Hankkeiden myo6té opitaan verkostotoiminnan perusteita, sosiaalisuutta ja
kommunikointia alan asiantuntijoiden kanssa. Kehittajaksi kasvetaan tekemalla kehittdmistyota ja olemalla
vuorovaikutuksessa osaamisverkostoissa.

Kaytannon sovelluksia oppimisymparistéista ovat yhteisdn innovaatioymparistéina toimivat, verkostoissa
toteutettavat hankkeet ja projektit seka erilaiset oppimis- ja kehittdmistoiminnalle suunnitellut toimintatilat,
osaamiskeskittymat ja kehittamislaboratoriot.

Opiskelijan vastuu ja rooli oppimisessa

Tyoelamalahtbisessa tutkimus- ja kehittdmishankkeessa kumppanuus tarkoittaa opettajien, tydelamaosaajien ja
opiskelijoiden yhteistydta. Yhteistydssa on lahtékohtana vastuullinen sitoutuminen kehittdmishankkeeseen. Opiskelu
Laureassa edellyttaa opiskelijalta erityisesti kriittista ajattelua, ongelmanratkaisukykya, itseohjautuvuutta,
aloitteellisuutta ja yhteistydkykya. Itsendisen tydotteen merkitys korostuu opinnoissa.

Kehittdmishankkeissa kaikki osalliset n&hdaan oppijoina, koska hankkeessa tavoitellaan muutosta, jotakin uutta.
Kumppanuus tarkoittaa myos keskindista kunnioitusta ja erilaisen osaamisen arvostamista. Kehittdmishankkeen



eteneminen edellyttdd osaamisen jakamista ja rakentamista erilaisista asiantuntijuuksista. Opiskelija on mukana
yhteisty6kumppanina, joka kartuttaa omaa osaamistaan tyévalineita hankkien ja erilaisiin tutkimus- ja
kehittamishankkeisiin osallistuen.

Opettajan rooli Laureassa

Opettajan rooli kehittamishankkeessa voidaan kuvata osaamisensa asiantuntijana, osallistujana ja pedagogisena
ohjaajana. Opettaja ei voi siirtdéd osaamista opiskelijalle, vaan han ohjaa opiskelijan oppimista.

Roolistaan hieman riippuen Laurean opettajat ovat seka tutkijoita- ja kehittajia, aluekehitysvaikuttajia etta
pedagogeja. Tutkijoina toimivien opettajien tutkimusraportit osoittavat kehittdmishankkeiden vaikuttavuuden
tydelamaosaamisen uudistajana ja kehittdjand. Kehittdjana opettaja vastaa kehittamishankkeen eteenpdin viennista.

Opetussuunnitelman rakenne

Laurealaiset opetussuunnitelmat rakentuvat teemoista ja opintojaksoista. Teemalla tarkoitetaan laajempaa
osaamisaluetta, jonka hallitsemiseksi opiskelijan tulee tyypillisesti suorittaa useampi aihealuetta kasitteleva
opintojakso. Teemojen ja opintojaksojen siséllot kuvaavat alan keskeisen ammatillisen ydinosaamisen. Vuositeemat
kokoavat opintoja ammatillisen kasvun etenemisen ndkdkulmasta.

Opetussuunnitelma siséltaa valtakunnallisesti yhteisesti maaritellyt yhteiset kompetenssit (ks. taulukko 1) osana
teemojen tai opintojaksojen tavoitteita. Yleisten kompetenssien hallitseminen varmistaa
ammattikorkeakoulutasoisen, ammatillisen sivistyksen rakentumisen ja teemojen osaamisen saavuttaminen
puolestaan tydeldamaosaamisen rakentumisen.

Taulukko 1. Yleiset kompetenssit

e 0saa arvioida ja kehittdd osaamistaan ja
oppimistapojaan

OPPIMISEN TAIDOT « o0saa hankkia, kasitella ja arvioida tietoa kriittisesti

*  kykenee ottamaan vastuuta ryhmén oppimisesta
ja opitun jakamisesta

EETTINEN OSAAMINEN * kykenee ottamaan vastuun omasta
toiminnastaan ja sen seurauksista

* o0saa toimia alansa ammattieettisten
periaatteiden mukaisesti

e (0saa ottaa erilaiset toimijat huomioon
tydskentelyssaan

e 0saa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita

e 0saa soveltaa kestavan kehityksen periaatteita

*  kykenee vaikuttamaan yhteiskun-nallisesti
osaamistaan hyddyntéen ja eettisiin arvoihin
perustuen

e 0saa toimia tydyhteison jasenena ja edistda
yhteisdn hyvinvointia

TYOYHTEISOOSAAMINEN «  0saa toimia tydelaman viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa

e o0saa hyddyntaa tieto-ja viestintatekniikkaa oman
alansa tehtavissa

*  kykenee luomaan henkil6kohtaisia
tydelamayhteyksia ja toimimaan verkostoissa

e 0saa tehda paatdksia ennakoimattomissa
tilanteissa

«  kykenee tyfnjohtamiseen ja itsendiseen
tydskentelyyn asiantuntijatehtévissa

e omaa valmiuksia yrittajyyteen

INNOVAATIO-OSAAMINEN «  kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja
tydtapojen kehittdmiseen




» o0saa tydskennella projekteissa

e 0saa toteuttaa tutkimus-ja kehittamishankkeita
soveltaen alan olemassa olevaa tietoa ja
menetelmia

e 0saa etsid asiakaslahtoisia, kestavia ja
taloudellisesti kannattavia ratkaisuja

KANSAINVALISTYMIS-OSAAMINEN e 0maa alansa tydtehtavissa ja niissa
kehittymisessa tarvittavan kielitaidon

»  kykenee monikulttuuriseen yhteistyéhén

e 0saa ottaa tydssaan huomioon alansa
kansainvalisyys-kehityksen vaikutuksia ja
mahdollisuuksia

Opintojakson suorittaminen kerryttdé opiskelijan opintopisteita. Tyomaarallisesti yksi opintopiste vastaa noin 26,7
tuntia opiskelijan ty6ta.

Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyihin tavoitekuvauksiin. Tavoitteet kertovat, mita
osaamista opiskelijoilta edellytetdéan tutkinnon saavuttamiseksi. Osaamisen arviointi kertoo, kuinka hyvin asetut
tavoitteet on saavutettu. Osaaminen tunnistetaan tieto-, taito- ja arvo-osaamisena, ja kokemuksellisena
osaamisena. Kehittamishankkeessa arvioidaan yksilén ja hankeyhteison oppimista, kehittdmishankkeen prosessien
etenemista ja merkitysta seké saavutettuja tuloksia.

Opintojaksot arvioidaan numeraalisesti asteikolla 0 — 5 tai hyvaksytty/hylatty (H/0) -periaatteella. Arvioinnissa
hyoédynnetaan alkuvaiheen ja valmistumisvaiheen opiskelijan osaamisen arviointiin kehitettyja kriteereita (ks.
taulukko 2). Opintojakson arviointikriteerit on kerrottu opintojakson toteutussuunnitelmassa.

Taulukko 2. Osaamisen arviointikriteerit alkuvaiheen ja valmistumisvaiheen opiskelijalle.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

«  Kayttada asiantuntevasti « Kayttada asiantuntevasti ja

ammattikasitteita. laajaalaisesti
KITETTAVA +  Noudattaa ammattikasitteita seka

tydturvallisuusohjeita hallitsee kokonaisuuksia.
arvosana 5 vastuullisesti ja itsenaisesti. e Kehittda

e Perustella toimintaa tutkitun toimintaymparistonsa

Opiskelija osaa: tiedon avulla. ty6turvallisuutta.

e Toimia itsendisesti ja e Kehittéda toimintatapoja
aloitteellisesti tavoitteiden vertailemalla, yhdistelemalla,
suunnassa. Toiminta on ja valitsemalla tutkittua tietoa.
usein joustavaa, « Toimia aloitteellisesti ja
jarjestelmallista, innovatiivisesti tavoitteiden
kehittdmispainotteista, luovaa mukaan. Toiminta
ja aktiivista. paasaantdisesti uutta luovaa,

e Valita toimintaan soveltuvia tydelamaa kehittavaa ja
tekniikoita ja malleja ja selkedn ammatillista.
perustella valintansa. e Valita, yhdistelld, ja kehittda

e Toimia asiakaslahtéisesti ja toimintaan soveltuvia
tilanteenmukaisesti. tekniikoita ja malleja.

*  Edistda ryhmén toimintaa. e Toimia aloitteellisesti ja

»  Kriittisesti soveltaa vastuullisesti
ammattieettisia periaatteita asiakassuhteissa seka
toiminnassaan. ymmartaa asiakkuuden

merkityksen kokonaisuuden
kannalta.




e  Kehittda ja uudistaa
monialaisen/-ammatillisen
ryhmén toimintaa.

e Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita
monimutkaisissa ja
ennakoimattomissa
tilanteissa.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA

VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

HYVA
arvosana 3

Opiskelija osaa:

» Kayttdad systemaattisesti
ammattikasitteita.

« Soveltuu tyéturvallisuusohjeita
toiminnassaan.

« Perustella, vertailla ja
analysoida toimintaansa yleisilla
ohjeilla.

« Selviytyd itsendisesti erilaisissa
tehtavissa kulloisessakin
toimintaymparistossa.

« Soveltuu monipuolisesti opittuja
tekniikoita ja malleja.

¢ Toimia ammatillisesti
asiakastilanteissa.

* Toimia ryhméassé
tavoitesuhteisesti.

* Perustella toimintaansa
ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti.

» Kayttda asiantuntevasti
ammattikasitteita.

* Huolehtia omasta ja
tydyhteistnsa tyoturvallisuudesta
seka havaitsee kehittdmiskohteita.

* Valita toimintatapoja tutkitun
tiedon ja ohjeistuksen perusteella.

» Toimia systemaattisesti ja
kriittisesti tavoitteiden suunnassa
monimutkaisissa tilanteissa.
Toiminta usein joustavaa,
jarjestelmallista, luovaa ja
aktiivista.

» Valita toimintaan soveltuvia
tekniikoita ja malleja ja perustella
valintaansa.

* Priorisoida ja yllapitaa
asiakkuuksia/asiakassuhteita.

* Edistda ryhman toimintaa.

* Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita
toiminnassaan.

ALKUVAIHEEN OPISKELIJA

VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA

TYYDYTTAVA
arvosana 1

Opiskelija osaa:

» Kayttaa keskeisia/yksittéisia ja
asianmukaisia ammattikasitteita
seka osoittaa perehtyneensa
tietoperustaan.

 Toimia turvallisesti, joskin toiminta
on usein kaavamaista/ kokeilevaa/
hapuilevaa/ omaléhtoista

» Noudattaa sdantdja ja ohjeita
seka perustella toimintaansa
annetuilla ohjeilla.

 Toimia ohjattuna asianmukaisesti.
» Kayttaa opittuja tekniikoita ja
malleja.

« Kayttda systemaattisesti
ammattikasitteita.

» Noudattaa ty6turvallisuusohjeita
vastuullisesti ja itsenaisesti.

* Perustella ja analysoida
toimintaansa yleisilla ohjeilla sek&a
tutkitun tiedon avulla.

» Toimia ammatillisesti ja
vastuullisesti ennakoimattomissa
asiakas- ja ongelmatilanteissa.

* Toimia itsendisesti erilaisissa
tehtavisséa kulloisessakin
toimintaymparistossa.

» Soveltaa monipuolisesti opittuja




» Ottaa toiminnassaan asiakkaat
huomioon.

« Toimia ryhman jasenena.

* Toimia ammattieettisten
periaatteiden mukaisesti.

tekniikoita ja malleja.

» Toimia asiakaslahtoisesti ja
tilanteenmukaisesti sekd ymmartaa
asiakastarpeita.

* Toimia ryhmassé
tavoitesuhteisesti.

 Toimia ja perustella toimintaansa
ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti.

YHTEISET
KOMPETENSSIT(Arene)

* Arvioidaan integroidusti kunkin
opintojakson arvioinnin yhteydessa.

* Arvioidaan integroidusti kunkin
opintojakson arvioinnin yhteydessa.

NQF, Taso 6, AMK- tutkinto,
kansallinen tutkintojen viitekehys

« Viitekehyksessa kuvataan
valmistuvan opiskelijan osaaminen
miké& otetaan huomioon
arvioitaessa alkuvaiheen
opiskelijoita.

« Hallitsee laaja-alaiset ja
edistyneet oman alansa tiedot,
joihin liittyy teorioiden, keskeisten
kasitteiden, menetelmien ja
periaatteiden kriittinen
ymmartadminen ja arvioiminen.
Ymmartad ammatillisten
tehtavaalueiden ja/tai tieteenalojen
kattavuuden ja rajat. Hallitsee
edistyneet taidot, jotka osoittavat
asioiden hal-lintaa, kykya soveltaa
ja kykya luoviin ratkaisuihin, joita
vaaditaan erikoistu-

neella ammatti-, tieteen- tai
taiteenalalla monimutkaisten tai
ennakoimattomien ongelmien
ratkaisemiseksi.

» Kykenee johtamaan
monimutkaisia ammatillisia toimia
tai hankkeita tai kykenee
tydskentelemaan itsenaisesti alan
asiantuntijatehtavissa. Kykenee
paatdksentekoon
ennakoimattomissa
toimintaymparistoissa.
Perusedellytykset toimia alan
itsendisena yrittajana. Kykenee
vastaamaan oman osaamisensa
arvioinnin ja kehittdmisen liséksi
yksittaisten henkildiden ja ryhmien
kehityksesta.

« Valmius jatkuvaan oppimiseen.
Osaa viestia riittavasti suullisesti ja
kirjallisesti seka alan etta alan
ulkopuoliselle yleisolle. Kykenee
itsendiseen kansainvéliseen
viestintaan ja vuorovaikutukseen
toisella kotimaisella ja vahintaan




yhdella vieraalla kielella.

Koulutusohjelman laadun arviointi ja kehittaminen

Laurean toiminnan laatua seurataan ja kehitetdén laatujarjestelman avulla (kuvio 1.) Laatujarjestelman tavoitteena
on mm. varmistaa kattavasti Laurean koulutuksen ja muun toiminnan laatua ja tuottaa systemaattisesti laatuun
liittyvaa tietoa toiminnan kehittamiseksi seka edistaa riittAmattoman laadun tunnistamista.

B

KANSAINVALINEN JA
KANSALLINEN TOIMINTAYMPARISTO

Laurea on kansainvalisesti tunnustettu tulevaisuuden
osaamisen ja metropolikehityksen ammattikorkeakoulu 2015

Laurean strategia 2010—2015
Pedagoginen strategia
Tutkimus- ja kehitystyon strategia
Aluekehitysstrategia

KEHITTAMINEN TOIMINTAPROSESSIT
MENETELMAT JA TOIMINTATAVAT YDINPROSESSI
Kehittdmispohjaisen oppimisen prosessi

TUKIPROSESSIT
Koulutusprosessi
Strategia- ja johtamisprosessi

STRATEGINEN KEHITTAMINEN
Strategioiden kehittaminen
Strategian vaikuttavuuden kehittaminen

TOIMINNAN KEHITTAMINEN Henkildstéjohtamisprosessi
Pedagoginen kehittaminen
T&k&i -kehittaminen /
Koulutuksen kehittaminen SEURANTA JA ARVIOINTI
Henkiléston kehittaminen KRIITTISET MENESTYSTEKIJAT ,
Hyvien kaytanteiden jakaminen, Kehittamispohjainen oppiminen
‘ arvioinnit, auditoinnit Tutkimus- ja kehitysty6 ja innovaatio-
Tukipalveluiden kehittaminen toiminta seka aluekehitystyo
Laadunvarmistusjarjestelman Opintotehokkuus

kehittaminen

g

Osaamisen, henkiloston ja
talouden johtaminen

Kuvio 1. Laurean laatujarjestelma

Laurean perustoiminnan tueksi on kuvattu prosessit. Ydinprosessi on kehittdmispohjaisen oppimisen prosessi, jonka
toteuttamista tukevat koulutusprosessi, strategia- ja johtamisprosessi seka henkilstdjohtamisprosessi.

Toiminnan seurannan ja arvioinnin valineend toimii strategian toteuttamissuunnitelma, jossa on maéritetty toiminnan
kannalta kriittiset menestystekijét ja niiden mittarit. Koulutusohjelman laadunvarmistuksen osalta keskeisia mittareita
ovat esim. opintojen eteneminen, oppiminen tutkimus- ja kehitystydssa, koulutuksesta eroaminen, koulutuksen
lapaisy ja valmistuvien opiskelijoiden osaamisen kehittyminen. Mittareiden mukaisia tuloksia tarkastellaan vuosittain
ja niiden pohjalta méaéaritellaan toiminnan kehittdmiseksi tarkoituksenmukaiset kehittamistoimenpiteet.

Kriittisten menestystekijéiden mittereihin liittyvén tulostiedon liséksi Laureassa kerataan muuta palaute- ja
arviointitietoa koulutusohjelman laadun kehittdmiseksi. Koulutusohjelmakohtaisen opetussuunnitelman arviointi
tehdaan vuosittain. Arviointiin osallistuvat henkildston lisdksi opiskelija- ja tydelaméaedustajat.

Opiskelijoiden keskeisin toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen vayla on opiskelijapalautejarjestelma.
Opiskelijapalautejarjestelmaéan sisaltyvat koulutuksen laatua, opiskelijan ammatillista kasvua ja
opiskelijahyvinvointia mittaavat palautekyselyt sekéa valittbmat palautteet. Palautetiedon kerddminen, sen
systemaattinen kasittely opiskelijoiden ja henkildston kesken seka tiedon monipuolinen hyédyntdminen
mahdollistavat koulutuksen jatkuvan laadun kehittdmisen.

Opiskelijat ovat aktiivisesti mukana erilaisissa kehittdmisryhmissa niin Laurea- kuin paikallisyksikkotasolla.
Opiskelijakunta LAUREAMKON edustajat ja johdon neuvottelutapaamisia jarjestetaan saannéllisesti. Tapaamisten



tavoitteena on opiskelijoiden ndkemysten huomioiminen toiminnan kehittdmisessa. Neuvottelutapaamisia kdydaan
LAUREA- ja paikallisyksikkotasoisesti. Opiskelijajasenet osallistuvat myds Laurean sisaisiin auditointeihin, joita
toteutetaan kerran lukuvuodessa. Sisdisten auditointien kautta opiskelijat vaikuttavat koulutuksen ja muun toiminnan
laadun kehittamiseen.

Laurean opetussuunnitelma osana eurooppalaista korkeakoulualuetta

Opetussuunnitelmien uudistamisen suomalaisissa korkeakouluissa on tehnyt ajankohtaiseksi eurooppalaisen
korkeakoulutusalueen muodostuminen, nk. Bolognan prosessi. EU:n koulutukseen liittyvét strategiset tavoitteet
ohjaavat my6s suomalaista koulutusta. Bolognan prosessissa on mukana 46 maata, muitakin kuin EU-maita. Sen
tavoitteena on luoda Euroopasta yhtendinen, yhteensopiva ja houkutteleva korkeakoulutusalue vuoteen 2010
mennessa.

Kansainvalisesti ymmarrettavien ja yhdenmukaisten tutkintorakenteiden edistdmiseksi on luotu kahden syklin malliin
perustuva tutkintorakenne, joka muodostuu ensimmaisen syklin Bachelor-tason tutkinnosta ja toisen syklin Master-
tason tutkinnosta. Suomessa on muutettu tutkintorakenne vastaamaan eurooppalaista tavoitetta.
Ammattikorkeakouluissa kahden syklin tutkinnot toteutuvat siten, ettd ensimmaisen syklin tutkinnon,
ammattikorkeakoulututkinnon, jalkeen on mahdollisuus suorittaa ylempi ammattikorkeakoulututkinto. Ylempé&én
ammattikorkeakoulututkintoon johtavaan koulutukseen péaasyn edellytyksen& on ensimmaisen syklin tutkinnon
lisdksi kolmen vuoden tyokokemus. Tavoitteena pitkalla aikavalilla on, etta n. 20 % perustutkinnon suorittaneista
suorittaisi ylemman amk-tutkinnon.

Suomessa ammattikorkeakouluissa on opintojen mitoituksessa otettu kayttdon ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System)-jarjestelmén mukaiset opintopisteet vuonna 2005. ECTS — jarjestelmassa yksi lukuvuosi
tuottaa 60 pistettd. Eurooppalainen opintosuoritusten ja arvosanojen siirto- ja kertymisjarjestelmé on
opiskelijakeskeinen jarjestelma. Siina on lahtdkohtana opiskelijan tydmaara, joka tarvitaan koulutusohjelman
tavoitteiden saavuttamiseen.

Opetussuunnitelmissa kuvataan oppimistulokset ja osaaminen. Kansainvdlisen liikkuvuuden edistamisen
nakokulmasta opetussuunnitelmien tulee olla kansainvalisesti ymmarrettavida. Koulutuksen rakenteiden ja
osaamistavoitteiden maarittelyn yhtenaistamisen tavoitteena on parantaa liikkkuvuuden edellytyksia opintojen aikana
korkeakoulujen sisélla ja valilla, mutta my6s opintojen jalkeen tydelaméassa. Eri maissa suoritettujen tutkintojen
tunnustamisen ja vertailtavuuden kannalta on tarke&d, ettd koulutuksen tavoitteet sidotaan konkreettisiin
tydelamaperustaisiin osaamisvaatimuksiin ja —kuvauksiin.

Laurean osaamispohjaisessa opetussuunnitelmassa on huomioitu eurooppalaisen viitekehyksen vaatimukset.
Opintojen mitoituksena ovat opintopisteet ja opintojaksot ovat laajoja kokonaisuuksia. Osaaminen on kuvattu
opiskelijan oppimistuloksina. Talla hetkella voimavarat kohdennetaan siihen, etta opetussuunnitelman toteutuksia
kehitetddn entistéd korkealaatuisemmiksi tuotettaessa uutta osaamista ja uusia innovaatioita Laurean
toimintaymparistoon.

Léhteet:

Bolognan prosessi

http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/index.html

Globaalit haasteet ja kestava kehitys opetussuunnitelmissa

Korkeakoulujen toiminnan on perustuttava vastuullisuuteen, kestavaan kehitykseen seké erilaisuuden
ymmartamiseen ja arvostamiseen korkeakouluyhteisdssad. Korkeakoulujen kansainvélistymisstrategian (OPM 2009,
51) toimenpidesuosituksena on, ettd korkeakoulut lisdévat kansalliseen ja kansainvaliseen verkostoitumiseen
pohjautuvaa koulutus- ja tutkimus - yhteisty6ta YK:n kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen vuosikymmenen
2005-2014 tavoitteiden toteuttamiseksi. Laurean opetussuunnitelmia kehitetdén korkeakoulujen
kansainvalistamisstrategian 2009 — 2015 mukaisesti. Laurean arvoista yhteisollisyys ja sosiaalinen vastuullisuus
edustavat selkeimmin néitéa ndkodkulmia. Lisaksi ammattikorkeakoulututkintojen yleisten kompetenssien eettinen
osaaminen tarkoittaa myds kykyéa soveltaa kestéavan kehityksen periaatteita omassa tyossa. Toiminta
globalisoituvassa maailmassa edellyttéé korkeakouluilta omien toimintaperiaatteidensa eettisyyden kriittista
tarkastelua.

Tavoitteena on, ettéa kaikkien suomenkielisten koulutusohjelmien opetussuunnitelmissa on vahintaan 30 op
vieraskielisia opintoja. Tavoitetta kohti edetédan asteittain paikallisyksikoissa. Joissain koulutusohjelmissa
tavoitteeseen on jo paasty. Tavoitteena on my6s tuottaa osaamista, joka mahdollistaa osallistumista globaalien
ongelmien ratkaisemiseen sek& oman toiminnan rakentamista eettisesti kestavélle pohjalle.
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Lahde: http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm?21.pdf?lang=fi

Koulutusohjelman toimintaymparisto
Hyvink&aan Laurean toimintaympaéristo

Hyvink&an Laurea sijaitsee 45 000 asukkaan kaupungin keskustassa kaikkien palvelujen &éarelld. Kaupungin visio
vuodelle 2017 on: Hyvink&aa on metropolialueella kasvava, vetovoimainen, viihtyisé ja turvallinen Pohjois-
Uudenmaan keskus. Hyvinkaa edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja elinkeinoelaméan menestysta seka
elinkeinoelaman, kolmannen sektorin ja julkisten palveluntarjoajien yhteisty6ta. Hyvink&a on aktiivinen osa
metropolialuetta. Tehokkaat liikenneyhteydet ja erinomainen logistinen sijainti tukevat menestyksekkaan
elinkeinoeldman ja yritystoiminnan kasvua. Pohjois-Uudenmaan keskuksena Hyvink&a toimii tiiviissa yhteistydssa
naapurikuntien ja seutukunnan kanssa.

Hyvinkaalla ja Hyvinkaan-Riihimaen talousalueella on merkittédva koulutuksen ja kehittédjaorganisaatioiden
keskittyma. Vakiintuneessa verkostoyhteistyéssa Laurean kanssa toimivat muun muassa Teknologiakeskus
Techvilla ja sen hallinnoima nostamisen ja siirtdmisen osaamiskeskus, koheesio- ja kilpailukykyohjelman (KOKO)
alueellinen toimija, tiedekorkeakoulut Palmenia ja Tampereen teknillinen yliopisto, ammatillisen toisen asteen
koulutuskonserni Hyria Oy ja Suomen Ympaéristoopisto, kansallisine ja kansainvélisine verkostoineen. Verkostoon
kuuluvat my6s yritystoiminnan edistamiseen keskittyneet kuntakohtaiset yrittdjayhdistykset, Riihimaen - Hyvinkaan
kauppakamari, Yrityspalvelut HyRi Oy ja TE -toimistot seka First Round Center.

Hyvink&an seudun elinkeinotoiminnassa tydpaikkatarjonnan neljan karki on 1) yhteiskunnalliset palvelut, 2)
teollisuus, 3) kauppa, majoitus ja ravitsemistoiminta seké 4) rahoitus- vakuutus ja liike-elaman palvelut.
Kansainvélinen konserni Kone Oy on paitsi tuotantolaitos myos palveluliiketoimintaan erikoistunut toimija.
Hyvinkaan paikallisyksikén toiminta verkottuu erityisesti sosiaali- ja terveysalan koulutuksessa seka tutkimus-,
kehittamis- ja innovaatiotoiminnassa vahvasti myds KUUMA — seutukunnalla olevien toimijoiden kanssa. Keskeisia
kumppaneita ovat: HUS/Hyvinkdan sairaanhoitoalue, kuntien sosiaali- ja terveystoimet, Kiljavan sairaala,
Jarvenpéan sosiaalisairaala, Sosiaalitaito seké Diakonia ammattikorkeakoulu.

Hyvink&én Laurea osana sosiaalialan toimintaymparistddan ennakoi ja ottaa huomioon koulutuksessaan seké
l&hiympéaristonsa ettéd koko metropolialueen tarpeet. Sosiaalialan toimintaymparisto on jatkuvasti muuttuva.
Globalisaatio, talouden ja elinkeinoelaman muutokset seka teknologinen kehitys heijastuvat yksildiden, perheiden ja
yhteis6jen elaméassa. Haasteita sosiaalialan tyélle luo vaestdn ikdantyminen, monikulttuurisuus ja sosio-
ekonomisten erojen lisdantyminen. Hyvinvointialan palvelurakenne on siirtymassa jarjestelma- ja
sektorikeskeisyydesta asiakaslahtdisiin ja verkottuneisiin palveluihin. Lahiyhteiséjen ja yksityisten palveluiden
merkitys hyvinvoinnin tuottamisessa kasvaa. Hyvinvointiteknologia tulee osaltaan tarjpamaan uudenlaisia
mahdollisuuksia, vaikka ihmiselté ihmiselle tydn merkitys edelleen korostuu. Hyvinvointialan haasteisiin
vastaaminen edellyttdd myos uudenlaisia palveluinnovaatioita.

Laurean toiminta-alue on alueena erityisen dynaaminen. Alueelle on ominaista vaeston kasvu, voimakas
taloudellinen ja teknologinen kehitys seka kansainvalisyys ja monikulttuurisuus. Uudellamaalla ihmisten elamantapa
vaihtelee urbaanille ymparistolle ominaisesta kaupunkikulttuurista maaseutumaiseen lahiyhteisékulttuuriin. Vaeston
ikdantyminen on lahivuosina myds Uudellamaalla suurin yksittdinen haaste hyvinvointity6lle. Haasteita tuottaa
lisdksi myds lapsiperheiden arjen ja jaksamisen tukeminen seké eriasteinen lastensuojelun tarve. Naihin kytkeytyy
my0s sosiaalisia ongelmia ja syrjaytymisriskeja: tyottdmyys, asunnottomuus, paihde- ja mielenterveysongelmat seka
rikollisuus.

Sosiaalialan koulutusohjelmasta valmistuvat sosionomit (AMK) sijoittuvat laaja-alaisesti sosiaalialan eri tehtaviin.
Naista yleisimpia ovat sosiaaliohjaajan, ohjaajan, vastaavan ohjaajan, lastentarhanopettajan, perhetyontekijan seka
projektitydn tehtévét. Sosionomi (AMK) voi toimia erilaisissa asiantuntijatehtavissa tydn suunnittelijana, toteuttajana,
arvioijana, koordinaattorina ja kehittajana.

Asiantuntijuus

Sosiaalialan koulutusohjelman tavoitteena on kouluttaa sosiaalisen asiantuntijoita. TAma merkitsee kasvatukseen,
kuntoutukseen, ennaltaehkaisyyn ja toimintakyvyn yllapitamiseen liittyvien kysymysten tarkastelua ihmisten valisista
suhteista, sosiaalisista tilanteista ja yhteiskunnallisesta ndktkulmasta k&sin. Sosiaalialan arvopohja l&htee ihmisen
kunnioittamisesta ja yhteiskunnallisesta oikeudenmukaisuudesta. Sosiaalisen kentassd ammattikorkeakoulusta
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valmistuneet sosionomit ovat nimenomaan arjen asiantuntijoita, inmisten tukijoita arkielaman tilanteissa ja pulmissa.
Sosiaali- ja terveysala on ty6ta ihmisten kanssa. Ihmistyon valmiudet, vuorovaikutusvalmiudet, empaattisuus,
vastuullisuus, ihmisten ja ryhmien ohjaamisen taidot sekd ihmisen kokonaisvaltaisen kohtaamisen valmiudet
muodostavat osaamisen keskeisen ytimen. Sosiaalialalla korostuu myds ongelmien, voimavarojen ja tukemisen
yhteiskunnallinen luonne. Sosiaalialan ty6 on kiinteadsti yhteydessa hyvinvointiyhteiskunnan rakenteisiin. Alan
toimintaymparistot rakentuvat yhteiskuntapoliittisten p&atdsten pohjalta. Sosionomilla (AMK) tuleekin olla valmiuksia
tyoskennella paitsi julkissektorilla, niin myos yksityisella ja kolmannella sektorilla. Sosiaalialan ammattilaisten
yhteiskuntasuhde on kahtalainen. Yhtaalta sosionomit (AMK) ovat yhteiskuntapoliittisten paatdsten toimeenpanijoita
ja asiakkaiden ohjaajia hyvinvointipalvelujen kayttamisessa. Toisaalta yhteiskunnallinen vaikuttamisen ja
kansalaisten tukeminen yhteisdéllisissd muutosprosesseissa liittyy sosiaalialan ydinosaamiseen.

Sosiaalialan koulutusohjelma kouluttaa osaajia sosiaalialan laajalle kentélle. Kent&n eri alueilla painottuvat erilaiset
erityisosaamisen tarpeet. Erityisosaamisen tarvetta luovat erityisesti vaestolliset, lainsdddanndlliset, teknologiseen
kehitykseen ja tydmenetelmien kehitykseen liittyvat haasteet ja mahdollisuudet. Keskeiset erityisosaamisen alueet
littyvat vaeston ikdantymiseen, lasten ja perheiden tukemiseen, marginalisaation ja sosiaalisen kuntoutuksen
kysymyksiin seka osallisuuden vahvistamiseen.

Nykyisin kéytdssa olevien sosiaalialan menetelmien osaaminen ja toimintatapojen tunteminen seka sosiaalisen
nakokulman syvallinen ymmartdminen ovat keskeinen osa sosiaalialan osaamista. Kuitenkin tydskenneltaessa
erilaisissa elamantilanteissa olevien asiakkaiden ja muuttuvien yhteiskunnallisten tilanteiden kanssa korostuu
valmiiden tyémenetelmien sijasta tutkiva ja kehittéava tybote sekd oman toiminnan ja oman oppimisen jatkuva
itsearviointi, reflektiivinen ammatillisuus. Yhteiskunnalliset tehokkuusvaatimukset sekd kansalaisten oikeuksien ja
tydn vaikuttavuuden korostaminen ovat nostaneet esiin palveluiden ja tydmenetelmien arvioinnin, toiminnan laadun
ja johtamisen.

Osaamisalueet

Sosionomin (AMK) osaaminen pohjautuu yhteiskunta- ja kayttéytymistieteelliseen teoriaperustaan. Keskeiset
menetelmalliset lahtdkohdat liittyvét sosiaalitydbhon, sosiaalipedagogiikkaan seka luovaan ja toiminnalliseen
orientaatioon. Sosionomin koulutukselle on valtakunnallisesti esitetty kuusi ydinkompetenssia, joihin liittyvan
osaamisen saavuttaminen on myds Hyvinkaan Laureassa toteutettavan sosionomikoulutuksen perustana.



Koulutusohjelmakehtaiset
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Osaamisalueen kuvaus

Sosionomi (AMK)

Sosiaalialan eettinen

asaaminen

Osaa toimia sosiaalialan arvoja, ammattieettisia periaatteita ja
saanndstda toteuttasn

Osaa toimia arvoristiriitoja sisaltdvissa tilanteizsa

Asiakastydn esaaminen

Dsaa arvioida asiakkaan elamantilannetta, avun tarvetta seki
gsiakkasn omia mahdollizuuksia ja voimavaroja toimia a
hywinvointinsa edistamisaksi

Dsaa luoda ammatillisen ja asiakasta osallistavan vuorovaikutus- ja
yhteistyDsuhteen

Dzaa tukea ja ohjata tavoittesllisesti erilaisia asiakkaita ja
asiakasryhmia heidan arjessaan, kasvun ja kehityksen eri vaiheissa
ja eri elamantilanteissa

Osaa soveltaa erilaisia teoreettisia [Ghestymistapoja ja
tyOmenetelmiad tarkoituksen- ja tilanteenmukaisesti sekd arvioida
miits

Osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakastyDn prosesseja

Sosiaalialan

palvelujarjeste Imaosaaminen

Osaa ohjata asiakkaita erilaisten palvelujen valinnassa ja kaytossa
ja hahmottaa palvelujdriestelmdssa tapahtuvia muutoksia ja

Dzaa suunnata ja koota tarpeen mukaisia palveluita erilaisizsa
elamantilanteissa olevien asiakkaiden tueksi

Dzaa toimia moniammatillisissa verkostoissa

Yhteiskunnallinen

analyysitaito

Osaa hahmottaa asiakkaan yhteistlliserd ja yhteiskunnallisena
toimijana ja tiedostaa kulttuuristen erojen merkitylksen

Osaa jasentdad yksilon ja yhteiskunnan suhdetta erilaista
teoreettisista nakikulmista

Osaa jasentdas sosiaalisia ongelmia yhieiskunnallisesta
vittekehyksastd

Dsaa hahmottaa yhigiskunnallisten muutosten merkityksen

asiakkaan elamintilanteessa

Reflektiivinen kehittamis-

ja johtamisosaaminen

Osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida kehittamishankkeita
Osaa arvioida toimintaansa ja sen ldhtdkohtia sekd soveltaa

vaihtoehtoisia ajattelu- ja lahestymistapoja.
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Ammatillinen kasvu ja vuositeemat

Sosiaalialan koulutus nojautuu ihmisen kehitysmahdollisuuksia, aktiivisuutta ja voimavaroja korostavalle
ihmiskasitykselle. Oppimistilanteissa edistetdan aktiivista tiedonkasittelyé seka korostetaan luovuutta,
elamyksellisyytté ja vuorovaikutteisuutta. Oppimisen lahtokohtana on oman vuorovaikutus- ja kokemustavan
reflektointi, omien kokemusten ja oman elaménhistorian tuottamien tietorakenteiden kriittinen tarkastelu. Koko
koulutuksen ajan opiskelijaa tuetaan tutkivan ja kehittdvan tyéotteen omaksumisessa seka eettisen tietoisuuden
kehittdmisessé ja valmiudessa kriittiseen eettiseen pohdintaan ja vastuullisuuteen.

Koulutuksen alussa korostuu korkeakoulumaisen opiskelutavan oppiminen ja sosiaalialan monitieteelliseen
viitekehykseen perehtyminen. Opiskelun alkupuolella painottuu itsearviointiin oppiminen, mindkuvan
selkiinnyttdminen seka asiakastyon valmiuksien kehittdminen. Tassé vaiheessa opiskelija omaksuu sosiaalialan
eettiset periaatteet seka asiakaslahtdisen ja asiakasta kunnioittavat tydskentelyorientaation. Koulutuksen edetessa
painopiste siirtyy sosiaalialan tyon entisté kokonaisvaltaisempaan tarkasteluun seka sosiaalialan tydmuotojen ja
menetelmien opiskeluun. Opiskelija arvioi omaa toimintaansa suhteessa ammattity6n yleisiin toimintatapoihin ja
kaytantoihin. Samalla nousevat esiin myds tasa-arvoisuuden kysymykset. Koulutuksen loppupuolella korostuu
yhteiskunnallinen tietoisuus. Opiskelija tarkastelee omaa toimintaansa ja tydyhteisdissa tehtavaa tyota suhteessa
yhteiskunnallisiin kehityskulkuihin ja arvoihin. My6s tutkiva tytote seka tyon kehittAmisvalmiuksien kehittdminen ovat
erityisen keskeisessa asemassa loppuvaiheen opinnoissa.

» Ensimmaisen opiskeluvuoden vuositeema on kaynnistaa opiskelijan ammatillinen kasvu monialaiseksi alansa
osaajaksi ja kumppaniksi paikallisissa verkostoissa.

« Toisen opiskeluvuoden teemana on kehittdd opiskelijan oman alan osaamista kansallisissa
kumppanuusverkostoissa.

» Kolmannen opiskeluvuoden vuositeema on syventéda opiskelijan oman alan osaamista kansainvalisissa
verkostoissa.

 Neljannen opiskeluvuoden teemana on valmistua oman alansa kehittajaksi ja uudistavaksi asiantuntijaksi
monipuolisissa paikallisissa, kansallisissa ja kansainvalisissé verkostoissa.

Koulutusohjelman kuvaus

Sosiaalialan koulutusohjelman laajuus on 210 opintopistetta (op) ja se sisaltaa viisi kaikille pakollista teemaa
(yhteensa 165 op), yhden vaihtoehtoisen syventavan teeman (30 op) seké vapaasti valittavia opintoja (15 op).
Vaihtoehtoisten syventavien opintojen, vapaasti valittavien opintojen seka erilaisten hankkeiden kautta opiskelija voi
rakentaa oman oppimispolkunsa oman osaamisensa tukemiseksi.

Ammattikorkeakoulussa oppimisen laht6kohtana on osallistuminen tydeldman kehittAmishankkeisiin. Oppiminen
pohjautuu opettajien, opiskelijoiden ja tydeldaméosaajien kumppanuuteen. Kehittdmishankkeet tydpajoineen
mahdollistavat yksilollisté ja yhteisollistd oppimista, uuden osaamistiedon rakentumista seka uusia innovaatioita
tuotteina, toimintamalleina ja toimintakulttuurina. Opiskelijat oppivat tutkimus- ja kehittamistoiminnan seka
projektityén menetelmia ja toimintatapoja kehittdmishankkeissa koko koulutuksen ajan. Ohjauksella ja
itsearvioinnilla tuetaan alan vaatimaa persoonallista, eettistd ja ammatillista kasvua.

Kansainvélinen toiminta on tarke& osa sosiaalialan koulutusohjelmaa. Hyvink&é Laurea tarjoaa opiskelijoille
pakollisten kieliopintojen liséksi vieraskielisid ammattiopintoja ja vapaasti valittavia kielten opintojaksoja,
mahdollisuuden kansainvaliseen opiskelijavaihtoon tai tytharjoitteluun seka tukee kotikansainvalistymista monin eri
tavoin.

Sosionomi (AMK) -tutkinto siséltaa 45 op ammattitaitoa edistavaa harjoittelua. Harjoittelujaksoja on opintojen aikana
nelja:

« Asiakastyon harjoittelu (15 op) sisaltyy teemaan Ammatillinen vuorovaikutus ja ajoittuu ensimmaiseen
opiskeluvuoteen.

* Menetelméatydn harjoittelu (10 op) siséltyy teemaan Sosiaalialan asiakastyd ja ajoittuu toiseen opiskeluvuoteen
 Syventava harjoittelu (10 op) siséltyy teemaan Sosiaalialan osaamisen syventaminen ja ajoittuu kolmanteen
vuoteen.

« Kehittdmistydn harjoittelu (10 op) sisaltyy teemaan Sosiaalialan kehittdjana ja vaikuttajana ja ajoittuu kolmanteen
tai neljinteen vuoteen

Opiskelun kuluessa opiskelija syventaa osaamistaan toiseen seuraavista erityisosaamisen alueista:

* Lapsen ja perheen hyvinvoinnin vahvistaminen 30 op

« Sosiaalisen osallisuuden edistaminen 30 op



Sosionomi (AMK)-tutkinnon suorittanut opiskelija voi saada lastentarhanopettajan patevyyden (Laki sosiaalihuollon
ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 272.78 ja asetus 608 voimaan 1.8.2005) suorittamalla 60 op
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja.

Vapaasti valittavat opinnot (15 op) voivat syventaa tai laajentaa opiskelijan osaamista. Opiskelija voi valita niita joko
oman koulutusohjelmansa tarjonnasta tai muiden koulutusohjelmien tarjonnasta. Muiden koulutusohjelmien
tarjonnasta opiskelija voi suorittaa joko kokonaisia teemoja tai yksittaisia opintojaksoja. Opiskelija voi vapaasti
valittavina opintoina suorittaa opintoja myds sosiaalialan koulutusohjelman toisesta syventavasta teemasta.
Opintoihin sisaltyy 15 op:n laajuinen opinnaytetyd. Opinndytetydprosessin aikana opiskelija etenee ammatillisessa
kasvussaan kohti asiantuntijuutta seka oppii tutkivaa ja kehittdvaa tydotetta. Opinnadytetyd ja koulutuksen
loppupuolen kehittdmisopinnot liittyvét sisallbllisesti valinnaisiin syventaviin teemoihin ja ovat toimipisteiden
tutkimus- ja kehittdmislinjojen yhteydessa.

Opetussuunnitelman rakenne
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Koulutusohjelman laadunvarmistus

Laadunvarmistus tapahtuu suunnitelmallisesti Laurean laadunvarmistusjarjestelman mukaisesti.
Opiskelijapalautejarjestelman keskitetyt alkuvaiheen, keskivaiheen/opiskelijoiden hyvinvointikyselyn ja
valmistumisvaiheen kyselyjen tulokset kasitelladn opiskelijoiden ja henkiléston kanssa. Tulosten perusteella valitaan
kehittdamiskohteet ja kehittdamistoimien aikataulu seka vastuut. Nama kirjataan huoltokirjaan ja niiden toteutumista
seurataan saanndllisesti.

Opetussuunnitelman ja opetuksen toteutuksen arviointi tapahtuu opintojaksokohtaisten palautteiden muodossa.



Palautteet kasitelladn henkildston ja opiskelijoiden kanssa. Kehittdmiskohteet kirjataan toteutussuunnittelun tai
opetussuunnitelman kehittdmisen perustaksi. Kehittdmiskohteeksi valitut asiat kirjataan my6s opintojaksojen
itsearviointilomakkeeseen ja huoltokirjaan. Opetussuunnitelmaa ja sen toteuttamista arvioidaan saanndllisesti
monialaisissa ja tybelaman yhteistybkumppaneiden muodostamissa ryhmissa seké henkildstolle suunnattujen LbD-
ja T&K&I toiminnan arvioinneissa.

Opetussuunnitelman maarallista arviointia tapahtuu vuosittain AMKOTA-tilastoinnin yhteydessé, jolloin seurataan
opiskelijoiden lapaisyaikoja, LbD-opintopisteita, T&K&I-toiminnan tuottamia opintopisteitd seka tydelamalahtdisten
kehittdmishankeopinnaytetdiden maaraad. Koulutusohjelman laadunseurantaa tapahtuu myos lukukausittain
opiskelijoiden opintopistekertymien seurannassa.



1. vuosi 2. VvUuosi 3. vuosi 4. vuosi
OoP OPINNOT 60 60 60 30
BO17 SOSIAALIALAN AMMATTILAISEKSI
B0086 Sosiaaliala tydna ja ammattina 10
B0087 KehittAmispohjainen oppiminen 10
B0088 Tiedonhankinta ja tutkimusmenetelmat 5
B0089 Kasvun ja kehityksen tukeminen 5
B018 AMMATILLINEN VUOROVAIKUTUS
B0090 Vuorovaikutusosaaminen 10
B0091 English in Social Services 5
B0092 Asiakastyon harjoittelu 15
B019 HYVINVOINTI, YHTEISKUNTA JA PALVELUT
B0152 Hyvinvointi yhteiskunnassa 5
B0094 Sosiaaliturva ja sosiaalipalvelut 10
B020 SOSIAALIALAN ASIAKASTYO
B0095 Sosiaalipedagogiikka ja sosiokulttuurinen ty6 5 5
B0096 Mielenterveys-, kriisi- ja paihdety6 5
B0097 Monikulttuurinen tyd 5
B0098 Lastensuojelu ja perhetyd 5
B0099 Svenska inom socialbranschen 5
00635 Ruotsin kielen kirjallinen taito 0
00634 Ruotsin kielen suullinen taito 0
B0100 Menetelmétyon harjoittelu 10
B021 SOSIAALIALAN OSAAMISEN SYVENTAMINEN
B0101 Lapsilahtéinen tydskentely ja vanhemmuuden 10
tukeminen
B0102 Varhaiskasvatus 10
B0103 Varhaiskasvatuksen syventava harjoittelu 10
B0104 Osallisuuden vahvistaminen 10
B0105 Sosiaaliohjaus ja kuntouttavat tydmenetelméat 10
B0106 Sosiaaliohjauksen syventava harjoittelu 10
B022 SOSIAALIALAN KEHITTAJANA JA
VAIKUTTAJANA
B0153 Hyvinvointipalvelujen kehittdminen 10
B0107 Yhteiskunnallinen vaikuttaminen 10
B0108 Tutkimusosaaminen 5
B0109 KehittAmistyon harjoittelu 10
B0045 Opinnaytetyd 15
0364 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT
00202 Englannin kielen osaamisen lahtotasotesti 0
00203 Ruotsin kielen osaamisen lahtdtasotesti 0
00453 Suomen kielen lahtttasotesti 0
01258 Englannin kielen valmentavat opinnot 3
01257 Ruotsin kielen valmentavat opinnot 3
00522 Suomen kielen valmentavat opinnot 3
00636 Suomen kielen kirjallinen taito 0




00637 Suomen kielen suullinen taito 0
B0110 Luovat ja toiminnalliset menetelmét 5
BO111 Kriisit ja tydyhteisot 5
B0112 Vékivallan kohtaaminen 5
B0113 Vapaasti valittava hanke 5
B0114 Vapaasti valittava harjoittelu 5
B0069 Tybvoima- ja yrityspalvelut osana ty6- ja 5
elinkeinopolitiikkaa

B0O070 Urasuunnittelu ja mentorointi 5
B0071 Ideasta liiketoiminnaksi 5
B0O076 Graafinen suunnittelu 5
B0O077 Kestavan kehityksen haasteet 5
B0078 Laadunhallinta ja auditoinnit 5
0382 TUTKINTOON LITETYT OPINNOT

60 60 60 30




B017 SOSIAALIALAN AMMATTILAISEKSI, 30 op

Kuvaus:

« Mitd on sosiaaliala tydéna ja ammattina?

* Mit& on sosionomin ammatillinen osaaminen?

» Miten sosionomiksi opiskellaan Laurea ammattikorkeakoulussa?

Opiskelija osaa:

« suunnitella opintojaan ja kayttéda opiskelussa eri menetelmia ja tietoteknisia valineita.
« tydskennella tavoitteellisesti ja vuorovaikutteisesti opiskelijaryhmissa ja hankkeissa.
» hahmottaa sosiaalialan tyon taustalla olevan monitieteisen tietoperustan.

« tunnistaa sosiaalialan tyon eettiset periaatteet

« sosiaalialan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan menetelmia ja tiedonhaun perusteet.

Siséalto:
Opiskelu ammattikorkeakoulussa, sosiaalialan tydhdn ja ammattiin perehtyminen seka soveltavan tutkimuksen ja
monialaisen tydn kehittdmisen lahtékohdat.

B0086 Sosiaaliala tytnéa ja ammattina, 10 op

Opiskelija osaa:

« kuvailla sosiaalialan ty6ta ja ammatteja.

« kuvailla sosionomin ty6ta ja osaamista.

« hahmottaa sosionomin paikan sosiaalipalvelutydn kentassa.
« tunnistaa sosiaalialan tydn eettisen erityisluonteen.

« tunnistaa sosiaalialan tyon ammatillisia kehittdmishaasteita.

Opintojakson sisalto:

» Mitd on sosiaalialan tyd ammattina ja osaamisena?

» Mitd on sosiaalialan ty6 "sosiaalisen asiantuntijuutena”?

 Mitd sosionomi tekee ja mik& on sosionomin paikka sosiaalipalvelutydn kentassa?
« Mille tieto- ja tiedepohjalle sosionomin osaaminen rakentuu?

 Mitk& ovat sosionomin tyén ammatilliset kehittamishaasteet?

Opintojakson kuvaus:
Orientoituminen sosionomin tyéhon ja osaamisvalmiuksiin.

Edeltavat opinnot:
Ei ole

B0087 Kehittdmispohjainen oppiminen, 10 op

Opiskelija osaa:

* suunnitella omaa opiskeluaan ja oppimistaan.

« kayttaa tietotyodn valineita

« soveltaa ja kayttdd oppimistilanteissa erilaisia viestintavalineita.

« toimia kehittdmispohjaisissa ja monialaisissa oppimisympéristoissa.
« arvioida ja kehittdd osaamistaan ja oppimistapojaan.

* ottaa vastuuta ryhman oppimisesta ja opitun jakamisesta.

Opintojakson sisalto:

» Miten opiskellaan Laurea ammattikorkeakoulussa ja mita se edellyttaa?

« Miten omaa oppimista ja opiskelutaitoja kehitetdan?

« Mita tarkoitetaan kehittdmispohjaisella oppimisella ja oppimisympéaristolla?

Opintojakson kuvaus:
Opiskelu ammattikorkeakoulussa. Opiskelutaitojen ja oppimisvalmiuksien kehittdminen. Kehittdmispohjainen



oppiminen ja sen tavoitteet, valineet seka menetelmat.
Yleinen kompetenssi: Oppimisen taidot.

Edeltavéat opinnot:
Ei ole

B0088 Tiedonhankinta ja tutkimusmenetelmét, 5 op

Opiskelija osaa:

» hahmottaa tutkimuksen ja tutkimustydn merkityksen osana ammattikorkeakoulun toimintaa.
« hahmottaa tutkimuksen ja tutkimustydn merkityksen osana ammatillista osaamista.

« etsid, hankkia ja kasitella tietoa.

» hyddyntad osaamistaan hanketytskentelyssa.

Opintojakson siséalto:

« Mitd on soveltava tutkimus ja tiede ja mita niilla tarkoitetaan?
* Miten tietoa hankitaan?

» Mitd on hanketydskentely?

Opintojakson kuvaus:
Hahmottaa tutkimus- ja kehittdmistoiminnan menetelmia seké tiedonhaun perusteita ja valineitd osana oppimista ja
ammatillista osaamista.

Yleinen kompetenssi: Oppimisen taidot

Edeltavéat opinnot:
Ei ole

B0089 Kasvun ja kehityksen tukeminen, 5 op

Opiskelija osaa:

» hahmottaa ién ja kehitysvaiheen merkityksen.

 antaa ensiapua ja toteuttaa hoidollisia perustoimenpiteita.

- toimia perusauttamistilanteissa asiakkaan terveyden ja turvallisuuden huomioiden.

Opintojakson sisalto:

» Miksi ihmisen kasvun ja kehityksen ja niihin vaikuttavien tekijéiden huomioiminen on olennaista sosiaalialan
tyossa?

 Miten toimitaan asiakkaan terveyden ja turvallisuuden huomioiden?

» Miten sosiaalialan tydssa otetaan huomioon terveysvaikutukset?

» Mitd ovat perusauttamismenetelmat?

» Miten annetaan ensiapua?

Opintojakson kuvaus:
Ihmisen kasvun ja kehityksen tukeminen. Hyvinvointi, terveys ja turvallisuus.

Edeltavat opinnot:
Ei ole

B018 AMMATILLINEN VUOROVAIKUTUS, 30 op

Kuvaus:

« Mitd on ammatillinen vuorovaikutus ja asiakkaan kohtaaminen?

« Millaista osaamista tarvitaan ryhmissa tai ryhméana toimittaessa?

» Miten omia vuorovaikutus- ja kohtaamistaitoja kehitetdan?

 Mita tarkoittaa menetelmallisyys ammatillisessa vuorovaikutuksessa?



 Mitd tulee huomioida englanninkielista viestintaa sosiaalialalla toteutettaessa?

Opiskelija osaa:

« kuvailla ja hahmottaa vuorovaikutustapahtumaa prosessina.

* toimia ryhmissé ja jasentad ryhmaétilanteita.

» hyddyntdd ammatillista vuorovaikutusta erilaisissa asiakastilanteissa.

« kuvailla sosiaalialan asiakasty6ta englannin kielella kirjallisesti ja suullisesti.

« saavuttaa englannin kielessa vahintaan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B2.

Siséalto:
Omien vuorovaikutusvalmiuksien reflektointi. Ammatillinen vuorovaikutus tydvalineena ja sen kehittdminen.

B0090 Vuorovaikutusosaaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

« tunnistaa vuorovaikutustilanteessa tapahtuvia ilmi6ité ja hahmottaa vuorovaikutustapahtumaa.
- toimia ryhmissa ja jasentaa ryhmatilanteita.

« kykenee ottamaan vastuuta ryhman oppimisesta ja opitun jakamisesta.

» hyddyntdd ammatillista vuorovaikutusta ja sen tydvéalineitd asiakastilanteissa.

« kayttaa aktiivista kuuntelua menetelmallisesti.

« kayttda haastattelun ja ohjauksen tekniikoita.

Opintojakson sisalto:

* Mité& on ammatillinen vuorovaikutus ja mité siiné tapahtuu?
« Millaista osaamista siin& tarvitaan ja miten sita kehitetadn?
« Millaisia menetelmia ja ty6tapoja siina sovelletaan?

Opintojakson kuvaus:
Kehittda valmiuksia toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa yksildiden ja ryhmien kanssa.

Edeltavéat opinnot:
Teema l

B0091 English in Social Services, 5 op

Opiskelija osaa:

» hyddyntaa erilaisia englanninkielisia tietolahteité asianmukaisesti.

« valita eri tilanteisiin sopivia viestintatapoja ja — vélineita.

« kayttaa englannin kieltd seka suullisesti ja kirjallisesti tydelaman eri tilanteissa.

« alansa ty6tehtavissa ja niissa kehittymisessa tarvittavan kielitaidon.

» kykenee monikulttuuriseen yhteistyéhon.

* saavuttaa englannin kielessa vahintaan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B2.

Opintojakson sisalto:

» Mit asioita tulee ottaa huomioon englanninkielista viestintaa toteutettaessa?

« Millaisia vuorovaikutustaitoja tarvitaan erilaisissa englanninkielisissa toimintaymparistdissa?

Opintojakson kuvaus:

Englanninkielisen viestinnén tehtava sosiaalialalla on tukea sosiaalitydn perustehtdvaa ja hyvan asiakastyon
tavoitteita.

Yleinen kompetenssi: Kansainvalistymisosaaminen.

Edeltavat opinnot:

Laht6tasotesti a Hylatty tulos & Englannin valmentavat opinnot 3 op

B0092 Asiakastyon harjoittelu, 15 op



Opiskelija osaa:

« rakentaa asiakaslahttisen vuorovaikutussuhteen.

» hahmottaa tydyhteisdn ja organisaation perustehtavén.
« asettaa itselleen osaamistavoitteita

« arvioida omia kehittymistarpeitaan asiakastydssa.

« toimia sosiaalialan eettisten periaatteiden mukaisesti.

Opintojakson sisalto:

 Miten toimia asiakastytssa?

 Miten rakentaa ammatillista vuorovaikutussuhdetta?

« Miten toimia osana tyéryhmaa ja tydyhteis6a?

» Miten arvioida omaa tydskentelyaan ja havaita ammatillisia kehittymiskohteita?

Opintojakson kuvaus:
Asiakastydn perusvalmiuksien harjoittaminen. Ammatillisen itsereflektion kehittdminen.

Edeltavat opinnot:
Teema 1, Vuorovaikutusosaaminen 10 op

B019 HYVINVOINTI, YHTEISKUNTA JA PALVELUT, 30 op

Kuvaus:

 Mitd hyvinvointi on yksilon, yhteisén ja yhteiskunnan nakoékulmasta?

« Milloin ongelma on sosiaalinen ongelma?

» Mitd sosiaaliturvalla tarkoitetaan ja millainen on suomalainen sosiaaliturvajarjestelma?
» Mitd ovat sosiaalialan palvelujarjestelmat ja — prosessit?

« Miten sosiaalipalveluilla tuetaan yksil6ita tai yhteisoja?

Opiskelija osaa:

* analysoida hyvinvointiin vaikuttavia yksil6llisia ja yhteiskunnallisia tekijoité.

« ohjata asiakkaita hyvinvointiyhteiskunnan palvelu- ja etuusjarjestelmien hyddyntamiseen ja kayttoon.

« hahmottaa yhteiskunnallisten paatdksentekojarjestelmien vaikutuksen hyvinvoinnin jakautumiseen ja osaa
tarkastella sosionomin tydn merkitysta siina.

« tarkastella, kuvata ja analysoida yhteiskunnallisia ilmi6ita sosiaalialan ja sen kehittamisen nakékulmasta.

« ottaa tydsséddn huomioon alansa kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia.

Siséalto:
Tarkastellaan hyvinvointipolitiikkaa ja palveluja kansallisesta ja kansainvalisesta nakdkulmasta.

B0152 Hyvinvointi yhteiskunnassa, 5 op

Opiskelija osaa:

« hahmottaa yhteiskunnan syrjayttavia ja toiseutta tuottavia mekanismeja.

« analysoida hyvinvointiin vaikuttavia kulttuurisia, taloudellisia ja poliittisia tekijoita ja tuntee erilaiset
hyvinvointivaltiomallit.

« tarkastella yksilon ja yhteiskunnan suhdetta seka vastuuta hyvinvoinnin jarjestamisessa.

» tarkastla sosiaalisen median ja muiden nyky-yhteiskunnan ilmiéiden merkitysta yksilén arjessa.

Opintojakson sisalto:

* Mit& on hyvinvointi?

» Miten hyvinvointia tuotetaan ja edistetaan?

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla tarkastellaan hyvinvointia teoreettisena kasitteena ja yhteiskunnallisena ilmiéna.

B0094 Sosiaaliturva ja sosiaalipalvelut, 10 op



Opiskelija osaa:

» hahmottaa keskeisen sosiaalialan lainsaadannon.

« kuvailla suomalaisen sosiaalivakuutuksen ja hyvinvointipalvelujen perusperiaatteita ja ohjausjarjestelmia.

* tunnistaa eri sektoreiden (valtio-, kunta-, yksityinen ja kolmas sektori) roolin hyvinvointipalvelujen tuottajina.

* tunnistaa kansainvalisten sopimusten ja globaalien muutosten merkityksen sosiaaliturvan ja hyvinvointipalvelujen
jarjestamisessa.

« ohjata asiakkaita hyvinvointipalvelujen ja -etuusjarjestelmien hyédyntamiseen ja kayttoon.

* tunnistaa asiakkaan oikeusturvan.

* tunnistaa viranomaistehtavan hoitoon liittyvat keskeiset ohjeet ja maaraykset

Opintojakson sisalto:

» Mitd on sosiaaliturva ja -palvelut?

» Miten suomalainen sosiaaliturva ja -palvelujarjestelma turvaavat hyvinvointia?
« Mitk& ovat eri tahojen roolit sosiaaliturvan ja -palveluiden tuottamisessa?

» Mitd sdadoksia ja maarayksia liittyy viranomaistehtavien hoitoon?

 Mitd on sosiaaliohjaus?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksolla opiskelija perehtyy suomalaiseen sosiaaliturvajarjestelmaan ja sen muutoksiin globalisoituvassa
maailmassa.

Edeltavat opinnot:
Teemat 1-2

B020 SOSIAALIALAN ASIAKASTYO, 40 op

Kuvaus:

 Mita tarkoittaa sosiaalialan asiakkuus ja asiakastyd?

« Mita tarkoitetaan yksilotyolla, perhetyolla, verkostotyolla, yhteisétyolla ja rakenteellisella tyolla?

« Miten ohjata, kasvattaa, tukea, vaikuttaa ja valtaistaa?

« Miten toimia moniammatillisissa verkostoissa?

» Mita asioita tulee ottaa huomioon ruotsinkielista viestintaa toteutettaessa sosiaalialalla?

« Millaisia vuorovaikutustaitoja tarvitaan erilaisissa ruotsinkielisissa sosiaalialan toimintaymparisttissa?
« Miten ja millaisilla tydmenetelmilla asiakasta tuetaan?

Opiskelija osaa:

* tukea erilaisissa elamantilanteissa olevia eri-ikaisia yksilgita ja perheitéa.

- kayttaa psykososiaalisia tyomenetelmid mm. erilaisia haastattelutekniikoita, voimavarakeskeisia, ratkaisukeskeisia
ja narratiivisia menetelmia.

« kayttdad sosiokulttuurisen sosiaalitydn menetelmia.

* soveltaa luovaa ja toiminnallista ty6otetta.

 hyddyntaa erilaisia ruotsinkielisia tietolahteitéa asianmukaisesti.

* kayttaa eri tilanteisiin sopivia viestintatapoja ja -valineita ruotsin kielella.

« saavuttaa ruotsin kielesséa vahintaan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B1.

Siséalto:
Teemassa perehdytdén sosiaalialan asiakastydhon ja sen tydmenetelmiin.

B0095 Sosiaalipedagogiikka ja sosiokulttuurinen tyd, 10 op

Opiskelija osaa:

« kuvailla ja perustella sosiaalipedagogisen ja sosiokulttuurisen tyon lahtdkohtia ja taustoja.

- kayttaa ja soveltaa sosiaalipedagogisia ja sosiokulttuurisia tydmenetelmia eri elamantilanteissa olevien yksildiden,
perheiden ja ryhmien tukemisessa.

« toteuttaa luovia ja toiminnallisia lahestymistapoja asiakastydssa.

Opintojakson sisalto:



» Mitd on sosiaalipedagoginen ja sosiokulttuurinen tyd?

» Minkélaisia tydmenetelmia sosiaalipedagogisessa ja sosiokulttuurisessa tydssa kaytetaan?
 Miten toimitaan moniammatillisesti ja moniammatillisissa verkostoissa?

 Miten tehdaéan verkostotyta?

Opintojakson kuvaus:
Opintojakson aikana opiskelija oppii sosiaalipedagogisen ja sosiokulttuurisen tydn peruskasitteet ja harjoittelee
niihin liittyvia tydmenetelmia

Edeltavat opinnot:
Teemat 1-3

B0096 Mielenterveys-, kriisi- ja paihdetyd, 5 op

Opiskelija osaa:

« tunnistaa mielenterveys-, paihde- ja riippuvuusongelmia seka naihin liittyvid haasteita.

« kayttaa vuorovaikutuksellista yhteistydsuhdetta yksilon ja perheen kanssa.

« ohjata asiakasta soveltuvien palvelujen kayttoon.

« tydskennella reflektiivisesti ja eettisesti seka kdyttdd omaa persoonaa tietoisesti mielenterveystydssa.

« toimia paihteenkayttn varhaisvaiheessa ja paihderiippuvuuden yhteydessa.

« toimia mielenterveys- ja paihdehuollon palvelujarjestelmassé ja yhteistydssa eri sosiaali- ja terveydenhuollon
toimijoiden kanssa.

« tunnistaa kriisissa olevan ihmisen ja keskeiset kriisitydn auttamismenetelmat.

Opintojakson sisalto:

« Mitd on mielenterveysty6?

« Millaisia menetelmia mielenterveystytssa kaytetaan?

» Mitd on psykososiaalinen paihdetyd ja -kuntoutus?

» Milla menetelmilla paihteenkéayttajaa tuetaan?

* Mité erilaisia riippuvuuksia on ja miten ne kehittyvat?

* Mité& on kriisityd?

« Miten kriisissa olevaa ihmista ja hanen laheisiaan tuetaan?

« Mitd on moniammatillinen yhteisty® mielenterveys- ja paihdetydssa seka kriisitydssa?

Opintojakson kuvaus:
Mielenterveys- ja paihdetyossa seka kriisitydssa opitaan voimavarakeskeisia auttamismenetelmia
moniammatillisessa yhteistydssa.

Edeltavat opinnot:
Teemat 1-3

B0097 Monikulttuurinen ty6, 5 op

Opiskelija osaa:

« tunnistaa oman tydnsa kulttuurisidonnaisuuden ja kulttuurin merkityksen ihmisen arjessa.
« tunnistaa monikulttuurisuuteen liittyvia haasteita.

« edistdd yhdenvertaisuutta yksilo- ja yhteisétasolla.

« tukea maahanmuuttajien kotoutumista.

* tydskennella monikulttuurisissa yhteis@issa.

Opintojakson sisalté:

 Mita tarkoitetaan monikulttuurisuudella, toiseudella ja moninaisuudella?

» Mitk& ovat kotouttamistydn ja monikulttuurisen tydn perusteet ja menetelméat?

* Millaisia erityiskysymyksia liittyy kansainvéaliseen liikkkuvuuteen ja transnationalisuuteen?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksolla tarkastellaan monikulttuurisuutta.



Edeltavat opinnot:
Teemat 1-3

B0098 Lastensuojelu ja perhetyd, 5 op

Opiskelija osaa:

- toteuttaa tydssaan lastensuojelulain periaatteita ja velvoitteita.
« tukea lasta ja nuorta erilaisissa elamantilanteissa.

« hahmottaa erityisen tuen tarve.

« tukea ja ohjata perheité erilaisissa elaméantilanteissa.

* kayttaa erilaisia lastensuojelutydn menetelmia.

Opintojakson sisalto:

« Mitd on perhety0 ja miten perheita tuetaan?

» Mitk& ovat lapsen ja perheen asemaa ohjaavat keskeiset lait?

* Mité on lapsen etu ja lapsilahtdisyys yksilon seké yhteiskunnan ndkékulmasta?
« Mitd on ehkaiseva ja korjaava lastensuojelu?

« Mitd ovat lastensuojelun ja perhetydn menetelméat?

Opintojakson kuvaus:
Lastensuojelutyd ja sen menetelmat.

Edeltavat opinnot:

Teemat 1-3

B0099 Svenska inom socialbranschen, 5 op

Opiskelija osaa:

« hyddyntaa erilaisia ruotsinkielisia tietolahteita.

« valita eri tilanteisiin sopivia viestintatapoja ja — valineita.

« kayttaa ruotsin kielta seka suullisesti etta kirjallisesti tydelaman eri tilanteissa.

* saavuttaa ruotsin kielessé vahintaan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B1.
Opintojakson sisalto:

» Mit asioita tulee ottaa huomioon ruotsinkielisté viestintaa toteutettaessa?

« Millaisia vuorovaikutustaitoja tarvitaan erilaisissa ruotsinkielisisséa sosiaalialan toimintaymparist6issa?

Opintojakson kuvaus:
Ruotsinkielisen viestinndn tehtéava sosiaalialalla on tukea sosiaalitydn perustehtavaa ja hyvan asiakastyon tavoitteita.

Yleinen kompetenssi: Kansainvalistymisosaaminen.

Edeltavéat opinnot:

Lahtotasotesti a Hylatty tulos a Ruotsin valmentavat opinnot 3 op

00635 Ruotsin kielen kirjallinen taito, 0 op

Opintojakson kuvaus:

Tama opintojakso on ruotsin kielen kirjallisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.
00634 Ruotsin kielen suullinen taito, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Tama opintojakso on ruotsin kielen suullisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.



B0100 Menetelmatyon harjoittelu, 10 op

Opiskelija osaa:
* kayttaa asiakas- ja tyotilanteessa soveltuvia menetelmia ja lahestymistapoja.
* jasentda ja suunnitella asiakastytta prosessina.

Opintojakson sisalto:
« Mitd on menetelmallisyys sosiaalialan tydssa?

Opintojakson kuvaus:
Asiakastydn osaamisvalmiudet.

Edeltavét opinnot:
Teemat 1-3

B021 SOSIAALIALAN OSAAMISEN SYVENTAMINEN, 30 op

Kuvaus:
* Mit& on asiantuntijuus valitulla syventavalla osaamisalueella?

Opiskelija osaa:

« suunnitella, arvioida ja kehittdd ammatillista toimintaansa

« tarkastella kriittisesti osaamisalueeseen liittyvia ilmi6ita, prosesseja ja toimintaa.

- arvioida kriittisesti omia arvojaan, tunteitaan, persoonallista tydotettaan ja ammatillista kasvuaan.

Sisalto:
Teemassa syvennetaan sosiaalialan osaamista valitun suuntautumisvaihtoehdon mukaisesti.

B0101 Lapsildhtdinen tydskentely ja vanhemmuuden tukeminen, 10 op

Opiskelija osaa:

* tunnistaa, arvioida ja vahvistaa lasten ja perheiden kulttuurisia seké sosiaalisia voimavaroja.
« suunnitella, arvioida ja kehittéda lapsi- ja perhelahtoista toimintaa.

« tunnistaa ja analysoida lapsen kasvuun seké kasvatukseen liittyva eettisia ulottuvuuksia.

Opintojakson sisalto:

 Miten lapsi- ja perhelahtdisyyden toteutuminen mahdollistetaan?

» Miten vanhemmuutta tuetaan?

 Mitd on hyva kasvu ja kasvatus?

« Millaisia ovat lapsen kasvun ja kehityksen erityishaasteet?

« Miten monikulttuurisuuden toteutumista tuetaan lapsi- ja perhetytssa?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa saadaan valmiuksia tukea lapsi- ja perheléhtoista toimintaa.

Edeltavat opinnot:

Teemat 1-4

B0102 Varhaiskasvatus, 10 op

Opiskelija osaa:

« tunnistaa, analysoida ja arvioida lasten ja nuorten kasvun seka kehityksen haasteita ja sosiaalisia ongelmia.
« suunnitella, arvioida ja kehittéda varhaiskasvatustyota; kasvatus-, hoito-, ohjaus- ja kuntoutusmenetelmia ja

toimintaymparistoja.

Opintojakson sisalto:



« Mita on varhaiskasvatus?
« Miten tuetaan lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista?
 Miten lapsen kasvun haasteisiin vastataan?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa syvennytaan varhaiskasvatustyossa.

Edeltavéat opinnot:
Teemat 1-4

B0103 Varhaiskasvatuksen syventava harjoittelu, 10 op

Opiskelija osaa:

« tukea lasten ja perheiden hyvinvointia.

« suunnitella, arvioida ja kehittda varhaiskasvatusta.

« ohjata ja tukea lapsen yksil6llista ja yhteisollistd kasvua, kehitysta ja oppimista.

« reflektoida omaa toimintaansa, sitd ohjaavia toimintaperiaatteita ja kayttamiaan menetelmia.

Opintojakson sisalto:
 Miten varhaiskasvatus- tai lapsi- ja perhelahtdista toimintaa suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan?
« Millainen mina olen kasvattajana ja ohjaajana?

Opintojakson kuvaus:
Opintojakson aikana opiskelijan varhaiskasvatusosaaminen syvenee.

Edeltavat opinnot:
Teemat 1-5. Suositellaan, ettd Menetelmatyon harjoittelu tehdaan valitulla syventavalla osaamisalueelle

B0104 Osallisuuden vahvistaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

« kohdata erilaisia nuoriso- ja aikuissosiaalitytn asiakkaita ja asiakasryhmia seka tyoskennelld heidan kanssaan
ammatillisia menetelmia hyddyntéaen.

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida osallisuutta vahvistavia ja aktivoivia toimintoja.

* tunnistaa ja analysoida sosiaalisiin ongelmiin sek& syrjaytymiseen liittyvia tekijoita ja prosesseja.

Opintojakson sisalto:

 Mitd on osallisuus yhteisdissa ja yhteiskunnassa?

» Miten asiakkaan osallisuutta mahdollistetaan ja tuetaan?
« Millaisilla tydmenetelmilla osallisuutta voidaan tukea?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa opiskellaan nuoriso- ja aikuissosiaality6té ja sen keskeisia tydmenetelmia opiskelijan valitsemalla
osaamisalueella.

Edeltavat opinnot:
Teemat 1-4

B0105 Sosiaaliohjaus ja kuntouttavat tyémenetelméat, 10 op

Opiskelija osaa:
« soveltaa kuntouttavan tyon kasitteitd, menetelmia ja lahestymistapoja.
« suunnitella, arvioida ja kehittda asiakkaan ohjausta ja kuntouttavia toimintoja.

Opintojakson sisalto:
« Mitd on kuntouttava sosiaality6?
* Mit& ovat kuntouttavan tyén menetelmat?



Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa tarkastellaan kuntoutuksen kenttédé laaja-alaisesti, tutustutaan aktivoiviin tydmenetelmiin ja
asiakkaan ohjauksen haasteisiin.

Edeltavat opinnot:
Teemat 1-4

B0106 Sosiaaliohjauksen syventava harjoittelu, 10 op

Opiskelija osaa:
« ohjata ja tukea asiakkaan/asiakasryhman kuntoutumista.
« reflektoida omaa toimintaansa harjoitteluymparistossa.

Opintojakson sisalto:
» Mitk& ovat harjoitteluympériston keskeiset osaamisvaatimukset?

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija syventda osaamistaan valitsemallaan erityisalueella.

Edeltavat opinnot:
Teemat 1-4

B022 SOSIAALIALAN KEHITTAJANA JA VAIKUTTAJANA, 45 op

Kuvaus:

 Mitd ovat sosiaalialan kehittdmisen ja vaikuttamisen kohteet?

 Miksi ja miten sosiaalialaa kehitetdan?

« Miten sosiaalialaa johdetaan?

» Mik& on sosionomin oma rooli ja vastuu tydyhteison kehittdmisessa?
» Miten sosionomi johtaa omaa toimintaansa?

« Mitd on yrittajyys sosiaalialalla?

« Miten taloudellinen ja ekologinen ajattelu nékyy sosionomin ty6ssa?

Opiskelija osaa:

« kayttaa tutkimus- ja kehittdmismenetelmia.

* johtaa omaa toimintaansa.

« tydskennella vastuullisesti.

* tunnistaa kehittamistarpeita.

« suunnitella, arvioida ja kehittda sosiaalialan tyota.

 ennakoi toimintaymparistéssa avautuvia mahdollisuuksia ja kehittéda niita tuotteiksi tai yritystoiminnaksi.
* gjatella taloudellisesti ja soveltaa kestavan kehityksen periaatteita.

Sisalto:

Sosiaalialan kehittamisella ja vaikuttamisella johdetaan sekad uudistetaan sosiaalialaa tavoitteellisesti.

B0153 Hyvinvointipalvelujen kehittaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

« tarkastella kriittisesti erilaisia hyvinvoinnin mittaamiseen kaytettavia kvantitatiivisia ja kvalitatiivisia menetelmia.

» hahmottaa globaalien (YK, EU), kansallisen, seudullisten ja kunnallisten paatoksentekojarjestelmien vaikutuksen
hyvinvoinnin turvaamiseen.

« toimia yhteiskuntavastuullisesti kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

« hyvinvointipalvelujen kehittamisen ja tuotteistamisen.



« yrittdjyyden eri muodot ja taloushallinnon perusteet.

Opintojakson sisalto:

» Miten hyvinvointia mitataan ja arvioidaan?

* Miten hyvinvointipalveluja kehitetdan ja tuotteistetaan?
» Miten ekonomista ja ekologista kestavyytta edistetaan?
 Mita on hyvinvointiyrittajyys?

* Mité on taloushallinto?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksolla tarkastellaan hyvinvointipalvelujen kehittdmistéa huomioiden ekonomisesti ja ekologisesti kestavan
kehityksen asettamat vaatimukset

B0107 Yhteiskunnallinen vaikuttaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

« argumentoida sosiaalisia, yhteiskunnallisia ja globaaleja muutoksia.

« analysoida huono-osaisuutta luovia ja yllapitavia yhteiskunnallisia rakenteita ja prosesseja seka keinoja vaikuttaa
niihin.

« soveltaa kestavan kehityksen periaatteita ja huomioida kestavan kehityksen nakdkulman tyéssaan ja toimia sen
mukaisesti seka kaynnistaa arvokeskustelua.

« toimia oman alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti.

« kayttaytya vastuullisesti ja tavoitteellisesti tydelaman johtamistilanteissa.

« toimia ty6lainsdadanndn edellyttdvan toimintatavan mukaisesti.

* keskeiset tydyhteisotaidot.

 kykenee ottamaan vastuuta omasta toiminnastaan ja seurauksista.

Opintojakson sisalto:

» Mitd on yhteiskunnallinen, poliittinen ja kansalaisvaikuttaminen?

* Mit& on yhdyskunta-, alue-, yhteiso- ja rakenteellinen sosiaality6?

« Mitd on sosiaalietiikka ja millaisia teorioita ja lahestymistapoja siihen sisaltyy?
 Miten toimitaan vastuullisesti ja tavoitteellisesti organisaation johtamistilanteissa?
* Mité on henkildstohallinto?

* Miten tyOlainsaadantd ohjaa sosiaali- ja terveysalan tyontekijoiden toimintaa?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa tarkastellaan yhteiskunnallista vaikuttamista ja erilaisia tapoja sen toteuttamisessa seké sosiaalialan
johtamistyo6ta.

Yleiset kompetenssit: Eettinen osaaminen ja tydyhteisbosaaminen

Edeltavéat opinnot:
Teemat 1-5

B0108 Tutkimusosaaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

» hyddyntaa kriittista ajattelua tutkimus — ja kehittdmistoiminnassa.

« kayttaa erilaisia tiedonhankintamenetelmia.

 hyddyntaa ja soveltaa tutkimusmenetelmia.

« kayttaa luovia ongelmanratkaisu- ja tydtapojen kehittdmismenetelmia.

« tydskennella projekteissa.

« toteuttaa tutkimus- ja kehittdmishankkeita soveltaen alan olemassa olevaa tietoa seka menetelmia.
* etsid asiakaslahtoisia, kestavia ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja.

Opintojakson sisalto:
» Mita tarkoitetaan kriittisella ajattelulla tutkimus- ja kehittamistoiminnassa?
» Miten kaytetdan erilaisia tiedonhankintavélineita?



* Miten tutkimusmenetelmallistd osaamista sovelletaan?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa sisaltda tiedonhankinta, tutkimus- ja kehittdmismenetelmien soveltamisen ja hyddyntaminen.

Edeltavat opinnot:
Tiedonhankinta ja tutkimusmenetelmat

B0109 Kehittdmistydn harjoittelu, 10 op

Opiskelija osaa:

« tunnistaa ja arvioida omia valmiuksiaan toimia kehittamis- ja johtamistehtavissa.
« toteuttaa ty6ssaan tutkivaa ja kehittdvaa tyootetta ja soveltaa sen menetelmia.

* kayttdad johtamisen menetelmia ja valineita.

Opintojakson sisalto:
» Mitd on sosiaalialan kehittaminen ja johtaminen?
« Millaisia osaamisvalmiuksia tarvitaan?

Opintojakson kuvaus:
Sosiaalialan johtamisen ja kehittdmisen harjoittelu.

Edeltavat opinnot:
Teemat 1-5

B0045 Opinnaytety6, 15 op

Opiskelija osaa:

* esittda perusteltuja tydelaméé koskevia kehittAmisehdotuksia.

« kasitteellistaa tydeldman ilmidita tutkittuun tietoon perustuen.

« kayttaa sopivia tutkimus- ja kehittAmismenetelmia uuden tiedon tuottamiseksi.

« toimia kehittdmishankkeissa yhteistoiminnallisesti ja vastuullisesti tydelamén ja muiden yhteistydkumppanien
kanssa.

- arvioida omaa toimintaansa ja omia ratkaisujaan Kriittisesti.

« hallita kokonaisuuksia seka esittdd asiansa loogisesti ja perustellen.

Opintojakson sisalto:

» Miten ty6elamaa koskevia perusteltuja kehittamisehdotuksia esitetaan?
» Miten tydelaman ilmidita voi kasitteellistaa?

« Mita on tutkittu tieto?

* Mit& ovat sopivat tutkimus- ja kehittamismenetelmét?
* Miten uutta tietoa tuotetaan?

 Mitd on yhteistoiminnallinen tyd?

» Miten yhteistydkumppanit [6ydetaan?

« Mitd on oman toiminnan kriittinen arviointi?

» Miten aihekokonaisuuksia voi hallita?

* Mit& on looginen perustelu?

Opintojakson kuvaus:

Opinnaytetyd on osa ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystydta. Se palvelee opiskelijan ammatillista
kehittymista seka tydelamaa ja aluekehitysta. Opinnaytety6 kehittaa tyota ja tydelaman kaytanteita ja voi tuottaa
my0s laajemmin merkityksellisid innovaatioita. Opinnaytetydn lahtékohtana on tyéelamén kehittamishaaste. Siina
painottuu vuorovaikutus tydelaméan kanssa seka tutkiva ja kehittava tydote. Opinnaytetdiden raporteissa korostuu
tavoitteellisen toiminnan ja sen tulosten kuvaaminen seké teoreettinen ja tutkimuksellinen analysointi. Opinnaytetyot
sisaltavat tydelamaa kuvailevaa tietoa, sité selittdvad, tutkimuksellista tietoa seké tydelamaé varten tuotettua uutta
osaamistietoa. Opintojakso sisaltdd kypsyysnaytteen suorittamisen. Kypsyysnaytteessa opiskelija osoittaa
aihealueen hallintaa seka hyvaa kielitaitoa.



Yleinen kompetenssi: Innovaatio-osaaminen
Opinnaytetydprosessi koostuu neljasta vaiheesta:

« Orientaatiovaihe 1,5 op

Opiskelija perehtyy opinnaytetydprosessiin, tiedonhankintaan ja — hallintaan seka tuottaa aiheanalyysin.
 Suunnitelmavaihe 3 op

Opiskelija laatii opinndytety6suunnitelman, hankkii tietoa tutkittavasta ilmiésté, jota h&n opinndytetytssaan
kasittelee ja maarittelee keskeiset kasitteet ja niiden véliset suhteet. Opiskelija rajaa kohteen, jota tutkii ja asettaa
tutkimus- ja kehittdmistehtavan seké hakee tarvittavat tutkimusluvat. Ennen lupaa tutkimusluvan lahettémiseksi
opiskelija esittda tydnsa suunnitelmaseminaarissa hyvaksytysti.

« Toteutusvaihe 9 op

Opiskelija toteuttaa suunnitellusti tutkimus- ja kehittamistehtdvan. Han hankkii teoreettista tietoa seka
tutkimusaineistoa kehittAmansa innovaation perusteluksi ja analysoi sen. Yhteistydsséa organisaation kanssa, jolle
han opinnayteyonsa tekee, opiskelija muodostaa perustellun ehdotuksen opinnaytetyénsa ratkaisuksi.

« Julkaisuvaihe 1,5 op

Opiskelija tuottaa valmiin tutkimus- ja kehittdmisraportin, esittdd sen hyvaksytysti julkaisuseminaarissa ja antaa
kypsyysnaytteen. Opiskelija tallentaa opinnaytetydnsa Theseus -tietokantaan.

Edeltavat opinnot:
Tutkiva ja kehittdva hoitotyd 10 op, Tutkimusosaaminen 5 op / Tiedonhankinta ja tutkimusmenetelmat

0364 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT, 15 op

Kuvaus:

Vapaasti valittavat opinnot (15 op) syventavat tai laajentavat opiskelijan osaamista. Opiskelija voi valita niité joko
oman koulutusohjelmansa tai muiden koulutusohjelmien tarjonnasta. Vapaasti valittaviin opintoihin soveltuvat hyvin
myds avoimessa ammattikorkeakoulussa tai muissa korkeakouluissa suoritetut terveysalaa tukevat opinnot.
Opiskelija voi suorittaa vapaasti valittavina opintoina my@ds vaihtoehtoisia hoitoty6n tai terveydenhoitotytn
syventavia opintoja.

00202 Englannin kielen osaamisen lahtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat ruotsin ja englannin kielen lahtétasotesteihin, jos ndma kielet
sisaltyvat ammattikorkeakouluopintojen edellytyksena olevaan aiempaan tutkintotodistukseen tai opiskelijat ovat
saaneet kyseisten kielten opetusta aikaisemmin. Laht6étasotesti on kaikilla koulutusaloilla sama ja siihen voi
osallistua vain kerran. Alan vaihto Laurean sisélla ei edellytd uutta testid. Testin avulla varmennetaan opiskelijan
valmiudet kieliopintojen aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy |aht6tasotestista, hén osallistuu kielen valmentavalle
opintojaksolle opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa
opintopisteita luettavaksi vapaasti valittaviin opintoihin.

00203 Ruotsin kielen osaamisen ldhtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Laht6tasotestin tekevat ne, joilla ruotsi sisdltyy ammattikorkeakouluopintojen edellytyksena oleviin aiempiin
opintoihin, eivat kuitenkaan ne, joitten koulusivistyskieli on ruotsi.

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat ruotsin ja englannin kielen lahtétasotesteihin, jos nama kielet
sisaltyvat ammattikorkeakouluopintojen edellytyksena olevaan aiempaan tutkintotodistukseen tai opiskelijat ovat
saaneet kyseisten kielten opetusta aikaisemmin. Laht6tasotesti on kaikilla koulutusaloilla sama ja siihen voi
osallistua vain kerran. Alan vaihto Laurean sisélla ei edellytd uutta testid. Testin avulla varmennetaan opiskelijan
valmiudet kieliopintojen aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy lahtotasotestistd, han osallistuu kielen valmentavalle
opintojaksolle opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa
opintopisteita luettavaksi vapaasti valittaviin opintoihin.



00453 Suomen kielen lahtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Suomenkielisessa koulutusohjelmassa opiskelevat maahanmuuttajataustaiset opiskelijat suorittavat suomen kielen
lahtétasotestin.

01258 Englannin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
« kayttad ymmarrettavasti englannin kielen keskeisia rakenteita ja ydinsanastoa suullisesti ja kirjallisesti.
- kayttaa englannin kielen keskeisia tietolahteita ja osaa kehittaa kielen oppimisvalmiuksiaan.

Opintojakson sisalto:

« Mitk& ovat englannin kielen keskeiset rakenteet ja keskeinen sanasto?

« Mitk& ovat englannin kielen keskeiset tietolahteet ja miten niitd kaytetaan?

» Miten kehitetddn suullisia ja kirjallisia valmiuksia opiskella ammatillista kieltd?

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija kehittaa englannin kielen suullisia ja kirjallisia perusviestintataitojaan, tutustuu keskeisiin englannin kielen
oppimista tukeviin tiedonlahteisiin ja harjaantuu kayttamaan niitd. Opiskelija kehittda taitojaan opiskella kielta.

01257 Ruotsin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
« kayttdd ymmarrettavasti ruotsin kielen keskeisia rakenteita ja ydinsanastoa suullisesti ja kirjallisesti.
« kayttaa ruotsin kielen keskeisia tietolahteitd ja osaa kehittéda kielen oppimisvalmiuksiaan.

Opintojakson sisalto:

» Mitka ovat ruotsin kielen keskeiset rakenteet ja keskeinen sanasto?

» Mitk& ovat ruotsin kielen keskeiset tietolahteet ja miten niita kaytetdan?

* Miten kehitetaén suullisia ja kirjallisia valmiuksia opiskella ammatillista kieltéa?

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija kehittéda ruotsin kielen suullisia ja kirjallisia perusviestintataitojaan, tutustuu keskeisiin ruotsin kielen
oppimista tukeviin tiedonlahteisiin ja harjaantuu kayttamaan niita. Opiskelija kehittda taitojaan opiskella kielta.
00522 Suomen kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opintojakson kuvaus:

Ellei opiskelija selviydy lahtétasotestistd, han osallistuu kielen valmentaalle opintojaksolle opintojensa
alkuvaiheessa. Kielten valmentavista opintojaksoista annetaan annetaan opiskelijalle opintopisteita vapaasti

valittaviin opintoihin, jos opiskelijan kielen lahtétaso on havaittu puutteelliseksi ja héanet on siksi ohjattu naihin
kieliopintoihin.

00636 Suomen kielen kirjallinen taito, 0 op

00637 Suomen kielen suullinen taito, 0 op

B0110 Luovat ja toiminnalliset menetelmét, 5 op

Opiskelija osaa:
» Kayttaa ja soveltaa luovaa ja toiminnallista tydmenetelmaé osana asiakastyon prosessia



Opintojakson sisalto:

« Mihin harjoittamani menetelma perustuu, miksi sita kaytetaan
« Mihin sita kaytetdan, mika on sen kohde

» Miten sité kaytetaan ja mita sen kaytté edellyttaa

Opintojakson kuvaus:

Opintojakso toteutetaan LbD-henkisesti. Opiskelijat miettivat ensimmaisella kerralla omat tavoitteensa, joita kohti
kuljetaan ohjaajien kanssa projektiluonteisesti. Opintojaksolla on tarkoitus paneutua tarkemmin yhteen tai kahteen
tydmuotoon, joiden kayttda harjoitellaan ja sovelletaan (opintojakson teema voi siten olla esimerkiksi draamalliset
menetelmat, toimintakoulutusmenetelmat, musiikin kayttd, liikunta, kuvallinen ilmaisu, valokuvaus, videokuvaus,
luova kirjoittaminen, seikkailutoiminta jne). Jakso koostuu kontaktiopetuksesta, eri toimintaymparistétydskentelysta
ja raportoinnista, arviointi toteutuu itse- ja vertaisarviointina.

B0111 Kriisit ja tyéyhteisot, 5 op

Opiskelija osaa:

« perehtya valitsemansa oppimisprofiilinsa mukaan erilaisiin kriiseihin tydyhteiséssa
« kriisiauttamisen perusteet tydyhteistjen kriisiauttamisen nakdkulmasta

 hankkia aiheeseen liittyvaa uutta tietoa ja tutkimuksia

Opintojakson sisalto:

» Mit& ovat kriisit?

 Miten kriiseihin varaudutaan?

* Millaisia velvoitteita tydyhteisdilla on henkildston turvallisuuden ja hyvinvoinnin suhteen?

* Miten kriisit vaikuttavat ihmisiin ja yhteisdihin?

« Miten kriisin kokeneita ihmisia tuetaan ja autetaan tydyhteistissa?

« Millaiset velvoitteet tydyhteisdilla on kriiseihin varautumisen ja kriisiavun jarjestamisen suhteen?
« Millainen on asianmukainen kriisiviestinta?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa opiskellaan kriisity6ta erilaisten tydyhteisdjen nakokulmasta: kriisit kouluyhteisdssa,
irtisanoutumisuhkainen tydyhteiso, kriisivalmius tydyhteisdissa ja tydterveyshuollon merkitys kriisiauttamisessa.

B0112 Vakivallan kohtaaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

« perehtyéd aggression ja vakivaltaisen kayttaytymisen ennalta ehkaiseviin menetelmiin kehittaen toimintatapoja
vastata aggressiiviseen ja vékivaltaiseen kayttaytymiseen aiheuttamatta potilaalle kipua tai vammaa ja sailyttden
turvallinen hoitoympadristd, jonka tavoitteena on hoitomyoéntyvyys ja yhteistyd potilaan seka hoitajan valilla.

« tarkastella mahdollisen lahisuhdevéakivallan ilmenemista asiakaskontakteissa ja tunnistaa vastuunsa sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkilona lahisuhdevéakivallan ennaltaehkaisyssa ja hoidossa

Opintojakson sisalto:

 Miten tulee toimia asiakastilanteissa, joissa tyontekijaan kohdistuu aggressioita ja vakivallan uhkaa?
 Miten sailytetaan turvallinen ja hoidollinen ilmapiiri seka hallitaan sanallista aggressiota?

 Miten kiinnipidetaan ja irrottaudutaan aktiivitilanteissa?

» Mitd on l&hisuhdevékivalta ja miten siihen puututaan asiakaskontakteissa?

» Miten l&hisuhdevéakivaltaa ennaltaehkaistdan?

Osa |: MAPA (Management of Actual or Potential Aggression) 2op
Osa 2: Lahi- ja parisuhdevékivalta 3 op

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla perehdytdan asiakaslahtbiseen ja voimavaroja tukevaan ohjaukseen haastavissa ja vaativissa
asiakastilanteissa. Opintojakso jakaantuu kahteen osaan. Toinen osa sisaltdd ennaltaehkaisyn ja turvallisen hoidon
harjoittelua tilanteissa, joissa tyontekijadn kohdistuu aggressioita ja vakivallan uhkaa. Keskeista on turvallisen,
hoidollisen ilmapiirin séilyttdminen ja sanallinen aggression hallinta. Opintojaksolla harjoitellaan liséksi



kiinnipitdmisen ja irtautumisen taitoja aktiivitilanteissa. Toiseen osaan siséltyy ammatillisen osaamisen kehittdminen
l&hisuhdevakivallan tunnistamisessa ja siihen puuttumisessa asiakaskontakteissa, kuten myds perehtyminen
kuntien lahisuhdevékivallan ennaltaehkéisyyn ja hoitoon.

B0113 Vapaasti valittava hanke, 5 op

Opiskelija osaa:

* maarittdd kehittamisen tavoitteita tydelaman ja alueen kehittdmisen lahtékohdista.

« toimia osana kumppanuusverkostoa.

« tydskennelld tehokkaasti tiimissa ja toimia vaikuttajana asiantuntijayhteisossa.

- arvioida omaa ja muiden osaamista, tyéskentelya ja syntynytta tulosta kehittdmisen tavoitteiden suhteen.
* kdyttdad soveltavan t & k-toiminnan tydvalineitd ja menetelmié kehitystydssa.

« toteuttaa ja raportoida tavoitteellisen kehittdmisprojektin.

Opintojakson sisalto:

« Millainen kehittdmistarve on maaritelty?

» Miten luodaan konteksti ja tietoperusta?

» Miten kehittdmisprosessi suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan?
* Miten toimintaan vastuullisesti kehittAmistiimissa?

Opintojakson kuvaus:
Opintojaksossa tehdaéan tavoitteellinen kehittamishanke ja se voidaan toteuttaa Laurean oppimisymparistdissa,
autenttisessa tydelaman toimintaymparistdssa tai harjoittelussa.

Edeltavat opinnot:
Teema 1l

B0114 Vapaasti valittava harjoittelu, 5 op

Opiskelija osaa:

« soveltaa ja syventaé hoitotyon tai terveydenhoitotydn osaamistaan kohteena olevassa toimintaymparistossa.

- toteuttaa turvallista hoitoty6ta tai terveydenhoitoty6ta valiten oikeat menetelmat.

« kohdata ja tukea kohteena olevassa hoitotydn tai terveydenhoitotydn toimintaymparistéssa potilaita tai asiakkaita
seka heidan omaisiaan.

Opintojakson sisalto:

« Miten sovelletaan ja syvennetdan hoitoty®n tai terveydenhoitotydn osaamista kohteena olevassa
toimintaymparistossa?

« Millaisin menetelmin toteutetaan kohteena olevassa toimintaymparistossa turvallista hoitoty6té tai
terveydenhoitotyota?

« Miten kohdataan ja tuetaan kohteena olevassa hoitotydn tai terveydenhoitotydn toimintaymparistdssa potilaita tai
asiakkaita seka heidan omaisiaan?

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija soveltaa ja syventaa yhdessa autenttisessa hoitotydn tai terveydenhoitotydn toimintaymparistdssa
ammatillistiedollista ja ammatillistaidollista osaamista integroiden aikaisempaa teoreettista ja kokemuksellista
osaamistaan.

Edeltavat opinnot:

Teemat 1-4

B0069 Tybvoima- ja yrityspalvelut osana ty6- ja elinkeinopolitiikkaa, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija ymmartad TEMin tehtavié ja strategioita tyollisyyden ja yrittdjyyden edistamisessa. Tama



paaosaamistavoite jakautuu 1) yhteiskunnallisen toimintaympériston ja 2) ty6- ja elinkeinohallinnon toiminnan
ymmartamisen alaosaamistavoitteisiin seuraavasti:

1) Yhteiskunnallisentoimintaymparistén toimintaa ymmartava opiskelija osaa hahmottaa

«  yhteiskunnallisten muutosten kuten globalisaation yhteyden ja vaikutukset tyd- ja elinkeinopolitikkaan
*  koulutus-, sosiaali- ja talouspolitikan yhteydet tyd- ja elinkeinopolitikkaan

« tydmarkkinoiden nykytilaa ja siihen vaikuttavia elementteja

*  mitad omalla tydmarkkina-alueella tapahtuu

2) Ty6- ja elinkeinohallinnon toimintaa ymmartava opiskelija osaa hahmottaa

e ty6- ja elinkeinohallinnon palvelurakenteen ja sen merkityksen julkisena tyévoimapalveluna seka siihen
kohdistuvat kehittAmishaasteet

*  ty0- ja elinkeinohallinnon mission, vision ja strategian

e tyb- ja elinkeinohallinnon johtamis- ja ohjausjarjestelmat

«  keskeiset tydnhakija- ja tydnantajapalvelut ja niiden palvelukonseptit

e tydnhakija- ja tydantajapalveluihin vaikuttavan lainsdadannén ja muut saadokset

Opintojakson sisalto:

¢ Yhteiskunnalliset muutokset (mm. globalisaatio)

e Tyo6n aseman ja merkityksen muutokset

e Tyo6- ja koulutusmarkkinat ja niiden muutokset

«  Tyo0- ja elinkeinopolitiikan seka koulutus-, sosiaali- ja talouspolitikan yhteydet
e Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut tydvoima ja yrityspalvelujen osana

e Sosiaalinen ja yhteiskunnallinen yrittajyys

B0070 Urasuunnittelu ja mentorointi, 5 op

B0071 Ideasta liiketoiminnaksi, 5 op

Opiskelija osaa:

- arvioida omia yrittdjyysmahdollisuuksiaan ja yrittajyytta uravaihtoehtona.
« kehittda ja kaupallistaa tuotteita ja palveluja.

« laatia liiketoimintasuunnitelman.

« laatia alustavat budjetit ja hinnoittelulaskelmat aloittavalle yritykselle.

Opintojakson sisalto:

Opintojakson ydinkysymykset:

 Miten arvioidaan omia yrittdjyyden mahdollisuuksia?

* Miten liiketoimintamahdollisuuksia ideoidaan ja arvioidaan?

* Miten laaditaan liiketoimintasuunnitelma?

« Millaisia laskelmia tarvitaan paatdksenteon tueksi uutta liiketoimintaa aloitettaessa?

« Millaisia juridisia seikkoja on otettava huomioon liiketoimintaa aloitettaessa seka tuotteita ja palveluja
kehitettdessa?

» Miten k&ynnistetaan yritystoiminta?

 Miten asiakkuuksia ja verkostoja luodaan ja kehitetdaan?

Opintojakson kuvaus:
Innovatiivinen liiketoiminta on uusien ideoiden ja mahdollisuuksien tutkimista, tuotteistamista ja kaupallistamista
seka yritystoiminnan kaynnistamista.

B0076 Graafinen suunnittelu, 5 op

B0077 Kestavan kehityksen haasteet, 5 op



B0078 Laadunhallinta ja auditoinnit, 5 op

0382 TUTKINTOON LIITETYT OPINNOT, O op



