LAUREA AMMATTIKORKEAKOULU
Sosiaalialan koulutusohjelma (Laurea Tikkurila, sote), SSV14KA
LAUREAN TOIMINTA-AJATUS

Laurea-ammattikorkeakoulun tahtotila on olla "Metropolialueen hyvinvoinnin ja kilpailukyvyn
kansainvélinen kehittdja vuonna 2020".

Laurea on opiskelijakeskeinen, kansainvalinen, innostava ja uutta kehittdvd ammattikorkeakoulu, jonka tehtava on
toteuttaa kansainvalisissa arvoverkostoissa koulutus-, tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa kehittdmispohjaisen
oppimisen toimintamallilla (Learning by Developing, LbD).

Opiskelun aikana opiskelijat kohtaavat aitoja tydelaméan toimijoita ja osaamisen haasteita. Meilta valmistuva
opiskelija osaa toimia uusissa tilanteissa, ennakoida tulevaa, kehittdé uusia toimintamalleja ja tutkia maailmaa
avoimin silmin. Laurean toiminta-ajatuksena on olla kansainvalisesti verkostoitunut ammattikorkeakoulu, joka
toimintatavallaan yhdistaa oppimisen tyéelamaéan. Nain syntyy uutta osaamista ja palveluinnovaatioita.

Osaamisen kehittyminen

Laureassa toimimme opiskelijakeskeisesti. Talléin opiskelijan vapaus ja vastuu korostuvat. Opiskelijalla on
mahdollisuus kehittdd osaamistaan ammatillisten tavoitteidensa mukaisesti. Vapaus merkitsee erilaisia tapoja
opiskella osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Vastuu merkitsee aktiivista opiskeluotetta, vastuuta omista
valinnoista sekéa rakentavaa ja motivoitunutta asennetta asioiden tekemiseksi yhdessa. Korkeakoulun henkilostélla
on vastuu opiskelijan ammatillisen kasvun tukemisesta ja ohjaamisesta.

Kansainvélisyys korkeakoulussa tarkoittaa lukuisia mahdollisuuksia toimia erilaisissa monikulttuurisissa tilanteissa,
kehittaa kielitaitoa, lahte& opiskelijavaihtoon seka osallistua kansainvalisiin tutkimus- ja kehittdmishankkeisiin.

Painoalat tarkoittavat Laurean vahvoja osaamisalueita, joiden perustalle Laurean tarjoama koulutus- seka tutkimus-
ja kehittamistoiminta rakentuu. Laurean painoalat ovat palveluliiketoiminta, hoitotyon asiantuntijuus ja kotona
selviytyminen seka turvallisuus ja yhteiskuntavastuu. Lapileikkaavana painoalana on opiskelijayrittajyys.
Opiskelijayrittdjyys nakyy toiminnassa paitsi yrittdjamaisena asenteena ja yritysyhteistydna myos konkreettisina
uusina yrityksing, joita opiskelijat voivat perustaa jo opintojensa aikana.

Laureasta valmistuu tydelamaan omaa ty6téaén kehittéavia ja ammatillisesti sitoutuneita tulevaisuuden osaajia, joilla
on edellytykset toimia tydelamassa oman alansa asiantuntijatehtavissa.

Koulutus tahtaa laaja-alaiseen ja vahvaan ammatilliseen osaamiseen. Tydelamalahtoisissa hankkeissa kehittyy
myds johtamisosaaminen, viestintiosaaminen, luovuus ja eettinen osaaminen. Tutkinnon suorittaneella on
valmiudet seurata ja edistdd oman ammattialansa kehittymista sekd edellytykset oman ammattitaidon jatkuvaan
kehittdmiseen. Koulutus antaa riittdvan viestinta- ja kielitaidon oman alan tehtaviin seké kansainvaliseen toimintaan
ja yhteistyohon.

Kampukset
Jokaisella laurealaisella kampuksella on omanlaisensa toimintaprofiili ja oppimisymparistot:

Hyvinkaéan kampuksen tehtdva on hyvinvointiin liittyvien palveluiden uudistaminen. Kampus kehittdd monialaisesti
taloudellista, oikeudellista, sosiaalista ja terveydellistd osaamista. Voit opiskella sairaanhoitajaksi, sosionomiksi tai
tradenomiksi. Paaset opinnoissasi tydskentelemaan ja kehittamaan palveluita tydelamahankkeissa tyéelaman
asiantuntijoiden kanssa. Kampuksella koulutuksessa hyddynnetaan kehittdmisymparistéja kuten
simulaatiosairaalaa, simulaatioluokkia ja projektioppimisympéristoa.

Keravalla voit opiskella liiketalouden tai tietojenkasittelyn tradenomiksi. Keravalla voit erikoistua asiakaslahtéisen
palveluliiketoiminnan johtamiseen, matkailuliketoiminnan johtamiseen (Tourism management) tai tietojenkasittelyn
asiantuntijaosaamiseen. Kerava on uran uurtaja sekd monimuoto- etta virtuaalikoulutuksen jarjestdjana. Hankkeissa
oppiminen ja kansainvélisessa partneriverkostossa toimiminen ovat Keravalla opiskelemisen arkea.



Leppéavaaran SID-yksikdssa toiminta on profiloitunut palvelujen uudistamiseen. SID tarkoittaa palvelujen
kayttajalahtdista innovointia, kehittdmista ja suunnittelua ja se tulee sanoista Service Innovation and Design. Laurea
SID:ssa on aktiivinen oppimisen ilmapiiri, ja kampukselta valmistuu innovatiivisia, kansainvalisia ja
kehittdmisorientoituneita palveluliiketoiminnan osaajia. Opiskella voit restonomiksi seka liiketalouden,
tietojenkasittelyn ja turvallisuusalan tradenomiksi.

Lohjan kampuksen profiili on olla hyvinvoinnin ja palveluiden kehittdja. Sairaanhoitajakoulutuksessa korostuu
aikuisen hoitoty6 ja mielenterveystyd. Tradenomikoulutuksessa voit syventyd markkinointiin, e-liilketoimintaan,
johtamiseen ja hyvinvointiliiketoimintaan. Oppimisymparistdissa Terveystorilla ja Yrityslabrassa toteutetaan aitoja
tydelamaprojekteja ja kehitetddn palveluja yksityisella ja julkisella sektorilla

Otaniemen kampuksella opiskelijat yhdessé tydelaméan kanssa tuottavat hyvinvointi- ja liiketoimintaosaamista.
Kampus on monikulttuurinen ja monialainen kohtaamispaikka, jossa voit rakentaa ammatillisen verkostosi ja
opiskella fysioterapeutiksi, sairaanhoitajaksi, sosionomiksi, terveydenhoitajaksi tai tradenomiksi. Verkostossa
osaamisesi kehittyy ja syntyy uusia palveluja, tuotteita ja liiketoimintaa. Voit myds kaynnistda oman yrityksen osana
opintojasi.

Porvoon kampuksella sairaanhoitajakoulutuksessa opintoja toteutetaan aidoissa tydelaméaprojekteissa. Opintojen
aikana saat vahvat perusvalmiudet hyvinvointiyrittajyydessa ja teet yhteisty6ta alan yritysten kanssa. Opiskelijalle
tarjotaan mahdollisuudet virtuaaliopintoihin innostavien, ajantasaisten ja monipuolisten verkkototeutusten muodossa.

Tikkurilan kampuksen tehtéva on edistaa tulevaisuuden hyvinvointia. Padmaarana on asiakkaita osallistava
palvelujen kehittdminen ja hyvinvoinnin vahvistaminen. Tikkurilan kampuksella voit opiskella sairaanhoitajaksi,
terveydenhoitajaksi, sosionomiksi sosiaali- tai rikosseuraamusalalle, tradenomiksi tai estenomiksi. Opiskelijana
sinulla on mahdollisuus kehittdéd osaamistasi erilaisissa kehittdmishankkeissa ja oppimisymparistdissa yhdessa
tydelaman asiantuntijoiden kanssa.

KEHITTAMISPOHJAINEN OPPIMINEN (LEARNING BY DEVELOPING, LbD)

Ammattikorkeakoulun innostavat ja uutta kehittéavat oppimisymparistét rakentuvat Laurean kehittdmispohjaisen
oppimisen, LbD-mallin pohjalle. Kehittdmispohjaisen oppimisen ideana ovat aidot kohtaamiset ty6elaméan kanssa.
Yhdessa toimitaan luovuudella ja luottamuksella.

Opiskelija oppii tunnistamaan tydelaméan ja osaamisen kehittdmiskohteita, luomaan uusia ratkaisuja, tuotteita ja
toimintamalleja seka kehittdmaan omaa toimintaansa tydelaman muuttuvien vaatimusten mukaisesti. LbD:n
ominaispiirteet ovat autenttisuus, kumppanuus, kokemuksellisuus, luovuus ja tutkimuksellisuus.
Kehittamispohjaisessa oppimisessa yhdistyvat osaamista tuottava oppiminen seka uuden luominen erilaisissa

tutkimus- ja kehittdmishankkeissa. Oppiminen rakentuu hankkeen etenemisen myd6ta avautuvista uusista
mahdollisuuksista. Tarvittavaa osaamista kertyy kdytannon toiminnassa, erilaisissa tydpajoissa ja labroissa.

TUTKINTORAKENNE AMMATTIKORKEAKOULU-TUTKINTOON JOHTAVASSA KOULUTUKSESSA
Tutkinnon laajuus ja mitoitus

Tutkinnon laajuus on tradenomi-, restonomi-, estenomi-, sosionomi-, fysioterapeutti- ja sairaanhoitajakoulutuksessa
210 opintopistettd. Tutkinnon suorittaminen kestaa keskimaarin 3,5 vuotta. Terveydenhoitajakoulutuksen laajuus on
240 opintopistettd. Sen suorittaminen kestaa keskimaarin 4 vuotta.

Yksi opintopiste vastaa kansainvéalisen ECTS-mitoituksen mukaan 26,7 tuntia keskiverto-opiskelijan tekemaa tyota.
Tutkintorakenne

Amk-tutkintoon johtavan koulutuksen tutkintorakenne muodostuu Laureassa ydinosaamisen ja tdydentavan
osaamisen moduuleista. Moduulit ovat tutkintoon kuuluvia osaamiskokonaisuuksia. Ydinosaamisen moduulit
kuvaavat tutkinnon pakolliset osaamisvaatimukset ja tdydentdvat moduulit mahdollistavat osaamisen syventamisen

tai laajentamisen.

Opinnoissa oppiminen sidotaan tydelaman kehittdmiseen ja henkilokohtaisiin tavoitteisiin. Moduuleille on maaritelty



osaamistavoitteet tydelAman tulevaisuuden tarpeiden ja Laurean painoalojen pohjalta. Kaytanndssé opintopisteita
kertyy, kun opiskelija suorittaa moduuliin kuuluvia opintojaksoja tai vastaavaa osaamista kehittavia projekteja (ks.
kuva 1). Opintosuorituksen voi saada myds aiemman osaamisen perusteella hyvaksiluvulla tai osaamisen naytoélla.

Moduulit on suunniteltu siten, ettd ne ovat suoritettavissa paasaantdisesti yhden tai kahden lukukauden aikana.
Opintojaksot voidaan toteuttaa suomeksi tai englanniksi. Opintojaksojen kieli paatetdan lukukausittain ja ilmenee
opintojaksotarjonnasta.

Opintoja voi kerryttaa
moduuliin seuraavilla
Ydinosaaminen > tavoilla:
150/180/210 op
(moduulien Opintojaksoilla
laajuus 30 op) Moduuli suoritetaan e
paasaantdisesti yhden
tai kahden : ; ;

- i Projekteissa (laajuus
Taydentiva lukukauden aikana. it il ]I
osaaminen sovitaan erikseen

30/60 op
I{mloduulienl > Osaamisen
lagjuus 15 tai hyvaksiluvun tai

30 op] naytén kautta

Kuva 1. Tutkintorakenne
Ydinosaamisen ja taydentavan osaamisen moduulit

Ydinosaamisen moduulit muodostavat tutkinnon osaamisen perustan ja ovat pakollisia. Ydinosaamisen laajuus
vaihtelee tutkinnosta riippuen:

e 150 op tradenomi, restonomi, sosionomi, fysioterapeultti ja estenomi

e 180 op sairaanhoitaja

e 210 op terveydenhoitaja

Ydinosaamisen moduulit ovat laajuudeltaan 30 opintopistettéd. Moduulit siséltavét seuraavia opintotyyppeja:
perusopintoja, ammattiopintoja, ammattitaitoa edistavaa harjoittelua ja opinnaytetyon.

Muu osa tutkinnosta muodostuu tdydentdvan osaamisen moduuleista. Tutkinnosta riippuen taydentéavan
osaamisen laajuus on nain ollen 30 tai 60 opintopistetta. Moduulin laajuus on joko 15 tai 30 opintopistetta. Moduulit
ovat vapaasti valittavia. Taydentavan osaamisen moduulit yksildllistavat opiskelijan opintopolun ja osaamisen.
Tutkintoon voi siséllyttaa sellaisia taydentdvan osaamisen moduuleja, jotka vastaavat ammatillisia tavoitteita.
Vapaasti valittavien opintojen soveltuvuudesta tutkintoon sovitaan opettajatuutorin kanssa ennakkoon.

Taydentavan osaamisen moduulien opintoihin siséltyy seuraavia opintotyyppeja: ammattiopintoja, ammattitaitoa
edistavaa harjoittelua ja vapaasti valittavia opintoja

Joustavat opintojen suoritus- ja erikoistumismahdollisuudet
Moduulien osaamistavoitteiden mukaista osaamista voi kerryttda Laureassa joustavasti. Opiskelija voi

« valita ydinosaamisen opintoja Laurean eri kampuksilta samannimisiin moduuleihin,
« valita ammatillisia tavoitteita tukevia tadydentavan osaamisen moduuleja Laurean eri kampuksilta,



« valita englanninkielisid opintojaksoja Laurean englanninkielisten koulutusten tarjonnasta, vaikka opiskeleekin

suomenkielisessa koulutuksessa,

e valita suomenkielisid opintojaksoja Laurean suomenkielisten koulutusten tarjonnasta, vaikka opiskeleekin
englanninkielisessa koulutuksessa,

«  sisdllyttaa tutkintoon opintoja FUAS-liittouman ammattikorkeakoulujen eli Lahden ja Hameen
ammattikorkeakoulujen tarjonnasta ilman opintomaksuja,

«  valita verkko-opintoja, jotka tuovat opintoihin ajallista joustavuutta ja

*  kehittdd osaamistaan hankkeisiin ja projekteihin osallistumalla.

Opintojaksojen toteutussuunnitelmissa tdsmennetddn opintojen tavoitteita, siséltdéa ja toteutusmuotoa.

Opiskelijan yksildllisen osaamisen kehittymista tukevat myds kampusmoduulit, joiden sisalldissé painottuvat
kampuksen erityisosaamiset. Lisdksi osaamista voi syventaa tai laajentaa taydentavan osaamisen moduulien
valinnoilla, erilaisiin hankkeisiin osallistumalla sekéa harjoittelupaikkaa ja opinnaytetydn aihetta valitessaan.
Opiskelijaa tuetaan opintopolulla uraohjauksella.

OPPIMISEN JA OSAAMINEN ARVIOINTI

Opetussuunnitelman osaamistavoitteet on kuvattu oppijan toimintana niin, ettd osaamisen kehittymistéa suhteessa
asetettuihin tavoitteisiin voidaan arvioida. Osaaminen tunnistetaan tieto-, taito- ja arvo-osaamisena seka
kokemuksellisena osaamisena, joihin sisaltyy yksilén ja yhteisén osaaminen. Opetussuunnitelman
osaamiskuvauksissa on hyddynnetty Bloomin taksonomiaa, jossa osaamisen kehittymista kuvataan kuudella eri
tasolla: tiethminen, ymmartaminen, soveltaminen, analyysi, synteesi ja arviointi/uuden luominen.

Laurea-ammattikorkeakoulun LbD —toimintamalli edellyttéda oppijan osaamisen kehittyvan koulutuksen aikana
soveltamisen tasolta uuden luomisen tasolle saakka. Laureassa on kuvattu valtakunnallisen
osaamisenviitekehyksen (NQF) pohjalta yhteiset yleiset tydelamaosaamisen kriteerit. Yleinen tydelamaosaaminen
kehittyy osana moduuleita, opintojaksoja ja projekteihin osallistumista.

Taulukko 1. Laurean yhteiset yleiset tytelaméaosaamisen kriteerit

Osaamisen kuvaus

Osaamisen tavoite

Esimerkkeja

REFLEKTIO-OSAAMINEN

oppimisen taidot (EQF)

osaamisen arviointi ja kehittdminen

Oppijan oman ja muiden toimijoiden

osaamistavoitteiden saavuttamiseksi

»  0saa ratkaista rooliinsa,
toimintatapoihinsa ja
osaamiseensa liittyvia ongelmia
tavoitteellisesti paadmaaran
saavuttamiseksi

muuttaa toimintatapojaan ja
rooliaan seka kehittéda
osaamistaan kehittamisprosessin
edetessé hankkeelle asetettujen
tavoitteiden ja paamaaran
saavuttamiseksi.

tuo esille arvostamiensa
asiantuntijoiden esittamia
nakdkulmia hankkeen edetessa

»  0saa analysoida toteutettuja
toimintatapoja ja toimijoiden
osaamista seké tehda
analysoinnin perusteella
johtopaatoksia yhdessa muiden
toimijoiden kanssa yhteisen
paédmaaran saavuttamiseksi

vertailee tavoitteellisesti erilaisia
nakokulmia yhteistydssa
hanketoimijoiden kanssa

> 0saa vertailla ja kehittaa eri
toimijoiden toimintatapoja,
asetettuja tavoitteita ja
paamaaraa seka prosessin
kokonaisuutta ja luoda uuden
toimintamallin

mallintaa kehittdmishanketta
kokonaisuutena vaikuttavuuden
nakokulmasta




EETTINEN OSAAMINEN

0saa noudattaa tasa-arvoisuuden
ja oikeudenmukaisuuden
periaatteita

osaa soveltaa oman alansa
arvoperustaa ja ammattieettisia
periaatteita omassa
toiminnassaan

osaa soveltaa kestavan
kehityksen periaatteita
(ymparistdvastuu, sosiaalinen,
taloudellinen vastuu) omassa
toiminnassaan

toimii vastuullisena globaalina
kansalaisena

toimii sovittujen toimintatapojen
mukaisesti

ottaa muut huomioon, antaa tilaa
muiden ajatuksille ja kuuntelee
noudattaa pelisaantéja (esim.
aikatauluja), sitoutuu tyéhon, on
huolellinen, luotettava,
oikeudenmukainen, kunnioittaa
toisten ty6ta, osoittaa
tilannetajua ja kayttaytyy
tilanteeseen sopivasti
ymmartaa, ettd paikallisilla
toimilla voi olla myds
kansainvalisia vaikutuksia ja
painvastoin

osaa ottaa vastuun omasta
toiminnastaan

osaa ottaa vastuun ryhman
toiminnasta

tunnistaa valintoihin liittyvia
ristiriitoja

vertailee ja ottaa huomioon
erilaisia nakokulmia, pystyy
luopumaan itsekkaista tarpeista
yhteisen hyvan saavuttamiseksi
arvostaa toisten ty6té ja
tuotoksia esim. esittamalla
alkuperaislahteet

vaikuttaa yhteiskunnassa
osaamistaan hyddyntaen (LbD
aluekehitys)

suunnittelee / kehittaéa
asiakaslahtoisia ja kestavia
ratkaisuja, jotka sisaltavat
taloudellisen, sosiaalisen ja
ymparistonakdkulman

(TYOYHTEISOLLINEN) VIESTINTA-

OSAAMINEN

Opiskelija osaa toimia erilaisissa
ty6hon liittyvissa viestinta- ja

vuorovaikutustilanteissa tarkoituksen-

mukaisesti: opiskelija kayttaa

monipuolisesti viestinnan kanavia eri

tilanteissa, vaihtaa sanomia ja
yllapitaa vuorovaikutusta toisten
ihmisten kanssa.

osaa viestia
tarkoituksenmukaisesti
tydyhteisén
vuorovaikutustilanteissa ja osaa
kommunikoida
kulttuurienvalisissa tilanteissa

noudattaa projektin / hankkeen
viestinnallisia vaatimuksia ja
edellytyksia

edistédad omalla toiminnallaan
rakentavaa ilmapiiria
(asianmukainen, rakentava
kritiikki)

arvostaa, kuuntelee ja
kunnioittaa erilaisia viestijoita ja
kulttuureja seka kielellista
monimuotoisuutta

soveltaa viestintdosaamistaan
erilaisten ihmisten kanssa
kommunikoi vieraalla kielella
kayttaa tieto- ja
viestintatekniikkaa tehtévissaan

osaa viestia vastuullisesti
monialaisen tydyhteisén /
verkoston jasenena

0saa organisoida viestintaa
tydyhteistssa

osaa arvioida monikulttuurisessa
yhteistyfssa tarvittavaa
viestintdosaamista

osaa arvioida
kansainvalisyyskehityksen
vaikutuksia ja mahdollisuuksia

edistaa viestinnallaan yhteison
hyvinvointia

toimii aktiivisena ja
tavoitteellisena kumppanina
tydyhteistssa ja verkostoissa
globaalisti

jakaa tietoa ja tiedottaa oma-
aloitteisesti hankkeen
etenemisesta erilaisia
viestintakanavia kayttaen




|6ytaa ratkaisuja viestinnallisiin
haasteisiin

rakentaa ja organisoi
verkostokumppanuuksia
yhteisty6ssa hanketoimijoiden
kanssa

»  0saa uudistaa viestintatapoja

»  0saa johtaa viestintaa

e 0saa kehittaa tydelamayhteyksia
ja verkostoja

»  0saa vaikuttaa yhteiskunnassa
viestimalla hankkeen tuloksista

uskaltaa haastaa oman itsenséa
ja muut toimintaan

sietaad epavarmuutta,
keskeneraisyytta ja
epaonnistumisen mahdollisuutta
viestintatilanteissa

toimii ammatillisesti, tulkitsee ja
hallitsee tunteita kriittisissa
vuorovaikutustilanteissa
rakentaa ja kehittaa itsenaisesti
verkostokumppanuuksia

kayttdd uudistavia viestintatapoja

INNOVAATIO-OSAAMINEN

*  0Saa tunnistaa tyéelaman/
hankkeen kohteita, joihin
tarvitaan muutosta

» 0saa kayttaa
tarkoituksenmukaisia projekti-,
tutkimus- ja kehittdmistoiminnan
menetelmia

» 0saa soveltaa kehittavaa
tybotetta TKI-hankkeessa

hankkii ja kasittelee oman alan
tietoa suhteessa TKI-
hankkeeseen

tuo esille hankkeesta
toteutettavissa olevia
kehittamisaihioita

»  0saa organisoida TKl-hanketta

»  0saa analysoida ja tulkita
innovaatioprosessia soveltaen
alan olemassa olevaa
kansainvalista tietoa

dokumentoi ja raportoi: kuvaa
tydelamaa uudistavia luovia tieto-
tai toimintatapoja hankkeen
tavoitteiden mukaisesti

tuo esille alaan liittyvia
kansainvalisia standardeja ja
kaytanteita ja toimii niiden
mukaisesti

uskaltaa kyseenalaistaa
rakentavasti

»  0saa luoda uusia tydtapoja
kayttaen luovaa
ongelmanratkaisua ja léytaa
asiakaslahtoisia, kestavia ja
taloudellisesti kannattavia
ratkaisuja

ehdottaa ja toteuttaa rohkeasti ja
luovasti ratkaisuja ndkékulmansa
perustellen

visioi tulevaisuutta (ajassa
eteneva ajattelu, kyky ndhda
my®s mennyt)

luo uutta

JOHTAMIS-OSAAMINEN

Johtaminenon tavoitesuuntautunutta

vuorovaikutteista sosiaalista
toimintaa. Johtamisella ohjataan

ihmisten toimintaa. Johtamisen avulla

pyritédén siihen, etté joukkoihmisia
toimii paremmin ja tehokkaammin
kuin ilman johtamista

»  0saa kayttda johtamisen ja
yrittdjamaisen toiminnan
perusteita osana
projektityéskentelya

tunnistaa oman roolinsa
johtaakseen omaa toimintaansa
hankkeessa

tunnistaa hankkeen tavoitteet ja
asettaa itselleen tavoitteet

»  0saa johtaa kehittdmishanketta

projektipaallikkbna

laatii projektisuunnitelman
(juridinen ja taloudellinen
nakokulma)



http://fi.wikipedia.org/wiki/Ihminen
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»  0saa kehittda e tiedottaa paatoksista ja

kehittdmishankkeessa toimivien hankemuutoksista seka ratkaisee
yhteishenkea omalla viestinnan ja vuorovaikutuksen
esimerkillaan ongelmia

e suunnittelee ja toteuttaa budjetin

e organisoi hankkeen toimintoja ja
vastuuttaa toimijoita (jakaa tyot ja
vastuut)

e tukee projektipaallikkona
toimijoiden kehittymista

o tekee paatoksia
ennakoimattomissa tilanteissa

e tunnistaa riskejé ja toimii
ratkaisun loytamiseksi

e seuraa ja arvioi projektia
suhteessa suunnitelmaan

»  0saa johtaa proaktiivisesti e Visioi tulevaisuutta

»  o0saayleistda * uudistaa johtamiskulttuuria
kehittdmishankkeessa syntynytta
johtamisosaamista tyéelaman
kehittdmisessa

Osaaminen arvioidaan Laureassa asteikolla 0-5 seuraavasti:

5 (kiitettava),

4 (hyva),

3 (hyva),

2 (tyydyttava),

1 (tyydyttava) ja
0 (hylatty).

Opintojakso ja toteutuksen osa voidaan arvioida myods hyvaksytty/hylatty (H/0) —asteikolla.

Osaamisen arvioinnin kriteerit ilmoitetaan opintojakson/projektin alkaessa. Arviointia suunniteltaessa hyddynnetaan
yhteisia alkuvaiheen ja valmistumisvaiheen opiskelijan arviointikriteereitd, jotka on yhteisesti kuvattu tasoille 1,3 ja 5

Taulukko 2. Yhteiset alkuvaiheen ja valmistumisvaiheen opiskelijan arviointikriteerit

AMK-TUTKINTO ALKUVAIHEEN OPISKELIJA VALMISTUMISVAIHEEN
OPISKELIJA
o Kayttéda asiantuntevasti e Kayttada asiantuntevasti ja laaja-
ammattikasitteita. alaisesti ammattikasitteitd seka
KITETTAVA »  Noudattaa ty6turvallisuusohjeita hallitsee kokonaisuuksia.
vastuullisesti ja itsenaisesti. e Kehittda toimintaymparistonsa
arvosana 5 »  Perustella toimintaa tutkitun tydturvallisuutta.
tiedon avulla. *  Kehittda toimintatapoja
Opiskelija osaa: »  Toimia itsendisesti ja vertailemalla, yhdistelemalla ja
aloitteellisesti tavoitteiden valitsemalla tutkittua tietoa.
suunnassa. Toiminta on usein e Toimia aloitteellisesti ja
joustavaa, jarjestelmallista, innovatiivisesti tavoitteiden
kehittdmispainotteista, luovaa ja mukaan. Toiminta
aktiivista. paasaantoisesti uutta luovaa,
»  Valita toimintaan soveltuvia tybelamaa kehittévaa ja selkeén
tekniikoita ja malleja ja perustella ammatillista.

valintansa.




Toimia asiakaslahtoisesti ja
tilanteenmukaisesti.
Edistad ryhman toimintaa.
Kriittisesti soveltaa
ammattieettisia periaatteita
toiminnassaan.

Valita, yhdistella ja kehittaé
toimintaan soveltuvia tekniikoita
ja malleja.

Toimia aloitteellisesti ja
vastuullisesti asiakassuhteissa
sekd ymmartaa asiakkuuden
merkityksen kokonaisuuden
kannalta.

Kehittda ja uudistaa monialaisen/-
ammatillisen ryhman toimintaa.
Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita
monimutkaisissa ja
ennakoimattomissa tilanteissa.

HYVA
arvosana 3

Opiskelija osaa:

Kayttaa systemaattisesti
ammattikasitteita.

Soveltaa ty6turvallisuusohjeita
toiminnassaan.

Perustella, vertailla ja analysoida
toimintaansa yleisilla ohjeilla.
Selviytya itsenaisesti erilaisissa
tehtavissa kulloisessakin
toimintaympéaristossa.

Soveltaa monipuolisesti opittuja
tekniikoita ja malleja.

Toimia ammatillisesti
asiakastilanteissa.

Toimia ryhméassa
tavoitesuhteisesti.

Perustella toimintaansa
ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti.

Kayttdad asiantuntevasti
ammattikasitteita.

Huolehtia omasta ja
tydyhteisénsa tydturvallisuudesta
seka havaitsee
kehittamiskohteita.

Valita toimintatapoja tutkitun
tiedon ja ohjeistuksen perusteella.
Toimia systemaattisesti ja
kriittisesti tavoitteiden suunnassa
monimutkaisissa tilanteissa.
Toiminta usein joustavaa,
jarjestelmallista, luovaa ja
aktiivista.

Valita toimintaan soveltuvia
tekniikoita ja malleja ja perustella
valintansa.

Priorisoida ja yllapitaa
asiakkuuksia/asiakassuhteita.
Edistaa ryhmén toimintaa.
Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita
toiminnassaan.

TYYDYTTAVA,
arvosana 1

Opiskelija osaa:

Kayttaa keskeisia/yksittaisia ja
asianmukaisia ammattikasitteita
seka osoittaa perehtyneensé
tietoperustaan.

Toimia turvallisesti, joskin
toiminta on usein kaavamaista/
kokeilevaa/ hapuilevaa/
omaléhtoista

Noudattaa sdantdja ja ohjeita
seka perustella toimintaansa
annetuilla ohjeilla.

Toimia ohjattuna asianmukaisesti.
Kayttaa opittuja tekniikoita ja
malleja.

Ottaa toiminnassaan asiakkaat
huomioon.

Toimia ryhmén jasenena.

Kayttaa systemaattisesti
ammattikasitteita.

Noudattaa tydturvallisuusohjeita
vastuullisesti ja itsenaisesti.
Perustella ja analysoida
toimintaansa yleisilla ohjeilla
seka tutkitun tiedon avulla.
Toimia ammatillisesti ja
vastuullisesti ennakoimattomissa
asiakas- ja ongelmatilanteissa.
Toimia itsendisesti erilaisissa
tehtavissa kulloisessakin
toimintaymparistossa.

Soveltaa monipuolisesti opittuja
tekniikoita ja malleja.

Toimia asiakaslahtotisesti ja
tilanteenmukaisesti seka
ymmartaa asiakastarpeita.




»  Toimia ammattieettisten e Toimia ryhmassa
periaatteiden mukaisesti. tavoitesuhteisesti.

e Toimia ja perustella toimintaansa
ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti.

Arvioinnissa hyddynnetaan opiskelijoiden tekemia itse- ja vertaisarviointeja seka tydelaman edustajien arvioita.
Opiskelijalla on mahdollisuus myds aiemmin hankitun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen (AHOT).
Arvioinnin avulla opiskelija voi seurata oman osaamisensa ja omien tavoitteidensa kehittymista suhteessa tutkinnon
asettamiin osaamisvaatimuksiin

TUTKINNON KANSAINVALINEN VERTAILTAVUUS

Laureassa toimitaan osaamisperustaisesti ja osaaminen tunnistetaan kokonaisvaltaisena. Tutkinnon sisélldissa on
huomioitu valtakunnallisesti maaritellyt yleiset tydelamavalmiudet, joita on Laureassa tdsmennetty.

Tutkinnon taso vastaa kansallisen tutkintojen viitekehyksen (National Qualifications Framework, NQF) mukaista
tasoa 6 ja eurooppalaisen viitekehyksen (European Qualifications Framework, EQF) tasoa 6.

Opintojakson osaamistavoitteet on opetussuunnitelmassa kuvattu arviointiasteikon (1-5) tasolle kolme (hyva).
OPETUSSUUNNITELMAN KEHITTAMINEN
Opetussuunnitelmaa kehitetdan arviointi-, seuranta ja palautetiedon pohjalta. Moduulien opintojaksoihin ja

toteutustapoihin voi tulla muutoksia. Taydentavan osaamisen moduulien tarjontaa kehitetdén jatkuvasti tydelaman
tarpeita vastaavaksi eli tarjonta voi muuttua opintojen aikana



1. vuosi 2. VvUuosi 3. vuosi 4. vuosi

OoP OPINNOT 30 60 60 60
V014 SOSIAALIALAN TYON LAHTOKOHDAT
V0077 Min& sosiaalialan ammattilaisena 10
V015 ASIAKKAAN KOHTAAMINEN
01282 Vuorovaikutus asiakastydssa 10
V0044 Moninainen ja monikulttuurinen asiakkuus 10
V0078 Metodisuus asiakastytssa 10
V0046 Asiakastyon harjoittelu 15
V0047 Svenska inom socialbranschen 5
00634 Ruotsin kielen suullinen taito 0
00635 Ruotsin kielen kirjallinen taito 0
V016 HYVINVOINTIPALVELUT JA

YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN
V0048 Hyvinvointiyhteiskunnan muutokset 5
V0079 Hyvinvoinnin tuottaminen 10
01280 Yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja sosiaalietiikka 10
V018 LUOVUUS OSALLISUUDEN VAHVISTAJANA
V0054 Osallistava draama 10
V0055 Psyko- ja sosiodraama 5
V0056 Kuvallinen ilmaisu 10
V0057 Yhteisotaide ja kuvan terapeuttisuus 5
V0058 Soveltava liikunta ja tanssi 10
V0059 Liikunnan ja tanssin erityismetodit 5
V0060 Osallistava musiikki 10
V0061 Musiikin terapeuttinen kaytto 5
V0062 Ammatillisten tydmenetelmien harjoittelu, 15

Luovuus osallisuuden vahvistajana
V021 SOSIAALIALAN TYON JOHTAMINEN JA

KEHITTAMINEN
V0070 Tutkimus- ja kehittdmistoiminta 5
V0071 Tutkimus- ja kehittamistoiminnan menetelméat 5
V0080 Tiimi ja ryhméatyo 5
V0073 English in Social Services | 5
V0081 Vastuullinen johtaminen tydyhteiséssa 10
V0075 Opinnaytetyd 15
V0076 Ammattitydn ja palveluinnovaatioiden 15

kehittdmisen harjoittelu
V022 VAPAASTI VALITTAVAT
00202 Englannin kielen osaamisen lahtotasotesti 0
00203 Ruotsin kielen osaamisen ldhtdtasotesti 0
00493 Suomi toisena kielena- lahtdtasotesti 0
00194 Englannin kielen valmentavat opinnot 3
00195 Ruotsin kielen valmentavat opinnot 3
00388 Suomen kielen ja viestinnan valmentavat opinnot 3
00522 Suomen kielen valmentavat opinnot 3




00636 Suomen kielen kirjallinen taito 0
00637 Suomen kielen suullinen taito 0
00797 Tybeldamaenglantiin tutustuminen 3
00798 Tybelamaenglantiin tutustuminen 5
00799 Ty6elamaruotsiin tutustuminen 3
00800 Tybelamaruotsiin tutustuminen 5

30

60

60

60




V014 SOSIAALIALAN TYON LAHTOKOHDAT, 10 op

Kuvaus:
Opiskelija omaksuu korkeakoulumaisen opiskelutavan edellyttamia oppimisen taitoja ja perehtyy sosiaalialan tyén
lahtokohtiin.

Opiskelija osaa:

« laatia henkildkohtaisen oppimissuunnitelman siséltden kansainvalisyyden opinnoissa (HOPS), kayttaa keskeisia
opiskelun vélineita ja tekniikoita seka opiskella erilaisissa oppimisymparistdissa

« hahmottaa oman opiskelunsa sosiaali- ja terveysalan tyon ydinosaamisen ja sosiaalisen asiantuntijuuden
suunnassa

Siséalto:
Teemassa opiskellaan korkeakoulussa opiskeluun liittyvid perustietoja ja —taitoja seka tutustutaan eri menetelmin
sosiaalialan toimintaympéristoon. Ammatillisen kasvun polku k&ynnistyy pienryhmétoiminnan avulla.

Osaamisen kehittyminen:
Teema on opintojen alkuun sijoittuvia perusopintoja ja sijoittuu opiskelijan ammatillisen kasvun kaynnistymisen
vaiheeseen. Opiskelijan sosiaalialan ammatti-identiteetti kehittyy ja opiskelijan rooli muodostuu.

V0077 Miné sosiaalialan ammattilaisena, 10 op

Opiskelija osaa:

« arvioida oman oppimisensa lahtékohtia

» hahmottaa oppimisen arvioinnin merkityksen

« hahmottaa sosiaalialan muuttuvaa toimintaymparistda ja sosiaalisen asiantuntijuutta

« hahmottaa sosiaalialan tydta ohjaavia arvoja ja eettisia periaatteita

* viestid seka kirjallisesti etta suullisesti tyo- ja arkielaman tilanteissa seka tuottaa kirjallisia raportteja kayttaen
tietoteknisia sovelluksia

« ottaa haltuun omaa luovuuttaan ja oppimistaan ryhmasséa

* jAsent&a luovien ja toiminnallisten menetelmien mahdollisuuksia oman ammatillisen kehittymisen tukena ja
ymmartaa sosiokulttuurisen innostamisen ideologian periaatteita

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:

Opiskelija osaa

« ottaa vastuun omasta oppimisestaan ja opiskelijan roolin omaksumisesta
« arvioida omaa oppimistaan ja ammatillisen kasvun prosessiaan

Opintojakson sisalto:

* luovuus ja taiteenkaltaiset toimintatavat sosiokulttuurisen innostamisen viitekehyksessa

* ryhma oppimisymparistona

 oppimaan oppimisen taidot: itsearviointi, tutkiva oppiminen, kehittdmispohjainen oppiminen
« tietotekninen osaaminen ja tiedonhankinta

« kirjallinen ja suullinen viestinta

« sosiaalisen asiantuntijuus, ammatillinen kehittyminen ja oma urasuunnittelu

« sosiaalialan arvot ja eettiset periaatteet

* hyvinvointiyrittjyys sosiaalialalla ja opiskelijana esihautomotoiminnassa

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:
* oppimisen itsearviointi
« opiskelijana ammattikorkeakoulussa ja Laurean LbD-toimintamallissa

Opintojakson kuvaus:

Taman opintojakson aikana luodaan perustaa 3,5 vuotta kestavéalle ryhméprosessille. Opiskelija saa tutustua
itseensa oppijana ja luovana toimijana sekd ryhman jasenena. Opintojakson aikana tutustutaan toiminnan,
vierailukayntien ja kirjallisten tehtavien avulla sosiaalialan tytn kenttdan. Opiskelija aloittaa portfoliotytskentelyn,
joka jasentaa ammatillisen kehittymisen ja urasuunnittelun henkilékohtaisia prosesseja lapi opintojen.



Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema

Ammatillisen kasvun polun tavoitteena on tukea opiskelijan opintojen etenemista ja sosionomin ammatti-identiteetin
kehittymista. Opintojakso alkaa heti opintojen alettua ja paattyy tutkinnon valmistuessa. Ammatillisen kasvun polun
vuositeema on Ammatillisen kasvun kaynnistyminen ja se 1. vuonna on kytkeytyy Mina sosiaalialan ammattilaisena
— opintojaksoon. Ammatillisen kasvun opintojakso toteutetaan opettajatutoroinnin ja pienryhméaohjauksen eli
tutortapaamisten avulla.

V015 ASIAKKAAN KOHTAAMINEN, 50 op

Kuvaus:
Opiskelija osaa kohdata ja ohjata erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmia asiakkaita kunnioittaen ja sosiaalialan eettisia
periaatteita noudattaen.

Opiskelija osaa:

« tunnistaa asiakkaiden erilaisia elamantilanteita ja voimavaroja seka luoda ammatillisen vuorovaikutussuhteen
« arvioida ja soveltaa erilaisia teoreettisia [ahestymistapoja ja menetelmié toimiessaan asiakastilanteissa

« tukea ja ohjata erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmia (ja perheitd) kasvun ja kehityksen eri vaiheissa ja
elamantilanteissa

Sisalto:

Teeman opintojaksoilla saadaan perusvalmiudet sosiaalialan asiakastydhdn. Teoreettinen ja kaytanndssa
oppiminen alkaa aluksi omia vuorovaikutustaitoja kehittden. Mydbhemmin asiakassuhteen vuorovaikutusta opitaan
kayttamalla erilaisia ohjaamisen ja voimavaraistamisen menetelmid. Sosiaalialan toimintaymparistdjen tunteminen
vahvistuu ja syventyy.

Osaamisen kehittyminen:

Teema sijoittuu ammatillisessa kasvussa ammatillisuuden alkuvaiheeseen, jossa oppijan ammatillisen
perusosaamisen kehittyminen ilmenee eettisen tietoisuuden herdédmisend, arvojen pohtimisena ja sita kautta
ammatillisen vuorovaikutuksen ja asiakastyémenetelmien osaamisena yksiléiden ja ryhmien kanssa.

01282 Vuorovaikutus asiakastyéssa, 10 op

Opiskelija osaa:

« tarkastella ja tutkia itseddn ihmisend, vuorovaikuttajana ja kohtaajana

« rakentaa ja luoda asiakaslahtoisia, empaattiseen ymmarrykseen pohjautuvia vuorovaikutustilanteita

« eritelld henkilokohtaisia arvoja ja uskomuksia vuorovaikutussuhteissaan ja asiakastydssa

* ymmartaa luovien ja kokemuksellisten menetelmien mahdollisuudet vuorovaikutuksen keinona asiakastydssa
« ymmartad ryhman rakennetekijoita ja prosesseja

Opintojakson sisalto:

« ihmisen elaméankaari eri kehitysvaiheissa ja elaman kaannekohdissa

« ihminen psyykkisend, sosiaalisena, fyysisena ja seksuaalisena toimijana

« vuorovaikutuksen perusteet ja kohtaamisen taidot

* moniaistinen kohtaaminen vuorovaikutussuhteissa eri toiminnan kielten avulla (draama, musiikki, liikunta, tanssi,
kuva)

* ryhman ilmididen ja ryhméssé toimimisen perusteet

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla perehdytédén ja tutkitaan omia vuorovaikutustaitoja ja kohtaamisen tapoja seké niiden taustalla
vaikuttavia uskomuksia ja arvoja. Opintojaksolla tutustutaan ihmiseen ja ihmisen kasvuun eri kehitysvaiheissa.
Asiakokonaisuuksia lahestytdan kokemuksellisesti ja tytpajaopetuksen muodossa. Opintojakso edellyttaa
opiskelijalta sitoutumista ryhmatydskentelyyn, yksilétydskentelyyn sekd omien ajattelu- ja toimintamallien kriittista
tarkasteluvalmiutta. Tydpajatydskentelyn aikana otetaan ensiaskeleet eri luovien menetelmien (musiikki, kuva,
draama seka liikunta ja tanssi) mahdollisuuksista sosiaalialan tydgssa.

V0044 Moninainen ja monikulttuurinen asiakkuus, 10 op



Opiskelija osaa:

» hahmottaa sosiaalialan asiakaskunnan moninaisuuden

« hahmottaa kasvuun ja kehitykseen vaikuttavia tekijoita asiakastytssa

« ottaa huomioon eri kulttuurien ja kansainvélisyyden merkityksen sosiaalialan tydssa

Opintojakson sisalto:

« ihmisen kasvu ja kehitys seka erityisen tuen tarpeet

« sosiaaliset ongelmat ja riskit erilaisissa asiakasryhmissa
« monikulttuurisuus ja antirasistinen tyd

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson aikana jatketaan perehtymista asiakkaan kohtaamiseen erityisesti monikulttuuristen ja moninaisten
asiakkaiden kannalta. Opintojaksossa korostuu opiskelijoiden henkilékohtaisen suhteen luominen tarkasteltaviin
asioihin ja teemoihin seka kokemuksellisesti etta teoreettisesti. Oppimistehtavien ja yhteisen jakamisen kautta
opiskelijat tutustuvat sosiaalialan moninaiseen ja monikulttuuriseen toimintaymparistéon. Opintojaksoon kuuluu
Tikkurilan kansainvalisen viikon aikana ( maaliskuun 1. viikko) toteutettu viikon mittainen tyéskentelyjakso.

V0078 Metodisuus asiakastydsséa, 10 op

Opiskelija osaa:

« hyddyntaa erilaisia sosiaalialan teoreettisia lahestymistapoja ja metodisuutta toimiessaan asiakastilanteissa
yksiléiden ja ryhmien kanssa

« valita, kayttaa ja arvioida erilaisia asiakastydn menetelmia suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti

* tukea ja ohjata erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmié kasvun ja kehityksen eri vaiheissa ja elaméntilanteissa

- tiedostaa sosiaalialan ammattilaisen mahdollisuudet ja rajat toimia kriisitilanteissa moniammatillisen tiimin jasenena
« hyddyntaa terapeuttisia luovia menetelmia osana sosiaalialan asiakastyota

« erottaa, mitd on terapeuttinen toiminta ja terapiatyo

Opintojakson siséalto:

« asiakastyon tutkimukselliset ja tiedolliset lahtékohdat

« sosiaalialan asiakastydn teoreettiset lahestymistavat ja metodit

« sosiaalitydn metodisuuden luonne ja sosiaalitydn menetelmaélliset perinteet

« kriisityén perusteet

« kuvataide-, liike- ja tanssi- seka musiikkiterapian perusteet ja draaman mahdollisuudet terapiamuotona

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson aikana jasennetaén sosiaalialan tyon kasitteitd, tavoitteita ja tehtavia

yhteiskunnassa seké perehdytéén sosiaalialan ja -tydn teoreettisiin ja metodisiin 1ahtokohtiin. Teorian ja kaytannon
vuoropuhelun (harjoitukset + ty6elama) sekd oppimistehtavien kautta opiskelija oppii kayttamaan erilaisia
sosiaalialan tydmuotoja ja menetelmid seké tunnistamaan, selkiinnyttdmaén ja arvioimaan omia toimintatapojaan ja
tydskentelyvalmiuksiaan. Jaksolla tutustutaan terapeuttisen luovan toiminnan muotoihin ja kriisity6hén osana
sosiaalialan tyota.

V0046 Asiakastydn harjoittelu, 15 op

Opiskelija osaa:

« hahmottaa organisaation perustehtavéaa ja toimintaymparistoa

 kohdata ja ohjata erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmié sosiaalialan tyon perustehtédvan mukaisesti ja
asiakaslahtoisesti

« osallistua aktiivisesti ja vastuullisesti tydyhteisén toimintaan

* jasentdd ammatillisia osaamistavoitteita ja kehittda joustavasti niitd oppimisprosessinsa mukaisesti
- arvioida omaa ammatillista kasvuaan seka vahvuuksiaan ja kehittymistarpeitaan asiakastydssa

« toimia sosiaalialan eettisten periaatteiden mukaisesti

Opintojakson sisalto:
« asiakastyon perusvalmiuksien kaytannéllinen opiskelu harjoittelupaikassa

Opintojakson kuvaus:



Asiakastyon harjoittelu suoritetaan sosiaalialan toimintaymparistoissa, joissa opiskelijalla on mahdollisuus osallistua
asiakasty6hon. Harjoittelun aikana on keskeista opiskelijan omien tavoitteiden asettaminen ja oman ammatillisen
osaamisen arviointi kaytannon asiakastydskentelyn lisaksi.

V0047 Svenska inom socialbranschen, 5 op

Opiskelija osaa:

* kayttaa ruotsin kielta kirjallisesti ja suullisesti tydympéaristosséén

« toimia asiantuntijayhteisdssa kayttaen tehokkaasti viestinnan keinoja

« viestid oman asiantuntijuusalueensa teemoista kayttaen erilaisia viestintdkanavia
soveltaa vieraskielisista lahteista etsimaansa tietoa

« hahmottaa sosiaalialan osaamista ja kaytant6ja muissa Pohjoismaissa

Opintojakson sisalto:

« asiakaslahtoinen suullinen ja kirjallinen viestinta

« sosiaalitydn keskeinen terminologia

« tydnhaku, opiskelijan itsensd, koulutuksen ja tyokokemuksen esittely
« tutustuminen Pohjoismaiden sosiaalialan osaamiseen

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa opiskelija saavuttaa ruotsin kielessa vahintdan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason
B1.2. Lisdksi han saa valtionhallinnon kielitutkinnon mukaisen arvioinnin hyva tai tyydyttava suullisesta ja
kirjallisesta kielitaidosta.

00634 Ruotsin kielen suullinen taito, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Tama opintojakso on ruotsin kielen suullisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.

00635 Ruotsin kielen kirjallinen taito, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Tama opintojakso on ruotsin kielen kirjallisen taidon arvioinnin merkitsemista varten.

V016 HYVINVOINTIPALVELUT JA YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN, 25 op

Kuvaus:

Opiskelija tuntee suomalaisen sosiaaliturva- ja hyvinvointipalvelujarjestelman. Opiskelija ymmartdd hyvinvoinnin
moniulotteisuuden ja erilaiset mahdollisuudet toteuttaa hyvinvointipolitikkaa ja tuottaa hyvinvointia. Opiskelija saa
valmiuksia toimia verkostoissa sekd moniammatillisessa yhteistydssa ja projekteissa.

Opiskelija osaa:

« tunnistaa yhteisétason ja yhteiskunnallisen tason muutoksia

« hahmottaa suomalaisen sosiaaliturvajarjestelman kokonaisuuden seka tuntee keskeisen palveluja ohjaavan
lainsdaadannon ja palvelurakenteen

« ohjata erilaisia asiakasryhmia palvelujen ja etuisuuksien kayttssa

- toimia eri menetelmin yhteis6jen ja kansalaisten aseman vahvistamiseksi yhteiskunnassa

- tunnistaa hyvinvointiyrittajyys osana hyvinvointipalvelujen tuottamista

« toimia moniammatillisissa tydéryhmissa ja - verkostoissa

« kayttaa rakenteellisen sosiaalityén menetelmia ja tydmuotoja ja liittdéa ne yhteiskunnalliseen ja sosiaalieettiseen
viitekehykseen.

« hahmottaa sosiaalipolitikan muutoksia EU:n integraatiokehityksessa seka globalisaation tuomia haasteita
sosiaaliturvajarjestelmaan ja asiakastyohon

Siséalto:
Teemassa on keskeista tunnistaa globaalia kehitysta ja hyvinvointiyhteiskunnan muutoksia sekd naiden vaikutuksia



hyvinvointipalvelujen tarpeeseen ja jarjestdmiseen. Teemassa paneudutaan sosiaalipolitikan peruslahtdkohtiin,
yhteiskunnalliseen muutokseen kansalaisten yhteisdjen ja yhteiskunnan ndkékulmasta. Teemassa toimitaan erilaisin
menetelmin kansalaisten hyvinvoinnin vahvistamiseksi. Teema antaa perustiedot sosiaaliturvasta ja —oikeudesta
seka yrittajamaisista hyvinvointipalveluista kuten jarjestot, yhdistykset ja yksityiset yritykset. Keskeista on myos
verkostotydn ja moniammatillisen yhteistyon kasittely seka kriittinen sosiaalialan ammattietiikka.

Osaamisen kehittyminen:

Teema sijoittuu opiskelijan ammatillisen kasvun vaiheeseen, jossa opiskelijan alan ydinosaaminen kehittyy ja
syvenee. Omien toiminnallisten valmiuksien kaytto kehittyy erilaisissa projekteissa ja yhteistydverkostoissa.
Teemassa opiskelijan eettinen tietoisuus ja yhteiskuntavastuu vahvistuvat ja yhteiskunnallisten prosessien ja
rakenteiden merkitys syvenee. Globaalin kehityksen lainalaisuudet vahvistuvat ja hyvinvointipalvelujarjestelman ja —
palveluiden kehittdmisosaaminen vahvistuu.

V0048 Hyvinvointiyhteiskunnan muutokset, 5 op

Opiskelija osaa:

« tarkastella yhteiskunnallisia muutoksia hyvinvoinnin ja sosiaalialan tydn nakokulmista
« hahmottaa suomalaisen sosiaalipalvelujarjestelméan kehityslinjoja

 ennakoida kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia omalla ammattialallaan

Opintojakson sisalto:

* hyvinvointi, talous ja yhteiskuntapolitiikka

« suomalainen yhteiskunta ja sen muutokset sosiaalialan tyon kehyksena

« sosiaalipalvelujarjestelma ja sen muutokset kansallisessa ja kansainvalisessa yhteydessa
« yhteiskuntatieteellinen tutkimus ja sosiaalialan tyd

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa on keskeista tunnistaa globaalia kehitysta ja hyvinvointiyhteiskunnan muutoksia sekd naiden
vaikutuksia hyvinvointipalvelujen tarpeeseen ja jarjestamiseen. Opintojaksossa paneudutaan sosiaalipolitiikan
peruslahtdkohtiin ja yhteiskunnalliseen muutokseen kansalaisten, yhteisdjen ja yhteiskunnan nakdkulmasta.

V0079 Hyvinvoinnin tuottaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

« hahmottaa sosiaalialan ty6hon liittyvan lainsaadannén ja hallinnon yleiset perusteet seka hyvinvoinnin
tuottamiseen liittyvan palvelujarjestelmén ja sen toiminnan

* jasentaa hyvinvoinnin tuottamiseen liittyvia kehittamishaasteita alueellisella, kansallisella ja kansainvalisella tasolla
« tunnistaa ja nimeta hyvinvoinnin tuottamiseen liittyvia eettisia kysymyksia

« tunnistaa yhteisdon liittyvat luovat voimavarat ja niiden mahdollisuudet edistaa yksildiden hyvinvointia yhteiséssa
sosiokulttuurisen innostamisen keinoin

* jasentdd yhteison, yhteisollisyyden ja yhteisotyon kasitteita

Opintojakson sisalto:

« hyvinvointiyhteiskunnan arvopohja ja hyvinvointipalvelujen eettiset kysymykset

« sosiaalipalvelujarjestelma ja palveluja méaéaritteleva ja sateleva yleinen lainsaadanto
* palvelujen tuottamisen hallinnolliset periaatteet ja mallit

« palvelujen kehittdmishaasteet, innovaatiotoiminta seké& hyvinvointiteknologia

« yrittdjamaisen toimintatavan perusteet ja hyvinvointiyrittajyyden lahtékohdat

« sosiokulttuurinen innostaminen yhteisdissa

* luovat ja toiminnalliset menetelméat yksiléiden, ryhmien ja yhteisdjen ohjauksessa

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla tutustutaan hyvinvointipalvelujen tuottamiseen, lainsaadéantoon seké hallinnon perusteisiin. Jakson
aikana opiskelija saa valmiuksia toimia sosiokulttuurisen innostamisen keinoin erilaisissa yhteisgissa jaksolla
toteutettavien projektien kautta. Projektit toteutetaan yrittdjyyden periaatteiden mukaisesti.

01280 Yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja sosiaalietiikka, 10 op



Opiskelija osaa:

« hahmottaa sosiaalisia, yhteiskunnallisia ja globaaleja muutoksia

« analysoida huono-osaisuutta luovia ja yllapitavia yhteiskunnallisia ja globaaleja rakenteita ja prosesseja seka
keinoja vaikuttaa niihin

» huomioida kestéavan kehityksen nakdkulman tyéssaan ja toimia sen mukaisesti

« kdynnistaa arvokeskustelua, toimia aktivoijana erilaisissa organisaatioissa ja verkostoissa

« tunnistaa yhteiskunnalliseen kehitykseen ja hyvinvointipalvelujen moninaisuuteen liittyvia eettisia kysymyksia
« edistdé tasa-arvoisuuden periaatteiden toteutumista sosiaalialan tydsséa

« edistdd yhteiskuntavastuun toteutumista

Opintojakson sisalto:

« kansalaisvaikuttaminen ja tiedottaminen

« yhdyskunta-, alue- ja yhteisotyd

« sosiaalisten ongelmien rakentuminen ja rakenteellinen sosiaalityd seké naiden globaalit ulottuvuudet
* yhteiskunnallinen ja poliittinen vaikuttaminen

« sosiaalietiikka, etiikan teoriat ja lahestymistavat

« oikeudenmukaisuus moraalisena ja eettisena ilmiona

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa kasitellaan vaikuttajana toimimisen mahdollisuuksia eri sidosryhmissa ja erilaisia vaikuttamisen
keinoja ja valineita. Opintojakso antaa valmiuksia edistéé tasa-arvoisuuden ja yhteiskuntavastuun periaatteiden
toteutumista sosiaalialan ty0ssa.

V018 LUOVUUS OSALLISUUDEN VAHVISTAJANA, 30 op

Kuvaus:

Opiskelija osaa hahmottaa luovuuden ja luovan toiminnan merkityksen yksilén, yhteison ja yhteiskunnan
hyvinvoinnin edistamisessa ja osaa edistéé luovuuden arvoa inhimillisen kasvun ja osallisuuden vahvistajana.
Teeman tydskentely tukee luovaa ja osallistavaa oppimista.

Opiskelija osaa:

« soveltaa eri ilmaisun muotoja ja hy6dyntéa niitd omassa luovassa prosessissaan osana ammatillista
kehittymistdan ja asiakastytta

* jasentda ja hyddyntaa luovuuden ulottuvuudet: olemisen tapa, ajattelun keino, moniaistinen kieli, vaikuttumisen
keino ja tutkimisen valine

« toimia ja vaikuttaa sosiokulttuurisena innostajana yhteiséjen hyvinvointia lisdavissa projekteissa yhteistydssa
muiden toimijoiden kanssa

« tutkia ja kehittdd emotionaalista ja sosiaalista pAdomaa yhteiskunnallisella tasolla taiteenkaltaisia toimintoja
hyddyntéen

Sisalto:

Opiskelija suorittaa kaksi 15 op:n laajuista kokonaisuutta neljastéa vaihtoehdosta. Teeman kokonaisuudessa
pureudutaan luovuuden mahdollisuuksiin ja rajoihin yksilén, ryhman, yhteisén ja yhteiskunnan nakékulmista
sosiaalialan viitekehyksessa. Teemassa syvennetdadn ymmarrysta ihmisen moniaistisesta olemisen tavasta ja
tydskentelymuodoista ammattitydssa. Kokonaisuudessa omaksutaan sosiokulttuurisen innostajan rooli toiminnan ja
teorian kautta. Jakson aikana osaaminen on draaman, liikkeen, kuvan ja musiikin kielen soveltamista alan ty0ssa,
oman roolin ja ilmaisun tutkimista haasteellisissa tilanteissa, vaikeiden ja tarkeiden ilmididen nakyvaksi tekemista
moniarvoisessa asiakastydssa, asiakkaan osallisuuden vahvistamista ja uusien mahdollisuuksien seké ratkaisujen
kehittamista taiteenkaltaisen toiminnan ja sosiaalisen asiantuntijuuden vélille. Teeman aiheita ovat osallisuus,
littyminen ja syrjaytyminen yhteis6ssa, kulttuurinen identiteetti ja toiminnallisuus osana yhteisotyota.

Osaamisen kehittyminen:

Teema sijoittuu ammatillisessa kasvussa ammatillisen osaamisen syventamisen vaiheeseen. Teemassa opiskelijan
eettinen tiedostaminen ja erilaisten nakékulmien huomioiminen tydskentelyssa kasvaa seka opiskelijan kyky
hankkia, kasitelld ja arvioida tietoa kriittisesti kehittyy. Oma vastuunotto ryhman oppimisesta ja opitun jakamisesta
kehittyy.



V0054 Osallistava draama, 10 op

Opiskelija osaa:

* ottaa kayttoon valmiuksiaan draamallisessa toiminnassa ammatillisen osaamisen tukena ja kuntouttavana
valineena seka tydn voimavarana.

« suunnitella, ohjata ja arvioida ryhmaprosesseja, joissa hyédynnetddn draaman keinoja

« soveltaa draaman ja teatterin kielta vaihtoehtona tutkia ja tehda nakyvaksi yhteison erilaisia tarkeiksi ja vaikeiksi
koettuja kysymyksia

« toimia draaman ja sosiaalialan tydn innostajana, menetelmien kehittdjana ja vaikuttajana sosiaalisen
asiantuntijuuden kentéssa

Opintojakson sisalto:

« draaman ja teatterin keinot seka tekemisen taidot sosiaalialan tytssa
» oman ilmaisun kehittdminen

« draaman suuntaukset ja menetelmat sosiaalialan tydssa

« draaman ohjaajan ja innostajan tehtavat

« teatteriksi ajatteleminen

Opintojakson kuvaus:

Jakson aikana perehdytaan sosiaalialan ilmidihin, asiakkuuteen, tyon haasteisiin draaman keinoin ja draamaan sen
eri lajeihin. Jakson aikana osaaminen on draaman kielen vastuullista soveltamista alan tyéssa, oman roolin ja
ilmaisun tutkimista haasteellisissa tilanteissa, vaikeiden ja tarkeiden ilmididen nakyvaksi tekemistd asiakastydssa.
Paapaino on kokemuksellisessa oppimisessa ja sitoutumisessa ryhman prosessiin.

V0055 Psyko- ja sosiodraama, 5 op

Opiskelija osaa:

« joitakin psyko- ja sosiodraaman keskeisia tekniikoita ja teoreettista taustaa
» hahmottaa psyko — ja sosiodraaman mahdollisuudet sosiaalialan tyosséa

« hahmottaa draaman terapeuttisen ulottuvuuden

« toimia vastuullisesti sosiaalisen ty6n ja draamallisen toiminnan rajapinnoilla

Opintojakson siséalto:

* psyko- ja sosiodraaman teoria ja keskeiset kasitteet
* perustekniikat

* sosiometria ja eettiset kysymykset

* psykodraama terapiana

Opintojakson kuvaus:

Jakson aikana perehdytaan sosiaalialan ilmidihin, asiakkuuteen, tyon haasteisiin draaman keinoin ja draamaan sen
eri lajeihin. Jakson aikana osaaminen on draaman kielen vastuullista soveltamista alan tyéssa, oman roolin ja
ilmaisun tutkimista haasteellisissa tilanteissa, vaikeiden ja tarkeiden ilmididen nakyvéaksi tekemista asiakastydssa.
Paapaino on kokemuksellisessa oppimisessa ja sitoutumisessa ryhman prosessiin.

V0056 Kuvallinen ilmaisu, 10 op

Opiskelija osaa:

« ottaa kayttdoon valmiuksiaan kuvallisessa toiminnassa ammatillisen osaamisen tukena ja kuntouttavana valineena
seka tydn voimavarana

« suunnitella, ohjata ja arvioida ryhmaprosesseja, joissa hyddynnetdan luovan toiminnan keinoja

« toimia taiteenkaltaisten toimintojen ja sosiaalialan tyén menetelmien kehittdjana ja vaikuttajana sosiaalisen
asiantuntijuuden kentassa

* tunnistaa ja vaikuttaa luovuuden ehtoihin ja puitteisiin luovan yhteisdn ja luovan hyvinvointiyhteiskunnan
kehittymiseksi

Opintojakson sisalto:
« kuvan keinot seka tekemisen taidot sosiaalialan tydssa
» oman ilmaisun kehittdminen



« kuvallisen ilmaisun ohjaajan tehtavat
« visuaalisten kokemusten merkitys yksilon, yhteison ja yhteiskunnan hyvinvoinnin edistdémisessa
* katsomisen tavat ja nédhdyksi tuleminen

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija syventaa teorian ja tekemisen kautta kasitystaan kuvallisen ilmaisun mahdollisuuksista sosiaalialan
tydssa. Opintojaksolla opiskelija etsii omia kuvallisia ilmaisukeinoja tekemalla ja havainnoimalla ja l16ytaa kuvan
mahdollisuudet ja rajat asiakastydssa. Opiskelija toimii kuvallisen prosessin ohjaajana ja ymmartaa
suunnitelmallisuuden, tavoitteellisuuden ja reflektoinnin merkityksen yksilon, ryhman ja yhteisén kanssa
tyoskenneltdessa.

V0057 Yhteiso6taide ja kuvan terapeuttisuus, 5 op

Opiskelija osaa:

« kohdata erityisen tuen tarpeessa olevia henkilgita, joilla on jokin pitkdaikaissairaus, vamma tai muu liikunnallinen,
psyykkinen, sosiaalinen erityisvaikeus

* ohjata, soveltaa kuvallista toimintaa ja avustaa erityisen tuen tarpeessa olevia henkil6ité

« soveltaa kuvan terapeuttista, kuntouttavaa ulottuvuutta

« soveltaa kuvan kielté vaihtoehtona tutkia ja tehda nékyvaksi yhteison erilaisia tarkeiksi ja vaikeiksi koettuja
kysymyksia

Opintojakson siséalto:
« yhteis6- ja ymparistttaide
« terapeuttinen ulottuvuus kuvallisessa toiminnassa

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson aikana opiskelija saa tydpajaopetuksen puitteissa omakohtaisen kokemuksen kuvan terapeuttisista
mahdollisuuksista. Kuvan terapeuttiseen ulottuvuuteen perehdytéén kirjallisuuden ja kirjoittamisen kautta. Alan
tydymparistdissa ja hankkeissa toteutetaan pienoisprojekteja, jotka antavat opiskelijalle valmiuksia toimia kuvallisen
toiminnan ohjaajana yhteison tarpeita kuunnellen.

V0058 Soveltava liikunta ja tanssi, 10 op

Opiskelija osaa:

« ottaa kayttdon valmiuksiaan liikunnallisessa toiminnassa ammatillisen osaamisen tukena ja kuntouttavana
vdlineena seka tydn voimavarana.

« suunnitella, ohjata ja arvioida ryhméaprosesseja, joissa hyédynnetaan liikkunnan ja tanssin keinoja

« luoda ja kehittda olemassa olevan tiedon pohjalta omaa nakemysta liikunnasta ja tanssista seka niiden
soveltamismahdollisuuksista, erityismetodeista alan tyéssa

« toimia sosiaalialan tyon, liikunnan ja tanssin innostajana, menetelmien kehittdjana ja vaikuttajana sosiaalisen
asiantuntijuuden kentassa

Opintojakson sisalto:

« likunnan keinot ja tekemisen taidot sosiaalialan tydsséa

« ruumiillisten kokemusten seka liikkkumisen merkitys yksilon, yhteisén ja yhteiskunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa

« likunnan ja tanssin yhteiséllisyys ja sosiaalinen pddoma

« ulkona ja syrjassa: ymparistotaide, retkeily, ulkoilu, seikkailu

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla perehdytdan sosiaalialan tydn ja likunnan seka tanssin yhdistamisen prosessiin, sen
mahdollisuuksiin ja rajoihin. Jaksolla korostuu erityisesti asiakkaan osallisuuden vahvistaminen ja vuorovaikutuksen
tukeminen seka uusien mahdollisuuksien seka ratkaisujen kehittaminen liikunnallisen toiminnan ja sosiaalisen
asiantuntijuuden valille. P&apaino on kokemuksellisessa oppimisessa ja sitoutumisessa ryhméan prosessiin.

V0059 Liikunnan ja tanssin erityismetodit, 5 op



Opiskelija osaa:

« hahmottaa ihmisen kokonaisvaltaisen olemisen, mielen ja kehon yhteyden seka yhteisdon liittymisen tarpeet,
littymisen esteet, liittymisen tukemisen muodot

« kohdata erityisen tuen tarpeessa olevia henkilgita, joilla on jokin pitkdaikaissairaus, vamma tai muu liikkunnallinen,
psyykkinen, sosiaalinen erityisvaikeus

« ohjata, soveltaa liikuntaa ja avustaa erityisen tuen tarpeessa olevia henkil6ita

« soveltaa liikunnan ja tanssin terapeuttista, kuntouttavaa ulottuvuutta

Opintojakson sisalto:

- sosiaalis-emotionaaliset ja liikunnalliset erityistarpeet, iimeneminen, taustatekijat, haasteiden arviointi ja tukeminen
« apuvalineet ja niiden kayttaminen liikunnassa ja likkumisessa

« Sherbornen vuorovaikutusliikunta, psykomotoriikka ja muita erityismetodeja

« liike- ja tanssiterapian metodit

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla perehdytddn sosiaalialan tydn ja likunnan seké tanssin yhdistamisen prosessiin, sen
mahdollisuuksiin ja rajoihin. Jaksolla korostuu erityisesti asiakkaan osallisuuden vahvistaminen ja vuorovaikutuksen
tukeminen seké& uusien mahdollisuuksien seka ratkaisujen kehittdminen liikunnallisen toiminnan ja sosiaalisen
asiantuntijuuden valille. P&apaino on kokemuksellisessa oppimisessa ja sitoutumisessa ryhman prosessiin.

V0060 Osallistava musiikki, 10 op

Opiskelija osaa:

* ottaa kayttoon omia valmiuksiaan musiikillisessa toiminnassa sekd ammatillisen osaamisen tukena etté tyon
voimavarana

« suunnitella, ohjata ja arvioida ryhméaprosesseja, joissa hyddynnetddn musiikin keinoja

« soveltaa musiikkia asiakastyéssa tukien yksilon ja ryhman toimintaa

« toimia musiikkitoiminnan kehittdjana ja vaikuttajana sosiaalisen asiantuntijuuden kentéassa

« vaikuttaa luovuuden ehtoihin ja puitteisiin luovan yhteison ja luovan hyvinvointiyhteiskunnan kehittymiseksi

Opintojakson sisalto:

» musiikin merkitys ja rooli sosiaalialan tydssé ja hyvinvointiyhteiskunnassa
« oman musiikillisen ilmaisun kehittdminen

« ohjaajuus musiikkitoiminnassa

» musiikin ty6tavat ja elementit sekd menetelméat sosiaalialan tydsséa

Opintojakson kuvaus:

Jaksolla tutustutaan oman tekemisen kautta musiikin ty6tapoihin ja elementteihin kasvatuksen ja kuntoutuksen
nakokulmasta seka tutkitaan ja kehitetddn omaa tydskentelya toiminnan ja teorian tasolla. Jakson aikana kehitetaan
omaa ohjaajan roolia sekéa valmiuksia musiikkitoiminnan suunnitteluun, ohjaamiseen ja arviointiin. Jakson aikana
syvennetaan omien kokemusten ja teorian pohjalta omaa ndkemysté musiikin kayttémahdollisuuksista sosiaalialan
tyosséd. Musiikin soveltamista asiakasty6hon harjoitellaan erilaisten asiakastyon projektien kautta.

V0061 Musiikin terapeuttinen kayttd, 5 op

Opiskelija osaa:

* soveltaa ja kayttdd musiikkia terapeuttisesti asiakkaan hyvinvoinnin tukena

» hyddyntdd omia musiikillisia voimavarojaan asiakastytssa ja oman tyéhyvinvoinnin tukena
» hahmottaa musiikkiterapian merkityksen ja mahdollisuudet terveyden edistéjana

Opintojakson sisalté:

« terapeuttinen ulottuvuus musiikissa

e musiikki ilmiéna

» musiikin terapeuttiset mahdollisuudet asiakastydssa
» musiikkiterapian menetelmia

» musiikki voimavarana

Opintojakson kuvaus:



Opintojaksolla tutustutaan musiikin terapeuttisiin mahdollisuuksiin omien kokemusten, kaytannén esimerkkien ja
teorian kautta. Jakson aikana perehdytéan erilaisiin musiikkiterapian menetelmiin ja tydtapoihin sek& pohditaan

musiikin merkitysta eri asiakasryhmien sekéa yksilon ja ryhmén hyvinvoinnin nakdkulmasta. Opintojakson aikana
aihetta lahestytaan tydpajojen, luentojen ja kirjallisten tehtavien kautta.

V0062 Ammatillisten tyémenetelmien harjoittelu, Luovuus osallisuuden vahvistajana, 15 op

Opiskelija osaa:

- toimia ammatillisten toimintatapojen mukaisesti ja arvioida niitd suhteessa organisaation perustehtavaan

- analysoida teoreettisesti perustellen kaytdannén ammattitoimintaa ja tyétilanteita

« rakentaa empaattisen vuorovaikutussuhteen

« havaita eettisia valintatilanteita ja etsia ratkaisuja tydyhteison jasenend, asiakkaiden kanssa ja
yhteistyéverkostoissa

* arvioida itsedan kehittyvand ammattilaisena suhteessa ammattityén menetelmiin ja asiakastytn haasteisiin
* kehittéda kansainvalisyys-ja monikulttuurisuusosaamistaan kansallisessa ja kansainvalisesséa toimintaympéaristossa
 teeman harjoittelun erityistavoitteena:

 hyddyntaa luovia toimintoja osana asiakasty6ta

« rakentaa tavoitteellisesti vuorovaikutussuhteita hy6dyntéen luovia toimintoja

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:

Opiskelija osaa:

« tunnistaa ryhméan merkityksen osana oppimista ja jakaa oppimistaan ryhmassa
« tuntee sosiaalialan asiantuntijuuden ammatillisen osaamisen vaatimukset

Opintojakson sisalto:
« asiakastydn menetelmat
* tutkivan tydotteen harjoittaminen

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:
« ammatillinen kasvu ja ammatti-identiteetti

Opintojakson kuvaus:

Ammatillisten menetelmien harjoittelun harjoittelupaikaksi soveltuvat kaikki vaihtoehtoiseen teemaan soveltuvat alan
toimintaymparistot opiskelijan omien tavoitteiden ja suuntautumisen mukaan. Opiskelija voi kehittaa tdéhén teemaan
littyvaa kansainvalisyys-ja monikulttuurisuusosaamistaan suorittamalla harjoittelu ulkomailla. Lastentarhanopettaja
— patevyyden saaminen edellyttaé harjoittelua péaivakodissa 2. tai 3. harjoittelussa.

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema

Ammatillisen kasvun polun vuositeema on Alan ydinosaamisen kehittdminen ja se liittyy 2. vuonna Ammatillisten
menetelmien harjoitteluun. Ammatillisen kasvun opintojakso toteutetaan opettajatutoroinnin ja pienryhméaohjauksen
eli tutortapaamisten avulla.

Edeltavat opinnot:

Asiakastydn harjoittelu

10 op vaihtoehtoisia syventavia opintoja tai vastaavat tiedot

Asiakastydn harjoittelu - opintojakso seké véahintdan 10 op vaihtoehtoisia syventavia opintoja tai vastaavat tiedot.

V021 SOSIAALIALAN TYON JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN, 60 op

Kuvaus:

Opiskelija osaa:

« kayttaa ja soveltaa tutkimus- ja kehittamistyén menetelmia

« kehittéa tutkimuksellisesti tydelam&a tuottamalla uusia ratkaisuja tuotteina, toimintamalleina tai tyokulttuurina
« toimia vastuullisena tydyhteistjen ja verkostojen jasenend, johtajana ja kehittdjana

- toimia tavoitteellisesti ryhman jasenena

< hahmottaa monikulttuuristen ja kansainvalisten tydyhteiséiden ja verkostojen toimintaa



Sisalto:
Teemassa korostuu tutkimus- ja kehittdmistoiminnan oppiminen seka tydyhteistssa toimiminen. Johtaminen ja
ryhméssa toimiminen ovat keskeinen osa teemaa.

Teemaan sisaltyva opinndytetyd on osa ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystydta. Se syventéda opiskelijan
ammatillista kehittymisté ja palvelee tyéelamaa ja aluekehitysta seka luo pohjaa myods kansainvaliselle yhteistydlle.
Opinnaytetyo kehittaa ty6ta ja tydelaman kaytanteita ja voi tuottaa merkityksellisia innovaatioita. Siina painottuu
vuorovaikutus tytelaman kanssa seka tutkiva ja kehittéava tydote. Opinnaytetdiden raporteissa korostuu
tavoitteellisen toiminnan ja sen tulosten kuvaaminen seké teoreettinen ettd tutkimuksellinen analysointi.
Opinnaytetyot sisaltavat tydelamaa kuvailevaa ja selittdvaa uutta tietoa. Opiskelija rohkaistaan tekemaan
opinnaytetydnsa myds monikulttuurisissa ja kansainvalisissa hankkeisa. Opintojakso siséltaa kypsyysnaytteen.
Kypsyysnaytteessa opiskelija osoittaa aihealueen hallintaa seka hyvaa kirjallista ilmaisutaitoa.

Osaamisen kehittyminen:

Teema sijoittuu ammatillisen kasvun vaiheeseen, jossa tydelaman kehittdmisen ja uudistamisen valmiudet
vahvistuvat. Teemassa korostuu kehittdmis- ja johtamisvalmiuksien kehittyminen ja ammattiosaamisen
syventyminen. Teema kytkeytyy opiskelijan valitsemaan syventavaan teemaan ja paikallisyksikon tutkimus- ja
kehittdmistydn linjoihin.

V0070 Tutkimus- ja kehittdmistoiminta, 5 op

Opiskelija osaa:

« hahmottaa tutkimus-ja kehittamistoiminnan merkityksen sosiaalialalla

* tunnistaa tutkimus- ja kehittamistyon eettisen ndkdkulman

» muodostaa kasityksen tutkimus- ja kehittamisprosessista

* etsid ja soveltaa kansainvalisia tutkimuksia osaamisen syventamisessa

Opintojakson sisalt6:

* kehittamistyo ja tutkiva tydote sosiaalialalla

* projektity®, projektitydn menetelmat ja arviointi

« tieteen filosofia ja etiikka

« tutkimus- ja kehittamisprosessi, tiedonhankinta ja tieteellinen kirjoittaminen
* opinnaytetyn prosessi ja kayténteet

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksolla perehdytédan tutkivan ja kehittdvan tydn perusteisiin ja sosiaalialan kehittamistyon lahtokohtiin ja
eettisiin periaatteisiin. Opintojaksolla perehdytdan tutkimusprosessiin ja projektitydn periaatteisiin. Opintojaksolla
opiskelija tutustuu opinnaytetydn prosessiin.

V0071 Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan menetelmat, 5 op

Opiskelija osaa:

« suunnitella tutkimusasetelman, valita tarkoituksenmukaiset tutkimusmenetelmét ja toteuttaa pienimuotoisen
tutkimusprosessin

« tuottaa ja analysoida laadullisia tutkimusaineistoja

« suorittaa kyselylomaketutkimuksen ja analysoida kvantitatiivista tutkimusaineistoa tilastollisia perusmenetelmia
kayttéaen

Opintojakson sisalto:

« tutkimuksen metodologia

« kvalitatiiviset tutkimusmenetelmat
« kvantitatiiviset tutkimusmenetelmat

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson aikana keskeista on tutustua tutkimusmenetelmiin ja saada valmiuksia soveltaa niitd omaan
opinndytetydhon. Opiskelija oppii kayttAmaan tutkimusmenetelmia ja perehtyy laadullisen ja mééarallisen aineiston
tuottamisen ja analyysin menetelmiin.



V0080 Tiimi ja ryhmatyo, 5 op

Opiskelija osaa:

« hahmottaa tavoitteellisen toiminnallisen ryhman kokonaisuuden ja mieltda itsensa osaksi ryhmaprosessia
« analysoida ja kehittdd omaa toimintaansa vastuullisena ryhman ja tiimin jAsenena

« tarkastella ja soveltaa ryhmadynamiikkaa ja sen peruslainalaisuuksia ryhmén ohjauksessa

« toimia kokemuksellisen ryhméan ohjaajana

Opintojakson sisalt6:

* ryhméan voima ja luovuus

« vallan ja johtajuuden eri muodot ryhmien prosesseissa
 kokemuksellisen ja toiminnallisen ryhman ohjaaminen

Opintojakson kuvaus:

Opintojakson aikana tutkitaan ryhmaan liittyvia ilmiéta ja syvennetdadn ryhméaosaamista. Opiskeluryhma toimii
kokemuksellisena oppimisympéaristdna, jossa tutkitaan ryhmaa ja siihen liittyvaa dynamiikkaa ja muita ilmioita.
Opiskelija saa kokemuksen ryhman ja tiimin jasenyydesta ja osaa analysoida oman ja muiden toiminnan merkitysta
ryhméssa. Opiskelija syventaa osaamistaan ryhméan ohjaajana.

V0073 English in Social Services |, 5 op

Opiskelija osaa:

« viestia englannin kielella tydyhteiséssaan ja monikulttuurisessa ymparistéssa

« toimia asiantuntijayhteisosséa kayttamalla tehokkaasti viestinnan keinoja

« viestid oman asiantuntijuusalueensa teemoista kayttden erilaisia viestintdkanavia
* soveltaa vieraskielisista lahteisté etsimaansa tietoa

« hahmottaa sosiaalialan osaamista ja kaytantoja globaalisti

Opintojakson sisalto:

« suullinen ja kirjallinen ammatillinen viestinta

« sosiaalitydn keskeinen terminologia

« tydnhaku, opiskelijan itsensa, koulutuksen ja tyékokemuksen esittely

* tutustuminen sosiaalialan osaamiseen eri maissa Kansainvalisella viikolla

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa osaaminen on vaikuttajan osaamista viestinnallisin keinoin. Osaamisen kehittdmisen viitekehys on
suomenkielisten tydorganisaatioiden liséaksi englantia tydkielendéan kayttavat organisaatiot. Opintojaksossa opiskelija
saavuttaa vahintaan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisen taitotason B.2.

V0081 Vastuullinen johtaminen tydyhteisdssé, 10 op

Opiskelija osaa:

« toimia vastuullisesti ja tavoitesuuntautuneesti organisaation tydntekijana ja johtamistilanteissa

« toimia tydyhteison jdsenend tai esimiehena seké edistdd omaa ja yhteison hyvinvointia

« tunnistaa ja toimia organisaation eettisten arvojen mukaisesti monikulttuurisissa tyéyhteisdissa ja arvioida omaa ja
organisaation toimintaa kriittisesti

« kayttaa soveltavan tutkimus- ja kehittamistoiminnan tyévalineita ja luovia menetelmia organisaation
kehittamistydssa ja laatutydssa

* soveltaa ty6lainsaadantoa kaytannon tyotilanteissa

* ymmartaa taloushallinnon perusperiaatteet organisaation toiminnassa

- arvioida omia alaistaitoja ja siséisen yrittajyyden piirteita

« kehittda itsedan ammattilaisena ja tydyhteison vastuullisena toimijana

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:
Opiskelija osaa:
« toimia vastuullisesti tydntekijan roolissa ottaen vastuuta omasta ja yhteisén hyvinvoinnista



Opintojakson sisalto:

« organisaatiokulttuuri ja arvot

« strateginen johtaminen, organisaation kehittaminen ja laatutyd
* henkilost6johtaminen ja tyéhyvinvointi

« itsensa johtaminen, alaistaidot

* mentorointi

« taloushallinto, ty6lainsaadant: tydsuhdeasiat ja tyésuojelu

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema:

e urasuunnittelu

« mentorointi

« sosionomin ammattikuva ja sosiaalialan tyo

Opintojakson kuvaus:

Opintojaksossa syntyva osaaminen ilmenee tydyhteisdssa toimimisen ja johtamisosaamisen keskeisten
tydvalineiden hallintana seké vastuullisena kayttamisena tydelaman erilaisissa tilanteissa. Osaaminen muodostuu
ryhmétoiminnan ja organisaation toimintarakenteiden, tavoitteiden seka tuloksellisuuden perustalle. Ndkdkulmana
on johtamisen ja alaistaitojen eettinen vastuullisuus. Opintojaksolla perehdytddn mentoroinnin mahdollisuuksiin
ammatillisen kasvun tukena. Ammatillisen kasvun polku etenee tydelaman kehittdmisen ja uudistamisen
vaiheeseen, jossa opiskelija sosiaalialan identiteetti syvenee ja tulevan tydntekijéan rooli alkaa muodostua.

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema

Ammatillisen kasvun polun vuositeema on Osaamisen syventaminen ja se kytkeytyy 3. vuonna Vastuullinen
johtaminen tydyhteisdssé—opintojaksoon. Ammatillisen kasvun opintojakso toteutetaan opettajatutoroinnin ja
pienryhméaohjauksen eli tutortapaamisten avulla.

V0075 Opinnaytety0, 15 op

Opiskelija osaa:

* esittda perusteltuja tydelaméaé koskevia kehittAmisehdotuksia

« kasitteellistaa tydeldman ilmidita tutkittuun tietoon perustuen

« kayttaa sopivia tutkimus- ja kehittdmismenetelmia uuden tiedon tuottamiseksi

« toimia kotimaisissa tai kansainvalisissa kehittdmishankkeissa yhteistoiminnallisesti ja vastuullisesti tydelaman ja
muiden yhteistydkumppanien kanssa

« arvioida omaa toimintaansa ja omia ratkaisujaan kriittisesti

« hallita kokonaisuuksia seka esittdd asiansa loogisesti ja perustellen

Opintojakson sisalto:

* opinnaytetyodprosessiin ja kehittamishankkeeseen perehtyminen ja aiheen ideointi

« opinnaytetydsuunnitelma, jossa kuvataan opinnaytetydn tausta ja tavoitteet, keskeinen aihetta koskeva tutkittu
tieto, kaytettévat tutkimus- ja kehittimismenetelmat sekéa toteuttamissuunnitelma

* opinnaytetytn toteuttaminen

« opinnaytetyon raportointi ja julkistaminen

* kypsyysnayte

Opintojakson kuvaus:

Opinnaytetyd on osa ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitysty6ta. Se palvelee opiskelijan ammatillista
kehittymista seka tydelamaa ja aluekehitysta. Opinnaytety® kehittaa tyota ja tydelaman kaytanteita ja voi tuottaa
myds laajemmin merkityksellisi& innovaatioita Suomessa ja kansainvélisesti.

Opinnaytetyon lahtokohtana on tytelaméan kehittimishaaste. Siin& painottuu vuorovaikutus tydeldméan kanssa sekéa
tutkiva ja kehittava tydote. Opinnaytetdiden raporteissa korostuu tavoitteellisen toiminnan ja sen tulosten
kuvaaminen seka teoreettinen ja tutkimuksellinen analysointi. Opinnaytetyott sisaltavat tydelamaa kuvailevaa tietoa,
sita selittavaa, tutkimuksellista tietoa seka tyéelamaa varten tuotettua uutta osaamistietoa.

Opintojakso jakaantuu Opinnaytetydn suunnitelmaan seka Opinnaytetyon toteuttamiseen, johon kuuluvat raportointi
ja arviointi. Opinnaytety0 toteutetaan Laurean hankkeissa. Opintojaksoon kuuluu paikallisyksikén yhteinen
opinnaytetydn ohjauksen prosessin vaiheet. Opintojakso sisaltaa kypsyysnaytteen suorittamisen.



Kypsyysnaytteessa opiskelija osoittaa aihealueen hallintaa seka hyvaa kielitaitoa.

Ammatillisen kasvun polku ja vuositeema

Ammatillisen kasvun polun vuositeema on Tyoeldméan kehittdminen ja uudistaminen ja se liittyy opiskelijan opintojen
loppuvaiheeseen, valmistumisvaiheeseen seka tydelamaan siirtymiseen. Valmistumisvaiheessa kaydaan opiskelijan
itsearviointiin perustuen kokoava keskustelu ammatillisesta kasvusta seka tyéntekijan rooliin siirtymisesta
valmistumiskeskustelun yhteydessa. Ammatillisen kasvun opintojakso toteutetaan opettajatutoroinnin ja
pienryhméaohjauksen eli tutortapaamisten avulla. Mentorointi kytkeytyy ammatillisen kasvun polkuun siten, etta
opiskelijalla on tydelaméamentori tai opintojen loppuvaiheessa opiskelija mentoroi aloittavaa opiskelijaa.

Edeltavéat opinnot:
X Tutkimus- ja kehittdmistyé 5 OP
X Tutkimus- ja kehittdmistyon menetelmét 5 OP

V0076 Ammattityon ja palveluinnovaatioiden kehittamisen harjoittelu, 15 op

Opiskelija osaa:

* jasentdd ja analysoida keskeisia kehittdmisen kohteita ja laatua tydelaman kehittdmisen alueellisista lahtékohdista
« toimia tydyhteisdssa ja yhteistydverkostossa kehittdmistavoitteiden mukaisesti

soveltaa tutkimus- ja kehittamistoiminnan ty6valineitéd ja menetelmia

- arvioida ja pohtia ammatillista osaamista ja kehittdmisen tavoitteita toimintaympéristdn ja ajankohtaisten
yhteiskunnallisten haasteiden mukaisesti

« arvioida omaa ammattieettista toimintaa, ammattitydn ja ammattialan eettisia periaatteita

* kehittéda kansainvalisyys- ja monikulttuurisuusosaamistaan kansallisessa tai kansainvalisessé toimintaympéristossa
« jasentéd julkisen, yhteiséllisen tai yksityisen organisaation toiminnan lahtékohtia ja mahdollisuuksia
hyvinvointiyrittdjyyden nakékulmasta

- arvioida omaa kehittdmistydta osana hyvinvointipalvelujen tuottamista sekd mahdollisuutta tuotteistaa
kehittamistyd yrittdjamaiseksi palveluksi

Opintojakson sisalto:
« kehittamistyon harjoittaminen
« vastuullisen ammatillisuuden ja tydyhteisén/hankkeen toimijana kehittyminen

Opintojakson kuvaus:

Ammattity6n ja palveluinnovaatioiden kehittdmisen harjoittelun paikoiksi soveltuvat Laurean hankkeet, sosiaalialan
toimintaympariston erilaiset hankkeet ja projektit sek& organisaatiot, joissa opiskelijalla on mahdollisuus osallistua
kehittamistyohon ja toteuttaa yhteistydssa oma kehittamisprojekti. Opiskelija voi kehittda tdéhan teemaan liittyvaa
kansainvalisyys - ja monikulttuurisuusosaamistaan suorittamalla harjoittelun ulkomailla.

V022 VAPAASTI VALITTAVAT, 20 op

Kuvaus:
Vapaasti valittavien opintojen tavoitteena on syventéa tai laajentaa sosiaalialan osaamista sekd mahdollistaa
aikaisemman osaamisen tunnustaminen osaksi opintoja.

Sisalto:

Teeman alle sijoitetaan ne opintojaksot, jotka opiskelija valitsee Laurean kieliopinnoista, Laurean yhteisista
opinnoista tai toisen koulutusohjelman opetussuunnitelmasta. Teeman alle opiskelija voi valita sosiaalialan
koulutusohjelman vaihtoehtoisista syventavista teemoista opintojaksoja, jotka ovat tarjolla vuosittain vaihtuvassa
vapaasti valittavien opintojen tarjonnassa. Teeman alle sijoitetaan myds ne toisessa korkeakoulussa (toinen
ammattikorkeakoulu, yliopisto, virtuaali-amk, ulkomainen korkeakoulu) suoritetut opinnot, joille ei I6ydy korvaavuutta
koulutusohjelman opetussuunnitelmasta, mutta jotka opiskelija haluaa liittda tutkintoonsa. Teeman alle voidaan
hyvéksilukea sosiaalialan tyokokemusta aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen eli
AHOTT-menettelyn kautta, jolloin opiskelija suorittaa osaamisestaan nayton.

Osaamisen kehittyminen:
Teema sijoittuu ammatillisuuden kasvun syventamisen vaiheeseen ja tydelaman kehittdmisen ja uudistamisen
vaiheeseen. Opiskelijan osaaminen kehittyy omien tavoitteiden suunnassa.



00202 Englannin kielen osaamisen lahtotasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat ruotsin ja englannin kielen lahtétasotesteihin, jos nama kielet
sisaltyvat ammattikorkeakouluopintojen edellytyksena olevaan aiempaan tutkintotodistukseen tai opiskelijat ovat
saaneet kyseisten kielten opetusta aikaisemmin. Laht6tasotesti on kaikilla koulutusaloilla sama ja siihen voi
osallistua vain kerran. Alan vaihto Laurean sisélla ei edellytd uutta testid. Testin avulla varmennetaan opiskelijan
valmiudet kieliopintojen aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy lahtotasotestistd, han osallistuu kielen valmentavalle
opintojaksolle opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa
opintopisteita luettavaksi vapaasti valittaviin opintoihin.

00203 Ruotsin kielen osaamisen lahtotasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Lahtotasotestin tekevat ne, joilla ruotsi sisaltyy ammattikorkeakouluopintojen edellytyksenda oleviin aiempiin
opintoihin, eivat kuitenkaan ne, joitten koulusivistyskieli on ruotsi.

Opintojen alkaessa kaikki opiskelijat osallistuvat ruotsin ja englannin kielen lahtétasotesteihin, jos ndma kielet
sisaltyvat ammattikorkeakouluopintojen edellytyksen& olevaan aiempaan tutkintotodistukseen tai opiskelijat ovat
saaneet kyseisten kielten opetusta aikaisemmin. Laht6étasotesti on kaikilla koulutusaloilla sama ja siihen voi
osallistua vain kerran. Alan vaihto Laurean sisalla ei edellyta uutta testid. Testin avulla varmennetaan opiskelijan
valmiudet kieliopintojen aloittamiseksi. Ellei opiskelija selviydy lahtdtasotestista, han osallistuu kielen valmentavalle
opintojaksolle opintojen alkuvaiheessa. Suoritettuaan valmentavat opinnot hyvaksyttavasti opiskelija saa
opintopisteita luettavaksi vapaasti valittaviin opintoihin.

00493 Suomi toisena kielena- lahtdtasotesti, 0 op

Opintojakson kuvaus:
Suomenkielisissa koulutusohjelmissa opiskelevat maahanmuuttajataustaiset opiskelijat suorittavat suomen kielen
l&htGtasotestin.

00194 Englannin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
« englannin perussanaston ja kieliopin
* hyddyntaa erilaisia menetelmia kielitaitonsa kehittamisessa

Opintojakson sisalto:
« englannin kielen keskeiset rakenteet
« englannin kielen perussanasto

Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan englannin kielessa kehittddkseen valmiuksiaan osallistua englannin kielen
varsinaisiin opintoihin.

00195 Ruotsin kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:
* ruotsin perussanaston ja kieliopin
» hyddyntaa erilaisia menetelmid kielitaitonsa kehittdmisessa

Opintojakson sisalto:
« ruotsin kielen keskeiset rakenteet
« ruotsin kielen perussanasto



Opintojakson kuvaus:
Opiskelija harjoittaa viestintataitojaan ruotsin kielesséa kehittdakseen valmiuksiaan osallistua ruotsin kielen
varsinaisiin opintoihin.

00388 Suomen kielen ja viestinnan valmentavat opinnot, 3 op

Opiskelija osaa:

« toimia tarkoituksenmukaisesti opiskeluajan tekstitapahtumissa
» hyddyntaa kielenhuollon ja kielitiedon apuvélineité

* ottaa vastuun tiimitdiden viestintatehtévista

Opintojakson sisalto:

* henkilokohtainen viestijaprofiili

« kielitiedon ja kielenhuollon apuvélineet

« erityyppisten tekstien ja puheiden laadinnan ohjeistukset

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija tulee tietoiseksi omista vahvuuksistaan viestijand. Opiskelijan osaaminen ilmenee taitona ja halukkuutena
kantaa vastuuta erilaisten tiimitdiden suullisesta ja kirjallisesta viestinnasta. Opiskelija lahestyy kielitietoa ja
kielenhuoltoa aikuisen viestijan nakdkulmasta ja harjaantuu kayttamaan kielenhuollon apuvalineita asiatekstin
rakentamisessa.

00522 Suomen kielen valmentavat opinnot, 3 op

Opintojakson kuvaus:

Ellei opiskelija selviydy lahtétasotestistd, han osallistuu kielen valmentaalle opintojaksolle opintojensa
alkuvaiheessa. Kielten valmentavista opintojaksoista annetaan annetaan opiskelijalle opintopisteita vapaasti
valittaviin opintoihin, jos opiskelijan kielen laht6taso on havaittu puutteelliseksi ja héanet on siksi ohjattu néihin
kieliopintoihin.

00636 Suomen kielen kirjallinen taito, 0 op

00637 Suomen kielen suullinen taito, 0 op

00797 Tybelamaenglantiin tutustuminen, 3 op

Opiskelija osaa:

« hahmottaa englanninkielisen viestinnan perusteita tyéyhteisdssaan ja monikulttuurisessa ymparistossa
« hahmottaa asiantuntijayhteisdssa kaytettavan tehokkaan viestinnéan keinoja

* hahmottaa oman asiantuntijuusalueensa teemojen kasittelyyn liittyvia erilaisia viestintdkanavia

» hahmottaa omaan asiantuntijuusalueensa liittyvid vieraskielisia lahteita

Opintojakson sisalto:

« suulliseen ja kirjalliseen ammatilliseen viestintdan tutustuminen

« sosiaalialan keskeiseen terminologiaan tutustuminen

« tydnhakuun, opiskelijan itsensa, koulutuksen ja tydkokemuksen esittelyyn tutustuminen

Opintojakson kuvaus:

Tyo6elamaenglantiin tutustuminen on tarkoitettu erityisesti niille opiskelijoille, jotka haluavat parantaa englannin
kielen alkeistaitoaan osallistumalla kielen opetukseen, keskusteluryhmiin tai luennoille. Kurssi sopii my6s sellaisille
opiskelijoille, joilla on todettu vakavampia luki- tai oppimisvaikeuksia samoin kuin sellaisille opiskelijoille, joiden
kielen opiskelusta alkeistasolla on kulunut kauan aikaa. Kurssia tarjotaan myds sellaisille vaihto-opiskelijoille, joilla ei
ole riittdvaa englannin osaamisen pohjaa voidakseen osallistua suoraan opintojaksolle 00041 English in Social
Services | 5 OP.



00798 Tydelamaenglantiin tutustuminen, 5 op

Opintojakson kuvaus:

Tyo6elamaenglantiin tutustuminen on tarkoitettu erityisesti niille opiskelijoille, jotka haluavat parantaa englannin
kielen alkeistaitoaan osallistumalla kielen opetukseen, keskusteluryhmiin tai luennoille. Kurssi sopii myos sellaisille
opiskelijoille, joilla on todettu vakavampia luki- tai oppimisvaikeuksia samoin kuin sellaisille opiskelijoille, joiden
kielen opiskelusta alkeistasolla on kulunut kauan aikaa.

00799 Tydelamaruotsiin tutustuminen, 3 op

Opiskelija osaa:

» hahmottaa ruotsinkielisen viestinnan perusteita tydyhteisdsséén ja monikulttuurisessa ymparistossa
« hahmottaa asiantuntijayhteiséssa kaytettavan tehokkaan viestinnan keinoja

» hahmottaa oman asiantuntijuusalueensa teemojen kasittelyyn liittyvia erilaisia viestintékanavia

« hahmottaa omaan asiantuntijuusalueensa liittyvia vieraskielisia lahteita

Opintojakson sisalto:

« suulliseen ja kirjalliseen ammatilliseen viestintdan tutustuminen

« sosiaalialan keskeiseen terminologiaan tutustuminen

« tydnhakuun, opiskelijan itsensa, koulutuksen ja tytkokemuksen esittelyyn tutustuminen

Opintojakson kuvaus:

Tyo6elamaruotsiin tutustuminen on tarkoitettu erityisesti niille opiskelijoille, jotka haluavat parantaa ruotsin kielen
alkeistaitoaan osallistumalla kielen opetukseen, keskusteluryhmiin tai luennoille. Kurssi sopii myos sellaisille
opiskelijoille, joilla on todettu vakavampia luki- tai oppimisvaikeuksia samoin kuin sellaisille opiskelijoille, joiden
kielen opiskelusta alkeistasolla on kulunut kauan aikaa.

00800 Tydelamaruotsiin tutustuminen, 5 op

Opintojakson kuvaus:

Tyoeldmaruotsiin tutustuminen on tarkoitettu erityisesti niille opiskelijoille, jotka haluavat parantaa ruotsin kielen
alkeistaitoaan osallistumalla kielen opetukseen, keskusteluryhmiin tai luennoille. Kurssi sopii myods sellaisille
opiskelijoille, joilla on todettu vakavampia luki- tai oppimisvaikeuksia samoin kuin sellaisille opiskelijoille, joiden
kielen opiskelusta alkeistasolla on kulunut kauan aikaa.



