LAUREA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Terveys- ja hyvinvointipalvelujen kehittaminen ja johtaminen (Laurea Tikkurila), SYV315KJ

1. year 2. year

Y CORE COMPETENCE 35 30
V083 DEVELOPMENT AND MANAGEMENT OF HEALTH

AND WELFARE SERVICES
V1446 Theoretical Background and Ethical issues in Health 10

Promotion and Welfare
V1447 eHealth Competence 5
V1450 Development and Management of Electronic Health 5

and Social Services
V093 LEAN MANAGEMENT
V1494 Lean Management in Social and Health Care 10
V1495 Methodological Solutions in Lean Management 5
V086 OPINNAYTETYO
V1457 Opinnaytetyd 10 20
T COMPLEMENTARY COMPETENCE 50
A868 RESEARCH AND DEVELOPMENT COMPETENCE
A9322 Action Research and Participatory Methods 5
A9323 Anticipating Future 5
A9324 Research Communications 5
A9325 Impact Research 5
A869 MANAGING EXPERT COMMUNITIES
A9326 Change Management 5
A9327 Managing Networks 5
A9328 Socially Responsible Management 5
A870 USER-CENTERED SERVICE DESIGN
A9329 Digital in Services 5
A9330 User-Centered Design of Digital Services 10

35 80




V083 DEVELOPMENT AND MANAGEMENT OF HEALTH AND WELFARE SERVICES, 20 cr

V1446 Theoretical Background and Ethical issues in Health Promotion and Welfare, 10 cr

The student is able to:

e tarkastella ja analysoida yksilon, ryhman tai organisaation terveyden ja hyvinvoinnin liittyvia kysymyksia eri
teoreettisista lahestymistavoista

« analysoida ja ratkaista terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen eettisia kysymyksia

e soveltaa eri menetelmia terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi

V1447 eHealth Competence, 5 cr

The student is able to:

e analysoida eTerveys ( eHealth) -kasitetta

» tarkastella ja analysoida omahoito ( Self-management, Personalized Health) -ké&sitetta ja siihen liittyvaa
toimintaa

« ratkaista ja suunnitella eterveyteen ja omahoitoon liittyvia kysymyksia

V1450 Development and Management of Electronic Health and Social Services, 5 cr

The student is able to:

e tunnistaa, analysoida ja maaritella terveys- ja hyvinvointipalvelujen johtamiseen liittyvia kysymyksia

e soveltaa ja suunnitella visiondariseen ja jaettuun johtamiseen perustuvan toimintatavan

* eTerveyteen ja sdhkoisten palvelujen toteuttamiseen ja arviointiin

« johtaa muutosprosessia asiakaslahtdisten sahkdisten palvelujen kehittdmiseksi sosiaali- ja terveysalan
toimintaympéristoissa

V093 LEAN MANAGEMENT, 15 cr

V1494 Lean Management in Social and Health Care, 10 cr
The student is able to:
* perehtya Lean johtamisen filosofiaan ja teoreettisiin perusteisiin

e syventad intensiivisten harjoitusten kautta Lean — johtamisen teoreettisia perusteita, kasitteita ja menetelmia
prosessien kuvaamiseen ja analyysiin

V1495 Methodological Solutions in Lean Management , 5 cr

The student is able to:
e soveltaa Lean -johtamisen tydkaluja prosessien kehittdmiseen oman tyén kontekstissa
e tarkastella muutos —kasitettd oman tyon kontekstissa

V086 OPINNAYTETYO, 30 cr

V1457 Opinnaytetyd, 30 cr



The student is able to:

e tehda itsendisesti oman alan kehittamisty6ta ja soveltavaa tutkimusta

e soveltaa hankittua tutkimustietoutta omassa opinnaytetydssa kriittisesti ja analyyttisesti

e soveltaa kehittamistehtavaan soveltuvia tiedonhankintamenetelmia

» valitun soveltavan tutkimus- ja kehitysmenetelman ja siihen perustuvan dokumentoinnin ja raportoinnin

« toimia asiantuntijana soveltavaa tutkimus- ja kehitystyota tekevassa yhteistssa

« hakea itsendisesti tietoa seké seurata, eritelld ja arvioida kriittisesti oman alansa ammattikaytantoéjen ja
tutkimustiedon kehittymista

e tuottaa ja soveltaa tietoa itsendisesti

Study unit description:

Opinnaytetyd voi olla tutkimus tai kehittdmishanke, joka lisda opiskelijan ammattitaitoa ja palvelee tytelamén
kehittamistarpeita. Kehittdmistehtéavan luonteinen opinnaytety6 voi olla uusi tai entistd parempi tyétapa, tuote,
menetelmd, tapahtuma tai taiteellinen tyd. Opinnaytety6 saattaa olla myds kehittdmissuunnitelma tai muu
suunnitelma tai alaa eteenpdin vieva selvitys kehittdmisehdotuksineen.

A868 RESEARCH AND DEVELOPMENT COMPETENCE, 15 cr

A9322 Action Research and Participatory Methods, 5 cr

A9323 Anticipating Future, 5 cr

A9324 Research Communications , 5 cr

A9325 Impact Research, 5 cr

A869 MANAGING EXPERT COMMUNITIES, 15 cr

A9326 Change Management, 5 cr

A9327 Managing Networks, 5 cr

A9328 Socially Responsible Management, 5 cr

A870 USER-CENTERED SERVICE DESIGN, 15 cr

Description:

XX

A9329 Digital in Services, 5 cr

A9330 User-Centered Design of Digital Services , 10 cr



