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Koulutusohjelman toimintaymparisto

TAYDENTAVA OSAAMINEN AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOON JOHTAVASSA KOULUTUKSESSA
Vapaasti valittavat opinnot koottu moduuleiksi

Ammattikorkeakoulututkinnon opintoihin kuuluu vapaasti valittavia opintoja. Vapaasti valittavat tdydentavat moduulit
mahdollistavat osaamisen syventamisen tai laajentamisen.

Syksysta 2014 alkaen vapaasti valittavia opintoja tarjotaan moduuleina. Laureassa tarjottavat moduulit on esitelty
kunkin kampuksen omissa tdydentdvan osaamisen opetussuunnitelmissa.

Moduulit ovat osaamiskokonaisuuksia. Moduuliin siséltyy tyypillisesti vahintaan kaksi opintojaksoa, mutta osaamista
voidaan vaihtoehtoisesti myds kehittaa projekteissa. Opintosuorituksen voi saada my®ds aiemman osaamisen
perusteella hyvéksiluvulla tai osaamisen naytolla.

Taydentavan osaamisen moduulit sopivat hyvin myds jatkokoulutukseksi tutkinnon suorittaneille ja niihin voi
ilmoittautua mukaan avoimen korkeakoulun opiskelijaksi.

Moduulit syventavét aihealueen osaamista

Taydentavan osaamisen moduulin laajuus on 15 - 30 opintopistetta. Taydentavan osaamisen moduulit yksildllistavat
opiskelijan opintopolun ja osaamisen. Tutkintoon voi siséllyttda sellaisia tdydentavan osaamisen moduuleja, jotka
vastaavat opiskelijan ammatillisia tavoitteita. Vapaasti valittavien opintojen soveltuvuudesta tutkintoon sovitaan
opettajatuutorin kanssa ennakkoon.

Opinnoissa oppiminen sidotaan tydelaman kehittdmiseen ja henkildkohtaisiin tavoitteisiin. Moduuleille on maaritelty
osaamistavoitteet tydelaman tulevaisuuden tarpeiden ja Laurean painoalojen pohjalta.

Opintojen suorittaminen

Kampuskohtaisessa opetussuunnitelmassa ilmenee, mita opintoja yksikdssa on suunniteltu tarjottavan tutkinnon
aikana. Kaikkia opintoja ei toteuteta vuosittain, vaan opintotarjonta suunnitellaan ja julkaistaan aina lukuvuosittain
kysynnan perusteella.

Moduulissa méaariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttéda opintopisteita.
Opintojaksojen toteutussuunnitelmissa tdsmennetaan opintojen tavoitteita, sisaltda ja toteutusmuotoa. Projektin aihe
ja siitd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti.

Moduulit on suunniteltu siten, ettd ne ovat suoritettavissa paasaantdisesti yhden tai kahden lukukauden aikana.
Opintojaksot voidaan toteuttaa suomeksi tai englanniksi. Opintojaksojen kieli paatetaan lukukausittain ja ilmenee
lukuvuosittaisesta tarjonnasta.

Osaamisen syventamiseksi kokonaisten moduulien valitseminen on suositeltavaa, mutta myds yksittaisten
opintojaksojen valitseminen moduuleista on mahdollista.

Joustavat taydentavien opintojen suoritus- ja erikoistumismahdollisuudet

Taydentavaksi osaamiseksi kayvat mitka tahansa korkeakoulutasoiset opinnot. Tassa opetussuunnitelmassa

esitetyn tdydentavan osaamisen liséksi opiskelija voi esimerkiksi

» valita tAydentavan osaamisen moduuleja Laurean eri kampuksilta.

e valita toisen koulutuksen ydinosaamisen moduulin opinnot tdydentavaksi osaamisekseen

«  sisdllyttaa tutkintoon opintoja FUAS-liittouman ammattikorkeakoulujen eli Lahden ja Hameen
ammattikorkeakoulujen tarjonnasta



Opetussuunnitelman kehittaminen

Taydentavan osaamisen moduulien tarjontaa kehitetdéan jatkuvasti tydelaman tarpeita vastaavaksi eli tarjonta voi

muuttua opintojen aikana. Ajantasaiset suunnitelmat tadydentdvan osaamisen moduulien tarjonnasta julkaistaan

lukuvuosittain.
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R020 MUU TAYDENTAVA OSAAMINEN, 15 op

Kuvaus:

Moduulissa tarjottujen opintojen tavoitteena on kehittéda opiskelijan pohjatietoja ja -taitoja. Opinnot antavat
opiskelijalle perusvalmiudet oman alansa opinnoissa parjaamiseksi. Opiskelija suorittaa moduulista lahtétasotestien
tai tarpeidensa perusteella tarkoituksenmukaiset opinnot. Opinnot suoritettuaan opiskelijalla on perustietoja ja
-taitoja soveltavan osaamisen kehittymiseksi.

Lisédksi moduulissa voi olla tarjolla muitakin ammattitaitoa kehittavia opintoja. Muualla suoritetut opinnot sopivat
tdhan moduuliin.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa maariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittdmistyohon seké
hanketoimintaan. Tyokieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua myds opiskelijan oman
yrityksentoiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi sisaltya osittain myods
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:

Hyvinkaa, sote: Terhi Hautaviita
Lohja, sote: Anu Elorinne
Porvoo: Erja Annola

Tikkurila: Marja Vellonen

R0O074 Matematiikan perusopinnot, 5 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija osaa:
« ratkaista matemaattisia ongelmia tasolla joka vaaditaan ammattikorkeakouluopinnoissa

01469 Opiskelijatuutoritoiminta, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

< hahmottaa oman ammattikorkeakoulunsa ja koulutusohjelmansa tavoitteet ja toimintatavat

e suunnitella uusien opiskelijoiden sitoutumiseen liittyvia toimintatapoja

*  hahmottaa oman kulttuurin sisaltda

e perehdyttaa uusia, eri kulttuureista peraisin olevia opiskelijoita yhteisénsa oppimisymparistdon ja -kulttuuriin
* markkinoida Laurea-ammattikorkeakoulua ja sen opiskelumahdollisuuksia

e Laurean markkinoinnissa tarvittavia viestinta- ja markkinointitaitoja

* toimia mentorina tukea tarvitseville opiskelijoille

« hahmottaa aktiivisen toiminnan merkityksen tyéyhteison hyvinvoinnin edistajana

Opintojakson sisalto:

e kampuskohtaiset tapaamiset sovitun aikataulun mukaisesti ja tuutoroinnin suunnittelu

e Laureamkon jarjestamat tuutoripaivat

e oman osaamisportfolion luominen Kyvyt.fi -palveluun ja siell& tapahtuva reflektiotuutorina toimimisessa

« valintakokeisiin liittyva tuutorointi kevaalla tai syksylla

« uusien opiskelijoiden perehdyttaminen lukuvuoden alussa syyskuussa tai tammikuussa

e kansainvélisten ja vaihto-opiskelijoiden perehdytys koko lukukauden ajan

« fuksiaisten ja varjofuksiaisten suunnittelu ja toteutus

e urasuunnittelu opintojakson teemoihin liittyvat tuki toimet uusille opiskelijoille sovitun tyénjaon mukaisesti



« oman kampuksen kampustapahtumiin osallistuminen

Opintojakson kuvaus:

« opiskelijat oppivat arvioimaan tuutorointia oman kampuksen ja sielld olevien koulutusvastuiden ndkékulmasta
he osaavat ohjata uusia opiskelijoita Laurean toimintatapoihin ja toimintakulttuuriin

e opiskelijat tuntevat kaytéssa olevat jarjestelmat

e opiskelijat osaavat luoda itselleen osaamisporfolion ja osaavat tukea uusia opiskelijoita osaamisportfolion
rakentamisessa Kyvyt.fi -palvelussa

e opiskelijat tuntevat oman kampuksen oppimisymparistot ja voivat tarvittaessa edustaa kampusta erilaisissa
tapahtumissa

e opiskelijat osaavat urasuunnitteluun liittyvia ty6tapoja ja osaavat yhteistydssa opettajatuutorin kanssa tukea
uusia opiskelijoita urasuunnitteluun liittyvissa teemoissa

e opiskelijat osaavat toimia aktiivisena tydyhteison ja opiskeluhyvinvoinnin edistajana

Edeltavat opinnot:
Opiskelijatuutorina toimivan opiskelijan edellytetdén olevan Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan jasen.

FLMO0000101 Mielenterveys- ja pdihdehoitotyén verkko-opinnot, 5 op

F0033 Mielenterveys ja paihdehoitotydn osaaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

-tunnistaa terveysriskeja ja syventyy potilaan kokonaishoidon suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin yhdessa
potilaan ja perheen kanssa seka osaa toimia ennakoivasti

-eri hoitomahdollisuuksien kayton ja ohjauksen seka turvallisen ladkehoidon potilaan kokonaishoidossa

-osaa kayttaa tiimia, moniammatillista tydryhmaa ja verkostoa huomioiden kulttuurin merkityksen hoidossa
-kayttaa tyonohjausta ja tuntee keskeisen lainséddannon, eettiset periaatteet ja muut ohjeistukset

Opintojakson sisalto:
Ehkaiseva mielenterveys- ja paihdehoitoty®, mielenterveys —ja paihdehoitotyon auttamismenetelmat ja niihin liittyvat
potilaan voimavarojen vahvistaminen, kliininen psykologia, psykiatria

Opintojakson kuvaus:

Opintojakso koostuu lahiopetuksesta ja oppimistehtavista ja tentistd. Opintojakson sisallét muodostavat
mielenterveys - ja paihdehoitotytn teoreettisen perustan, johon integroituu opiskelijan aiemmin kehittynyt
osaaminen.

R015 KIELITAITO JA KANSAINVALISYYSOSAAMINEN, 15 op

Kuvaus:
Moduulin opintojaksoissa on tavoitteena kehittaa kielitaitoa ja tydelamassa tarvittavaa kansainvalisyysosaamista.

Moduulin suoritettuaan opiskelija on kehittdnyt valmiuksiaan tydskennella monikulttuurisissa tyéymparistoissa.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méaariteltyd osaamista voi kehittaa joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttéda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittamistyohon seka
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittamiseen. Projektin aihe ja siité syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi sisaltya osittain myos
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.



Moduulivastaavat:
Tikkurila: Camilla Kala

R0082 Englannin kielen perusviestinta, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e englannin kielen keskeiset rakenteet

«  kirjallisen ja suullisen viestinnan perusteet

e opinnoissa ja ty6elamassa tarvittavan perussanaston

*  kehittda kielitaitoaan monipuolisesti hyddyntéen erilaisia menetelmia

R0O098 Ruotsin kielen perusviestinta, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

»  kielen perusrakenteet

e oman alan opinnoissa ja tydelamassa tarvittavan perussanaston
e suullisen ja kirjallisen viestinnan perustaidot

* kehittdd omaa kielitaitoaan hyddyntaen erilaisia menetelmia

F043 YRITTAJYYS JA INNOVAATIOTOIMINTA, 15 op

Kuvaus:
Moduulin ydinta on yrittdjyysvalmiuksien kehittdminen seké innovaatiotoiminta.

Moduulin suoritettuaan opiskelija osaa jasentaa innovaatiotoiminnan roolin organisaation kehittémistoiminnassa ja
sen teoreettisia viitekehyksia. Han osaa kuvata Suomen innovaatiosysteemin ja sen keskeiset toimijat. Opiskelija on
perehtynyt toimivan innovaatiostrategian edellytyksiin ja sen luomisen vaiheisiin. Opiskelija tunnistaa
innovaationprosessin vaiheet ja on sisdistanyt luovan tydskentelyn menetelmét ja osaa soveltaa niita. Opiskelija
jasentéé innovaatiojohtamisen merkityksen ja menetelméat. Opiskelija on perehtynyt toimivan innovaatiostrategian
edellytyksiin ja sen luomisen vaiheisiin. Opiskelija osaa tuotaa uusia ratkaisuja, palveluja ja palvelujarjestelmid seka
arvioida niiden kayttokelpoisuutta joko alkavalle tai olemassa olevalle yritystoiminalle.

Mahdollisuus suorittaa 15-30 op projekteissa.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méaariteltyd osaamista voi kehittéda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittdmistyohon seké
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksentoiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi sisaltya osittain myds
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

FO39 HYVINVOINTI KILPAILUETUNA, 15 op
Kuvaus:
Moduulin ydintd on monialaisen yhteistydn kautta kehittaa hyvinvointipalveluita ja ymmartaa hyvinvoinnin merkitys

kilpailuetuna niin yhteiskunnassa kuin yritystoiminnassakin.

Moduulin suoritettuaan opiskelija osaa arvioida kokonaisvaltaisesti hyvinvointipalveluiden merkitysta
yhteiskunnallisesti. Opiskelija osaa kehittaéa hyvinvointipalveluita ja liiketoimintamahdollisuuksia erilaisilla



hyvinvointialan toimintasektoreilla. Moduulissa tehd&an yhteistydta monialaisesti esim. hyvinvointipalveluita
tuottavan yrityksen tai julkisen sektorin kanssa. Hyvinvointipalveluiden vaatimuksiin ja haasteisiin seké palveluita
tuottavan yrityksen toimintaan tutustutaan autenttisissa oppimisymparistoissa.

Mahdollisuus suorittaa 15-30 op projekteissa tai opintojaksoilla.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méaariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttéda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittdmistyohon seké
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksentoiminnan kehittamiseen. Projektin aihe ja siita syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi siséaltya osittain myos
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

G110 JOHTAMINEN JA ESIMIESTYO, 15 op

Kuvaus:

Moduulin suoritettuaan opiskelija osaa johtaa ja kehittda organisaatiota, sen toimintoja ja henkildstéa
liketoimintastrategian mukaisesti. Moduulin aikana opiskelijan esimiestaidot ja projektien johtamistaidot kehittyvét.
Opiskelijan kyky johtaa itsedan, erilaisia yksiloita ja tiimeja seka organisaatioita kehittyy moduulin aikana. Opiskelija
tuntee ty6lainsdddannon tydnantajalle asettamat oikeudet ja velvoitteet. Moduulin suoritettuaan opiskelija osaa
edistaa tydyhteison hyvinvointia. Han osaa toimia seké kansallisessa ettd globaalissa ympéaristossa.

Moduulin voi suorittaa 15-30 opintopisteen laajuisena.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méaariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttéda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittdmistyohon seké
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitéd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi siséaltya osittain myos
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:
Moduulia ei enaa tarjota

F042 VISIONAARINEN JOHTAMINEN, 15 op

Kuvaus:
Moduulin ydintd on ymmartaa tulevaisuussuuntautuneen visionaarisen johtamista ja avoimen
vuorovaikutuskulttuurin merkitys johtamisen ja organisaation menestymisen osana.

Opiskelija vahvistaa osaamistaan kaytannon esimiestaidoissa, henkildsttn johtamisessa, strategisessa
johtamisessa. Opiskelija saa valmiuksia liiketaloudellisten riskien hallintaan ja kehittdd omaa osaamistaan
vastuullisena lilke-elamén toimijana. Opiskelija tuntee kansainvélistymisen haasteet ja kehittaa
johtamisvalmiuksiaan my0ds kansainvalisessa toimintaymparistossa. Opiskelija hallitsee muutosjohtamisen
perusperiaatteet ja osaa soveltaa kehittdmistydkaluja omassa toiminnassaan. Liséaksi opiskelijalla on taitoa kehittaa
organisaatiota ja siina tyoskentelevia yksiloita.

Mahdollisuus suorittaa 15-30 op projekteissa tai opintojaksoilla.
Osaamisen kehittyminen:

Moduulissa méariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etté joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttda opintopisteita.



Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittdamistyohon seka
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksentoiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siita syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi sisaltya osittain myos
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:
Lohja: Juha Olava

Moduuli ei jatkossa tarjolla.

F040 DIGITAL BUSINESS, 15 op

Kuvaus:
The core of the module includes development of e-commerce as a part of digital marketing.

After completion of the module, the student is able to analyse e-commerce and digital marketing as a part of it. The
student can evaluate the opportunities digital environment offers to a company. The concept of digital customer
relationship marketing is applied in practice and customer relationship management (CRM) systems are utilized and
information obtained on customership and business development. The module utilizes social media in customership
and partnership development, and analyses and studies challenges and opportunities that e-commerce and social
media create. Online and internet services are assessed as a distribution channel from customer perspective. The
new service and business opportunities created by online environment are identified.

Possibility to obtain 15-30 credits in projects or on courses

Osaamisen kehittyminen:
The competences described in the module can be developed either by participating in study units or working in
projects. Please note that in some education forms projects are the primary way of gathering credits.

In the projects you participate in the development work of domestic or international businesses and communities
and in project work. The language used in the project can be either Finnish or English. Projects can also focus on
developing the student’s own business. The topic of the project and the competences developed by participating in it
will be clarified when the project is added to the study offer. The scope of the project will be agreed on in each case.
The competences generated in the projects can partly be included in the learning outcomes of some other
module(s) and thus the credits can be divided between several modules.

F041 VIESTINTAOSAAMINEN, 15 op

Kuvaus:
Moduulin ydinosaamista on kehittda kokonaisvaltaista viestintdosaamista yksilo- ja organisaatiotasolla.

Opiskelija osaa tunnistaa omat vahvuutensa ja heikkoutensa viestijana ja osaa asettaa itselleen kehittymistavoitteet.
Opiskelija osaa kayttaa vuorovaikutustaitojaan avoimen ja luovan ilmapiirin seké tuloksellisen toiminnan
aikaansaamiseksi. Opiskelija osaa aktiivisesti toimia tydelamén kokous- ja neuvottelutilanteissa seké osaa
valmistella, johtaa ja dokumentoida ne.Opiskelija osaa toimia tavoitteellisesti, tehokkaasti ja yhteistydhenkisesti
ryhmaviestintatilanteissa.

Moduulissa opiskelija syventaa osaamistaan yrityksen mediamainonnassa ja -viestinnassa.

Opiskelija osaa kayttad monipuolisesti hyvakseen markkinointitutkimusta nykyaikaisen julkisuus- ja mediastrategian
suunnittelussa. Opiskelija tiedostaa median merkityksen liiketoiminnassa seka osaa rakentaa ja yllapitaa yrityksen
mediasuhteita.

Opiskelija ymmartaa strategisen muutosviestinnan ja johtamisviestinndn merkityksen tuloksen tekijana.

Mahdollisuus suorittaa 15-30 op projekteissa tai opintojaksoilla.



Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méaariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.

Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttéda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittdmistyohon seka
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksentoiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi siséaltya osittain myos
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.



