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0401 KOHTAAMISTAITEEN OHJAAJAKOULUTUS, 15 op 

Kuvaus:
Opintokokonaisuus (15 op) Koostuu kahdesta opintojaksosta: Kohtaamistaiteen perusteet, taidetyöskentely ja 
ohjaajuus (7 op) ja Kohtaamistaiteen asiakasryhmän ohjaaminen (8 op). Opintojaksot kulkevat rinnakkain 
lukuvuoden 2015-2016 aikana. Koulutuksen aikana on 11 koulutuspäivää, yhteinen loppuseminaari ja 
työnohjaukset. Itsenäisellä ajalla suoritetaan ohjaajaharjoitteluun liittyvät suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin 
tehtävät sekä oppimispäiväkirja.

01538 Kohtaamistaiteen perusteet, taidetyöskentely ja ohjaajuus, 7 op 

Opiskelija osaa:
• nauttia kuvallisesta ilmaisusta ja hahmottaa kuvan syntyyn vaikuttavia tekijöitä
• havainnoida ja jäsentää toiminnallisen ryhmän perusilmiöitä ja omaa toimintaansa Kohtaamistaiteen ryhmän 

ohjaajana
• suunnitella ja toteuttaa Kohtaamistaiteen ryhmäprosessin ja taidesessiot jaksottaen toiminnan ja siihen liittyvät 

valinnat kunkin asiakasryhmän mukaan
• arvostaa ja kunnioittaa taidetyöskentelyä voimaannuttavana työmenetelmänä
• kunnioittaa jokaisen ihmisen itseilmaisun ja taidetyöskentelyn merkityksellisyyttä ja iloa

Opintojakson sisältö:
• Kohtaamistaiteen ja Clinical Artin historia, filosofia ja periaatteet
• työpajamuotoinen taideprosessiin perehtyminen omakohtaisen tekemisen kautta
• Kohtaamistaiteen työmenetelmät kuvataiteen eri menetelmiä käyttäen ja ryhmäreflektointi
• oma oppimispäiväkirja ja oman oppimisen reflektointi

01539 Kohtaamistaiteen asiakasryhmän ohjaaminen, 8 op 

Opiskelija osaa:
• suunnitella, toteuttaa ja arvioida tavoitteellista ja merkityksellistä ryhmämuotoista taidetoimintaa 

Kohtaamistaiteen periaattein
• hyödyntää arviointimateriaaleja, ryhmätoimintaan liittyvät lupamenettelyt sekä toteuttaaKohtaamistaiteen 

ryhmän vaikutusten arviointia osallistujille
• valjastaa työnohjauksen oman ammatillisen kehittymisensä ja oman työssä jaksamisensa välineeksi

Opintojakson sisältö:
• 8-10 Kohtaamistaiteen kokoontumiskerran suunnittelu ja toteutus asiakasryhmälle
• kysymysten ja kokemusten vienti työnohjauskokoontumisiin ja yhteinen oppiminen
• toiminnan reflektoiva raportointi jokaisen taidesession suunnitelmien ja toteutusten muistiinpanojen pohjalta


