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Sosiaali- ja terveysalan johtaminen, SYV417KJ

1. year 2. year

Y CORE COMPETENCE 35 25
V083 DEVELOPMENT AND MANAGEMENT OF HEALTH

AND WELFARE SERVICES
V1597 Holistic Health and Wellbeing 5
V1598 Financial Steering 5
V1524 Lean management in the management of work 10

processes
V1599 Knowledge Management 5
V1600 Development and Management of Digital Value 5

Services in Self-Care
V095 THESIS
V1498 Master’s thesis 10 20
T COMPLEMENTARY COMPETENCE 65
A868 RESEARCH AND DEVELOPMENT COMPETENCE
A9322 Action Research and Participatory Methods 5
A9323 Anticipating Future 5
A9324 Research Communications 5
A9325 Impact Research 5
A869 MANAGING EXPERT COMMUNITIES
A9326 Change Management 5
A9385 Human Resources Management in Today's 5

Organisations
A9327 Managing Networks 5
A9328 Socially Responsible Management 5
A870 USER-CENTERED SERVICE DESIGN
A9329 Digital in Services 5
A9330 User-Centered Design of Digital Services 10
A9386 Entrepreneurship as a Career 5
R024 OTHER COMPLEMENTARY COMPETENCE
V1577 Social and Health Care Activity in a Disaster - 5

Simulation Supporting Expert Leadership

35 90




V083 DEVELOPMENT AND MANAGEMENT OF HEALTH AND WELFARE SERVICES, 30 cr

V1597 Holistic Health and Wellbeing, 5 cr

The student is able to:

e soveltaa kokonaisvaltaisen terveyden ja hyvinvoinnin kansallisia ja kansainvalisia teoreettisia lahestymistapoja
omassa toiminnassaan

« analysoida ja arvioida terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen yhteiskunnallisia kysymyksia

« arvioida terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen eettisia kysymyksia

* luoda kestévia ratkaisuja terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi

V1598 Financial Steering, 5 cr

The student is able to:

* suunnitella talouden viitekehyksen ja tunnistaa eritasoisten toimijoiden véaliset vuorovaikutussuhteet sosiaali- ja
terveysalan toimintaymparisttssa ja arvoverkostossa

e  soveltaa talousjohtamisen keskeisia periaatteita talousohjauksen syklin eri vaiheissa: suunnittelu, toimeenpano
ja valvontaprosessi

e tuottaa ja arvioida talousjohtamisen informaatiota sekd hyddyntéa sitd osana ohjaus- ja johtamistehtavaa

V1524 Lean management in the management of work processes, 10 cr

The student is able to:

« tarkastella keskeisia Lean johtamisen filosofisia ja teoreettisia perusteita eri nakdkulmista

e soveltaa Lean osaamisen keskeisida menetelmaéllisia ratkaisumahdollisuuksia yleisella tasolla
e soveltaa Lean johtamisen tytkaluja prosessien kehittamisessa oman tyon kontekstissa

V1599 Knowledge Management, 5 cr

The student is able to:

* tunnistaa ja ymmartaa tietojohtamisen lahtdkohdat sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan nakdkulmasta

e osaa hyddyntaa asiakastietoa ja prosesseihin liittyvaa tietoa tiedonkeruusta toiminnan laadun ja johtamisen
kehittdmisen valineena

e o0saa hyddyntaa ja arvioida kerattya tietamysta osaamisen kehittdmisessa ja johtamisessa

V1600 Development and Management of Digital Value Services in Self-Care, 5 cr

The student is able to:

e tunnistaa digitaalisten arvopalvelujen kehittamistarpeita seka asiakkaiden aktiivista roolia edistavia tekijoita

* soveltaa yhteiskehittdmiseen perustuvia terveys- ja hyvinvointipalvelujen johtamisen malleja ja menetelmié

e analysoi ja arvioi tulevaisuuteen suuntautunutta digitaalisia arvopalveluja

« johtaa muutosprosessia digitaalisten palvelujen kehittdmisté sosiaali- ja terveysalan muuttuvissa
toimintaymparistissa

V095 THESIS, 30 cr

Description:
« tehdd itsendisesti oman alan kehittdmisty6ta ja soveltavaa tutkimusta



« soveltaa hankittua tutkimustietoutta omassa opinndytetydssa kriittisesti ja analyyttisesti

* soveltaa kehittamistehtéavaén soveltuvia tiedonhankintamenetelmia

« valitun soveltavan tutkimus- ja kehitysmenetelmén ja siihen perustuvan dokumentoinnin ja raportoinnin
- toimia asiantuntijana soveltavaa tutkimus- ja kehitysty6ta tekevassa yhteisdéssa

« hakea itsenéaisesti tietoa seka seurata, eritelld ja arvioida kriittisesti oman alansa ammattikaytantéjen ja
tutkimustiedon kehittymista

* tuottaa ja soveltaa tietoa itsenaisesti

V1498 Master’s thesis, 30 cr

The student is able to:

« tehdé itsendisesti oman alan kehittAmisty6té ja soveltavaa tutkimusta

* soveltaa hankittua tutkimustietoutta omassa opinndytetydssa kriittisesti ja analyyttisesti

* soveltaa kehittdmistehtavaén soveltuvia tiedonhankintamenetelmia

« valitun soveltavan tutkimus- ja kehitysmenetelmén ja siihen perustuvan dokumentoinnin ja raportoinnin
- toimia asiantuntijana soveltavaa tutkimus- ja kehitysty6ta tekevassa yhteisdéssa

« hakea itsenéaisesti tietoa seka seurata, eritelld ja arvioida kriittisesti oman alansa ammattikaytantéjen ja

tutkimustiedon kehittymista
* tuottaa ja soveltaa tietoa itsendisesti

A868 RESEARCH AND DEVELOPMENT COMPETENCE, 15 cr

A9322 Action Research and Participatory Methods, 5 cr

A9323 Anticipating Future, 5 cr

A9324 Research Communications , 5 cr

A9325 Impact Research, 5 cr

A869 MANAGING EXPERT COMMUNITIES, 15 cr

A9326 Change Management, 5 cr

A9385 Human Resources Management in Today's Organisations, 5 cr

The student is able to:

* Analysoida erilaisia motivaatioita

< Arvioida organisaatiokulttuurin merkitysta henkilostéjohtamisessa
e Toimia tydelaman laadun kehittdjana

A9327 Managing Networks, 5 cr

A9328 Socially Responsible Management, 5 cr

A870 USER-CENTERED SERVICE DESIGN, 15 cr



Description:
XX

A9329 Digital in Services, 5 cr

A9330 User-Centered Design of Digital Services , 10 cr

A9386 Entrepreneurship as a Career, 5 cr

The student is able to:
e Kehittda omaa liiketoimintaa
« Analysoida omaa yrittdjyysmielta ja -rohkeutta

R024 OTHER COMPLEMENTARY COMPETENCE, 0 cr

Description:
Other studies which develop professional skills can be offered in this module. Studies completed elsewhere can
always be placed in this module

Learning process:
The competences described in the module can be developed either by participating in study units or working in
projects.

In the projects you participate in the development work of domestic or international businesses and communities
and in project work. The language used in the project can be either Finnish or English. Projects can also focus on
developing the student’s own business. The topic of the project and the competences developed by participating in it
will be clarified when the project is added to the study offer. The scope of the project will be agreed on in each case.
The competences generated in the projects can partly be included in the learning outcomes of some other
module(s) and thus the credits can be divided between several modules.

V1577 Social and Health Care Activity in a Disaster - Simulation Supporting Expert Leadership, 5 cr

The student is able to:

e ymmartaa moniviranomaisorganisaation erilaiset toimintamallit suhteessa omaan yohénsa

« tuntee keskeisen suuronnettomuustoimintaan liittyvan lainsaadannon, joka ohjaa toimintaa
suuronnettomuudessa

e (0saa jarjestaa harjoituksen, jossa on mahdollista opetella asiakaslahtdista johtamistoimintaa

* o0saa toimia erilaisissa rooleissa suuronnettomuusharjoituksen toteuttajana

e tuntee erilaiset valineet ja tavat evaluoida suuronnettomuusharjoitusta



