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R020 MUU TAYDENTAVA OSAAMINEN, 15 op

Kuvaus:

Moduulissa tarjottujen opintojen tavoitteena on kehittéda opiskelijan pohjatietoja ja -taitoja. Opinnot antavat
opiskelijalle perusvalmiudet oman alansa opinnoissa parjaamiseksi. Opiskelija suorittaa moduulista lahtétasotestien
tai tarpeidensa perusteella tarkoituksenmukaiset opinnot. Opinnot suoritettuaan opiskelijalla on perustietoja ja
-taitoja soveltavan osaamisen kehittymiseksi.

Lisédksi moduulissa voi olla tarjolla muitakin ammattitaitoa kehittavia opintoja. Muualla suoritetut opinnot sopivat
tdhan moduuliin.

Osaamisen kehittyminen:

Moduulissa maariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittdmistyohon seké
hanketoimintaan. Tyokieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua myds opiskelijan oman
yrityksentoiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi sisaltya osittain myods
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:

Hyvinkaa, sote: Terhi Hautaviita

Lohja, sote: Anu Elorinne

Porvoo: Erja Annola

Tikkurila: Marja Vellonen

R0169 Valmentava matematiikka, 3 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa:
« ratkaista matemaattisia ongelmia tasolla joka vaaditaan ammattikorkeakouluopinnoissa

G8151 Terveyden ja turvallisuuden edistaminen, 5 op

Opiskelija osaa:
edistaa turvallisuutta ja terveytta

toimia erilaisissa ensiapua vaativissa tapahtumissa

antaa oikeaa ensiapua lapsille ja aikuisille

tehda tilannearvion

Opiskelija tuntee l&aakehoidon keskeiset kasitteet

Opiskelija tietaa erilaiset ladkemuodot ja osaa kasitella ladkkeitd asianmukaisesti
Opiskelija tuntee oman vastuunsa ladkehoidon toteuttamisessa

Opiskelijalla on kyky hankkia lisatietoa laakkeista

Tuntee tydterveyshuollon toimintaperiaatteet

Osaa toimia yhteistydssa ty6terveyshuollon asiantuntijoiden kanssa



Tuntee tydsuojelun organisaation ja toiminnan

Osaa itse tydssaan kayttaa tyoterveyshuollon palveluita

Tuntee perusanatomiaa

Ymmartéa kehon toimintaa suhteessa ensiapuun ja ladkehoitoon
Ymmartaa kehon toimintahairioité

Opintojakson sisalto:
Toiminta ensiapua vaativissa tilanteissa

terveyden ja turvallisuuden edistaminen
henkea uhkaava tilanteen ensiapu

- ladkehoidon peruskasitteet

- ladkemuodot ja ladkkeiden kasittely

- reseptien tulkinta

- vastuukysymykset ladkehoidossa

- joitakin erityiskysymyksia ladkehoidon alueelta
tyoterveyshuollon termisto
tyoterveyshuollon toimintamuodot
tyosuojelu

anatomia

fysiologia

01527 Kilpaurheilu ja tydelam&osaaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e ymmartaa kilpaurheilun merkityksen ammatillisessa kasvussa

e asettaa tavoitteita ja sitoutua niihin

e tunnistaa kilpaurheilun kartuttaman osaamisen

¢ ymmartéa ja tunnistaa tyéelamataitojen merkityksen

e hyddyntaa kilpaurheilun kartuttamaa osaamista

* tunnistaa omia ty6elamataitojen vahvuuksia ja kehittdmiskohteita

Opintojakson sisalto:
Opiskelija reflektoi ja kehittéda kilpaurheilun kartuttamaa osaamista suhteessa ammatilliseen kasvuun ja uran
rakentamiseen.

Edeltavét opinnot:
Kilpaurheilutausta

R0225 Osallistuminen vapaaehtoistydhon, 0 op



Opiskelija osaa:
Katso kuvaus.

Opintojakson kuvaus:

Opiskelija osallistuu opintojen aikana vapaaehtoistydhén. Vapaaehtoistydssa opiskelija kehittda yleisia
tydelamavalmiuksiaan, ammatillista osaamista sekd osaamistaan yhteiskunnallisiin teemoihin liittyen. Syntynyt
osaaminen tunnistetaan osana muita opintoja.

R015 KIELITAITO JA KANSAINVALISYYSOSAAMINEN, 15 op

Kuvaus:
Moduulin opintojaksoissa on tavoitteena kehittaa kielitaitoa ja tydelamassa tarvittavaa kansainvalisyysosaamista.

Moduulin suoritettuaan opiskelija on kehittdnyt valmiuksiaan tydskennellda monikulttuurisissa tyéymparistoissa.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etté joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittamistyohon seka
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua myés opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitéd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyvé osaaminen voi sisaltyd osittain myds
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:
Tikkurila: Camilla Kala

R0126 Going Abroad, 3 op

Opiskelija osaa:

The student is able to

» function and communicate successfully in interactive situations of the international study and/or work community
e communicate in intercultural situations

e recognize different stages of culture shock

« filland compile documents related to mobility

e take into consideration health, safety & security issues abroad

« tell about Finnish culture and education system and studying in Laurea

Edeltavat opinnot:
Prerequisites: having been accepted to go on exchange or placement abroad.

R0089 Kieli- ja kulttuuritandem, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

»  tydskennelld itseohjautuvasti toisen kulttuurin edustajan kanssa

« tukea opiskelijaparinsa suomen kielen opiskelua ja perehdyttdd hanet suomalaiseen kulttuuriin

e syventdd aiemmin hankkimaansa kohdekielen taitoa tai hankkii kohdekielen ja -kulttuurin tuntemusta
« reflektoida oppimaansa ja ymmartaa kulttuuriosaamisen merkityksen

R0170 Valmentava englanti, 3 op

Opiskelija osaa:



Opiskelija osaa

* englannin kielen keskeiset rakenteet

e opinnoissa ja tydelamassa tarvittavaa keskeista perussanastoa

«  kehittaa kielitaitoaan monipuolisesti hyédyntéaen erilaisia menetelmia

R0171 Valmentava ruotsi, 3 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e ruotsin kielen perusrakenteita

e opinnoissa ja ty6elamassa tarvittavaa perussanastoa

«  kehittda kielitaitoaan monipuolisesti hyédyntéen erilaisia menetelmia

R0090 Kommunikativ svenska, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija

e ymmartaa viestinnan merkityksen pohjoismaisessa kanssakéymisessa ja osaa viestia luontevasti virallisissa ja
epavirallisissa tilaisuuksissa

e 0saa soveltaa kieli- ja kulttuuriosaamistaan oman alan projektissa

R0080 Ekonomisk svenska, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa:

«  keskustella ja kirjoittaa ajankohtaisista talousaiheista
»  keskeisen liikeviestinnan

e neuvotella myyntitilanteissa.

F7097 Fokus péa kundrelationer, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa:

«  viestia tehokkaasti suullisesti ja kirjallisesti ruotsin kielella

e toimia ruotsiksi asiantuntijayhteiséssaan ja viestid oman asiantuntija—alueensa teemoista erilaisia viestinnan
keinoja kayttaen

e soveltaa ruotsinkielisista lahteistd hankkimaansa tietoa

e toimia monikulttuurisessa toimintaymparistdssa

« markkinoida ja myyda tuotteita ja palveluja ruotsiksi

* hoitaa liike- ja markkinointiviestinnén tehtévia ruotsiksi

e toimia yrityksen messuprojekteissa ja kansainvalistymisprosessissa ruotsiksi

« yllapitaa ja kehittda asiakassuhteita ruotsiksi

R0086 Fokus pa Norden, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e tunnistaa Pohjoismaiden poliittiset, taloudelliset, sosiaaliset ja ekologiset erityispiirteet seka viestia niista
suullisesti ja kirjallisesti

«  viestia suullisesti ja kirjallisesti Pohjoismaihin liittyvista ajankohtaisista asioista



« tarkastella omaa ammattiaan ja koulutusalaa pohjoismaisesta perspektiivista
« vaihtoehtoisesti soveltaa ja hyddyntaa kielitaitoaan Pohjoismaihin liittyvassa hankkeessa

R0118 Saksan kielen perusteet 1, 5 op

Opiskelija osaa:

«  Opiskelija osaakielen perusrakenteita ja perussanastoa
»  viestia kohdekielella yksinkertaisissa tilanteiss

e  kirjoittaa yksinkertaisia ohjattuja viesteja

Opiskelija tuntee kielialueen kulttuuria ja erityispiirteita.
Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason Al.

R0119 Saksan kielen perusteet 2, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e kielen perusrakenteet ja perussanaston

e viestia kohdekielella melko yksinkertaisissa tilanteissa
«  kirjoittaa yksinkertaisia ja ohjattuja viesteja

Opiskelija tuntee kielialueen kulttuurille tyypillisia piirteité.
Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason A2.

R0125 Tybelamén saksa 1, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e viestia tavallisissa tytelaman tilanteissa

«  kirjoittaa ymmarrettavaa yleistekstid apuvalineita kayttaen

* tuntee keskeistd omaan alaansa liittyvaéd ammattisanastoa
* hybddyntaa ja syventdd aiemmin hankittua peruskielitaitoaan

Opiskelija tuntee kielialueen kulttuurille tyypilliset piirteet.

Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason B1.

R0120 Ty6éelaman saksa 2, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

«  kayttdd oman alan terminologiaa seka suullisesti etta kirjallisesti

e syventdd kulttuurituntemustaan erityisesti tydelamatilanteissa
« hyddyntaa kielialueeseen liittyvia eri tiedonlahteita omalla alallaan

R0083 Espanjan kielen perusteet 1, 5 op



Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

«  kielen perusrakenteita ja perussanastoa

» viestia kohdekielella yksinkertaisissa tilanteissa
e  kirjoittaa yksinkertaisia ohjattuja viesteja

Opiskelija tuntee kielialueen kulttuuria ja erityispiirteita.
Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason Al.

R0084 Espanjan kielen perusteet 2, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija

e osaa kielen perusrakenteet ja perussanaston

* o0saa viestid kohdekielella melko yksinkertaisissa tilanteissa
e osaa kirjoittaa yksinkertaisia ja ohjattuja viesteja

e tuntee kielialueen kulttuurille tyypillisia piirteita.

Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason A2.

R0096 Tyéelaman espanja 1, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e viestia tavallisissa tytelaman tilanteissa

»  kirjoittaa ymmarrettéavaa yleistekstia apuvalineita kayttéden

e tuntee keskeistd omaan alaansa liittyvaa ammattisanastoa
« hyddyntaa ja syventdd aiemmin hankittua peruskielitaitoaan

Opiskelija tuntee kielialueen kulttuurille tyypilliset piirteet.

Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason B1.

R0O097 Ty6elaméan espanja 2, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e kayttdd oman alan terminologiaa seka suullisesti etta kirjallisesti

e syventaa kulttuurituntemustaan erityisesti tydelamatilanteissa

« hyddyntaa kielialueeseen liittyvia eri tiedonlahteita omalla alallaan

R0087 Italian kielen perusteet 1, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

«  kielen perusrakenteita ja perussanastoa

» viestia kohdekielella yksinkertaisissa tilanteissa

«  kirjoittaa yksinkertaisia ohjattuja viesteja
Opiskelija tuntee kielialueen kulttuuria ja erityispiirteité.



Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason Al.

R0088 Italian kielen perusteet 2, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

«  kielen perusrakenteita ja perussanastoa

« viestia kohdekielella yksinkertaisissa tilanteissa

e  kirjoittaa yksinkertaisia ohjattuja viesteja
Opiskelija tuntee kielialueen kulttuuria ja erityispiirteita.

Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason Al.

R0116 Ranskan kielen perusteet 1, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

<  kielen perusrakenteita ja perussanastoa

« viestia kohdekielella yksinkertaisissa tilanteissa

e  kirjoittaa yksinkertaisia ohjattuja viesteja
Opiskelija tuntee kielialueen kulttuuria ja erityispiirteita.

Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason Al.

R0117 Ranskan kielen perusteet 2, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e kielen perusrakenteet ja perussanaston

« viestia kohdekielella melko yksinkertaisissa tilanteissa
«  kirjoittaa yksinkertaisia ja ohjattuja viesteja

Opiskelija tuntee kielialueen kulttuurille tyypillisia piirteité.
Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason A2.

R0O167 Tybdelaméan ranska 1, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e viestia tavallisissa tytelaman tilanteissa

e kirjoittaa ymmarrettavaa yleistekstid apuvalineita kayttaen

» keskeistd omaan alaansa liittyvdd ammattisanastoa

* hybdyntaa ja syventdd aiemmin hankittua peruskielitaitoaan

Opiskelija tuntee kielialueen kulttuurille tyypilliset piirteet.

Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason B1.

Edeltavat opinnot:
Opiskelijalla tulee olla aiempia ranskan kielen perusopintoja lukiossa tai korkeakoulussa vahintaan taitotasolla A2.



R0123 Venégjan kielen perusteet 1, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

«  kielen perusrakenteita ja perussanastoa

« viestia kohdekielella yksinkertaisissa tilanteissa

e  kirjoittaa yksinkertaisia ohjattuja viesteja
Opiskelija tuntee kielialueen kulttuuria ja erityispiirteité.

Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason Al.

R0124 Venégjan kielen perusteet 2, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

«  kielen perusrakenteet ja perussanaston

« viestia kohdekielellda melko yksinkertaisissa tilanteissa
«  kirjoittaa yksinkertaisia ja ohjattuja viesteja

Opiskelija tuntee kielialueen kulttuurille tyypillisia piirteita.
Opiskelija saavuttaa eurooppalaisen viitekehyksen taitotason A2.

R0121 Vené&jén perusteet 1, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

« huolehtia venalaisista vieraista tydmatkalla tai olla itse vieraana

e toimia erilaisissa yksinkertaisissa tydelaman tilanteissa venajan kielen ja kulttuurin mukaisesti
e tervehtid ja keskustella kohteliaasti eri tilanteissa

«  kirjoittaa tietokoneella venajaksi ja etsia tietoa venalaisista lahteista

R0122 Ty6elaméan venaja 2, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

«  kayttdd oman alan terminologiaa seka suullisesti ettéa kirjallisesti

e syventdd kulttuurituntemustaan erityisesti tydelamatilanteissa

* hyddyntaa kielialueeseen liittyvia eri tiedonlahteita omalla alallaan

R0O05 VARHAISKASVATUKSEN OSAAMINEN, 30 op

Kuvaus:

Moduulissa opiskelija kehittéda erityista ja monialaista kasvatusosaamistaan ja varhaiskasvatuksen
asiantuntijuuttaan. Opiskelija kehittaa lapsen yksildllista ja yhteisollistd kasvua, kehitysta ja oppimista tukevaa
osaamistaan. Opiskelija kehittyy kasvatuksen, hoidon ja opetuksen osaajaksi varhaiskasvatuksessa. Moduulin
suoritettuaan opiskelija toimii kasvattajatiimin vetajana ja kasvatuskumppanina moniammatillisissa verkostoissa.
Moduulin opinnot ovat osa lastentarhanopettajan kelpoisuuteen johtavaa opintopolkua.



Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méariteltyd osaamista voi kehittaa joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttéda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittamistyohon seka
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittamiseen. Projektin aihe ja siité syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyv& osaaminen voi sisaltyd osittain myds
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:
Otaniemi: Virpi Lund
Tikkurila: Maarit Koskinen
Hyvinkaa: Maire Antikainen

R0093 Varhaiskasvatuksen moninaisuus ja erityisyys, 10 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e arvioida lapsen yksildllisia kasvun, kehityksen ja oppimisen tarpeita

« tydskennella tavoitteellisesti lapsen erityisen tuen ja kehityksen edellyttamalla tavalla

« yodskennella lapsen hyvéaksi yhteistytssa ja perhelahtéisesti moniammatillissa verkostoissa

e soveltaa tydssaan omaa varhaiskasvatuksen osaamistaan erilaisten lasten, perheiden, kulttuurien ja
kasvatusajatteluiden vahvuuksia kunnioittaen

R0094 Varhaiskasvatuksen pedagoginen osaaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e jasentada varhaiskasvatuksen arvopohjaa, padadmaaria ja tietoperustaa

* huomioida kasvatuksessa lapsen ominaiset tavat toimia

e tunnistaa osallisuuden, yhteiséllisyyden ja dialogisen vuorovaikutuksen merkitysta lapsen
kasvussa,kehityksessa ja oppimisessa

e luoda edellytyksia kasvatuskumppanuudelle ja yhteistydlle

R0095 Varhaiskasvatustoiminnan ohjausosaaminen, 10 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

« suunnitella, ohjata ja arvioida lasten ja lapsiryhmien tarpeisiin vastaavaa pedagogista toimintaa ja
toimintaymparistoja

e soveltaa toiminnallisia ja luovia menetelmia kasvatuksessa

- reflektoida kasvattajan toimintaa ja omaa kasvatusnakemystaan

G120 HYVINVOINTIALAN TULEVAISUUSOSAAJA, 15 op

Kuvaus:
Moduuli tuottaa osaamista, joka mahdollistaa hyvinvointialan palvelujen ja palvelumallien kehittdmisen.

Moduulin suoritettuaan opiskelija osaa kuvata ja arvioida tulevaisuudessa hyvinvointialalla tarvittavaa osaamista.
H&n osaa arvioida toimintaympariston muutoksia seké palvelujen ja palvelumallien muutostarpeita. Opiskelija osaa
kehittda ja soveltaa erilaisia tydtapoja kehittdessaan tulevaisuuden palveluja ja palvelumalleja tydelaméaldhtdisessa



projektissa.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etté joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittamistyohon seka
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitéd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyvé osaaminen voi sisaltyd osittain myds
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:
Otaniemi: Johanna Leskeld ja Hannamari Talasma

01500 Innovaatioprojekti I, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

*  tydskennella moniammatillisessa ryhmassé ja verkostossa

e kayttda palvelumuotoilun prosesseja ja tytkaluja hyvakseen palvelukehityksessa

< kehittda hyvinvointia ja terveytta edistavia palveluita yhdessa monialaisessa tiimissa yhdessa tyéelaman kanssa

01491 Innovaatioprojekti Il, 10 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija osaa kehittédd ja soveltaa erilaisia tyétapoja kehittdessaan tulevaisuuden palveluja ja palvelumalleja
tydelamalahtdisessa projektissa

Opiskelija osaa arvioida toimintaympariston muutoksia seka palvelujen ja palvelumallien muutostarpeita.

F044 HENKILOSTOOSAAJA JA TYOELAMAN UUDISTAJA , 30 op

Kuvaus:

Henkilostbosaaja ja tydelaman uudistaja -moduulissa opiskelija kehittdd omaa osaamistaan yritysten ja
organisaation henkil6ston kanssa toimimiseen. Tavoittena on kehittda tydyhteisottaitoja, johtamisosaamista ja
kehittdmisosaamista. Opiskelijan omien johtamisosaamistaitojen kehittdminen on ydinsisaltoa.

Keskeista on henkiléstdasioiden tarkasteleminen yhteiskunnallisten normien, lakien ja asetusten kautta, mutta yhta
keskeista on kyeta toimimaan vuorovaikutuksellisesti tydelaman eri tilanteissa. Hyvinvoivan tydyhteisén johtaminen
tulokselliseen toimintaan kuuluu moduulin sisaltoon.

Moduulin keskeisiné siséltdina osaamistavoitteisiin kuuluu henkiléstévoimavarojen arviointi, henkiloston
tavoitteellinen johtaminen ja kehittAminen seka siséinen viestintd. Osa opintojaksoista soveltuu erinomaisesti myos
muille ammattikorkeakouluopiskelijoille, jotka ovat kiinnostuneita HR osaamisen kehittamisestéa. Osa opintojaksoista
on suoritettavissa 5-15 opintopisteen laajuisina, riippuen niiden tydelamayhteyksista ja opiskelijan HOPSista.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa maariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttéda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittdmistyohon seké
hanketoimintaan. Tyokieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua myds opiskelijan oman
yrityksentoiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi sisaltya osittain myods
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.



F7087 Haasteelliset esimiestyétilanteet, 10 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

* tunnistaa ja analysoida tyd-, yksilo- ja yhteis6lahtoisia ongelmatilanteita ja niiden syntya erilaisissa
tydyhteistissé ja verkostoissa

e toimia tyoroolissaan tilanteiden ratkaisijana ja tiedostaa omat vaikutusmahdollisuutensa niiden ratkaisemisessa

e toimia vuorovaikutuksellisin, lainsdadanndéllisin seka tydpsykologisin keinoin ongelmatilanteiden ratkaisussa ja
kykenee arvioimaan toimenpiteiden kayttokelpoisuutta

e 0saa tarvittaessa kayttaa ulkopuolista apua ongelmatilanteiden ratkaisuvaihtoehtona

G103 HYVINVOINNIN EDISTAMINEN, 30 op

Kuvaus:
Moduulin tavoitteena on arvioida ja kehittaa fysioterapiaa osana asiakkaan hyvinvointia.

Moduulin suoritettuaan opiskelija osaa soveltaa laaja-alaisesti erilaisia fysioterapian arviointi- ja
harjoitusmenetelmid. Han osaa arvioida ja kehittda erityisosaamistaan seka palveluja monialaisesti erilaisissa
asiakkaan toimintaymparistdissa. Opiskelija osaa ennakoida tulevaisuuden hyvinvoinnin haasteita ja luoda
ratkaisuja.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa maariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttéda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittdmistyohon seké
hanketoimintaan. Tyokieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua myds opiskelijan oman
yrityksentoiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi sisaltya osittain myods
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:
Otaniemi: Johanna Stepanoff ja Irma Karhu

G8290 Mielentoimintojen tukeminen, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e kuvata psykofyysisen fysioterapian perusteita

e arvioida asiakkaan voimavaroja ja motivaatiota psykofyysisen fysioterapian arviointimenetelmilla
* tukea ja edistda asiakkaan terveytta ja toimintakyky& monialaisissa toimintaymparistbissa

* arvioida fysioterapian tuloksellisuutta ja luoda uusia kaytanteita

(8291 Ravitsemus hyvinvoinnin tukena, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e kuvata ruuansulatusjarjestelman perustoiminnot ja niiden saatelyn seka fyysisen aktiivisuuden vaikutukset
ravitsemukseen

e kuvata ja tunnistaa ravitsemuksen merkityksen eri-ikaisten ihmisten hyvinvoinnille

e arvioida asiakkaan kehon koostumusta ja tukea asiakkaan hyvinvointia edistavia ravintotottumuksia

« suunnitella asiakkaan kokonaisvaltaista hyvinvointia edistavia fyysisen aktiivisuuden ja ravitsemuksen
huomioivia toimintatapoja



G8292 Soveltava liikunta, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

«  kuvata verenkierto- ja hengityselimiston toimintavajavuuksien merkityksen ihmisen hyvinvoinnille ja
toimintakyvylle

* arvioida ja edistda asiakkaan toimintakykya soveltavan liikunnan keinoin

e arvioida ja kehittda asiakkaan kannalta tarkoituksenmukaisia ja osallistumista tukevia apuvalineita

G8324 Terveyden ja tydvoinnin edistaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

« Kkasitteellistéaa terveyden ja hyvinvoinnin kansallisia ja globaaleja uhkia
«  kehittda terveytta ja toimintakykya edistavia ymparistoja

e arvioida ja edistdé vaeston terveytta ja toimintakykya

e tunnistaa ja kuvata erilaisten tydyhteiséjen hyvinvoinnin riskeja

e arvioida tydyhteisdjen ja tyontekijoiden terveytta ja hyvinvointia

e tukea toimijoiden ty6vointia erilaisissa tydelaman tilanteissa

e kehittaa arvioinnin perusteella ty6- ja toimintaymparistéja

G8325 Kuntoutuksen monialaiset arviointimenetelmat, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

* tunnistaa ja kuvata kuntoutuksen tavoitteita ja arviointia erilaisilla kuntoutuksen menetelmilla

«  kuvata kuntoutuksen tavoitteita ja arviointia GAS menetelmén avulla

e analysoida ja arvioida GAS:n kayttokelpoisuutta ja soveltuvuutta tuloksellisuuden osoittamisessa

G8328 Toimintakyvyn tukeminen, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

»  kuvata verenkierto- ja hengityselimiston toimintavajavuuksien merkityksen ihmisen hyvinvoinnille ja
toimintakyvylle

e arvioida sydan- ja verenkierto seka hengityselintoimintojen suorituskykya eri-ikaisilla henkilsilla

*  ohjata erilaisin keinoin hyvia elintapoja (fyysinen aktiivisuus, ravitsemus) eri-ikaisilla

G105 KUNTOUTUKSEN VERKOSTOT, 15 op

Kuvaus:
Moduulin tavoitteena on kehittda opiskelijan kansainvalistd kuntoutuksen verkosto-osaamista.

Moduulin suoritettuaan opiskelija osaa toimia kansallisissa ja kansainvalisissa kuntoutuksen verkostoissa. Han osaa
arvioida ja kehittaa fysioterapian haasteita ja tuloksellisuutta seka kehittaa toimintaa.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méaariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttéda opintopisteita.



Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittdamistyohon seka
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittamiseen. Projektin aihe ja siité syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi sisaltya osittain myos
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:
Otaniemi: Johanna leskela

(8298 National and Global Rehabilitation Challenges and Effectiveness, 5 op

Opiskelija osaa:

The student is able to

e recognise and describe national and global rehabilitation challenges.

« apply the principles of sustainable development in his/her own work

» evaluate the effectiveness of rehabilitation and develop operations in a multidisciplinary and multicultural
operating environment

Edeltavat opinnot:
Studies in physiotheraphy.

G8304 Valinnainen harjoittelu, 10 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e arvioida kriittisesti ammattitoimintaansa ja kehittaa itsedan, tyétadn ja ammattialaansa aktiivisesti kayttaen
tutkivaa ja kehittavaa tyootetta

«  kayttaa taloudellista, hallinnollista ja tydnjohdollista osaamista omassa fysioterapiatydssaan

« toimia vaikuttajana moniammatillisissa ja -kulttuurisissa verkostoissa

B066 AIKUISSOSIAALITYO, 15 op

Kuvaus:

Moduulissa kehittyy opiskelijan aikuissosiaalitydssa tarvittava teoreettinen ja menetelmallinen osaaminen. Moduulin
opintojaksoissa syventyvéat opiskelijan valmiudet kayttaa ja soveltaa menetelmallisia lahestymistapoja erilaisten ja
erilaisissa elamantilanteissa elavien ihmisten kanssa heidan osallisuutensa vahvistamiseksi.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa maariteltyd osaamista voi kehittéd joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskenteleméalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittamistyohon seka
hanketoimintaan. Ty6kieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitéd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi sisaltyd osittain myds
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:
Otaniemi: Kaijus Varjonen
G8308 Aikuisten kanssa tehtévé sosiaalialan tyd, 5 op

Opiskelija osaa:



Opiskelija osaa

e tunnistaa huono-osaisuuden ja syrjaytymisen monitahoisuuden

- eritellda marginalisaation, huono-osaisuuden ja syrjaytymisen taustalla vaikuttavia yksiléllisia, yhteiséllisia ja
yhteiskunnallisia tekijoita

e ymmartaa sosiaalisen kuntoutuksen teoreettisia lahtdkohtia ja tyéorientaatioita

G8309 Ohjaus- ja neuvontaty6 aikuissosiaality6ssé, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e soveltaa tietojaan ja taitojaan kriisi-, mielenterveys-, paihde- kriminaali- ja monikulttuurisessa tydsséa
e soveltaa asiakkaan osallisuutta ja voimaantumista edistavia tydmuotoja asiakastydssa

G8310 Toiminnalliset, keholliset ja luovat menetelmét aikuissosiaality6ssa, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e soveltaa, hyodyntaa ja kayttaa toiminnallisia, kehollisia ja luovia taidelahtdisid menetelmia aikuissosiaalitydssa
e kehittaa tietouttaan ja valmiuksiaan menetelmien soveltamisessa.

G111 MONIALAINEN ASIAKASOSAAMINEN SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA, 15 op

Kuvaus:
Moduulin ydinta on ihmisen kasvun, kehityksen ja eri elaméanvaiheiden tunteminen.

Moduulin suoritettuaan opiskelija osaa tukea vuorovaikutussuhteen kehittymista eri-ikaisten ihmisten valilla.
Opiskelija osaa vahvistaa asiakkaan mahdollisuuksia oman persoonallisuutensa ja kykyjensa kehittdmiseen.
Opiskelija osaa ohjata toimintaa asiakkaan tarpeiden perusteella monialaisesti erilaisin menetelmin.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etté joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittamistyohon seka
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua myés opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitéd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyvé osaaminen voi sisaltyd osittain myds
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:

Otaniemi: (hoitoty®) Anna-Kaisa Hankaniemi, (sosionomi) Annika Kultavirta
8286 Ihmisen elAméankulun vaiheet, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e kuvata ja tunnistaa ihmisen eri elaméanvaiheisiin kehityksellisid kokonaisuuksia ja mahdollisuuksia
* avioida ja ohjata eri-ikaisten asiakkaiden elamankulkua

G8287 Samanlaisia, erilaisia - monenlaisia mahdollisuuksia, 5 op



Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

* tunnistaa ihmisen kasvun ja kehityksen erityisia haasteita ja tuntee niihin liittyvid palvelujarjestelmia
* tukea asiakkaiden erilaista tapaa oppia ja toimia

* ohjata kuntouttavaa toimintaa asiakkaan tarpeiden mukaisesti

» kohdata ja ratkaista haasteellisen kaytoksen tilanteita

(8288 Vuorovaikutusosaaminen lasten, nuorten ja aikuisten maailmassa, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e tukea vauvan, lapsen, nuoren ja vanhemman vuorovaikutussuhteen rakentumista
e ohjata vuorovaikutussuhteen kehittymista asiakastytssa

« analysoida vuorovaikutustaitoja ja -tilanteita asiakastydssa

R041 MONIMUOTOINEN HOITOTYON ASIANTUNTIJUUS, 15 op

Kuvaus:

Moduulin ydint& on opiskelijan oman osaamisen analysointi ja tAydentaminen ydinosaamisen ylittavalla
asiantuntijuusalueella. Opiskelija laajentaa valmiuksiaan toimia hoitotydn asiantuntijana muuttuvassa sosiaali- ja
terveysalan toimintaymparistéssa. Opiskelija vahvistaa asiantuntijalta edellytettévaa tieto- ja taitoperustaa ja
tydyhteisottaitojaan. Moduulin suoritettuaan opiskelijalla on valmiuksia kehittyd oman alansa asiantuntijaksi
valitsemallaan osaamisalueella.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méaariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittdmistyohon seké
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitéd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi siséltya osittain myods
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:

Lohja: Aila Peippo

Hyvinkaa: Nanna Peltosaari

Porvoo: Erja Annola ja Maija-Leena Kukkonen
Tikkurila: Kirsi Ronkainen

R0265 Monimuotoinen asiantuntijuus 1, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e analysoida ja kehittdd omaa asiantuntijuuttaan ja yllapitdd sen ajantasaisuutta suhteessa sosiaali- ja
terveysalan muuttuviin tarpeisiin

* arvioida ja kehittdd omaa ja tydyhteison toimintaa moniammatillisessa yhteistydssa erilaisissa
toimintaymparistdissa

< valita tarkoituksenmukaiset menetelmat asiantuntijuutensa kehittamiseksi ja perustella valinnat

« toimia asiantuntijana itseohjautuvasti

R0266 Monimuotoinen asiantuntijuus 2, 10 op



Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

« analysoida ja kehittdd omaa asiantuntijuuttaan ja yllapitdd sen ajantasaisuutta suhteessa sosiaali- ja
terveysalan muuttuviin tarpeisiin

* arvioida ja kehittdd omaa ja tydyhteison toimintaa moniammatillisessa yhteistydssa erilaisissa
toimintaymparistoissa

e valita tarkoituksenmukaiset menetelmat asiantuntijuutensa kehittamiseksi ja perustella valinnat

e toimia asiantuntijana itseohjautuvasti

R046 IKAANTYNEET PERHEET HOITOTYON ASIAKKAINA, 15 op

Kuvaus:

Moduulin ydintd on osaamisen vahvistuminen ikaantyneiden hoitoty6ssa sosiaali- ja terveydenhuollossa.
Moduulissa opiskelija syventaa asiantuntijuuttaan ikaantyneiden asiakkaiden hoitamisen tieto- ja taitoperustassa
seka sosiaali- ja terveydenhuollon monialaisissa palveluverkostoissa. Moduulin suoritettuun opiskelijalla on
valmiudet ikdantyneen hyvinvointia uhkaavien tekijoiden, kuten kaltoinkohtelun ja paihteiden k&ytén tunnistamiseen
ja niihin puuttumiseen. Liséksi moduulin suoritettuaan opiskelija osaa toteuttaa ikdéntyneen asiakkaan
kokonaisvaltaista geriatrista arviointia seka arvioida soveltuvan terveysteknologian soveltuvuutta ja tukea
teknologian kayttéonottoa asiakaslahtdisesti ja osana ikaantyneiden palveluita.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méaariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttéda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittdmistyohon seké
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitéd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi siséaltya osittain myos
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:
Lohja: Aila Peippo

R0275 Terveysteknologia ikdadntyneen kotona selvidmisen tukena, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

«  kuvata ikateknologiaan liittyvat peruskasitteet

« arvioida teknologian ja teknologiaa hyddyntavien palveluiden soveltuvuutta ja kayttdjakokemuksia asiakkaan
terveyden, toimintakyvyn ja elamanlaadun nékdkulmasta

* tukea ja ohjata ikAantynytté teknologian kayttajana

e keskustella terveysteknologian hyddyntamisesta ja sen mahdollisuuksista ikdantyneiden palveluissa seka
kayttéonottoon liittyvista haasteista

« kuvata ja selittaa, millaisia sahkdisia palveluita ja ratkaisuita on tarjolla, ja millaiset ovat niiden kehittamisen
suunnat

* toimia monialaisessa kehittamis- ja verkostoyhteistydssa terveys- ja ikateknologian alalla hyédyntéen
asiakasymmarrysta

«  kayttda ja hyddyntaa teknologisia ratkaisuita kotona asuvan ikaéntyneen hoidossa ja palvelussa

e kuvata, millaisia tutkimustuloksia on saatu teknologiaratkaisuiden vaikuttavuudesta ikdantyneen hyvinvointiin

R0276 lkaantyneet asiakkaat sosiaali- ja terveydenhuollossa, 10 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija osaa
e toteuttaa ikdantyneiden asiakkaiden kokonaisvaltaista geriatrista arviointia



* tunnistaa ikdantyneen eldméanlaatua ja toimintakykya uhkaavia tekijéita ja puuttua riskitekijéihin

* tukea ikdantyneen eldmanlaatua ja toimintakykya soveltaen ikdsensitiivisid ohjausmenetelmia, nayttéén
perustuvia kaytantoja ja toimintamalleja asiakaslahtdisesti

e koordinoida ikdantyneen palveluita sosiaali- ja terveysalan moniammatillisissa palveluverkostoissa

e analysoida ikdantyneen laakehoidon erityispiirteitd ja toteuttaa ladkehoitoa turvallisesti ja hyvien kaytantdjen
mukaisesti

« arvioida ikd&ntyneen hoidon vaikuttavuutta seka yksilo- etta yhteiskunnallisella tasolla

G107 ASIAKKUUDET JA MARKKINOINTI, 15 op

Kuvaus:

Moduulin tavoitteena on, ettéd opiskelija hallitsee markkinoinnin ja myynnin suunnittelun ja johtamisen seka
asiakkuuksien kehittamisen kokonaisuuden. Han osaa kohderyhmékohtaisesti suunnitella ja kehittaa yrityksen
asiakashallintaprosesseja tavoitteena kannattavat ja uskolliset asiakkuudet.

Opiskelija osaa kehittaa markkinoinnin kilpailukeinoja koskevia strategisia ratkaisuja eri asiakaskohderyhmille. Han
kayttaa erilaisia markkinointiviestinnan ja myynnin johtamisen ratkaisuja myds kansainvalisessa
toimintaymparistossa. Opiskelija osaa kehittaa yrityksen asiakkuuksia ja hyddyntaa asiakastietojarjestelmien tietoa
tavoitteena kannattava asiakaspaédoma yritykselle.

Moduulin voi suorittaa 15-30 opintopisteen laajuisena.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méaariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttéda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisojen kehittdmisty6hon seka
hanketoimintaan. Ty6kieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitd syntyvé osaaminen tdsmentyvét projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi sisaltya osittain myods
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:
Otaniemi: Johanna Lunkka ja Eeva Miettinen

Leppavaara: Anne Martola

G8343 Integroidun markkinointiviestinnan ja asiakkuuksien kehittaminen, 15 op

Opiskelija osaa:

*Osaa arvioida erilaisia markkinointiviestinnan keinoja osana markkinointistrategiaa

*Osaa suunnitella yrityksen tai brandin markkinointiviestinnan kokonaisuuden asiakastietoa hyddyntaen
*Osaa arvioida erilaisia asiakkuuksia ja markkinointiviestintdé ostokayttaytymistietoon perustuen
*Ymmartaa asiakashallintaprosessien kasitteet ja merkityksen asiakassuhteen kehittimisessa

*Osaa laatia asiakkuuksien kehittdmissuunnitelman

G8336 Liiketoiminnan kehittdminen kansainvalisessa toimintaymparistéssé, 5 op

Opiskelija osaa:

earvioida muuttuvaa liilketoimintaymparistda ja yrityksen kansainvalistymismahdollisuuksia
*hyddyntad markkinatietoa ja analysoida kansainvéliseen liiketoimintaan vaikuttavia tekijoita
e0saa suunnitella markkinoinnillisia ratkaisuja kansainvalisille markkinoille

G110 JOHTAMINEN JA ESIMIESTYO, 15 op



Kuvaus:

Moduulin suoritettuaan opiskelija osaa johtaa ja kehittd& organisaatiota, sen toimintoja ja henkilostoa
liketoimintastrategian mukaisesti. Moduulin aikana opiskelijan esimiestaidot ja projektien johtamistaidot kehittyvat.
Opiskelijan kyky johtaa itsedan, erilaisia yksil6ita ja tiimeja sek& organisaatioita kehittyy moduulin aikana. Opiskelija
tuntee tyolainsdadannon tydnantajalle asettamat oikeudet ja velvoitteet. Moduulin suoritettuaan opiskelija osaa
edistaa tydyhteistn hyvinvointia. Han osaa toimia seka kansallisessa etta globaalissa ymparistossa.

Moduulin voi suorittaa 15-30 opintopisteen laajuisena.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méaariteltyd osaamista voi kehittaa joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttéda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittamistyohon seka
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittamiseen. Projektin aihe ja siité syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi sisaltya osittain myos
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:
Moduulia ei enda tarjota

G8337 Valmentava johtaminen, 15 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e johtaa ja valmentaa tiimeja

« arvioida ja kehittda itsedén tiimin valmentajana

*  edistaa tiimin hyvinvointia

e luoda yleiskuvan lainsdadannon tydyhteisolle asettamista oikeuksista ja velvollisuuksista seka niiden
oikeusvaikutuksista

G104 YRITTAJAMAINEN TOIMINTA JA E-PALVELUT, 15 op

Kuvaus:
Moduulin tavoitteena on kehittda opiskelijan monialaista johtamis- ja yrittdjyysosaamista.

Moduulin suoritettuaan opiskelija osaa soveltaa johtamisen ja esimiestytn perusteita omassa ammatillisessa
toiminnassaan. Han osaa arvioida alansa palveluja ja osallistavia palveluprosesseja. Han osaa uudistaa
tybelamakaytanteitad yrittdjamaisesti ja innovatiivisesti muuttuvissa tydeldaman toimintaymparistoissa.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etté joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittamistyohon seka
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua myés opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitéd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyvéd osaaminen voi sisaltyd osittain myds
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:
Otaniemi: Mirva Alapoikela ja Merja Wirman

G8295 eHyvinvointipalvelut ja niiden kehittdminen, 5 op



Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

« kuvata ja kasitteellistdd olemassa olevia eHyvinvointipalveluja

* arvioida eHyvinvointipalvelujen saatavuutta ja kayttokelpoisuutta
« ideoida ja suunnitella uusia eHyvinvointipalveluja

G8272 eService Competence , 5 op

Opiskelija osaa:

The student is able to

e use and apply nontraditional services for client needs

« describe eService concept from his/her own sector's perspective

« analyse and evaluate eServices and explain their meanings within renewal of services

« innovate and develop various eService ideas, or the service processes related to the ideas.

G8296 Johtaminen ja esimiestyd, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

* kuvata erilaisia johtamisen malleja ja teorioita

e tunnistaa johtamisen ja esimiestydn haasteita

e arvioida ja kehittdd omaa toimintaansa tyOyhteisdn jasenena ja esimiehena
e arvioida tydyhteis6a ja tydhyvinvointia

e soveltaa tyblainsdadantda ja tydehtosopimuksia

G8297 Yrittajyys, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

«  kuvata palvelujen kehittAmisen tavoitteita tydeldman ja alueen nakdkulmasta

* tunnistaa ja kehittda palveluihin asiakaslahtoisid, kestavia ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja osana
innovaatioymparistdjen toimintaa

e suunnitella fysioterapiaosuuskunnan tai -yrityksen liiketoimintaa

B052 TALOUDEN HALLINTA, 15 op

Kuvaus:
Moduulin tavoitteena on, etta opiskelija ymmartaa kirjanpidon ja tilinpaattksen periaatteet ja keskeisimman
yritystoimintaan liittyvan talouden ja verotuksen lainsaadannon.

Opiskelija oppii talouden kiinte&n yhteyden yrityksen toimintaprosesseihin ja syventaa liiketoiminnan
kokonaiskannattavuuden ja kustannuslaskennan osaamistaan. Opiskelija osaa analysoida liiketoimintaa
tilinpaatoksen, tunnuslukujen ja erilaisten laskelmien avulla ja hyodyntaa ndita tietoja yrityksen kehittamisessa ja
paatdksenteossa.

Moduulissa on mahdollisuus suorittaa 15 - 30 opintopistetta.

Mahdollisuus suorittaa 15 - 30 opintopistetta.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttéda opintopisteita.



Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittdamistyohon seka
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittamiseen. Projektin aihe ja siité syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi sisaltya osittain myos
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:

Otaniemi: Mika Hentunen

G8338 Investointi- ja hinnoittelulaskelmat, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija

e 0saa perustiedot useammasta kuin yhdestainvestointi- ja hinnoittelulaskelmienosa-alueesta

» perehtyy yhteen ndistéa syvemmin ja tekee aiheeseen liittyvan projektin.

Opintojakson sisalto:
Hinnoittelumenetelmét ja hinnoittelulaskelmat
Psykologinen hinnoittelu

Riskilisat

Arvonlisdvero, myds kdénteinen alv
Investointien kannattavuuslaskelmat

Rahan arvon palauttaminen ja investointien sisaisen korkokannan laskeminen diskonttauslaskuilla

G8339 Operatiivinen laskentatoimi, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija

e 0saa perustiedot useammasta kuin yhdesta seuraavista osa-alueista *
* perehtyy yhteen ndistéa syvemmin ja tekee aiheeseen liittyvan projektin.

Opintojakson sisalto:
*

Budjetointimenetelmat

Kontrollilaskelmat

Katetuottolaskennan kertaus

Eri kustannuslajit (kiinteat/muuttuvat, vaikutettavissa olevat ja uponneet kustannukset)
Vaihtoehtoislaskelmat

Standardit

G8340 Kustannus- ja kannattavuuslaskelmat, 5 op

Opiskelija osaa:



Opiskelija
e 0saa perustiedot useammasta kuin yhdesta seuraavista osa-alueista*
e perehtyy yhteen naista syvemmin ja tekee aiheeseen liittyvan projektin.

Opintojakson sisalto:
*

Menon jaksotus

Poistotavat

Varaston kirjaus (FIFO, LIFO, AVCO)
Valittomat ja yleiskustannukset
Yleiskustannusten jakaminen ja laskentatavat

Omakustannusarvo- ja valmistusarvolaskelmat

V070 PROJEKTIJOHTAMINEN, 15 op

Kuvaus:

Moduulin aikana kehittyvat projektijohtamisen taidot.

Suoritettuaan moduulin opiskelija ymmartaa projektien merkityksen liiketoiminnan kehittdmisen kannalta. Han osaa
suunnitella ja konseptoida projekteja. Opiskelija tunnistaa projekteihin liittyvat riskit. Han osaa myyda projekteja ja
hankkia niiden toteuttamiseen tarvittavat resurssit. Opiskelija osaa toteuttaa, johtaa ja valvoa projekteja. Han osaa
raportoida ja arvioida projekteja.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etté joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittamistyohon seka
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua myés opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitéd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyvé osaaminen voi sisaltyd osittain myds
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:
Hyvink&é: Tero Uusitalo ja Taru Tallgren

Tikkurila: Kari Halme

G108 LAUREA STARTUP, 15 op

Kuvaus:

Moduulin tavoitteena on, etta opiskelija osaa arvioida ja kehittdd omia yrittajyysvalmiuksiaan, osaa arvioida
likeideaansa ja tehda liiketoimintasuunnitelman yritysideansa pohjalta. Tavoite on myds etta han tuntee yrittdjyyteen
littyvat yhteiskunnalliset velvoitteet ja mahdollisuudet.

Mikali opiskelija on kiinnostunut oman yrityksen perustamisesta tavoitteena on myos, etta opiskelija osaa
kaytédnndssa aloittaa yritystoiminnan ja osaa varautua yritystoiminnan alkuvaiheen haasteisiin. Opiskelija osaa
analysoida ja kayttaa hyvaksi oman yritystoimintansa taloudellista ja toiminnallista tulostietoa yritystoiminnassaan.
Moduulissa voi suorittaa 15-30 opintopistettd omien yrittdjyysvalmiuksiensa tai oman yrityksensa kehittdamiseksi.

Osaamisen kehittyminen:



Moduulissa méariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittamistyohon seka
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua myés opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitéd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi sisaltyd osittain myds
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:

Otaniemi ja Leppévaara: Marjo Ruuti
Hyvinka&: Maija Huhta

Lohja: Riku Riski

G8341 Kickoff StartUp, 10 op

Opiskelija osaa:

Opintojakson jalkeen opiskelija ymmartaa ja osaa ketteran kehittdmisen jatkuvan tarpeen ja liiketoimintamallin ja
tuotteiden jatkuvan validoimisen markkinoilla ja asiakkailla. Opiskelija ymmartaa vaatimukset rahoituksen hakuun ja
rahoituksen saamiseenjulkisen ja yksityisen sektorineri rahoitusvaihtoehdoista. Opiskelijalla on kasitys tiimin
merkityksesta ja tiimin jasenten erilaisista rooleista ja vahvuuksista kasvuhakuiselle startupille.

Opintojakson sisalto:
Kickoff StartUp-opintojakso on erikseen sovittava opintokokonaisuus start-up yrityksen liiketoiminnan
kaynnistdmiseen ja sen rahoitukseen liittyen.

Opintojakson aikana yrityksen liiketoimintaa kehitetdan ketterén kehityksen metodeja kayttaen
asiakaslahtoisestiliiketoimintamallia ja tuotteita testaten. Tavoitteena on Business Model Canvasin kirkastaminen
seka rahoitussuunnitelman tekeminen tai muu erikseen sovittava liiketoiminnan kdynnistdmiseen ja kehittdmiseen
littyva kokonaisuus — esim. tiimin kehittdminen, rahoitus/taloushallinto, asiakashankinta, koemarkkinointi. Kaikki
l&htee yrityksen/tiimin tarpeista.

Opintojakso toteutetaan kehittdmisohjelman muodossa, jolloin opiskelija start-up /tiimi saavat henkilokohtaista
sparrausta ja neuvontaa.

Sparrauksen liséksi opiskelijalle on tarjolla mahdollisuuksia verkottua eri startup-ympariston toimijoihin seka
kontakteja rahoittajiin. Verkoston kautta on myos tarjolla koulutuksia ja erilaisia ty6kaluja yritystoiminnan
aloittamiseen ja pyorittAmiseen.

G8319 Future StartUp, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa:

e tunnistaa ja kehittdd omaa osaamistaan ja arvioida yrittdjyydessa tarvittavaa osaamista

e tunnistaa yrittdjdmaisen toiminnan tydyhteistssa seka hyoddyntéaé laaja-alaisen osaamisen yritystoiminnassa ja
tydelamassa

e kehittaa ja laajentaa omia verkostoitumistaitoja ja ymmartaa keskeisten sidosryhmien tarkeyden yritykselle

G8320 Idea StartUp, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa:

e hyddyntaa eri ideointimenetelmia yritystoiminnan kehittdmisessa

¢ muodostaa tiimin oman idean ympadrille ja/tai toimia yrittdjdmaisesti tiimin jAsenena

* tunnistaa ja arvioida asiakkaan ongelmia ja kehittdd omaa ideaansa yhdessa asiakkaan/asiakkaiden kanssa
« kehittdd, kuvata, esittda ja arvioida omaa yritysideaansa



(G8321 Business StartUp, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa:

* laatia ja kehittdd oman ideansa liiketoimintamalliksi

* hyddyntédd omaa verkostoaan liiketoimintamallin suunnittelussa

» testata oman liiketoimintamallin toimivuutta asiakkailla

e esitella oman liikeideansa eri sidosryhmille

* luoda asiakaskontakteja ja mahdollisesti hankkia asiakkuuksia omalle yritykselleen

G8342 Developing StartUp, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija ymmartaa ja osaa kehittaa yrityksen liikketoimintamallia edelleen tunnistettujen kehitystarpeiden mukaan
tapauskohtaisesti ohjaajan kanssa sovittavalla tavalla. Oletuksena on, etta opiskelija osaa jo Future, Idea ja
Business StartUp:n osaamisalueet.

Opintojakson sisalto:
Developing StartUp-opintojakso on erikseen sovittava opintokokonaisuus yrityksen liiketoiminnan jatkokehittdmiseen
ja tiimin tdydentamiseen.

Opintojakson aikana yrityksen liiketoimintaa kehitetddn edelleen asiakasléhtoisesti. Tavoitteena on esimerkiksi
Business Model Canvasin tiettyjen osa-alueiden kehittdminen, jotta opiskelija/tiimi tayttaa edellytykset paasta Kick-
off StartUp ohjelmaan. Tavoitteena voi myés olla esimerkiksi liiketoiminnan kansainvalistyminen. Kaikki lahtee
yrityksen/tiimin tarpeista.

Opintojakson aikana opiskelija/timi saavat henkilokohtaista sparrausta ja neuvontaa.

Sparrauksen liséksi opiskelijalle on tarjolla mahdollisuuksia verkottua eri startup-ympariston toimijoihin kanssa.
Verkoston kautta on myds tarjolla koulutuksia ja erilaisia tyokaluja yritystoiminnan kehittamiseen.

R047 LAUREA STARTUP, 15 op

Kuvaus:

Moduulin tavoitteena on, etté opiskelija osaa arvioida ja kehittda omia yrittajyysvalmiuksiaan seka yritysideaansa ja
tehda liiketoimintamallin/-suunnitelman liikeideansa pohjalta. Tavoite on my6s etté hén tuntee yrittajyyteen liittyvat
yhteiskunnalliset velvoitteet ja mahdollisuudet.

Tavoitteena on, etté opiskelija ymmartaé vaatimukset rahoituksen hakuun ja rahoituksen saamiseen julkisen ja
yksityisen sektorin eri rahoitusvaihtoehdoista, seka liiketoiminnan jatkuvan ketteran kehittdmisen tarpeesta ja osaa
soveltaa lean start-up toimintamallia kaytdnnossa.

Paamaarana on, ettd opiskelija perustaa ja kehittdd oman yrityksen tai kehittda jo olemassa olevan yrityksensa
toimintaa. Perustaessaan yrityksen opiskelija osaa varautua yritystoiminnan alkuvaiheen haasteisiin seka osaa
laatia yritykselleen taloussuunnitelman tai analysoida olemassa olevan oman yritystoimintansa taloudellista ja
toiminnallista tulostietoa. Opiskelija ymmartaa yrityksen kasvuun ja kansainvalistymiseen liittyvat haasteet ja osaa
kehittda yritystoimintaa niiden mukaisesti.

Moduulissa voi suorittaa 15-30 opintopistettd omien yrittdjyysvalmiuksiensa tai oman yrityksensa kehittdémiseksi.
Moduulia voi my6s laajentaa kytkemalla siihen harjoittelun, opinnaytetyon, yrittdjapolvenvaihdokseen, tai
kansainvalistymiseen liittyvia opintoja.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttda opintopisteita.



Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittdmistyohon seké
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitéd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi siséaltya osittain myos
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:

Otaniemi ja Leppéavaara: Marjo Ruuti
Hyvink&a: Maija Huhta

Lohja: Riku Riski

R0282 Idea StartUp, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa:

« kehittda ja laajentaa verkostoitumistaitojaan seka ymmartaa keskeisten sidosryhmien merkitys yritykselle

«  kehittdd, kuvata, esittda ja arvioida omaa yritys-/liikeideaansa

e muodostaa tiimi oman idean ympadrille ja toimia yrittdjamaisesti tiimin jasenena

e soveltaa erilaisia ideointi- ja liikeidean kehittAmismenetelmia

e tunnistaa ja arvioida asiakkaan ongelmia ja tarpeita, luoda syntyneen asiakasymmarryksen pohjalta arvoa
asiakkaille seka testata ja kehittdd ideaa yhdessé asiakkaiden kanssa

R0283 Business StartUp, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa:

* laatia ja kehittdd oman ideansa liiketoimintamalliksi

* hyddynt&dd omaa verkostoaan liiketoimintamallin suunnittelussa

» testata oman liiketoimintamallin toimivuutta asiakkailla

- esitella ja argumentoida tavoitteellisesti omaa liiketoimintamalliaan ja ansaintalogiikkaa eri sidosryhmille
* luoda asiakaskontakteja ja asiakkuuksia omalle yritykselleen

R0284 Developing StartUp, 5 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija osaa
«  kehittaa yrityksen liiketoimintamallia tunnistettujen kehitystarpeiden mukaan

R0285 Kickoff StartUp, 10 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

« kehittaa liiketoimintaa ketterasti ja validoida tuotteita jatkuvasti markkinoilla ja asiakkaille

» kuvata vaatimukset rahoituksen hakuun ja rahoituksen saamiseen julkisen ja yksityisen sektorin eri
rahoitusvaihtoehdoista

e perustella tiimin merkitysta ja tiimin jasenten erilaisia rooleja ja vahvuuksia kasvuhakuisen startupin
nakodkulmasta

R0362 Growth StartUp, 5 op

Opiskelija osaa:



Opiskelija osaa

»  kasvattaa yritystoimintaa eri teorioihin ja niiden syvalliseen ymmarrykseen perustuen
< kuvata orgaanisen- ja yrityskaupan kautta tapahtuvan kasvun mekanismeja

e suunnitella oman start-up yrityksensa

e hahmottaa yrityksen kasvun reunaehdot

V078 LASTENSUOJELU, NUORET JA PERHEET, 15 op

Kuvaus:

Moduulissa opiskelija kehittdd osaamistaan lasten, nuorten ja perheiden kanssa tehtavassa tydssa asiakkaan
osallisuutta vahvistaen. Opiskelija kehittyy sosiaaliohjaajana psykososiaalisessa tydssa. Opiskelija perehtyy
lastensuojelussa tydskentelyn toimintatapoihin ja —prosesseihin.

Moduulin suoritettuaan opiskelija osaa kohdata nuoria ja perheita erilaisissa toimintaymparistdissa. Opiskelija
kykenee reflektoimaan omia tuntemuksiaan tydssa.

Moduulissa on mahdollista suorittaa 15-30 opintopistetta.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.
Huomioithan, etta joissain koulutusmuodoissa projektit ovat ensisijainen tapa kerryttéda opintopisteita.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittamistyohon seka
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksen toiminnan kehittamiseen. Projektin aihe ja siité syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyv& osaaminen voi sisaltyd osittain myds
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.

Moduulivastaavat:
Otaniemi: Mirva Alapoikela jaTuula Saarnio
Tikkurila: Hanna Vaataja

V1433 Lastensuojelu, 15 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

* analysoida lastensuojelua ilmidnd suomalaisessa yhteiskunnassa

e arvioida eri-ikaisten lastensuojeluasiakkaiden tarpeita, erityistarpeita ja lasten etua

< toimia lastensuojelulain ja sosiaalialan eettisten periaatteiden mukaisesti tydssaan

- kayttaa tarkoituksenmukaisesti erilaisia tyémenetelmia lastensuojelutydssa

e ymmartaa varhaisen vuorovaikutuksen ja kiintymyssuhteen merkityksen lapsen elaméassa
e tunnistaa perhe- ja lahisuhdevékivaltaa ja tiedostaa erilaisia auttamismuotoja

V1434 Nuoret ja perheet, 15 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija

e 0saa soveltaa nuorten elaménvaiheeseen liittyvaa tietoa

* 0saa toimia nuorten kanssa osallisuutta tukien ja innostaen

e tuntee nuoriin liittyvan lainsdddannon

e tuntee sosiaaliohjauksen periaatteita, kaytantdja ja menetelmia yksildiden ja ryhmien kanssa
e hahmottaa perhetydn sosiaaliohjauksen nakdkulmasta



(8299 Haasteellisten lasten kanssa tydskentely, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e arvioida lapsen ja nuoren erityistarpeita
«  tydskennella sijaishuollossa heita tukien

G8300 Lastensuojelutyd avohuollossa, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

* arvioida lapsen ja perheen tuen tarvetta

« toimia lastensuojelussa lastensuojelulain ja lastensuojelun periaatteiden mukaisesti
o kayttdad tydbmenetelmia avohuollon tydssa tarkoituksenmukaisesti

G8301 Nuorten kanssa tyéskentely, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e arvioida nuorten tarpeita

« tydskennella heita tukien, myods verkkotydssa

R027 OHJAUS JA OSAAMISVALMENNUS, 15 op

Kuvaus:
Ohjaus ja osaamisvalmennus -moduulissa osaamista syntyy ohjaustoiminnassa.

Moduulin suoritettuaan opiskelijalla on monipuolista osaamista erilaisten ihmisten ohjaamisesta erilaisissa
tilanteissa. Han osaa tukea osaamisen ja identiteetin kehittymisté seka neuvoa erilaisten tyévalineiden kaytossa.
Toiminnallaan han osaa tukea yhteisollisyytta.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa maariteltyd osaamista voi kehitté& esimerkiksi opintojaksoilla opiskelijakunnan toimintaan osallistumalla.
Tyokieli voi olla joko suomi tai englanti.

Moduulivastaavat:
Teija Laamanen

01540 Tuutoritoiminta, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

« opiskelijat oppivat arvioimaan tuutorointia oman kampuksen ja siella olevien koulutusvastuiden ndkékulmasta

* he osaavat ohjata uusia opiskelijoita Laurean toimintatapoihin ja toimintakulttuuriin

e opiskelijat tuntevat kaytéssa olevat jarjestelmat

« opiskelijat osaavat luoda itselleen osaamisporfolion ja osaavat tukea uusia opiskelijoita osaamisportfolion
rakentamisessa Kyvyt.fi -palvelussa

«  opiskelijat tuntevat oman kampuksen oppimisymparistot ja voivat tarvittaessa edustaa kampusta erilaisissa
tapahtumissa

- opiskelijat osaavat urasuunnitteluun liittyvia ty6tapoja ja osaavat yhteistydssa opettajatuutorin kanssa tukea
uusia opiskelijoita urasuunnitteluun liittyvisséa teemoissa

e opiskelijat osaavat toimia aktiivisena tydyhteison ja opiskeluhyvinvoinnin edistdjana



01410 Tyoelaman ajokortti verkko-opinnot, 5 op

Opiskelija osaa:

Opintojakson tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden tydelamaosaamista ja kehittaa tydnhaun taitoja. Opintojakson
aikana saat vinkkeja tydnhakusi tehostamiseen ja CV:si kehittdmiseen. Perehdyt myds keskeiseen
ty6lainsdadantoon ja tydehtosopimuksiin seka niiden merkitykseen kaytadnnon tydeldman ongelmatilanteissa.
Opintojaksolla tutustut myds keskeisiin tydsuojelumaarayksiin ja tydelaman sosiaaliturvaan.

Opintojakson sisalt6:

Opintojakso koostuu kolmesta moduulista, jotka ovat:

1) Taitavaksi tydnhakijaksi

2) Tybelaman pelisdannét, tydehtosopimukset ja tydlainsdadanto

3) Tybelaman arjen hallinta, tydhyvinvointi ja tydelaméan sosiaaliturva



