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V117 SOSIAALIALAN ASIANTUNTIJUUS, 30 op

Kuvaus:

Sosiaalialan asiantuntijuus edellyttda seka sosiaalialan ammatillisten tydmenetelmien hallintaa etta laajempaa
yhteiskunnallista osaamista. Koulutus etenee hyvinvointiyhteiskunnan kehityksen analyysista, sosiaalitytn
merkityksen tarkasteluun ja kaytettyjen asiakastydon menetelmien analysointiin. Koulutuksessa painottuu
moniulotteinen johtamisosaaminen. Myds tutkiva ja kehittéava tydote on keskeinen osa kaikkea sosiaalialan tyota.
Erityisesti Sosionomi (ylempi AMK) saa valmiuksia uudistaa sosiaalialan kaytant6ja systemaattisesti ja erilaisia
menetelmid hyddyntden yhteistydssa palvelun kayttajien kanssa.

V1507 Hyvinvointi kansainvalistyvassa yhteiskunnassa, 5 op

Opiskelija osaa:

e opiskelija tuntee suomalaisen hyvinvointijarjestelméan ja osaa analysoida sitd suhteessa muihin kansainvalisiin
jarjestelmiin

« opiskelija ymmartaa hyvinvointivaltioon ja hyvinvointiyhteiskuntaan liittyvat haasteet ja keskeiset muutossuunnat

« opiskelija tuntee sosiaalilainsdadannon keskeiset periaatteet

V1508 Sosiaalipalvelujen johtaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

« tuntee keskeiset johtamisen teoriat ja suuntaukset ja osaa soveltaa niitd sosiaalipalveluiden johtamiseen
« tuntee erilaisia tapoja kehittdd sosiaalialan henkiléston osaamista ja tydhyvinvointia

e tuntee sosiaali- ja terveyspalvelujen johtamisen erityiskysymyksia

V1568 Palvelun kayttajat kehittajina, 5 op

Opiskelija osaa:

* ymmartaa asiakas- ja kansalaisnakdkulman merkityksen sosiaalipalvelujen kehittamisessa ja osaa tunnistaa
kansalaisten tarpeista lahtevia sosiaalialan tyon kehittdmistarpeita

« hallitsee kayttajalahtoisia sosiaalipalveluiden kehittamis- ja arviointimenetelmia seka yhteiskunnallisen
osallistamisen, valtaistamisen ja vaikuttamistyon menetelmia

* osaa suunnitella digitaalisia sovelluksia hy6dyntavia ratkaisuja sosiaalipalveluiden kehittamistarpeisiin

V1569 Sosiaalialan kaytantotutkimus ja sen menetelmét, 5 op

Opiskelija osaa:

e ymmartaa tutkimus- ja kehittdmistoiminnan metodisen pohjan seké tutkimus- ja kehittdmisprosessin luonteen

e tuntee sosiaalitydn kaytantdtutkimuksen peruslahtokohdat ja ymmartaa tiedontuotannon merkityksen osana
kehittdmistoimintaa

« hallitsee erilaisten aineistojen analyysitapoja

V1511 Sosiaalityd yhteiskunnallisena toimintana, 5 op

Opiskelija osaa:

e ymmartaa sosiaalialan yhteiskunnallisen paikan ja reunaehdot

e 0saa jasentaa sosiaalitytn yksilo- ja yhteiskuntatasoisia tehtavia

e tuntee erilaisia sosiaalitydn lahestymistapoja ja perinteita

« hahmotaa asiakkaan oikeudet ja tuntee erilaisia osallistamisen lahestymistapoja ja menetelmia



V1570 Sosiaalialan ammatilliset tyémenetelmat, 5 op

Opiskelija osaa:

e ymmartaa tydmenetelmien merkityksen sosiaalialan tyéssa

* tuntee erilaisia sosiaalialan tydorientaatioita ja tydmenetelmia ja ymmartaa niiden merkityksen sosiaalialan
asiakassuhteen kokonaisprosessin ndkékulmasta

« hankkia sosiaalialan ammatillisia tydmenetelmia ja niiden vaikuttavuutta koskevaa systemaattista tietoa

V118 OPINNAYTETYO, 30 op

Kuvaus:

Opinnaytetyon tavoitteena on kehittda opiskelijan kykya soveltaa tutkimustietoa ja kayttaa valittuja menetelmia
tydelaman ongelmien erittelyyn ja ratkaisemiseen seké valmiutta itsendiseen vaativaan asiantuntijatydskentelyyn.
Opinnaytetyon tulee osoittaa opiskelijan kykya rajata ja kasitella valittua kehittdmiskohdetta, valmiutta
kehittdamisorientoituneeseen ajattelutapaan, tydssaan tarvitsemiensa teorioiden ja tutkimusmenetelmien hallintaa,
perehtyneisyytté opinndytetydn aihepiiriin ja alan kirjallisuuteen, kykyd ammatilliseen viestintddn seka valmiutta
tyoskennella pitkdjanteisesti ja kykya hahmottaa kokonaisuuksia.

V1571 Opinnaytety6, 30 op

Opiskelija osaa:

e tehda itsendisesti oman alan kehittamisty6ta

e soveltaa hankittua tutkimustietoutta omassa opinnaytetydssa kriittisesti ja analyyttisesti

e soveltaa kehittamistehtavaan soveltuvia tiedonhankinta- ja analyysimenetelmia

« valitun soveltavan tutkimus- ja kehitysmenetelman ja siihen perustuvan dokumentoinnin ja raportoinnin

e toimia asiantuntijana soveltavaa tutkimus- ja kehitystyota tekevassa yhteiséssa

« hakea itsendisesti tietoa seka seurata, eritelld ja arvioida kriittisesti oman alansa ammat-tikaytantdjen ja
tutkimustiedon kehittymisté

e tuottaa ja soveltaa tietoa itsendisesti

A868 TUTKIMUS- JA KEHITTAMISOSAAMINEN, 15 op

Kuvaus:

Opiskelija saavuttaa vahvan osaamisen liikketoiminnassa ja toimintaympéaristossa tapahtuvien muutosten
ennakointiin ja muutosten merkitysten arviointiin, organisaatioiden proaktiiviseen kehittdmiseen ja innovaatioiden
tuottamiseen seka palvelujen kayttéjien integrointiin palvelujen kehittdmisprosessiin.

A9322 Toimintatutkimus ja osallistavat menetelmét, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e syventaa tietojaan ja osaamistaan toimintatutkimuksen lahestymistavasta ja sen luonteesta

e suunnitella, toteuttaa ja arvioida toimintatutkimukseen perustuvan tutkimus- ja kehittamishankkeen
e toteuttaa yhdessa eri toimijoiden kanssa systemaattisesti etenevan kehittdmisprosessin

e arvioida toimintatutkimuksen ja kehittdmisprosessin eri vaiheita arviointimenetelmia hy6dyntamalla
o kayttaa kayttajalahtoisia, osallistavia ja luovia menetelmia kehittamistydssa

A9323 Tulevaisuuksien johtamisen ja ennakoinnin menetelmét, 5 op

Opiskelija osaa:



e monitoroida toimintaymparistta

« osallistaa organisaation toimijat, sidosryhméat ja kumppanit systemaattiseen toimintaympariston monitorointiin
e tulkita tulevaisuustietoa ja tunnistaa esiin nousevia trendeja

* rakentaa vaihtoehtoisia tulevaisuusskenaarioita

« liittda tulevaisuuksien ennakoinnin osaksi organisaation strategista suunnittelua ja organisaation oppimista

A9324 Tutkimusviestinta, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

* toimia erilaisissa tutkimuksellisen kehittAmistyon edellyttdmissa viestintatilanteissa

e argumentoinnin kielelliset keinot

« tulkita ja tarkastella kriittisesti tieteellisia artikkeleja ja tutkimuksellisia teksteja

e arvioida toisten tutkimus- tai kehittamishankkeita ja esittda niista perusteltuja ja asianmukaisia kehittamisideoita
» laatia tutkintoon kuuluvan tutkimus- tai kehittdmishankkeen

A9325 Vaikuttavuustutkimus, 5 op

Opiskelija osaa:

e kayttaa erilaisia arvioinnin menetelmia

* laatia arviointisuunnitelman

e arvioida interventioiden, hankkeiden ja paatdsten yksildtasoisia ja yhteiskunnallisia vaikutuksia
e analysoida vaikuttavuusarviointiin liittyvid haasteita seka vaikuttavuusarvioinnin rajoituksia

A869 ASIANTUNTIJAYHTEISOJEN JOHTAMINEN, 15 op

Kuvaus:
Opiskelija osaa johtaa proaktiivisesti javastuullisesti organisaation osaamista, yksilélahtéistd muutosvalmiutta
javerkostoja monikulttuurisissa ymparistoissa.

A9326 Muutoksen johtaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

e luoda muutokseen valmistavan suunnitelman ja innostaa muita muutoksen tekemiseen
e luoda uusia muutosviestinnan tapoja ja ymmartdd muutosviestinnan tarkeyden

e mitata muutoksen tuloksia eri nékdkulmista

e ymmartaa omia vahvuuksia ja heikkouksia muutoksen johtamisessa

A9385 Henkildstévoimavarojen johtaminen modernissa organisaatiossa, 5 op

Opiskelija osaa:

« Analysoida erilaisia motivaatioita

«  Arvioida organisaatiokulttuurin merkitysta henkildstéjohtamisessa
«  Toimia tydelaméan laadun kehittajana

A9327 Verkostojen johtaminen, 5 op

Opiskelija osaa:
Opiskelija osaa



e tunnistaa eri tasoiset systeemit toimintaymparistdissa

e analysoida ja hyddyntaa systeemista lahestymistapaa verkostojen johtamisessa

« toimia seka fyysisessa etta virtuaalisessa ymparistossa seka naiden yhdistelmissa
e toimia ja johtaa monikulttuurisissa ymparistdissa

* luoda, johtaa ja kehittda toimijaverkostoja kansallisesti ja kansainvalisesti

A9328 Yhteiskuntavastuullinen johtaminen, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

« analysoida muuttuvaa yhteiskuntaa kestavéan kehityksen ndkodkulmasta

e kaynnistaa ja ohjata eettista keskustelua tydyhteisosséa

e soveltaa oikeudenmukaisia menettelytapoja tydyhteison johtamisessa

e arvioida ja perustella tekemidén ratkaisuja yksilon, organisaation ja yhteiskunnan nakdkulmasta

- toimia proaktiivisesti oman alansa arvoja edistaen ja puuttua havaitsemaansa epaeettiseen toimintaan

A870 KAYTTAJAKESKEINEN PALVELUSUUNNITTELU, 15 op

Kuvaus:
Opiskelija osaa toimia digitaalisen palvelun kehittamisprojektissa kehittdjana ja hyddyntaa palvelumuotoilun
menetelmia digitaalisen palvelun suunnittelussa.

A9329 Digitaalisuus palveluissa, 5 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

« hahmottaa teknologian tarjoamat mahdollisuudet palveluliiketoiminnalle ja uusille innovatiivisille
liketoimintamalleille

e analysoida organisaation strategiaa digitaalisten palvelujen suunnittelun ndkékulmasta

A9330 Digitaalisten palvelujen kayttajakeskeinen suunnittelu, 10 op

Opiskelija osaa:

Opiskelija osaa

e soveltaa kayttajakeskeisen suunnittelun yleisia toimintatapoja oman alansa kehittdmisessa
« integroida kayttdjan ja asiakkaan asiantuntemuksen suunnitteluprosessin eri vaiheisiin

« hahmottaa kayttoliittymasuunnittelun ja vuorovaikutussuunnittelun perusperiaatteet

e hyddyntaa palvelumuotoilun menetelmia ja tekniikoita digitaalisen palvelun suunnittelussa
« hahmottaa digitaalisen palvelun kaytettavyyden varmistamisen periaatteen

e toimia avoimissa innovaatioverkostoissa ja -ympéaristoisséa kehittajana

A9386 Yrittdjyys osana uraa, 5 op
Opiskelija osaa:

e  Kehittdd omaa liiketoimintaa
e Analysoida omaa yrittdjyysmielta ja -rohkeutta

R024 MUU TAYDENTAVA OSAAMINEN, 0 op



Kuvaus:
Tahan moduuliin kuuluvat mm. muualla suoritetut opinnot.

Osaamisen kehittyminen:
Moduulissa méaariteltyd osaamista voi kehittda joko osallistumalla opintojaksoihin tai tydskentelemalla projekteissa.

Projekteissa osallistutaan kotimaisten ja kansainvalisten yritysten ja yhteisdjen kehittdmistyohon seké
hanketoimintaan. Tydkieli projekteissa on joko suomi tai englanti. Projektit voivat kohdistua my6s opiskelijan oman
yrityksentoiminnan kehittdmiseen. Projektin aihe ja siitd syntyva osaaminen tdsmentyvat projektin tullessa
tarjontaan. Projektien laajuus sovitaan tapauskohtaisesti. Projektissa syntyva osaaminen voi siséltya osittain myods
toisen moduulin tavoitteisiin ja siten opintopisteet voivat jakaantua usean moduulin kesken.



