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Opintojakso Vastuullinen johtaminen tydyhtei sdssa (00007), 10.0
Toteutus HSA1011: 1/2010-2011 (30.08.2010 - 20.12.2010)
Tyyppi JOHTAMISOSAAMINEN (007)

Ryhmat Ensisijainen: HSAO9SN Muut;

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 14 Maksimi: 36

IImoittautumisaika

24.05.2010 08:00 - 06.06.2010

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskeijoille: Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Korkiakangas Mailis (Vastuuopettaja), Kuusela Anssi (Muu opettaja), Pekkarinen Tuula
(Muu opettaja)
Kampus Laurea Leppavaara

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K,
Verkkolvirtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus. 5 op T& k-integraatio: 4 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 31.01.2011 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 31.12.2011
Tenttipaivat Varsinainen: 09.12.2009 Uusinnat: 21.01.2010, 18.02.2010

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

« toimia vastuullisesti ja tavoitesuuntautuneesti organisaation johtamistilanteissa
« analysoida ja kehittd4 omaa toi mintaansa vastuullisena tydyhtei sbn ja tiimin jasenend

« soveltaa ty6lainsdadantda kaytannon tydtilantei ssa

Edeltavat opinnot

Yleiset kompetenssit

eettinen osaaminen

Edeltavat opinnot, lisitietoja

totetuu opintojen alkuvaiheessa

Osaamistavoitteet

Opintojaksossa syntyva osaaminen ilmenee johtamisosaamisen keskeisten tydvalineiden
hallintana seka vastuullisena kayttémi sena tyéel 8man johtamistilanteissa. Osaaminen
muodostuu organi saation toi mintarakenteiden, tavoitteiden ja tuloksellisuuden
perustalle. Nakokulmana on johtamisen eettinen vastuullisuus.

Keskeinen sisalto

strateginen johtaminen jajohtajuus

* itsensa johtamisen mallit

* organisaatiokulttuuri jaarvot

« henkil 6st6johtaminen/tydhyvinvointi

* tydoikeus ja tydsuhdeasiat

Oppimateriaali

johtamista ja kehittamista kasitteleva kirjallisuus

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmét

KIITETTAVA

Kayttéd asiantuntevasti ammattikasitteita.
Noudattaa ty6turvallisuusohjeita vastuullisesti ja itsendi sesti.
Perustella toimintaa tutkitun tiedon avulla.

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy




<P

LAUREA
2/3

TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Toimiaitsendisesti ja aloitteellisesti tavoitteiden suunnassa.
Valitatoimintaan soveltuviatekniikoitaja mallejaja perustella valintansa.
Edista& ryhman toimintaa.

Kriittisesti soveltaa ammattieettisia periaatteita toiminnassaan.

HYVA

K dytta4 systemaattisesti ammattikasitteita
Soveltaa ty6turvalli suusohjeita toiminnassaan.
Perustellatoimintaansa yleisilla ohjeilla.

Soveltaa monipuolisesti opittuja tekniikoitajamalleja.

Toimiaryhmassa tavoitesuhtei sesti
Perustella toimintaansa ammatti eettisten periaatteiden mukaisesti.

TYYDYTTAVA

Kayttad keskeisid'yksittdisia ja asianmukai sia ammattikéasitteita seké osoittaa
perehtyneensa ti etoperustaan.

Toimiaturvallisesti.

Noudattaa s&antdjé ja ohjeita seka perustella toimintaansa annetuilla ohjeilla.
Toimia ohjattuna asianmukai sesti.

Kayttaa opittuja tekniikoitajamallgja.

Toimia ryhmén jésenena
Toimia ammattieettisten periaattel den mukaisesti.

Projekti/hanke (nimi) turvallisuusalan johtamiseen liittyva hanke

Kaytettavat T& K menetelmat tiimi- ja projektityoskentely, tiedonhankinta, teemahaastattel u ja aineistojen analysointi

Opiskelijan tyomaaran K ontaktiopetus 60tiimitydskenentely 120ohjaus 20 h verkko- ja omatoiminen
jakautuminen tyGskentely 70 h

Oppimistapahtumat

Pvm Klo Aihe Sisalto Tila Opettajat

oo T

08.09.2010 8.30 - Opintojakson | ApTavoitteet, sisdll6t jatehtavat/MK &
16.00 doitusja TP/ AKJohtamiskokemukset /MK &
organi soitumingnTPOrganisoituminen tiimeiksi
tyGskentelyyn | jaopintojakson tehtavien tekemiseen /TP
& MKIPTiimitydaika: Tiimin
organisoituminen

15.09.2010 8.30 - 8 Tiimityon ap* Luento: Johtamisen osa-alueet / TP*
16.00 k&ynnistdminen| Luento: Itsens johtaminen ja ajankayton
hallintalMK* Tiimityoskentely/MKipTiimitydaikaa tiimin
pelisdantdjen rakentelua ja

Johtami sai heet-teht&van organisoimista
varten

22.09.2010 8.30 - 8 Tydlainsdadantd apTydlainsaadantdon liittyvét yleiset
16.00 sdadokset/ AK ipTiimity6aikaa; ryhman
oman aiheen tyostamista varten

29.09.2010 8.30 - 8 Tyolainséadantg apTyolainsdadanto: alaan liittyvat
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16.00 kysymykset/ AKipTiimity6aikaa: ryhman
aiheen tyostamista varten
06.10.2010 8.30 - ohjausja apPienryhmien ohjaukset erillisen
16.00 tentti aikataulun mukaan/MK
& TP ipTyolainsdadannon tentti / AK
13.10.2010 8.30 - ESITYKSET: | Koko pavaRyhmat esittelevét
16.00 johtamisaiheet | valmistelemansa johtamisaiheen muulle
ryhmélle
20.10.2010 8.30 - TeemahaastatteluapJohtamisteemojen
16.00 jakooste koostaminenT eemahaastattel un kayttd
johtamisaiheistd aineiston
hankintamenetel méana ipTiimity©al kaaHaastpttel uteemojen
ja-kysymysten laatiminen
27.10.2010 8.30 - Johtamisluennof ap8.30 - 10.00 Taina Lackman:
16.00 + ohjaus Ty6suhteen elinkaari: rekrtytointi,
perehdytys ja tydnopastus10.15 - 11.30
Ty06suhteen elinkaari: kehityskeskustelut
jaosaamisen
kehittéminen/MkipRyhmé&ohjaus: aiheena
haastattel usuunnitelman hyvaksyttéminen
03.11.2010 8.30- Haastattelun Aikaa haastattel uita varten
16.00 tekeminen
10.11.2010 8.30 - ohjaus ApPaivittéigohtaminen / TPIPOhjaus:
16.00 +johtamisluenngtteemahaastattel un analysointi ja
raportointi
17.11.2010 8.30 - Johtami skulttuuri apPrinciples and Practices of Effective
16.00 communication, Chris
EvattipTiimitydaikaa:raportin valmistelua
varten
24.11.2010 8.30 - OHJAUS Tentti-infoaOhjausta esityksen jaraportin
16.00 valmisteluun
01.12.2010 14.00 - Opintojakson | Turvallisuusiohtaminen Tikkurila Oyj:ssa,
16.00 loppuvaiheen | Petri Miettinen, Group Vice President,
tehtava Supply chainap
08.12.2010 8.30 - Esitykset ja Tiimit pitéavéat valmistelemansa
16.00 palautten johtajuusesityksetPal aute kerétéan
keruu
15.12.2010 8.30 - Palautteen Opintojakson paatos
16.00 tarkastelu ja
kirjalinen
tentti
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