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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Johtami sosaami sen kehittédminen (00084), 10.0

Toteutus HLB1021: 2/2010-2011 (03.01.2011 - 20.06.2011)

Tyyppi LIIKETOIMINNAN VAIKUTTAVAT KYVYKKYYDET (035)
Ryhmat Ensisijainen: HLBO9SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

29.11.2010 08:00 - 05.12.2010

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Tani Petri (Muu opettaja)

Kampus

Laurea Hyvinkaa

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Projekti/Hanke/T& K Kieli: suomi Virtuaalisuus:
0 op T&k-integraatio: 5 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 20.07.2011 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2012
Tenttipaivat Uusinnat: 05.05.2011, 09.06.2011

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

« hallita ja johtaa organi saation suorituskykya tasapainotetulla mittaristolla
« toimia ryhman/tiimin vetdjana seké tydryhmien ohjagjana ja vamentajana
« ratkai sta erilaisia tyoyhteistn ongel matilanteita

« arvioidajohtagjuuden eettisyytta

« tunnistaa yrityksen yhtei skuntavastuuseen liittyvét keskeiset kysymykset

* soveltaa osaamisen kehittamisen ja tydyhteison kehittdmisen menetelmia

Edeltavat opinnot

Vaikuttava ja vastuullinen johtaminen tyOyhtei soss -opintojakso tai vastaavat tiedot.

Osaamistavoitteet

Hyvalla esimiesosaamisella varmistetaan organisaation ja yrityksen menestys.
Esimiehen |18sndol o arjessa, selked viestintd ja kannustava pal aute ovat toimivan
tydyhteisbn peruspilareita. Yrityksessatai organisaatiossa tapahtuvat muutokset ovat
esimiehille haastavia, oman toimintatyylin ja kehittymisalueiden tunnistaminen auttavat
oman esimiesidentiteetin vahvistamisessa. Opintojakson tavoitteena on, etta

opiskelija syventdas ja kehittdd omia esimiesvalmiuksia johtamisen eri osa-alueilla.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Opintojakso arvostellaan asteikkolla 1-5.

Kaytettavat T& K menetelmat

Opintojakso toteutetaan yhtel stydssa kumppanuusyritysten tai -organi saatioiden kanssa.

Muut toteutusj arjestelyt Osdllistutaan johtajuuskisaan - GMC 2011.
Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisélto Tila Opettajat
10.01.2011 12.15-1530 Orientaatio Klo 12.15 Orientaatio opintojaksoon:-
opintojaksoon | opiskeltavat opintokokonai suudet-

opintojakson toteutus, oppimistehtava,
opintojakson aikataulutus, yksiléohjaus-

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy




TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

<P

LAUREA

2/3

opintojakson arvostelu (misté eri asioista
kokonaisarviointi muodostuu)Klo 13.00
Orientaatioluento

aiheeseen " johtamisosaamisen
kehittaminen" Klo 13.45 K ahvitaukoKlo
14.00 Omaehtoinen tyoskentely jaksolla
- oppimistehtavan antoja
ohjeistusArvostelu asteikolla 1 - 5.
Opintojakso arvioidaan oppimistehtévan
perusteella. Oppimistehtdva on
mahdollista tehda pareittain.
Oppimistehtévan tulee téyttéa kirjalliselle
tydlle asetetut vaatimukset: kansilehti,
johdanto, kirjallisuus- jalahdekatsaus,
oppimistehtévan keskeiset kysymykset,
pohdinta jalahdel uettelo. Kiitettévaan
arviointiin tarvitaan vahintéén 6 eri
|ahdettd, joista yksi

on henkil6stéhallintoon liittyva englannin
kielinen Iahde. Opintojakson hyvaksytty
suoritys edellyttéa seké esitysta etta

| &snéol oa seminaarei ssa. Oppimistehtava
sekd seminaariesitys (max. 3 tiivistettya
power point slidea) tulee palauttaa ennen
omaa seminaariesitysta Petri Tanin
|okeroon.

12.02.2011

12.15-15

Hyvajohtaja,
johtami sosaami
jajohtajuus
-luento

L uennolla perehdytaén hyvaan
hgiohtaj uuteen ja johtamisosaamiseen
tarkastelemalla johtamisen erilaisia
doktriingja.

17.01.2011

12.15-15

Muutoksen
johtaminen -
luento

Luennolla perehdytdan muutoksen ja
muuttuvien tilanteiden johtamiseen
tydyhtel sbssa.

19.01.2011

12.15-15

Opintotehtavan
itsendinen
tydstdminen

24.01.2011

12.15-15

TyOyhteison
ongelmatilanteg
- luento

L uennolla perehdytaén tydyhteison
| ongelmatilanteisiin ja haetaan niihin
erilaisiaratkaisumallejal

26.01.2011

12.15-15

Opintotehtavan
itsendinen
tydstdminen

31.01.2011

12.15-15

Opintotehtavan
itsendinen
tydstdminen

02.02.2011

12.15-15

Opintotehtavan
itsendinen
tyostéminen

18.03.2011

12.15-15

Opintotehtavan
itsendinen
tydstdminen

25.03.2011

12.15-15

30

Opintotehtavan
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itsendinen
tydstdminen

01.04.2011 12.15-15930 Seminaari

08.04.2011 12.15-1530 Seminaari - klo 13.30 - 15.00 vieraileva luennoitsija
vieraileva Minna lsoaho, osallistuminen pakollista,
luennoitsija poissaolo korvataan erillisella tehtévall&dl
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