
Opintojakso Ammattityön ja palveluinnovaatioiden kehittämisen harjoittelu (00273), 15.0
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Tyyppi SOSIAALIALAN TYÖN JOHTAMINEN JA KEHITTÄMINEN (018)
Ryhmät Ensisijainen: SSB09SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 23.05.2011 08:00 - 09.06.2011
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Antikainen Maire (Vastuuopettaja), Pohjanoksa Vuokko (Muu opettaja), Saari Erkki
(Muu opettaja)

Kampus Laurea Hyvinkää
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 19.07.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 19.06.2013
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

• määrittää kehittämisen kohteita työelämän ja alueen kehittämisen lähtökohdista

• toimia osana kumppanuusverkostoa ja kehittämistyötä

• työskennellä tiimissä ja toimia asiantuntijayhteisössä

• käyttää soveltavan tutkimus- ja kehittämistoiminnan työvälineitä ja menetelmiä
kehitystyössä

• arvioida omaa osaamista, kehittämistyötä ja syntynyttä tulosta kehittämisen
tavoitteiden suhteen

• kriittisesti arvioida omaa ammattieettistä toimintaa, työyhteisön ja ammattialan eettisiä
periaatteita.

Edeltävät opinnot
Yleiset kompetenssit innovaatio-osaaminen
Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Hyväksytty/hylätty
Edellyttää infoon (ti 20.9.2011 klo 12-12.30) ja palautekeskusteluun osallistumista,
harjoittelun toteuttamista ja sen raportoimista. Raportti tulee palauttaa noin viikon
kuluttua harjoittelun päättymisestä.

Opiskelijan työmäärän
jakautuminen

Raportti ja kompetenssit 2 op
Harjoittelu 13 op

Muut toteutusjärjestelyt Kehittämisen harjoittelu toteutuu HOPS:n mukaisesti. Opiskelijan tulee suunnitella ko.
harjoittelu tutorinsa ja/tai harjoittelun koordinaattorin kanssa. Harjoittelu voi toteutua
projektiluontoisena (esim. kytköksissä opinnäytetyöhön tai muuhun hankkeeseen) tai
perinteisenä harjoitteluna. Harjoittelupaikalta edellytettän, että se mahdollistaa
perehtymisen sekä johtamiseen että kehittämiseen. LTO-kelpoisuutta tekevät tekevät
myös tämän harjoittelun varhaiskasvatuskeen.
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