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Opintojakso Vaikuttava ja vastuullinen johtaminen tydyhtei sdssa (00330), 10.0
Toteutus HLA1012: 1/2010-2011 (30.08.2010 - 20.12.2010)

Tyyppi LIIKETOIMINNAN STRATEGIALAHTOINEN KEHITTAMINEN (034)
Ryhmat Ensisijainen: HLAO9SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 10 Maksimi: 35

IImoittautumisaika

24.05.2010 08:00 - 06.06.2010

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Martola Anne (Vastuuopettagja), Linna Jukka (Muu opettaja), Murtola Kaarina (Muu
opettaja)
Kampus Laurea Leppavaara

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K,
Verkkolvirtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus. 5 op T&k-integraatio: 2 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 31.01.2011 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 31.12.2011
Tenttipaivat Varsinainen: Viestinta 29.11.2010 klo 12.30, Tydoikeus13.12.2010 klo 12.30

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

« toimia verkostoituneen tydyhtei son vastuullisena jasenena
* arvioida organisaatiossa vallitsevaa kulttuuriaja arvoja

« tunnistaa omat vahvuutensa ja oman osaamisensa ja asettaa itselleen
kehittymistavoitteet johtamisosaamisensa kehittamiseksi

« kehittdé vuorovaikutustaitojaan ja kayttéé niitd muutosten edistémiseksi sekéa
innovatiivisen tydskentelyilmapiirin jatuloksellisen toiminnan aikaansaamiseksi

« toimia organisaation henkil 6ststrategian mukai sesti

« soveltaa tydlainsdadannon ja tydehtosopi musten normeja kéytannon tyttilanteisiin
tyontekijénd, esimiehend jaltal yrittgjana

« kehittdd omaa ja tybyhtei son tychyvinvointia jaitselleen eettisté tydtapaa

« kehittaa liiketoiminnan kaytanteita eettisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekol ogisesti

kestdvampadn suuntaan

Edeltavat opinnot

Verkostoitunut liiketoiminta osaaminen -teematai vastaavat tiedot.

Yleiset kompetenssit

eettinen osaaminen

Osaamistavoitteet

Opintojakson kuvaus

Opintojakson osaaminen perustuu opiskelijan muodostamaan kasitykseen tyyhtei sdn
toiminnan ja henkil6stén monimuotoisuudesta. Opiskelijatoimii aktiivisesti uudistuvan,
kannustavan ja hyvinvoivan tyoyhtei son luomiseksi. Opintojakson osaaminen ilmenee
taitona toimia organisaation strategian mukaisesti seké kehittéd omiajatydyhteison
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valmiuksia vastaamaan organisaation muutoshaasteita. Opiskelija osaa arvioida
liiketoiminnan eettisyytta ja omaa valmiudet liiketoiminnan kaytanteiden kehittémiseksi
eettisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestéavampadéan suuntaan.

Keskeinen sisalto

Opintojakson sisdlto
* johtaminen jajohtajuus
* organisaatiokulttuuri jaarvot
* itsensd johtaminen, itsetuntemus ja esimieheksi kasvaminen
* vuorovaikutus ja vaikuttaminen tydyhtei sssa
« henkil 6stévoimavarojen johtaminen
« johtamisviestinndn osa-al ueet
« tydoikeus ja tydsuhdeasi oiden hoitaminen
« tyBhyvinvointi ja sen kehittdminen

* eettinen toimintatapa

Oppimateriaali

Paanetoja, Jaana: Tyooikeus tutuksi Edita, 2008Pentti Sydanmaanlakka, Alykas
itsenséjohtaminen 2008Johtaminen ja organisointi globaalissa taloudessa WSOY 2009,
Tienari, Janne & Merildinen, SusanRiitta Hyppanen, Esimiesosaaminen

- Liiketoiminnan menestystekija 2007

Ohjausjaviestinta

Ohjagjat tavoittaa parhaiten séhkdpostin kautta:  etunimi.sukunimi @laurea.fi

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmat

Arvioinnin kohde:

opiskelija 0saa

- arvioida organisaation/yrityksen henkil 8stostrategiaa osana liiketoi mintastrategiaa
- arvioida organisaatiossalyrityksessd vallitsevaa kulttuuriaja arvoja

- toimia tydyhtei stssé/arvioi da tydyhtei soa johtami sviestinnan ndkokulmasta

- tunnistaa omat vahvuutensa ja oman osaamisensa ja asettaaitselleen
kehittymistavoitteet johtamisosaamisensa kehittamiseksi

- soveltaa ty6lainséadanndn ja tydehtosopi musten normeja kdytannon tyotilanteisiin
tyontekijana, esimiehend jaltai yrittgjana.

Arviointi perustuu yksilo- jaryhmasuorituksiin (tentit, harjoitukset, teemaprojekti).

Kaytettavat T& K menetelmat

Teemaprojekti ja siithen liittyva suullinen jakirjallinen raportointi
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