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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis
Opintojakso Vaikuttava ja vastuullinen johtaminen tydyhtei sdssa (00330), 10.0
Toteutus HLB1013A: 2/2010-2011 (01.01.2011 - 31.07.2011)
Tyyppi LIIKETOIMINNAN STRATEGIALAHTOINEN KEHITTAMINEN (034)
Ryhmat Ensisijainen: HLBO9SA Muut;
Projektissa mukana
Luennoitsijat Marja Heinimaki
Osallistujamaar at Minimi: Maksimi:
[Imoittautumisaika 29.11.2010 08:00 - 05.12.2010
Paasaantdinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla
Opettajat Huhta Maija (Muu opettaja), Makilaurila Marja (Muu opettaja)
Kampus Laurea Hyvinkaa
Paasaantdinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 2 op T& k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistaan 20.01.2011 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.12.2011
Tenttipadivat
Opintojakson suoritettuaan « toimia verkostoituneen tydyhtei son vastuullisena jasenena

opiskelija osaa
« arvioida organisaatiossa vallitsevaa kulttuuriaja arvoja

« tunnistaa omat vahvuutensa ja oman osaamisensa ja asettaa itselleen
kehittymistavoitteet johtamisosaamisensa kehittamiseksi

« kehittdé vuorovaikutustaitojaan ja kayttaa niitd muutosten edistémiseksi sekéa
innovatiivisen tydskentelyilmapiirin ja tuloksellisen toiminnan aikaansaamiseksi

« toimia organisaation henkil 6stostrategian mukai sesti

« soveltaa tydlainsgadannon ja tydehtosopi musten normeja kéytanndn tyttilanteisiin
tyontekijana, esimiehend jaltal yrittgjana

« kehittdé omaa ja tydyhtei son tychyvinvointia ja itselleen eettisté tydtapaa

« kehittaa liiketoiminnan kaytanteita eettisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekol ogisesti
kestdvampadn suuntaan

Edeltavat opinnot Verkostoitunut litketoiminta osaaminen -teematai vastaavat tiedot.
Yleiset kompetenssit eettinen osaaminen
Osaamistavoitteet Opintojakson osaaminen perustuu opiskelijan muodostamaan kasitykseen tydyhteison

toiminnan ja henkil stén monimuotoisuudesta. Opiskelijatoimii aktiivisesti uudistuvan,
kannustavan ja hyvinvoivan tydyhtei son luomiseksi. Opintojakson osaaminen ilmenee
taitona toimia organisaation strategian mukaisesti seké kehittéd omiajatydyhteison
valmiuksia vastaamaan organisaation muutoshaasteita. Opiskelija osaa arvioida
liiketoiminnan eettisyyttaja omaa valmiudet liiketoiminnan kaytanteiden kehittémiseksi
eettisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestévampadéan suuntaan.
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Tyooikeus:Opiskelija osaa soveltaa tydoikeudellisia normeja k&ytannon tyétilanteisiin

tyontekijana, esimiehend jaltai yrittgjana.

Keskeinen sisalto

Keskeinen sisdlto
johtaminen jajohtgjuus
organi saatiokulttuuri ja arvot
itsensé johtaminen, itsetuntemus ja esimieheksi kasvaminen
vuorovaikutus ja vaikuttaminen tyyhtei sossa
henkil 6stévoi mavarojen johtaminen
johtamisviestinndn osa-al ueet
tydoikeus ja tydsuhdeasioiden hoitaminen
tyShyvinvointi ja sen kehittéminen
. eettinen toimintatapa
Tydoikeus: Tydsopimuksen tekeminen, tyésuhteen ehdot,
yhteistoi mintavel voitteet,tydai ka,vuosiloma,poissaol ot ja vapaat,tydsuhteen
paattyminen. Tentti ja oppimistehtava.

Oppimateriaali

Esimiesosaaminen : liiketoiminnan menestystekija/ Riitta Hyppanen.
Tekijét Hyppénen, Riitta.

ISBN 978-951-37-4772-5

Saatavuus: Laurean kirjastossa

Henkil 8stdvoimavarojen johtaminen / Juhani Kauhanen.
Tekijat Kauhanen, Juhani.

ISBN 951-0-31347-5 (nid.)

Painos 8. uud. p.

Saatavuus: Laurean kirjastossa

Tydoikeus: Markus Aimélg, Johan Astrém, Hannu Rautiainen,Mikko
Nyyssola K aytannon oikeutta esimiehille, WSOY', 2005 painos tai uudempi.
Tarkennukset oppimateriaaliin opintojakson alkaessa.

Ohjausjaviestinta

Ohjaus |8hiopetuksen yhteydessa ja sopimuksen mukaan. Opintojaksoon liittyva
viestinta Optimassa Liiketoiminnan strategial ahtdinen kehittédminen - teeman ty6tilassa.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmat

Opintojakso arvioidaan asteikolla 1 - 5. Arviointi tapahtuu eri osioiden kehittamis- ja

oppimistehtévien seké tenttien avulla opiskelijoiden itse- ja vertaisarviointia
hy6dyntéen.
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