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Opintojakso Harjoittelu 2, liiketalouden koulutusohjelma (00374), 15.0
Toteutus HLA1021: 2/2010-2011 (03.01.2011 - 20.06.2011)

Tyyppi INNOVATIVISET ARVONTUOTANTOJARJESTELMAT (020)
Ryhmat Ensisijainen: HLAO8SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi: 130

IImoittautumisaika

29.11.2010 08:00 - 05.12.2010

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Castren Virpi (Muu opettaja)

Kampus Laurea Leppavaara

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa Muu toteutustapa Virtuaalisuus: 0 op T & k-integraatio: O op
Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 31.05.2011 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 31.12.2011
Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

* 0saa arvioida omaa ammeatillista osaamistaan ja tydel @aman osaamisvaatimuksia
« 0saa kehittéd organisaation toimintoja asiantuntijayhteistn jasenena
* jaetun asiantuntijuuden avulla pohtia omia ja alan arvoja yhdessa toisten kanssa

« reflektoida omia tunteitaan ja g atuksiaan

Edeltavat opinnot

Keskeisten ammatillisten opintojaksojen osaaminen.

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Harjoittelu 1 (00373)ja vahintdan 100 opintopistetta suoritusrekisterissa (Winhassa)

Osaamistavoitteet

Harjoittel ussa opiskelija kehittad pal vel uliiketoi mi ntaosaamistaan asiantuntijayhteison
jasenena. Opiskelija oppii havainnoimaan ja analysoimaan ty6téan ja tydympari stoéan
tydeldman kehittémisen ja oman ammatillisen kehittymisen nakdkulmasta. Opiskelija
kasvattaa osaamistaan harjoittelun kohteena ol evassa tehtévassa soveltaen siihen
opinnoissaan hankkimiaan tietojajataitoja.

Keskeinen sisalto

Opiskelija magrittel ee ja hankkii omaan osaamistavoitteeseensa ja tutkintoon sopivan
harjoittelupaikan ja méarittel ee itselleen soveltuvat osaamisen kehittamistavoitteet.
Opiskelija kehittaa tydel 8maa asi antuntijayhtei son jdsenend ja kasvattaa omaa

osaami staan kdytannon tydel 8méassa soveltaen harjoittel ussaan opinnoissaan
hankkimiaan tietoja ja taitoja.Harjoittel ujakso yrityksessé/organi saatiossa (vahintéén 10
-12 kokoaikaistatytviikkoa riippuen suoritetun 1. harjoittelun pituudesta)
oppimistehtévévastaus 2 (00374), johon sisdltyy kehittémissuunnitelman laatiminen
(kehittéamiskohde, tavoite, toteuttamiskeinot, aikataulu, vastuuhenkild, vrt.
oppimistehtévéan tehtdvananto).Harjoitteluun on hyvé yhdistdd my6s opinnaytetyd,
mikali mahdollista.

Oppimateriaali

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

HYVAKSYTTY /HYLATTY Suoritettu harjoittelujakso harjoittel uvastaavan
hyvaksymissa tehtavissd ja suoritusvaatimukset tayttava oppimistehtéavavastaus 2
(00374)

Opiskéelijan tydmaaran
jakautuminen

Harjoittelun tavoitesuunnitelman laatiminen (ilmoittautumisen yhteydessd) ennen
harjoittelun a oittamista.K éytéannon tydskentely harjoittel uyrityksessé/organi saatiossa
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(15 op vastaa 400 ty6tuntia).Harjoittelun raportointi (oppi mistehtévavastauksen 00374
|aatiminen), paitsi jos opinnaytetyd on tehty samaan paikkaan kuin missa 2. harjoittelu
on suoritettu.Y hdistetty harjoitettelu (00373 00374, 30 op yhdella kertaa) raportoidaan
aina.

Muut toteutug arjestelyt

2. vaiheen harjoittelun tulee tukea opiskelijan valitsemaa erikoi stumisalaa (talouden
ohjaus, logistiikka, markkinointi jne).HUOM! 2. vaiheen harjoitteluun on
ilmoittauduttava etukateen eli paikka on hyvaksytettava harjoitteluvastaavalla

ENNEN harjoittelun aloittamista. Sahkdinen ilmoittautumislomake téta varten |6ytyy
Laurean intrasta (Opiskelu, Opinnot, Harjoittelu, Laurea Leppéavaara, Liiketal ous), missa
ovat myds yksityiskohtaisemmat harjoitteluohjeet, harjoitteluun liittyvien
oppimistehtéavien (00373 ja 00374) tehtdvanannot, tyharjoittel usopimuspohjaja -ehdot
(kahta viimeksi mainittua dokumenttia tarvitaan silloin kun kyseessi on palkaton
harjoittel u). Tyoharjoittel uvastaava ohjaa tydharjoittel ukysymyksissé koko |ukuvuoden
gjan (s-postitse, vastaanotolla). Harjoittel uyrityksessé/-organisaatiossa ohjauksesta
vastaa harjoittel upaikan tarjoajan osoittama henkil8.Harjoittelu on raportoitava 6
kuukauden sisdlla harjoittel ujakson paéttymisesta, poikkeuksena opinnadytetyhon
yhdistetty harjoittelu (ont tehty samalle yritykselle kuin missa 2. harjoittelu on
suoritettu), jolloin ont:n tiivistelmé& ja harjoitelu-/tai ty6todistus on palautettava
viimeistéén yhden (kalenteri)vuoden kuluttua harjoittel ujakson paéttymisesta.
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