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Opintojakso Strateginen johtaminen (00416), 5.0

Toteutus MY A1221: 2/2012-2013 (07.01.2013 - 21.06.2013)
Tyyppi LIIKETOIMINTA- JA JOHTAMISOSAAMINEN (191)
Ryhmat Ensisijainen: MYA13KJMuut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

26.11.2012 08:00 - 02.12.2012

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin:

Opettajat Martola Anne (Vastuuopettagja), Ojasalo Jukka (Muu opettaja)
Kampus Laurea Leppavaara

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: op T& k-integraatio: op
Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy:

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

* strategisen suunnittelun keskeiset periaatteet ja menetel mét
« arvioida yrityksen toimintastrategiaa ja tehtyja valintoja

« tilanteen mukai sesti soveltaen luoda vaihtoehtoisia strategioita yrityksen tavoitteiden
saavuttamiseksi

« analysoida strategian uudistamisen vaikutukset asiakkuusstrategioihin,
osaamisstrategioihin, yrityksen sisdisiin prosesseihin seké osaa kaynnistéa kannattavia ja
asiakasl 8hti sié kehittamistoimintoja

« toisten kuuntel emiseen seké asioiden kirjalliseen, suulliseen ja visuaaliseen
esittdmiseen erilaisille kohderyhmille

« analysoida ty6el dman toi mintakulttuuria ja kykenee osallistumaan organisaatioiden
toiminnan koordinointiin, kehittémiseen ja johtamiseen

* tunnistaa oman alansa organi saatioiden yhteiskunnallis-taloudel lisia yhteyksia, tuntee
ja osaa hyddyntéé yhtei skunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksia seké osaa soveltaa
kestavan kehityksen periaatteita omassa toiminnassaan ja tuntee organi saationsa
yhteiskuntavastuun

» muodostaa ylei skuvan ammatillisen tehtévéal ueen asemasta ja merkityksesta
kansainvali sessé toi mintaymparisttssa

« edistéé luovuutta ja dial ogia projekteissa ja organi saati 0ssa, antaa rakentavaa pal autetta
projektin jasenille, kdyttda erilaisia ideointimenetel mid projektei ssa sekd motivoida
toisia projektin jasenia yhteista tavoitetta kohti

« analysoida ja arvioida projektin toimintaa ja tydmenetelmi&, mallintamaan
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asiantuntijoiden jatyéntekijoiden hiljaista tietoa, kehittaméaén tietoa organisaatiosta ja
rikastuttamaan sen konkreettiseksi suunnitelmaksi

* projektin johtamisen ja erityisesti motivoinnin

Edeltavat opinnot
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