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Opintojakso English for International Business (00457), 5.0

Toteutus HLA1023: 2/2010-2011 (03.01.2011 - 20.06.2011)

Tyyppi LIIKETOIMINNAN STRATEGIALAHTOINEN KEHITTAMINEN (034)
Ryhmat Ensisijainen: HLAO9SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

29.11.2010 08:00 - 05.12.2010

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: KyllaVapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Rénka llona (Muu opettaja)

Kampus

Laurea L eppévaara

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K Kieli:
englanti Virtuaalisuus: 0 op T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 31.05.2011 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 31.07.2012
Tenttipaivat Uusinnat: 09.06.2011

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

« tarkastella kansai nvalista toi mintaympéristéa ja sen lainalaisuuksia

* ymmartéa kansainvélistymisstrategioita

« vaita yritykselle kohdemarkkina-alueen

« kayttaa vuorovaikutustaitoja monikul ttuurisi ssa toi mintaympéri st6i ssa

* kdydéa ulkomaankauppaan liittyvié neuvotteluitaja siihen liittyvaa kirjalistaja suullista
viestinta

« kv-tehtaviin liittyvan tydnhakuprosessin

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Business Strategic Planning study unit, or equivalent knowledge

Osaamistavoitteet

Examine the international operating environment and its principles
Understand internationalisation strategies

Select target markets for a business

Use their interaction skillsin multicultural environments

Conduct negotiations and written and verbal communication related to foreign
trade

Grasp the job application process for international positions

K eskeinen sisalto

Finland’ s foreign trade and globa economy
Internationalisation strategies

Tradefairs

Export case study and related communications
Negotiations

Job application process for international positions

Oppimateriaali

Niskanen, Terttu, Jutta Vetter and Ruth Urbom. Business Expr ess.2008/2009. Helsinki:
WSOY.
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Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

This course contains some optional and some compulsory assignments - and the
assessment is as follows:Examination 30% (compul sory)V ocabulary tests 10%
(compulsory)Oral performance including live negotiation 30% (compul sory)Attendance
and active participation 30% ( minimum attendance rate 50%)Required (=

compulsory) tasks and assignments during the class hours:1. Our path abroad research
and presentation2. CV 3. Simulated job interview4. Finland and global issues
assignment 5. Participation in a meeting with relevant documentation6. International
trade fairs assignment?. Live negotiation8. Vocabulary tests9. Examination

Muut toteutug arjestelyt

The student needs to attend at least 50% of the contact lessons. The course starts in week
5 and ends in week 20.
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