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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Hoitotyon johtaminen (00476), 5.0

Toteutus SHB0911: 1/2009-2010 (24.08.2009 - 18.12.2009)
Tyyppi ASIAKASLAHTOINEN HOITOTY O (029)
Ryhmat Ensisijainen: SHBO7SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 20 Maksimi: 90

IImoittautumisaika

25.05.2009 08:00 - 05.06.2009

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskeijoille: Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Mattila Eija (Vastuuopettaja), Hartikainen Anne (Muu opettaja), Laaksonen Anne (Muu
opettaja)
Kampus Laurea Hyvinkaa

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Projekti/Hanke/T& K Kieli: suomi Virtuaalisuus:
0op T&k-integraatio: 1 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

30.11.2009 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 31.12.2010

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

« kehittda vuorovaikutus- ja neuvottel utaitojaan

« toimia vastuullisena tydyhteison ja verkoston jasenena eri yhteyksissa
* arvioida organisaatiossa vallitsevaa kulttuuriaja arvoja

« kehittdé omaa ja tyodyhteison tyéhyvinvointia erilaisin keinoin

« soveltaa tydlainsdadannon ja tydehtosopi musten normeja kéytannon tydtilanteisiin
tyontekijénd, esimiehendjaltai yrittgjana

« tunnistaa jaetun johtajuuden ilmiét ja toimia osana verkostoitunutta
asiantuntijayhteisba

Edeltavat opinnot

Yleiset kompetenssit

verkosto-osaaminen

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Osaamistavoitteet

kehittda vuorovaikutus- ja neuvottel utaitojaan
« toimia vastuullisena tydyhteison ja verkoston jasenena eri yhteyksissa
« arvioida organi saatiossa vallitsevaa kulttuuriaja arvoja
« kehittdd omaa ja tydyhteison tychyvinvointia erilaisin keinoin

« soveltaa tydlainsdadannon ja tydehtosopi musten normeja kéytanndn tyétilanteisiin
tyontekijana, esimiehend jaltal yrittgjana

* tunnistaa jaetun johtajuuden ilmi ot ja toimia osana verkostoitunutta
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asiantuntijayhtei sba
Keskeinen sisalto Johtaminen
Teemoina:
. K ehityskeskustelu
. Alaistaidot/typaikan pelisdannot
. I k&j ohtaminen/tyShyvinvointi
. Osaamisen johtaminen
y S&étion johtaminen
. Y rityksen johtaminen sosiaali- jaterveysalalla
. L aatujohtaminen
. Tilagja-tuottajamalli
. Tyolainsaadantd
Oppimateriaali Kirjalisuusluettel o 16ytyy optimaty6tilasta.
Arviointikriteerit ja Oppimistehtéva, jossa tarkastellaan ja anal ysoidaan muun muassa tydyhtei sba
arviointimenetelmat johtamisen ja johtami sosaami sen keskeisia tyovalineité seka johtamiskulttuuria, arvoja
jajohtamiseen liittyviailmioita.
Oppimistehtava palautetaan 30.11.09 mennessa. Oppimistehtévan palauttaminen
vakuttaa arviointiin
Projekti/hanke (nimi) .
Kaytettavat T& K menetelméat Opintojaksot kytketdan Laurean t & k -ohjelmiin, erityisesti johtajuus ja tyoyhteistjen
kehittéminen -hankkeseen.
Opiskelijan tydomaar an . luennot
jakautuminen . itsendinen tydskentely
Muut toteutusjarjestelyt

Oppimistapahtumat

Pvm Klo H Aihe Sisélt6 Tila Opettajat
02.10.2009 8.30 - 8 8.30 - 10.00 Orientaatio teemaan ja Anne
15.45 tehtévananto/Anne Hartikainen ja Anne Hartikainen
Laaksonen
. Pakollinen osallistuminen
10.15 - 11.45 S&étion
johtaminen/Surakkal2.30 - 15.45
kehityskeskustelu/M attila
09.10.2009 8.30 - 8 8.30 - 11.45 L aatujohtaminen/Anne Anne
15.45 Hartikainen12.30 - 15.45 |kdjohtaminen ja Hartikainen
tydhyvinvointi /Lilli V& snen
16.10.2009 8.30- 8 8.30 - 10.00 Osaamisen johtaminen/Anne Anne
15.45 Laaksonen10.15 - 11.45 Tydeldaman Hartikainen
pelisddnnot/Anne Laaksonen12.30 - 15.45
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KVTES/Anne Laaksonen
23.10.2009 8.30 - 8.30 - 11.45 Johtaminen sosiaali- ja Anne
15.45 terveysalan yrityksessd12.30 - 15.45 Hartikainen
Tilagja-tuottajamali/Jukka Lindberg
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