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Arviointi viimeistaan

Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy:

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

* tunnistaa tyo-, yksil6- ja yhtei solhtoisid ongel matilanteita ja niiden syntya erilaisissa
tyOyhtei siss ja verkostoi ssa

« toimiatydroolistaan kasin tilanteiden ratkaisijana, tiedostaa omat
vaikutusmahdollisuutensa niiden ratkai semisessa esimiehené seka tunnistaa omia
kehittymi smahdolli suuksiaan ongel manratkai sussa

« kehittéa al ai staitoja/johtamistaitoja

« toimia vuorovaikutuksellisin keinoin ongel matilanteiden ratkai sussa ja kykenee
arvioimaan toimenpiteiden kayttokel poisuutta

* 0saa tarvittaessa kéyttaé ulkopuolista apua ongel matilantei den ratkai suvai htoehtona

« arvioida hyvan tyon ja tyohyvinvoinnin merkitysta seka liiketal oudellisissa etté voittoa
tavoittel emattomi ssa organi saatioissa ja madritella silté pohjalta kehittamistavoitteita

* toteuttaa tavoitteel lisen kehittémisprojektin
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