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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Henkil6stévoimavarojen johtaminen ja kehittaminen (00516), 10.0
Toteutus HLB1021: 2/2010-2011 (03.01.2011 - 20.06.2011)

Tyyppi LIIKETOIMINNAN VAIKUTTAVAT KYVYKKYYDET (035)
Ryhmat Ensisijainen: HLBO9SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

29.11.2010 08:00 - 05.12.2010

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Tani Petri (Vastuuopettaja), Hakli Anu (Muu opettaja)

Kampus

Laurea Hyvinkaa

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Projekti/Hanke/T& K Kieli: suomi Virtuaalisuus:
0 op T&k-integraatio: 8 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

20.07.2011 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2012

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

« toteuttaa liiketoimintastrategiaa tukevan henkil stostrategian
* arvioida ja kehittd& johtamisosaami staan

« suunnitella organisaation tarpeita vastaavat HR-prosessit

Edeltavat opinnot

Vaikuttava ja vastuullinen johtaminen tyoyhtei sOssa -opintojakso tai vastaavat tiedot.

Osaamistavoitteet

Opintojaksossa tarkastellaan ensisijaisesti niita valineita, joita voidaan kayttéa

henkil 6st6johtamisessa ja toimivan henkil stdstrategian muotoilemisessa.
Opintojaksossa opiskelija oppii erilaisista johtamistavoista ja kdytanteista toimimalla
aktiivisesti yhteistydprojekteissa liike-elaméan kanssa. Opintojaksossa esitetdan aiheesta
myds selked teoreettinen viitekehys ja kasitej arjestelmé, jota tdydennetédn tydeldman
juridiikan sopimusten ja kannustinjérjestel min kdytannén sovelluksilla. Opintojakson
aikana opiskelija syvent&a aikai sempaa osaami staan henkil 6stéhallintoon ja strategiseen
johtamiseen liittyen. Y htené keskei send teemana on tyohyvinvoinnin lisd&minen.

Projekti/hanke (nimi)

Opintojakson toteutus yhteistydssa St. Petersburg Academy of Management and
Economics'in kanssa.

Oppimistapahtumat

Pvm Klo H Aihe Sisélt6 Tila Opettajat
10.01.2011 08.15-11130 Orientaatio Klo 12.15 Orientaatio opintojaksoon:-
opintojaksoon | opiskeltavat opintokokonaisuudet-

opintojakson toteutus, oppimistehtava,
opintojakson aikataulutus, yksiléohjaus-
opintojakson arvostelu (mista eri asioista
kokonaisarviointi muodostuu)Klo 13.00
Orientaatioluento

aiheeseen " henkil6stévoimavar ojen
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johtaminen ja kehittaminen" Klo 13.45
KahvitaukoK o 14.00 Omaehtoinen
tyoskentely jaksolla - oppimistehtavan
anto ja ohjeistusOppikirjat: 1) Juhani,
Kauhanen, 2010. Henkil 6stévoimavarojen
johtaminen. WSOY Pro 2) Riitta, Viitala,
2009. Henkil 6stdjohtaminen - Strateginen
kilpailutekija. Edita Publishing
Oy.Arvostelu asteikolla 1 - 5. Opintojakso
arvioidaan oppimistehtavan perusteella.
Oppimistehtéva on mahdollista tehda
pareittain. Oppimistehtavan tul ee tayttda
kirjalliselle tydlle asetetut vaatimukset:
kansilehti, johdanto, kirjallisuus- ja
|&hdekatsaus, oppimistehtavan keskeiset
kysymykset, pohdintajaléhdel uettelo.
Kiitettavaan arviointiin tarvitaan
vahintdan 6 eri |&hdettd, joistayksi

on henkil6stéhallintoon liittyva englannin
kielinen Iahde. Opintojakson hyvaksytty
suoritys edellyttéa seké esitysta etta

| &snéol oa seminaarei ssa. Oppimistehtava
sekd seminaariesitys (max. 3 tiivistettya
power point slidea) tulee palauttaa ennen
omaa seminaariesitysta Petri Tanin
|okeroon.

17.01.2011 08.15-11130 Luento 1. Rekrytoiniprosessi: luennolla
perehdytdan rekrytointiprosessiin2.
Palkitseminen: luennolla perehdytdan
henkildston palkitsemiseen jaerilaisiin
palkitsemigjérjestelmiin
24.01.2011 08.15-11130 Luento Esimiesosaaminen - liiketoiminnan
menestystekijal
31.01.2011 08.15-11{30 Oppimistehtévah
itsendinen
tydstdminen
07.02.2011 08.15-11130 Oppimistehtavan
itsendinen
tyostéminen
16.02.2011 12.15-1530 Tyosuhde uridiikkaisngol o pakollinen! Poissaolo korvataan
- Anu Hakli erillisellatehtavalla
23.02.2011 12.15-15830 Tyosuhdej uridiikhagsnaol o pakollinen! Poissaolo korvataan
- Anu Hakli erillisellatentavala
02.03.2011 12.15-1530 Tyo6suhde uridiikkagsnaol o pakollinen! Poissaolo korvataan
- Anu Hakli erillisellatentavala
09.03.2011 12.15-1530 Tyo6suhde uridiikhkagsnaol o pakollinen! Poissaolo korvataan
- Anu Hakli erillisellatehtavalla
16.03.2011 12.15-15930 Seminaari
23.03.2011 12.15-15930 Seminaari
29.04.2011 8.15-11.304 Seminaari -
T varapéiva
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