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Opettajat Aurela Birgit (Vastuuopettaja), Tossavainen Päivi (Muu opettaja)
Kampus Laurea Leppävaara
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Projekti/Hanke/T&K Kieli: suomi Virtuaalisuus:

0 op T&k-integraatio: 4 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 30.05.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 17.12.2013
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

• menetelmällisen lähestymistavan, jossa tutkija osallistuu kiinteästi tutkittavana olevan
kohdeorganisaation toimintaan ja aktiivisesti kehittää sen toimintaa identifioimalla ja
ratkaisemalla ongelmia ja pyrkimällä tiettyihin toimintaa parantaviin päämääriin

• menetelmät, jossa tutkija ja mahdollisesti muut kohdeorganisaation jäsenet tutkivat
yhdessä ongelman ilmenemistä, keräävät tietoa ilmiöstä ja pohtivat sen synty- ja
kehitysvaihtoehtoja sekä kokeilevat ratkaisuvaihtoehtoja toiminnan kehittämiseksi

Edeltävät opinnot
Osaamistavoitteet

Opintojakson suorittanut opiskelija osaa
● menetelmällisen lähestymistavan, jossa tutkija osallistuu kiinteästi tutkittavana

olevan kohdeorganisaation toimintaan ja aktiivisesti kehittää sen toimintaa
identifioimalla ja ratkaisemalla ongelmia ja pyrkimällä tiettyihin toimintaa
parantaviin päämääriin

● menetelmät, jossa tutkija ja mahdollisesti muut kohdeorganisaation jäsenet
tutkivat yhdessä ongelman ilmenemistä, keräävät tietoa ilmiöstä ja pohtivat sen
synty- ja kehitysvaihtoehtoja sekä kokeilevat ratkaisuvaihtoehtoja toiminnan
kehittämiseksi

Keskeinen sisältö Opintojaksossa tutustutaan tutkimusmenetelmiin, joiden avulla samanaikaisesti
muutosagenttina kehitetään organisaation toimintaa. Toimintatutkimus on prosessi, joka
tähtää asioiden muuttamiseen ja kehittämiseen entistä paremmiksi. Keskeistä on uudella
tavalla ymmärretty prosessi. Toimintatutkimus on lähestymistapa, joka ei ole
kiinnostunut vain siitä miten asiat ovat, vaan ennen kaikkea siitä, miten niiden tulisi olla
Opintojakson sisältö
· toimijan aktiivinen osallistuminen muutos- ja tutkimusprosessiin
· toimijan ja kohteen suhde, yhteistyö ja yhteinen osallistuminen
· käytäntöön suuntautuminen ja ongelmakeskeisyys
· tutkimusprosessin vaiheet ja eteneminen, raportointi
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Ohjaus ja viestintä Ohjausta saa vastaavalta opettajalta sekä lähipäivinä että niiden ulkopuolella
sähköpostilla tai puhelimitse.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Arviointi asteikko: K5 - T1.
· Suulliset esitykset ja aktiivisuus 30% arvioinnista; opiskelija arvioi myös omaa
suoritustaan ryhmässä
· Oppimistehtävän 3 raportti 70% arvioinnista (yksilötehtävä)
Kehitettävän osaamisen kuvaus
Suulliset esitykset ja aktiivisuus
· Annettujen tehtävien käsittelyn syvällisyys
· Esitysten looginen eteneminen ja selkeys
· Asiantunteva kommentointi ja keskustelu
Ryhmätyö ja Yksilötyö
· Menetelmäoppaan teoreettinen selkeys ja syvällisyys
· Menetelmäoppaan työkaluesittelyjen loogisuus ja konkreettisuus
· Projektin valintojen pohjautuminen esiteltyyn teoreettiseen viitekehykseen
· Käytettyjen menetelmien valinnan loogisuus
· Toimintatutkimuksen käyttö konkreettisessa projektissa
· Kehittämisprojektin kritiikin syvyys ja loogisuus
· Kirjallisen tuotoksen objektiivisuus ja selkeys, tieteellinen kirjoittaminen ja
raportointikäytäntö

Projekti/hanke (nimi) Opintojakson suoritukseen kuuluvat lähiopetuspäivät, ryhmässä valmistettava
toimintatutkimuksen menetelmäopas sekä henkilökohtaisten oppimistehtävät.

Toimintatutkimuksen menetelmäoppaan suunnittelu aloitetaan lähipäivän yhteydessä.
Siihen opiskelijaryhmät rakentavat toimintatutkimuksen viitekehyksen, joka sisältää
käytännöllisen ja loogisesti perustellun ohjeistuksen toimintatutkimuksen tärkeimpiin
menetelmiin.

Henkilökohtaisena oppimistehtävänä opiskelijat käyttävät tekemäänsä menetelmäopasta
apuna omaa organisaatiotaan koskevassa toimintatutkimusprojektissa tai sen
suunnitelmassa. Projekti voi liittyä muilla opintojaksoilla tehtäviin oppimistehtäviin.

Opiskelijoiden kaikki raportit ja esitykset ovat julkisia. Ohjaus tapahtuu
lähiopetuspäivinä.

Käytettävät T&K menetelmät Toimintatutkimusprojekti omaan organisaatioon kohdentuen.

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
18.01.2013 9-17 7 Toimintatutkimuksen

viitekehys
9.00 - 9.30 Opintojakson esittely 9.30 -
11.30 Alustus toimintatutkimukseen
11.30 - 12.30 lounas 12.30 -
13.00 Oppimistehtävien antaminen
13.00 - 16.00 Tieteellinen kirjoittaminen
16.00 - 17.00 Yksilötyön aiheen
hyväksyntäkeskustelu ohjaajien kanssa

182

07.02.2013 9-17 7 Toimintatutkimuksen
työkalupakki

9.00 - 10.30 Toimintatutkimuksen
työkalut 10.30 - 11.30 Oppimistehtävän
(OT1) ryhmätyöskentely kysymyksittäin
(vaihe 1) 11.30 - 12.30 lounas 12.30 -
14.30 OT1 kysymysten vastaukset
ja esitykset uudelle ryhmälle (vaihe 2)
14.30 - 16.00 Ryhmäkohtaisen

245
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toimintatutkimuksen menetelmäoppaan
(OT2) työstäminen (vaihe 3)

Menetelmäopas oltava
valmis 28.2., jotta se on käytettävissä
yksilötyössä (OT3).
Tallennus Optimaan viimeistään 28.2.
16.00 - 17.00 Yksilötyön aiheen
hyväksyntäkeskustelu ohjaajien kanssa

11.04.2013 9-17 7 Toimintatutkimus
käytännössä

9.00 - 10.30 Yksilötyön esittäminen
ryhmissä; ks. opponointiohjeet. 10.30 -
11.30 SWOTF ryhmässä 11.30 - 12.30
Lounas 12.30 - 14.00 SWOTF esityksen
työstäminen 14.00 - 16.00 Ryhmien
esitykset ja keskustelu .

182
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