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Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

• menetelmällisen lähestymistavan, jossa tutkija osallistuu kiinteästi tutkittavana olevan
kohdeorganisaation toimintaan ja aktiivisesti kehittää sen toimintaa identifioimalla ja
ratkaisemalla ongelmia ja pyrkimällä tiettyihin toimintaa parantaviin päämääriin

• menetelmät, jossa tutkija ja mahdollisesti muut kohdeorganisaation jäsenet tutkivat
yhdessä ongelman ilmenemistä, keräävät tietoa ilmiöstä ja pohtivat sen synty- ja
kehitysvaihtoehtoja sekä kokeilevat ratkaisuvaihtoehtoja toiminnan kehittämiseksi

Edeltävät opinnot
Osaamistavoitteet Opiskelija osaa opintojakson suoritettuaan

● menetelmällisen lähestymistavan, jossa tutkija osallistuu kiinteästi tutkittavana
olevan kohdeorganisaation toimintaan ja aktiivisesti kehittää sen toimintaa
identifioimalla ja ratkaisemalla ongelmia ja pyrkimällä tiettyihin toimintaa
parantaviin päämääriin

● menetelmät, joissa tutkija ja mahdollisesti muut kohdeorganisaation jäsenet
tutkivat yhdessä ongelman ilmenemistä, keräävät tietoa ilmiöstä ja pohtivat sen
synty- ja kehitysvaihtoehtoja sekä kokeilevat ratkaisuvaihtoehtoja toiminnan
kehittämiseksi

Keskeinen sisältö ● Toimintatutkimuksen (action research) menetelmä
● toimijan aktiivinen osallistuminen muutos- ja tutkimusprosessiin
● toimijan ja kohteen suhde, yhteistyö ja yhteinen osallistuminen
● käytäntöön suuntautuminen ja ongelmakeskeisyys
● tutkimusprosessin vaiheet ja eteneminen sekä raportointi

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
08.02.2014 9.00 8 Toimintatutkimusla 8.2.2014 9.00-17.00Opintojakson

esittely, pelisäännöt
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Oppimistehtävien antaminen (2 kpl),
OT1/ luku- ja

kirjoitustehtävä ja

OT2/toimintatutkimus
menetelmänä

Alustus toimintatutkimukseen tieteellisenä
menetelmänä

Toimintatutkimuksen työkalujen esittelyä
04.04.2014 9.00 8 TTn työkalut pe 4.4.2014 klo

9.00-17.00Toimintatutkimuksen
työkalujen syventäminen

Toisen menetelmän etsiminen ja
analyysi

Parityönä + esittely

Parityö 2 + esittely

Oppimistehtävän (OT1) purku,
learning cafe

08.05.2014 9.00 8 esitykset ja
reflektointi

TO 8.5.2014 klo 9-17OT 2:n
purkuOpintojakson reflektointiPalautteen
keruu opintojaksolta; ATK-luokka
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