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Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

28.11.2011 08:00 - 04.12.2011

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Alakoski Leena (Vastuuopettaja)

Kampus

Laurea L eppévaara

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma Kieli: suomi Virtuaalisuus:
30p T&k-integraatio: 2 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

19.07.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.06.2013

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

» hahmottaa vastuullisen johtamisen kokonaiskuvan

« analysoida omaa toimintaansa, arvoperustaansa ja johtamistapaansa osana tydyhteison
sosiadlista systeemia

« reflektoida ja kehittd& omaa johtami stapaansa ja suhdettaan tydyhteisdn jéseniin ja
organisaation muihin sidosryhmiin

« kehittda henkil 6kohtai sta vastuullisen johtajuuden ty6otettaan toimivaksi osaksi
tulosorientoitunutta strategista johtamista

* edistéé omalla toiminnallaan yrityksen vastuullista liiketoimintaa
« soveltaa uusia vastuullisen johtamisen ydinkasitteité ajattel ussaan ja paéttel yssadan

» muodostaa omakohtai sen johtamistyyliin sopivan |&hestymistavan vastuulliseen
johtajuuteen

Edeltavat opinnot

Osaamistavoitteet

Keskeinen sisalto

Opintojakson sisdlto, lahipaivat ovat 21.1. , 2.3. seka 30.3.2012 « toi mintaympariston
haasteet vastuulliselle liiketoiminnalle jajohtamiselle « etiikka ja moraali
paéétoksenteossa ja toiminnassa * vastuullisuudesta koituvat hy6dyt johtamisessa
vastuullinen johtaminen ja eri sidosryhmaét, sosiaalinen vastuullisuus ¢ itsearviointi
vastuullisessa johtajuudessa « inhimillinen tuloksenteko

Oppimateriaali

Kirjallisuutta luettavaksi Aaltonen, T., Luoma, M. & Rautiainen, R. 2004.
Vastuullinen johtaminen: inhimillisté tuloksentekoa. Aaltonen, T. & Junkkari, L. 2003.
Yrityksen arvot ja etiikka. EK. Y rityksen yhteiskuntavastuu. Tydvéineitaitsearviointiin
jaoman toiminnan kehittdmiseen. Heiskanen, E. & Salo, J. 2007. Eettinen johtaminen:
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tie kestavaan menestykseen. Juholin, E. 2004. Cosmopolis yhteiskuntavastuusta
yrityskansalaisuuteen. Lehtipuu, P. & Monni, S. 2007. Synergia. Niskala, M. 2003.

Y htei skuntavastuun raportointi. Rohweder, L. 2004. Yritysvastuu, kestévaa kehitysta
organisaatiotasolla Talvio, C. & Vdimaa, 2004. Y hteiskuntavastuu ja johtaminen.
Trevifio, & Weaver. 2003. Managing Ethics in Business Organisations. Optimassa liséa
vaihtoehtoja.

Ohjausjaviestinta

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Arviointi Suoritukseen vaaditaan harjoitustyon kaikkien vaiheiden hyvaksytty
suorittaminen. Jokaiselta hal utaan raportoitu pal autus tehtévan kokonai suudesta.
Opintojakson arvosana (1 — 5) méaréytyy seuraavasti: harjoitustyd 60 % ja aktiivinen
osallistuminen 40 %. Harjoitustyon arviointikriteerit ovat tehtavan yhteydessa.

Opiskelijan tydmaaran
jakautuminen

L 8hiopetusta on 24 tuntia viiden opintopisteen tuntimaarasta
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