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Tyyppi UUDISTUVA JOHTAMINEN (0325)
Ryhmat Ensisijainen: SYG411SJ Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamaér &t Minimi: Maksimi:
[Imoittautumisaika 23.05.2011 08:00 - 05.06.2011
Paasidantoinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla
Opettajat Pesso Kaija (Vastuuopettaja)
Kampus Laurea Otaniemi
Paasadantoinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 4 op T& k-integraatio:
lop
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistaan 31.01.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 31.12.2013
Tenttipaivat
Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa . tunnistaa omat johtamisvalmiutensa ja vahvistaa johtami sosaami staan
. toimia moniammatillisissa organi saati oissa ja tydyhtei sbi ssi seka monialaisissa
verkostoissa johtamistehtévissa
. arvioi sosiaali-, terveys- tai kirkonalan toiminnan kokonaisuutta ja prosesseja
sekd soveltaa tietoa strategisiin padtoksiin
. soveltaa erilaisia 0saamisen johtamisen menetel mié tyoyhteisdissd ja
organi saatioissa
. kehittéa tydyhteison ja organisaation hyvinvointia tukevia rakenteita ja
toimintatapoja
. parantaa toiminnan vaikuttavuutta kehittdmall & néyttéon perustuvia kéyténteita
ty6ssa, tydyhtel siss ja organi saatioissa
. suunnitella, toteuttaa ja arvioida toimintayksikkojen taloutta sosiaali-, terveys- tai
kirkonalan organisaatioissa
Edeltavat opinnot
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