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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Sairaanhoitajan itsendinen vastaanottotoiminta ja terveyden edistdmisen osaaminen T &
K (01207), 5.0

Toteutus SHF1211A: 1/2012-2013 (27.08.2012 - 21.12.2012)

Tyyppi MINA YHTEISKUNNALLISENA SAIRAANHOITAJANA (0360)

Ryhmat Ensisijainen: SHF11KA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat Ravitsemusterapeutti

Osallistujamaar at

Minimi: 10 Maksimi: 40

[Imoittautumisaika

21.05.2012 08:00 - 03.06.2012

Paasaantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskélijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat

Rajalahti Elina (Vastuuopettaja)

Kampus

LaureaLohja

Paasadantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K,
Verkkolvirtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 2 op T& k-integraatio: 2 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 19.01.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.12.2013
Tenttipaivat Varsinainen: 8.11.2012 klo 16.00-20.00 Uusinnat: 17.01.2013, 21.02.2013

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakas 8htoi sté ohjausta seka kayttaa
monipuolisesti tieto- ja viestintdtekniikan taitoja osana ohjausta. Opiskelija osaa ohjata
asiakasta hyvinvointipal velujen kaytossa ja séhkoi sessa asi oinnissa edistéé asiakkaan
itsehoitoa. Opiskelija tuntee erilaisia hyvinvointiteknologian kéyttn alueitaja osaa
arvioida niiden kayton tarvetta asiakkaan itsehoidon tukena. Opiskelija osaa tehda
itsendisia padtoksia asiakkaan/potilaan tarpeen ja hoidon suunnittel ussa seké
arvioinnissa seké osaa dokumentoida itsendisesti potilaan/asiakkaan hoitoa
[terveysneuvontaa sairaanhoitajan vastaanotolla. Opiskelija osaa keskeisimmét

itsendi sessa vastaanottotoi minnassa tarvittavat sairaanhoitajan tyohon liittyvat
hallinnolliset ja hoidolliset toiminnot. Opiskelija 0saa ohjata erilaisia asiakkaita/potilaita,
opiskelijoita ja henkil 6stoé terveyden edistémisessi huomioiden ravitsemukselliset ja
dietetiikan erikoiskysymykset konsultoida ja k&yttaa tyonohjausta asiantuntijuuden
yl18pitémisessa ja kehittdmisessa

Edeltavat opinnot

Osaamistavoitteet

opiskelija osaa « suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakas dhtoi sta sal utogeeni seen
terveysnakemykseen pohjautuvaa ohjausta ja ryhmatoi mintaa

« ohjata asiakasta hyvinvointi- ja eHealt palvelujen kéyttssi seka sdhkoisessa
asioinnissa

* edistdé asiakkaan terveyden ja hyvinvoinnin edistémistamistd, itse- ja omahoitoa
« konsultoida ja kéyttéa tydnohjausta asiantuntijuuden yll&pitamisessa ja kehittdmisessi

« ohjata opiskelijoita, ryhmiaja henkil dstéa

Keskeinen sisalto

- Terveyden edistaminen jaterveyden edistamisen menetelmét - ltsendisen
sairaanhoitajan vastaanottottoiminta - Hyvinvointiteknologia hoitotydssa,
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eHealth-palvelut ja sdhkbinen asiointi

Oppimateriaali

Tarkemp| kirjallisuuluettelo optimatyotilassa

Pietila A-M (toim.) Toim. 2010. Terveyden edistdminen Teoriasta toimintaan.
Wsoy pro Oy. (Tenttikirja)ss 1-75, 99-129, 151-277.

SyvéojaP & Aijala 0. 2009. Hoidon tarpeen arviointi. Kustannusoakeyhtio
Tammi. Helsinki. (Tenttikirja)

Saikku P & Sinervo L 2010. Tydttdminen terveyspalvelujen
juurrutusValtakunnallisen PTT-henkkeen kokemuksia, arviointitutkimuksen
tuloksia ja kansallisisa suosituksia.

Terveyden eriarvoisuus Suomessa. Sosioekonomisten terveyserojen muutokset
1980-2005. Palosuo, H., Koskinen, S., Lahelma, E., Préttédla,, R., Martelin, T.,
Ostamo, A., Keskimaki, I., Sihto, M., Talala,K. Hyvdnen, E. ja Linnanméki ,E
(toim.). Sosiaali- jaterveysministeritn julkaisuja 2007:23.

Y liopistopaino.Helsinki 2007. Helsinki.

Terveena ty6ttdmyydesté: julkaisija: Tyoterveyslaitos, Terveyden ja
hyvinvoinninlaitos, sosiadli- jaterveysministerio, tyo- ja

elinkeinomini sterid,K ansanel 8kelaitos, Suomen ammattiliittojen keskusjérjesto
SAK ry.,Elinkeinoel&man keskudliitto EK ry., Tyoel8kevakuuttajat TELA ry. ja
Tyo6turvallisuuskeskus

Vaikuttava TANO-toiminta : vertailututkimus ty6terveyshuollon tietojen
antamisesta, neuvonnasta ja ohjauksesta (TANO) asiakasyrityksissa/ Helena
Palmgren, Péivi Jalonen, Simo Kaleva, Kaija Tuomi.

Tyoterveyslaitos, 2012. Helsinki.
https.//laurus.amkit.fi/vwebv/holdingsinfo?sk=fi_Fl& bibld=78338

KaukkilaV & Lehtonen E 2007. Ryhmasta enemman. Kasikirja ryhmanohjagjan
taitojatarvitseville. Suomen mielenterveysseura- Dark Oy.(Ryhmaohjauksen
tueksi Terveystorille).

Suositeltavaa luettavaa:

Toivanen Kaija. 2009. Késite- ja argumentaatioanalyysi KatieErikssonin
kérsimysté koskevasta ajattel usta.

-AntonovskyAaron 1996. The %\Iutogenlcmodel as atheory to guide hedlth
promotion . Health Promotioninternational. Volumell, (1): 11-18.

http://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p_o0sio=101& p _artikkeli=inf04
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http://www.who.int/healthpromotion/en/ http://www.uku.fi/htts/hoitoti ede.html
http://heapro.oxfordjournal s.org/content/by/year

Ohjausjaviestinta

Opettajan ohjauksen gjanvaraus sdhkopostilla. Tiedottaminen ointojaksolla tapahtuu
Optimassa ryhman virtuaaliluokan sivuilla.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Osaa

terveyden edistdmisen, ohjauksen teoreettisen perustan seka pagtoksen teon
hallintaa sek& kykyé innovaatioihin

kehitté4 toimintatapoja vertailemalla, yhdistelemélla ja valitsemalla tutkittua
tietoa.jotka osoittavat asioiden hallintaa ja

kayttéé e-pavelu ja ympari st('jratkai suj a asiakkaan terveydenedistamistydssa

Projekti/hanke (nimi)

Kaytettavat T& K menetelmat

Tutkltun t|edon kaytto, Ewdence Based -tyokentely4, tutkiva ja kehittavaote . LbD

Opiskélijan tydmaaran
jakautuminen

I tsenai st opppimista ja hanketydskentelya , yhtei styéta hankkeen toimijoiden kanssa,
tiedonhankintaa, ryhméty6td, tehtévien tekoa, 70% seka |8hiopetusta ja ohjausta 30%,
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