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Paasaantdinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Rajalahti Elina (Vastuuopettaja)

Kampus

LaureaLohja

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K,
Verkkolvirtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus. 2 op T&k-integraatio: 2 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 20.01.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.12.2015
Tenttipaivat Uusinnat: 22.01.2015, 12.02.2015

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakas 8htoi sté ohjausta seka kayttaa
monipuolisesti tieto- ja viestintdtekniikan taitoja osana ohjausta. Opiskelija osaa ohjata
asiakasta hyvinvointipalvel ujen kéyt6ssa ja sdhk6isessa asi oinnissa edistéd asiakkaan
itsehoitoa. Opiskelijatuntee erilaisia hyvinvointiteknologian k&yttn alueitaja osaa
arvioida niiden kayton tarvetta asiakkaan itsehoidon tukena. Opiskelija osaa tehda
itsendisia padtoksia asiakkaan/potilaan tarpeen ja hoidon suunnittel ussa seka
arvioinnissa seké osaa dokumentoida itsendisesti potilaan/asiakkaan hoitoa
[terveysneuvontaa sairaanhoitajan vastaanotolla. Opiskelija osaa keskeisimmét

itsendi sessa vastaanottotoiminnassa tarvittavat sairaanhoitajan tyohon liittyvét
hallinnolliset ja hoidolliset toiminnot. Opiskelija 0saa ohjata erilaisia asiakkaita/potilaita,
opiskelijoitaja henkil 6stda terveyden edistdmisessa huomioiden ravitsemukselliset ja
dietetiikan erikoiskysymykset konsultoida ja kayttaa tyonohjausta asiantuntijuuden
yll&pitamisessa ja kehittédmisessa

Edeltavat opinnot

Osaamistavoitteet

. terveyden edistamisen teoreettiset |ahtdkohdat, eettinen perusta, toimintamallit ja

menetel mét

. itsehoidon edistdminen ja saumattomat palvel uketjut

. asiakad ahtdi sen terveytté vahvistavan ryhméohjauksen suunnittelu, toteutus ja
arviointi

. asiakkaan /potilaan hoidon tarpeen arviointi, hoidon suunnittelu, arviointi ja

dokumentointi (muutosvaihemalli, valmentava ohjaus)

itsendinen vastaanottotoiminta, tehtdvansiirrot seka tydmenetel mét

konsultointi jatydnohjaus hoitoty6ssa

hyvinvointiteknol ogian jatietoverkkojen hyddyntdminen ohjauksessa
kansalliset ja kansainvédliset terveyden edistémisen ohjelmat jalaatusuositukset
muiden tieteiden tieto integroituna, essimerkiksi kasvatustiede,

ravitsemustiede ja dietetiikka
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Oppimateriaali .

Pietila A-M (toim.) Toim. 2010 ja 2012. Terveyden edistdminen Teoriasta
toimintaan. Wsoy pro Oy. (Tenttikirja)ss 1-75, 99-129, 151-277.

SyvéojaP & Aijala 0. 2009. Hoidoan tarpeen arviointi. Kustannusoakeyhtio
Tammi. Helsinki. (Tenttikirja, soveltuvin osin)

Yksi englanninkielinen artikkeli tenttiin:

Antonovsky Aaron 1996. The salutogenic model as atheory to guide health
promotion . Health Promotion International. Volume 11, (1):11-18
http://heapro.oxfordjournals.org/content/11/1/11.full.pdf +html

Green J& Tones K. 2010. Health Promotion. Second Edition. Sage publication
Ltd.

Saikku P & Sinervo L 2010. Ty6ttdminen terveyspal velujen
juurrutusValtakunnallisen PTT-henkkeen kokemuksia, arviointitutkimuksen
tuloksia ja kansallisisa suosituksia.

Terveyden eriarvoisuus Suomessa. Sosioekonomisten terveyserojen muutokset
1980-2005. Palosuo, H., Koskinen, S, Lahelma, E., Préttédla,, R., Martelin, T.,
Ostamo, A., Keskiméki, I., Sihto, M., TaldaK. Hyvonen, E. ja Linnanméki ,E.
(toim.). Sosiaali- jaterveysministerion julkaisuja 2007:23.

Y liopistopaino.Helsinki 2007. Helsinki.

Terveena ty6ttémyydesté: julkaisija: Tyoterveydlaitos, Terveyden ja
hyvinvoinninlaitos, sosiaali- jaterveysministerio, tyd- ja

elinkeinoministerid,K ansanel 8kelaitos, Suomen ammattiliittojen keskusjérjestd
SAK ry.,Elinkeinoeldman keskusdliitto EK ry., Tydeldkevakuuttgjat TELA ry. ja
Tyoturvallisuuskeskus

Tuohimaa, H., Rajalahti, E. jaMeristd T, 2012. Hyvinvoinnin pitkospuut-
Lahtokohdat kansalaisen saumattoman hyvinvointipolun kehitystyolle. Edita
Prima Oy. Helsinki 2012;

http://www.laurea fi/fi/cofi/julkai sut/Documents/Hyvinvoinnin%20pitkospuut. pdf:
Vaikuttava TANO-toiminta : vertail ututkimus tyoterveyshuollon tietojen
antamisesta, neuvonnasta ja ohjauksesta (TANO) asiakasyrityksissé/ Helena
Palmgren, Paivi Jalonen, Simo Kaleva, Kaija Tuomi.

Tyoterveyslaitos, 2012. Helsinki.

https://laurus.amkit.fi/vwebv/hol dingsl nfo?sk=fi_FI & bibld=78338

KaukkilaV & Lehtonen E 2007. Ryhmasta enemman. Kasikirja ryhmanohjagjan
taitojatarvitseville. Suomen mielenterveysseura- Dark Oy.(Ryhmé&ohjauksen
tueks Terveystorille).

Ohjausjaviestinta Opettajan ohjauksen gjanvaraus padasiassa séhkopostilla, elina.rajalahti @laureafi.
Tiedottaminen ointojaksolla tapahtuu Optimassa ryhman virtuaaliluokan sivuilla

Projekti/hanke (nimi) Projektityon, joka tehddan opinnoissa

Kaytettavat T& K menetelméat Tutkitun tiedon kaytté, Evidence Based -tydkentely, tutkiva ja kehittavaote,
kehittdmispohjainen oppiminen, LbD

Opiskelijan tydmaaran I tsenai st oppimista ja hanketydskentel ya, yhtel styéta hankkeen toimijoiden kanssa,
jakautuminen tiedonhankintaa, ryhmaty6td, tehtévien tekoa, 70% seka |hi opetusta ja ohjausta 30%

Muut toteutug arjestelyt Opintojaksolla mahdollisuus etdyhteyden valityksella toteutettuun
online-opetukseen, opinnoissa verkkototeutusta ja projektitytta
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