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Opintojakso Hoitoty6n johtamisosaaminen (01212), 5.0
Toteutus SHF1211A: 1/2012-2013 (27.08.2012 - 31.12.2012)
Tyyppi MINA HOITOTYON KEHITTAJANA (0361)
Ryhmat Ensisijainen: SHF10SA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 12 Maksimi: 40

IImoittautumisaika

21.05.2012 08:00 - 03.06.2012

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Lemstrdm Ulla (Vastuuopettaja), Murtola Kaarina (Muu opettaja)

Kampus LaureaLohja

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio: 1 op
Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 31.01.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 31.12.2013
Tenttipaivat Uusinnat: 08.11.2012, 29.11.2012

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija hallitsee johtami sosaamisen keskeiset ty6valineet jatoimii vastuullisesti
tyShyvinvoinnin edistémisessé ja sen kehittémisessa. Opiskelijaymmartaa

organi saati oi den toimintarakenteita ja niiden yhteyden tavoitteisiin jatuloksiin.
Opiskelija ymmaértaa viestinnan merkityksen johtamisen osana

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Opiskelun tulee olla syventavassa vaiheessa.

Osaamistavoitteet

Opiskelijaymmartéa organisaation strategian ja arvojen merkityksen suhteessa omaan
ty6honsd. Y mmértéé jaetun johtajuuden ilmidité ja osaa toimia hoitoydn asiantuntijana
verkostuneissa asiantuntijayhtei soi ssé kéyttéen vuorovaikutus- ja neuvottel utaitojaan.
Y mmérté& oman osuutensa itsensa ja tydyhteison hyvinvoinnin kehittgjané. Tietéa
keskeiset asiat |ainsdadannosté ja ty behtosopi muksesta seké osaa toimia erilaisissa
tilantei ssa potilasl 8ht6i sesti vastuullisena hoitotyon tydntekijand, esimiehené tai
yrittgjana.

Keskeinen sisalto

Opiskelijaymmartéd muuttuvaa tydelamaa ja eettista tyotapaa. Huolehtii oman
ammattitaidon kehittémisestd, osaamisestaan ja tyohyvinvoinnista. Opiskelija tuntee
keskeisen sosiaali- ja terveydenhuollon lainséddanndn, jotka ohjaavat toimintaa ja
ymmartéd eri sosiaali- jaterveydenhuollon organisaatioiden ja toimipaikkojen

yhteistydn merkityksen omien ty6tehtévien kannalta. Opiskelijaon selvillg, miten
terveydenhuollon palveluja tuotetaan laadukkaasti, taloudellisesti ja tuloksellisesti ja
osaa toimia niiden mukaisesti tydyhtei sossaan. Opiskelijatutustuu erilaisiin
organisaatiomalleihin, johtamiskayténtdihin ja tyonjakomalleihin. Hanella on valmiuksia
toimia vastuuhoitagjana ja olla jasenend moniammatillisessa tyryhmassa hoitotydn
edustajana. Han osaa toimia yhtei stydssé muiden ammattiryhmien edustajien kanssa.

Oppimateriaali

Yleinen tenttipaiva, kirjallisuus: Nikkil&- Paasivaara 2008, ARJEN JOHTAJUUS,
rutiinijohtamisesta tulkintataitoon Terveydenhuoltolaki. Sosiaali- ja
terveysministerion selvityksia 2008:28. http://stm.fi jawww finlex.fi Sosiaali- ja
terveydenhuollon kansallinen kehittémisohjelma, KASTE- ohjelma 2012-2015..
Sosiaali- terveysministeri6 http://stm.fi Rissanen, S. & Lammintakanen, J. 2011.
Sosiaali- jaterveysohtaminen. WSOY pro Oy. Nissinen, V. 2005. Syvég ohtaminen
Johtamiseen sek& sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyva lainsdadantd. http://finlex fi
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Laaksonen, H., Niskanen, J., Ollila, S. & Risku.A. 2005. L &hijohtamisen perusteet
terveydenhuollossa. Edita Publishing Oy. Nikkil&, J. & Paasivaara, L. 2008. Arjen
johtajuus - rutiinijohtamisesta tulkintataitoon. Sairaanhoitgjaiitto. VVuorinen, R. 2008.
M uutosjohtaminen suomal ai sessa yliopistosairaal assa osastonhoitgjien ja
sairaanhoitajien arvioimana. Acta Universitatis Tamperensis; 1358. L 88ketieteellinen
tiedekunta, Hoitotieteen laitos, Tampere. Turpeinen, M. 2011. Muutoksen ja arvioinnin
paikka. Henkildsto arvioi julkisen erikoissairaanhoidon organisaatiof uusiota eri
positioista. Acta Electronica Universitatis Tamperensis; 1070. Terveystieteiden yksikko,
Sosiaali- jaterveyspolitiikka. Tampereen yliopisto, Tampere. Tunnillajaettava erillinen
oheiskirjallisuus

Ohjausjaviestinta

Ulla Lemstrom ulla.lemstrom@laurea.fi 0400-124009 K aarina Murtola
kaarina.murtola@laurea.fi

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

jalkeen palautettuja e huomioida, vaan tentti on ylsiesend tenttipavidna kirja: Arjen
johtajuus, kts. yst. oppimateriaalin kohta. Mikali opiskelija el palauta tehtéavaa ko.
aikoihin mennessa > ilmoittautuminen yleiseen tenttipdivéan. Kts. yst.
oppimateriaalin kohdalta tenttikirja. Sovitun palautuspéivan jalkeen toimitettuja
tehtavid el huomioida, vaan suoritus tapahtuu yleisena tenttipaivana. Arviointi
K5-T1 K5 Kéyttda asiantuntevasti jalaaja-alaisesti ammattikasitteitéd seka hallitsee
kokonaisuuksia. K ehittda toimintatapoja vertaamalla, yhdistamalla ja valitsemalla
tutkittua tietoa seka tekniikoita jamallgja. Toimia aloitteellisesti, vastuullisesti ja
ymmértéa asiakkuuksien merkityksen kokonai suuksien kannalta. Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita. H3 Kéyttda asiantuntevasti anmattikasitteita. Valita
toimintatapoja tiedon ja ohjeistuksen perusteella. Valita toimintaaan soveltuvia
tekniikoitajamallga. Priodisoidaja yll&pitda asiakkuuksia/asiakassuhteita. Soveltaa
kriittisesti ammattieettisi& periaatteita toiminnassaan. T1 Kéayttaa systemaatti sesti
ammattikasitteita. Perustellaja analysoida toimintaansa yleisilla ohjeilla seka tutkitun
tiedon avulla. Soveltaa monipuolisesti opittujatekniikoitaja malleja seka huomioi
asiakad ahtdisyyden. Toimii ammattieettisten periaatteiden mukai sesti.

Projekti/hanke (nimi)

Kaytettavat T& K menetelmét

Opiskélijan tydmaaran
jakautuminen

Kts. ystavalisesti kuormittavuusiaskuri.

Muut toteutug arjestelyt

Mahdollisen poissaolon [&hitunneilta opiskelija korvaa itseohjautuvasti.
Sovitaan/puhutaan ensmmaisella tunnilla. Ensimméisella kerralla on ohjeistus koko
opintojaksoon
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