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Paasaantdinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Lemstrom Ulla (Vastuuopettaja), Lackman Taina (Muu opettaja), Murtola Kaarina (Muu
opettaja)

Kampus LaureaLohja

Paasadantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 0 op T& k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 20.01.2014 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.12.2014

Tenttipadivat Varsinainen: Sovitaan enssimmaisella tunnilla

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija hallitsee johtami sosaamisen keskelset tydvalineet jatoimii vastuullisesti
tyShyvinvoinnin edistémisess ja sen kehittémisessi. Opiskelijaymmartéé

organi saati oi den toimintarakenteita ja niiden yhteyden tavoitteisiin ja tuloksiin.
Opiskelijaymmartaa viestinnan merkityksen johtamisen osana.

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Opintojen tulee olla syventavassi vaiheessa.

Osaamistavoitteet

Opiskelijaymmartad organisaation strategian ja arvojen merkityksen suhteessa omaan
tyohonsa. Y mmartaé jaetun johtajuuden ilmiditd ja osaa toimia hoitoyn asiantuntijana
verkostuneissa asiantuntijayhtei soi ssé kéyttéen vuorovaikutus- ja neuvottel utaitojaan.
Y mmértéé oman osuutensa itsensa ja tydyhteison hyvinvoinnin kehittgjana. Tietéa
keskeiset asiat lainsdadanndsté ja ty behtosopi muksesta seké osaa toimia erilaisissa
tilantei ssa potilasl 8htdi sesti vastuullisena hoitotyon tydntekijénd, esimiehend tai
yrittdjana.

K eskeinen sisalto

Opiskelijaymmartéd muuttuvaa tyoelamaa ja eettista tyotapaa. Huolehtii oman
ammattitaidon kehittémisestd, osaamisestaan ja tyohyvinvoinnista. Opiskelija tuntee
keskeisen sosiaali- ja terveydenhuollon lainséédanndn, jotka ohjaavat toimintaa ja
ymmartéd eri sosiaali- jaterveydenhuollon organisaatioiden ja toimipaikkojen

yhteistyén merkityksen omien tyotehtévien kannalta. Opiskelijaon selvill&, miten
terveydenhuollon palvel uja tuotetaan laadukkaasti, taloudellisesti ja tuloksellisesti ja
osaa toimia niiden mukaisesti tydyhtei sosséén. Opiskelijatutustuu erilaisiin
organisaatiomalleihin, johtamiskaytantéihin ja tyénjakomalleihin. Hanelld on valmiuksia
toimia vastuuhoitagjana ja olla jasenenda moniammatillisessa tyéryhmassa hoitotydn
edustgjana. Han osaa toimia yhtei stydssa muiden ammattiryhmien edustajien kanssa.

Oppimateriaali

TENTTIKIRJA: Nikkil, J. & Paasivaara, L. 2008. Arjen johtajuus-
rutiinijohtamisesta tulkintataitoon. Laaksonen, h., Niskanen, J. & Ollila, s. 2012.
L 8hijohtamisen perusteet terveydenhuollossa. Edita Vatga, K. (2012). Kehittyva
tydyhtei so. Itsearvioinnin hyddyntaminen tydyhteison kehittémisessa kunnallisessa
sosiaalitoimessa. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Markkula, M. (2011).
Johtaminen, tehokkuus ja tydelaman laatu — organi saati oiden toiminnan kulmakivet.

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy




<P

LAUREA
212

TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

ActaWasaensia 243. Sosiadli- jaterveyshallintotiede 6. Vaasa: Vaasan yliopisto.
Valkama, K. (2012). Asiakkuuden dilemma — Nakokulmia sosiaali- jaterveydenhuollon
asiakkuuteen. Acta Wasaensia 267. Sosiaali- jaterveyshallintotiede 7.
Terveydenhuoltolaki. Sosiaali- jaterveysministerion selvityksia 2008:28. http://stmfi ja
www.finlex.fi Sosiaali- jaterveydenhuollon kansallinen kehittdmisohjelma, KASTE-
ohjelma. Sosiaali- jaterveysministerion julkaisuja 2008:6. http://stm.fi Rissanen, S. &
Lammintakanen, J. 2011. Sosiaali- ja terveysjohtaminen. WSOY pro Oy. Nissinen, V.
2005. Syvéjohtaminen Johtamiseen seka sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyva
lainsd&adantd. http://finlex.fi Laaksonen, H., Niskanen, J., Ollila, S. 2012. L dhijohtamisen
perusteet terveydenhuollossa. Edita Publishing Oy. Sairaanhoitajaliitto. Koskinen, S.
& Kuula, H. 2013. Virkamiesoikeuden perusteet. Talentum Oyj. Vuorinen, R. 2008.

M uutosjohtaminen suomal ai sessa yliopistosairaal assa osastonhoitgjien ja
sairaanhoitajien arvioimana. Acta Universitatis Tamperensis; 1358. L 88ketieteellinen
tiedekunta, Hoitotieteen laitos, Tampere. Turpeinen, M. 2011. Muutoksen jaarvioinnin
paikka. Henkil6sto arvioi julkisen erikoissairaanhoidon organisaatiof uusiota eri
positioista. Acta Electronica Universitatis Tamperensis; 1070. Terveystieteiden yksikko,
Sosiadli- jaterveyspolitiikka Tampereen yliopisto, Tampere. Tunnillajaettava erillinen
oheiskirjallisuus

Ohjausjaviestinta

Ulla Lemstrom 0400-124009 ullalemstrom@laurea.fi Kaarina Murtola
kaarinamurtola@laureafi Taina Lackman taina.lackman@laurea.fi

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

K5 Kayttda asiantuntevasti jalagja-alai sesti ammattikasitteitéd seka hallitsee
kokonaisuuksia. K ehittda toimintatapoja vertaamalla, yhdistamalla ja valitsemalla
tutkittua tietoa seka tekniikoita jamallgja. Toimia aloitteellisesti, vastuullisesti ja
ymmaértaé asiakkuuksien merkityksen kokonai suuksien kannalta. Soveltaa kriittisesti
ammattieettisia periaatteita. H3 Kéayttas asiantuntevasti ammattikasitteitd. Valita
toimintatapoja tiedon ja ohjeistuksen perusteella. Valita toimintaaan soveltuvia
tekniikoitajamallgja. Priodisoidajayll&pitaa asiakkuuksia/asiakassuhteita. Soveltaa
kriittisesti ammattieettisié periaatteita toiminnassaan. T1 Kayttaa systemaattisesti
ammattikasitteitd. Perustellaja analysoida toimintaansa yleisilla ohjeilla seka tutkitun
tiedon avulla. Soveltaa monipuolisesti opittuja tekniikoita ja malleja sek& huomioi
asiakad ahtdisyyden. Toimii ammattieettisten periaatteiden mukai sesti.

Projekti/hanke (nimi) </body>

Opiskelijan tydmaaran
jakautuminen

Kts. yst. kuormittavuudlaskuri Valtuustokaynti on osa suoritusta.

Muut toteutug arjestelyt

Lahipaivien pvm [6ytyvét opintojaksotarjonnasta. T ar kempi opintoj aksoa koskeva
ohjeistus annetaan ensimmaisella tunnilla. Mikéali opiskelijaei palautatenttia
korvaavaa tehtévaa sovittuna aikana. Seuraava mahdollisuus on tenttig kirjallisuus
annetusta tenttikirjasta yleisena tenttipéivana. Ulla Lemstrdmin luennot: Mahdolliset
poissaolot korvataan itsendisella tehtdvalla Optiman dioihin perustuen. Korvaavan
tehtévén tulee sisdltdi myds pohdintaa. Tehtévan palautus Ulla Lemstrdmin lokeroon
viikon sisélla poissaol osta. Tenttia korvava tehtéva (Ulla Lemstrém, Taina Lackman ja
Kaarina Murtola) sijaitsee Optiman syventdvien kansiossa nimella Hoitotyon
johtaminen. Opintojakso koostuu: 3 op Ulla Lemstrém, 1 op KaarinaMurtolajal op
TainaLackman
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