<P

LAUREA
1/2

TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Hoitoty6n johtamisosaaminen (01212), 5.0
Toteutus SHF1421A: 2/2014-2015 (07.01.2015 - 19.06.2015)
Tyyppi MINA HOITOTYON KEHITTAJANA (0361)
Ryhmat Ensisijainen: SHF13KA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 12 Maksimi: 40

IImoittautumisaika

01.12.2014 08:00 - 07.12.2014

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Lemstrém Ulla (Vastuuopettaja), Lackman Taina (Muu opettaa), Murtola Kaarina (Muu
opettaja)

Kampus LaureaLohja

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 1 op T&k-integraatio: 1 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan 19.07.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.06.2016

Tenttipaivat Uusinnat: 23.04.2015, 21.05.2015

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija hallitsee johtami sosaamisen keskelset tydvalineet jatoimii vastuullisesti
tydhyvinvoinnin edistémisess ja sen kehittémisessi. Opiskelijaymmaértéé

organi saatioiden toimintarakenteita ja niiden yhteyden tavoitteisiin ja tuloksiin.
Opiskelijaymmértéd viestinnén merkityksen johtamisen osana.

Edeltavat opinnot

Edeltavat opinnot, lisitietoja

Opintojen tulee olla syventavassi vaiheessa

Osaamistavoitteet

Opiskelijaymmartéa organisaation strategian ja arvojen merkityksen suhteessa omaan
ty6honsd. Y mmértéé jaetun johtajuuden ilmidité ja osaa toimia hoitoydn asiantuntijana
verkostuneissa asiantuntijayhtei soissa kéyttéen vuorovaikutus- ja neuvottel utaitojaan.
Y mmértéé oman osuutensa itsensa ja tydyhteison hyvinvoinnin kehittgjana. Tietéda
keskeiset asiat |ainsdadannosté ja ty behtosopi muksesta seké osaa toimia erilaisissa
tilantei ssa potilasl 8htdi sesti vastuullisena hoitotyon tydntekijand, esimiehena tai
yrittdjana.

Keskeinen sisalto

Opiskelijaymmartéd muuttuvaa tyoelamaa ja eettista tyotapaa. Huolehtii oman
ammattitaidon kehittémisestd, osaamisestaan ja tyohyvinvoinnista. Opiskelijatuntee
keskeisen sosiaali- ja terveydenhuollon lainsé&dénndn, jotka ohjaavat toimintaa ja
ymmartéd eri sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioiden ja toimipaikkojen
yhteistydn merkityksen omien ty6tehtévien kannalta. Opiskelijaon selvillg, miten
terveydenhuollon palveluja tuotetaan laadukkaasti, taloudel lisesti ja tuloksellisesti ja
osaa toimia niiden mukai sesti tydyhtei sosséén. Opiskelijatutustuu erilaisiin

organi saatiomalleihin, johtamiskéytantoihin ja tyonjakomalleihin. Hanella on
vamiuksia toimia vastuuhoitajana ja olla jasenend moniammatillisessa ty6ryhmassa
hoitoty6n edustajana. Han osaa toimia yhteistydssa muiden ammattiryhmien edustajien
kanssa.

Oppimateriaali

Juholin, E.2009. Communicare! Viestinta strategiasta kaytantéén. Helsinki:
Infor.Tenttikirja, hoitotydn johtaminen (Ulla Lemstr 6m):Laaksonen, H., Niskanen,
J. & Ollila, s. 2012. L &hijohtamisen per usteet terveydenhuollossa.
Edita.Terveydenhuoltolaki. Sosiaali- jaterveysministerion selvityksia 2008:28.
http://stm.fi ja www.finlex.fiSosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen
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kehittdmisohjelma, KASTE- ohjelma 2012-2015.. Sosiadli- terveysministerio
http://stm.fiRissanen, S. & Lammintakanen, J. 2011. Sosiadli- ja terveysjohtaminen.
WSOQY pro Oy.Nissinen, V. 2005. SyvéjohtaminenJohtamiseen seka sosiadli- ja
terveydenhuoltoon liittyva lainséédanto. http:/finlex.fiNikkild, J. & Paasivaara, L. 2008.
Arjen johtajuus - rutiinijohtamisesta tulkintataitoon. Sairaanhoitagjaliitto.Vuorinen, R.
2008. Muutosjohtaminen suomal ai sessa yliopi stosairaal assa osastonhoitgjien ja
sairaanhoitajien arvioimana. Acta Universitatis Tamperensis; 1358. L 88ketieteellinen
tiedekunta, Hoitotieteen laitos, Tampere. Turpeinen, M. 2011. Muutoksen ja arvioinnin
paikka. Henkil6sto arvioi julkisen erikoissairaanhoidon organisaatiof uusiota eri
positioista. Acta Electronica Universitatis Tamperensis; 1070. Terveystieteiden yksikko,
Sosiadli- jaterveyspolitiikka Tampereen yliopisto, Tampere.L eadership, management
and team working in nursing / Shirley Bach, Peter Ellis.

Exeter : Learning Matters, 2012.Tunnilla jaettava erillinen
oheiskirjallisuusJohtamisviestinnéan tehtéavien taustakirjallisuus: Juholin, E.2009.
Communicare! Viestinta strategiasta kayténtoon. Helsinki: Infor.Juholin, E.2010. Arvioi
japarannal Viestinnan mittaamisen opas. Helsinki: Infor.Korhonen, N & Rajala, R.
2011. Viestinnan prosessointi. Helsinki: Talentum.Kansanen: Neuvottelu- ja
kokoustaito. Weilin+Gods. Uusin painos.Puheenjohtajan ABC. Kuntaliitto.Aberg, L.
2006. Johtamisviestintéd! Esimiehen ja asiantuntijan viestintékirja.Johtamisviestinnan
luentomateriaali

Ohjausjaviestinta

Ulla Lemstrom ullalemstrom@laurea.fi 0400-124009 K aarina Murtola
kaarina.murtola@l aureafi

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmét

Arvioitavat osat: 0sio 1, Hoitotydn johtaminen (4 op) jaosio 2, Johtamisviestinta (1 op)
Kirjallisen tentin jajohtamisviestinnén palautus: Aika sovitaan ensimmaéisell& tunnilla
Mikéli opiskelija ei palauta tehtdvdd SOVITTUNA AJANKOHTANA >
ilmoittautuminen yleiseen tenttipdivaan. Kts. yst. oppimateriaalin kohdalta
tenttikirja. Arviointi K5-T1 K5 Kayttéd asiantuntevasti ja |l agja-al ai sesti
ammattikasitteité seké hallitsee kokonaisuuksia. K ehittdé toi mintatapoja vertaamalla,
yhdistamélla ja valitsemalla tutkittua tietoa seké tekniikoita jamalleja. Toimil
aloittedllisesti, vastuullisesti ja ymmértéé asiakkuuksien merkityksen kokonaisuuksien
kannalta. Soveltaa kriittisesti ammattieettisid periaatteita. H3 K&yt asiantuntevasti
ammattikasitteita. Valita toimintatapoja tiedon ja ohjeistuksen perusteella. Valita
toimintaaan soveltuviatekniikoitajamallgja. Priodisoidajayll&pitéa
asiakkuuksia/asiakassuhteita. Soveltaa kriittisesti ammattieettisia periaatteita
toiminnassaan. T1 Kayttéa systemaattisesti ammattikésitteita. Perustellaja analysoida
toimintaansa yleisill& ohjeilla seké tutkitun tiedon avulla. Soveltaa monipuolisesti
opittuja tekniikoita ja mallgja sekd huomioi asiakasl 8ht6isyyden. Toimii
ammattieettisten periaatteiden mukai sesti.

Opiskélijan tydmaaran
jakautuminen

Kts. yst. kuormittavuuslaskuri

Muut toteutug arjestelyt

Mikali opiskelijae palauta tenttid korvaavaa tehtavaa sovittuna ailkana tai saa tehtavasta
arvosanan 0. Seuraava mahdollisuus on tenttid kirjallisuus annetusta tenttikirjasta
yleisend tenttipédivana. Tenttikaytanteisiin liittyvét asiat sovitaan ensimmaisella tunnilla.
Mahdollisen poissaol on sattuessa opiskelija tekee itseohjautuvasti korvaavan

tehtévan.L ohjan kaupunginvaltuuston kokoukset klo 18.00 eteenpéin. Huomioittehan,
ettd istumapaikkoja on niukasti, (jos osalistujia paljon). Voi myos kayda oman
kotikunnan valtuuston kokouksessa. Ajankohdat |8ytyvét kunkin kunnan
sivuilta11.2.2015 klo 17.00 Monkolan (kaupungintalo) ryhmahuoneessa lehtori Taina
Lackmanin perehdytysta valtuustotydskentelyyn..
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