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Opintojakso Hoitoty6n johtamisosaaminen (01212), 5.0
Toteutus SHF1521A: 2/2015-2016 (04.01.2016 - 23.06.2016)
Tyyppi MINA HOITOTYON KEHITTAJANA (0361)
Ryhmat Ensisijainen: SHF14KA Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: 20 Maksimi: 50

IImoittautumisaika

30.11.2015 08:00 - 07.12.2015

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskeijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Lemstrdm Ulla (Vastuuopettaja), Murtola Kaarina (Muu opettaja)

Kampus LaureaLohja

Paasadantoinen toteutuspaikka Kampuksella

Toteutustapa Muu toteutustapa Kieli: suomi Virtuaalisuus: 3 op T&k-integraatio: 1 op
Toteutusluokka

Painoalat Hoitoty6n asiantuntijuus ja kotona selviytyminen

Arviointi viimeistaan 23.07.2016 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 23.06.2017

Tenttipaivat Varsinainen: 10.2.2016 klo 12.30-14.30 ja 16.3. 2016 klo 16.00-18.00 Uusinnat:

14.04.2016, 12.05.2016

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Opiskelija hallitsee johtamisosaamisen keskeiset tyovalineet ja toimii vastuullisesti
tyShyvinvoinnin edistémisessa ja sen kehittémisessa. Opiskelijaymmaértda

organi saatioi den toimintarakenteita ja niiden yhteyden tavoitteisiin jatuloksiin.
Opiskelija ymmértad viestinnan merkityksen johtamisen osana.

Edeltavat opinnot

Osaamistavoitteet

Opiskelijaymmartad organisaation strategian ja arvojen merkityksen suhteessa omaan
ty6honsd. Y mmértda jaetun johtajuuden ilmidita ja osaa toimia hoitoyon asiantuntijana
verkostunei ssa asiantuntijayhtei soi ssé kdyttéen vuorovaikutus- ja neuvottel utaitojaan.
Y mmértéé oman osuutensa itsensa ja tydyhteison hyvinvoinnin kehittgjana. Tietéa
keskeiset asiat lainsdadanndsté ja ty behtosopi muksesta seké osaa toimia erilaisissa
tilantei ssa potilasl 8htdi sesti vastuullisena hoitotyon tydntekijénd, esimiehena tai
yrittdjana.

K eskeinen sisalto

Opiskelijaymmartéd muuttuvaa tyoel amaa ja eettista tybtapaa. Huolehtii oman
ammattitaidon kehittémisestd, osaamisestaan ja tyohyvinvoinnista. Opiskelijatuntee
keskeisen sosiadli- ja terveydenhuollon lainséédanndn, jotka ohjaavat toimintaa ja
ymmartéd eri sosiaali- jaterveydenhuollon organi saatioidenja toimipaikkojen yhteistyon
merkityksen omien ty6tehtévien kannalta. Opiskelija on selvilld, miten terveydenhuollon
palveluja tuotetaan laadukkaasti, taloudellisesti ja tuloksellisesti ja osaa toimia niiden
mukai sesti tydyhtei sossdan. Opiskelijatutustuu erilaisiin organisaatiomalleihin,

johtami skaytantdihin ja tyonjakomalleihin. Hanella on valmiuksiatoimia
vastuuhoitajana ja olla jasenend moniammatilli sessa tydryhmassa hoitotydn edustajana.
Hén osaa toimia yhtei stydssa muiden ammattiryhmien edustajien kanssa.Julkinen
hallintoL ainsd&dantoStrategiaT al ousHenkil dstohallinto

Oppimateriaali

Tenttikirja (Kaarina Murtola): Juholin, E. 2013. Communicare! Kasva viestinnan
ammattilaiseksi. Helsinki: M1F.Johtamisviestinnan tentittéva materiaali: Juholin, E.
2013. Communicare. Kasva viestinndn ammattilaiseksi. Teoksesta tulee tentittévaksi
seuraavat luvut:l Johdattel ua yhteisdviestintdan: Luku 2 kokonaan.!l Perussuunnittel u:
Luvut 4 - 8 kokonaan.I11 Tydyhteisdviestinté&: Luvut 9 - 11 kokonaan.V Julkisuustyd ja
vaikuttaminen: Luvut 12 - 14, 16, 18 - 19 kokonaan.V Viestinnan arviointi ja palvelujen
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ostaminen. Luku 20 kokonaan.Tentin arviointi: astelkolla1 - 5.Tenttikirja: (Ulla
Lemstrdm): Laaksonen, H., Niskanen, J. & Ollila, s. 2012. L dhijohtamisen
perusteet terveydenhuollossa. Edita. koko kirja.Muu materiaali: Terveydenhuoltolaki.
Sosiaali- jaterveysministerion selvityksia 2008:28. http://stm.fi ja
www.finlex.fiSosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen kehittémisohjelma, KASTE-
ohjelma 2012-2015.. Sosiaali- terveysministerio http://stm.fiRissanen, S. &
Lammintakanen, J. 2011. Sosiaali- ja terveysjohtaminen. WSQOY pro Oy.Nissinen, V.
2005. SyvéjohtaminenJohtamiseen seka sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyva
lainsdadanto. http://finlex.fiTurpeinen, M. 2011. Muutoksen ja arvioinnin paikka.
Henkil6st6 arvioi julkisen erikoissairaanhoidon organisaatiofuusiota eri positioista. Acta
Electronica Universitatis Tamperensis; 1070. Terveystieteiden yksikko, Sosiaali- ja
terveyspolitiikka. Tampereen yliopisto, Tampere.L eadership, management and team
working in nursing / Shirley Bach, Peter Ellis.

Exeter : Learning Matters, 2012.

Ohjausjaviestinta

Ulla Lemstrom ulla.lemstrom@l aurea.fi0400-124009K aarina Murtola
kaarina.murtol a@l aureafi

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmét

Arviointi K5-T1K5K dyttda asiantuntevasti jalagja-alai sesti ammattikasitteita seka
hallitsee kokonaisuuksia. Kehittaa toimintatapoja vertaamalla, yhdistaméalla ja
valitsemalla tutkittua tietoa seka tekniikoitajamalleja. Toimil aloitteellisesti,
vastuullisesti jaymmartda asiakkuuksien merkityksen kokonaisuuksien kannalta.
Soveltaa kriittisesti ammatti eettisia periaatteita. H3K &yttéé asiantuntevasti
ammattikasitteité. Valita toimintatapoja tiedon ja ohjeistuksen perusteella. Valita
toimintaaan soveltuviatekniikoitajamallegja. Priodisoidajayllépitéa
asiakkuuksia/asiakassuhteita. Soveltaa kriittisesti ammattieettisié periaatteita
toiminnassaan. T1K &ytté4 systemaattisesti ammattikasitteité. Perustella ja anal ysoida
toimintaansa yleisilla ohjeilla sekéa tutkitun tiedon avulla. Soveltaa monipuolisesti
opittuja tekniikoita ja mallgja seka huomioi asiakasldht6isyyden. Toimii
ammattieettisten periaatteiden mukai sesti.

Opiskelijan tydmaaran
jakautuminen

Kts. yst. kuormittavuuslaskuri

Muut toteutug arjestelyt

Toteutuksella on yksi [&hipdiva jatutustuminen yleisdna kaupungin tai kunnan
valtuustoon. Kaynti valtuuston kokouksessa omassa tai |ahikunnassa, josta laaditaan
lyhyt raportti. Muilta osin opintojakso tentitédén kahtenakirjatentting, kts. yst.
tenttipdivét. Tenttijérjestyksen voit valita. Mahdolliset uusinnat normaaleina

uusi ntapdiving, jotka mainittu tdman opintojakson yhteydessa.

SoleOPS 3.5.5 Opetustarjonta © 2005-2016 Solenovo Oy




