<P

LAUREA
1/3

TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Tyoyhtei sojohtaminen (01232), 10.0

Toteutus HLB1211: 1/2012-2013 (27.08.2012 - 21.12.2012)

Tyyppi STRATEGIALAHTOINEN TOIMINNAN KEHITTAMINEN JA JOHTAMINEN
(B003)

Ryhmat Ensisijainen: HLB11SN Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaar at

Minimi: Maksimi:

I[Imoittautumisaika

21.05.2012 08:00 - 03.06.2012

Paasaantdinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Tani Petri (Vastuuopettgja), Salo Marita (Muu opettaja)

Kampus

Laurea Hyvinkaa

Paasaantdinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Projekti/Hanke/T&K Kidli:
suomi Virtuaalisuus: 1 op T&k-integraatio: 5 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

19.12.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.06.2013

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

« toimia tydyhtei sdn vastuullisena jasenenajatiimin vetg ana.

« analysoida strategisten paatsten vaikutusta henkil 6st6j ohtami seen.
* kehittaa viestintdval miuksiaan johtamistilantei ssa.

« kehittdé omaa ja tydyhtei son tyshyvinvointia.

« toimia tydlainsdadannon séénndsten mukai sesti tydyhtei sossa.

Edeltavat opinnot

Osaamistavoitteet

Opintojakson osaaminen perustuu opiskelijan muodostamaan kasitykseen tyOyhtei son
toiminnan ja henkil 6stén monimuotoisuudesta. Opiskelija toimii aktiivisesti uudistuvan,
kannustavan ja hyvinvoivan tydyhtei son luomiseksi. Opintojakson osaaminen ilmenee
taitona toimia organisaation strategian mukaisesti seké kehittda omiajatydyhteisdn
valmiuksia vastaamaan organi saation muutoshaasteita. Opiskelija osaa arvioida
liiketoiminnan eettisyytté ja omaa valmiudet liiketoiminnan kéyténteiden kehittamiseksi
eettisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestéavampadan suuntaan
Osaamistavoitteet tydlainsdddannon osalta: osaa solmia asianmukaisen
tyGsopimuksen tyontekijéna ja tytnantajan edustajana, tuntee tyontekijan ja
tydnanantajan oikeudet, vastuut ja velvollisuudet tydsuhteessa seka tydoikeudellisten
sddnnosten etusijajarjestyksen.

K eskeinen sisalto

Keskeinen sisdltd

. johtaminen jajohtajuus

organisaatiokulttuuri ja arvot

itsensd johtaminen, itsetuntemus ja esimieheksi kasvaminen
vuorovaikutus ja vaikuttaminen tyyhtei sssa

henkil 6stévoi mavarojen johtaminen
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johtamisviestinnan osa-al ueet

. tydoikeus ja tydsuhdeasioiden hoitaminen
. tyShyvinvointi ja sen kehittdminen
. eettinen toimintatapa

Tyooikeus: Tydsopimuksen tekeminen, tyésuhteen ehdot,
yhteistoimintavel voitteet,tydai ka,vuosiloma,poissaol ot ja vapaat,tydsuhteen
paattyminen.
Eettinen toiminta tydyhteisdssa: Mita eettisyys tarkoittaa tydyhtei stssa? Tydyhteison
pelisdannét, tydantajan ja tyontekijan erilaiset roolit.

Oppimateriaali

Tydyhteison jasenyys, organisaatio, HR ja johtaminen (Tani) :

1) Isoaho Minna, 2007. Rohkea johtaja. WSQOY . 2) Ollila Maija-Riitta, 2010. Johtajan
parempi eldméd. WSOY . 3) Salminen Jari, 2001. Johtamisviestinta. Talentum Oy. 4)
Aberg Leif, 2008. Johtamisviestintdé. Esimiehen jaasiantuntijan viestintakirja.
Infoviestintéa Oy. 5) Juuti Pauli, 2010. Johtaminen voimavarana. Johtamistaidon Opisto.
6) Kauhanen Juhani, 2010. Henkil 8stovoimavarojen johtaminen.

Tydoikeus (Salo): 1) AimaaMarkus, Astrom Johan, Rautiainen Hannu & Nyyssola
Mikko, 2009. Ké&ytannon tyooikeutta esimiehille. WSOY pro. Eettinen
toiminta tybyhteisdssa (Salo): 1) Heiskanen Erika & Salo Jari, 2007. Eettinen
johtaminen. Talentum. 2) Koskinen Lennart, 2000. Kannattaako etiikka? 3) Ziskin lan,
2011. 13 reasons WillBe's are luckier than WannaBe's. EXec EXel Group LLC.

Ohjausjaviestinta

Ohjaus l8hiopetuksen yhteydessa ja sopimuksen mukaan. Opintojaksoon liittyva
viestinta Optimassa Strategial 8ht6inen toiminnan kehittéminen ja johtaminen -teeman
tydtilassa.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelméat

Opintojakso arvioidaan asteikolla 1 - 5. Arviointi tapahtuu eri osioiden kehittamis- ja
oppi mistehtavien seka tenttien avulla. Opintojakson kokonai sarvosana muodostuu eri
osioiden arvioinnin yhtei stuloksena, opiskelijan jatiimien itse- ja vertaisarviointia
hyodyntéen. Arviointitapa kuvataan yksityiskohtai semmin kunkin osion yhteydessa.

Tydoikeus: Oppimistehtava arvostelu hyvaksytty/hylétty, tentti arvostelu:1-5.
Uusintatentit/ Ty6oikeus: 21.2.2013, 2.5.2013 Johtamisosaaminen:
Oppimistehtavan arvostelu: arvostelu 1-5. Opintojakson hyvaksytty suorittaminen
edellyttd& oman oppimistehtévan esittelya pienryhméseminaarissa.

Projekti/hanke (nimi)

Osa opintojakson kehittdmistehtévista kytkeytyy teeman kumppanuusyritysten
henkil 6stdstojohtamisen tarkasteluun. Y ksityiskohtaisemmat ohjeet kehittémistehtévien
tekemiseen |8ytyvét teeman Optima-ty6tilasta opintojakson osioiden yhteydesta.

Oppimistapahtumat
Pvm

Klo H Aihe Sisalto Tila Opettajat
19.09.2012 8.15- 4 Orientaatio

11.30 opintojaksoon,

ty6oikeus

26.09.2012 8.15- 4 Ty0yhtei sojohtgniingmto-opetus

11.30
03.10.2012 8.15- 4 Tyoyhtei sojohtgmsahli stuminen kv - viikon tapahtumiin

11.30
10.10.2012 8.15- 4 Ty06yhtei sojohtgminen
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11.30
17.10.2012 8.15- Tydyhteisdjohtgminen
11.30
23.10.2012 12.15-15 Tyooikeus - JYTY -liiton edustajan vierailluluento
vierailuluento
25.10.2012 9.15- Tyo6oikeus
11.30
30.10.2012 9.15- Tyooikeus
11.30
01.11.2012 8.15 Tyooikeus
-11.30
06.11.2012 12.15- Tyooikeus
15.30
07.11.2012 8.15- Tyoyhteisdjohtgminen
11.30
13.11.2012 8.15- Ty0yhtei sojohtgnibeam naari - oppimistehtavien purku
11.30
15.11.2012 9.15 Tyo6oikeus
-11.30
21.11.2012 08.15 - Ty0Oyhtei sojohtgntBeamna Seminaari - oppimistehtavien
11.30 purku
27.11.2012 8.15 - Tyooikeus
11.30
29.11.2012 10.00 Tyooikeus -
-11.30 tentti
05.12.2012 8.15- Tydyhtei sojohtdnigatentti
11.30 - tentti
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