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Tyyppi SOSIAALIALAN TYÖN JOHTAMINEN (0372)
Ryhmät Ensisijainen: ZYB11SJ Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 28.11.2011 08:00 - 04.12.2011
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Tani Petri (Vastuuopettaja)
Kampus Laurea Hyvinkää
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Verkko/virtuaali Kieli:

suomi Virtuaalisuus: 0 op T&k-integraatio: 0 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 31.08.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 31.07.2013
Tenttipäivät

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

• analysoida ja jäsentää palvelutuotannon tarpeita, kehitystä ja prosesseja

• suunnitella ja toteuttaa palveluorganisaation toimintastrategian

• talouden peruskäsitteet ja osaa soveltaa niitä osana johtamistyötä

• arvioida hyvinvointipalveluiden tehokkuutta ja vaikuttavuutta

Edeltävät opinnot

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
14.01.2012 09.00 -

12.00
4 Orientaatioluento

aiheeseen
Oppimistehtävän anto. Laurea

11.02.2012 12.45 -
15.45

4 Luento Laurea

30.01.2012 18.00 -
19.45

2 VerkkokeskusteluVerkkokeskustelu oppimistehtävän
teemaan liittyen / Petri Tani.

Connect Pro

19.02.2012 Oppimistehtävän
palautus

Oppimistehtävä tulee olla palautettu
Optima -työtilaan.

Optima
-työtila

29.03.2012 09.00 -
12.00

4 Oppimistehtävän
työstäminen

Coventry
University
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