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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Strateginen johtaminen ja muutoksen johtaminen (01326), 5.0
Toteutus ZYB1121: 2/2011-2012 (01.01.2012 - 31.07.2012)

Tyyppi SOSIAALIALAN TYON JOHTAMINEN (0372)

Ryhmat Ensisijainen: ZYB11SJMuut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi:

IImoittautumisaika

28.11.2011 08:00 - 04.12.2011

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat

Tani Petri (Vastuuopettaja)

Kampus

Laurea Hyvinkaa

Paasadantoinen toteutuspaikka

Toteutustapa

Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijarynhma, Verkko/virtuaali Kieli:
suomi Virtuaalisuus: 0 op T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka

Painoalat

Arviointi viimeistaan

31.08.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 31.07.2013

Tenttipaivat

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

« analysoida ja jasentda palvel utuotannon tarpeita, kehitysta ja prosesseja
« suunnitella ja toteuttaa pal vel uorgani saation toi mintastrategian
« talouden peruskasitteet ja 0saa soveltaa niité osana johtamisty6ta

« arvioida hyvinvointipalveluiden tehokkuutta ja vaikuttavuutta

Edeltavat opinnot

Oppimistapahtumat
Pvm

Klo H Aihe | Sisalto Tila Opettajat

14.01.2012 09.00- | 4 Orientaati ol uenfo Oppimistehtévan anto. Laurea
12.00 aiheeseen

11.02.2012 1245- | 4 Luento Laurea
15.45

30.01.2012 18.00- | 2 Verkkokeskustg wV erkkokeskustelu oppimistehtévan Connect Pro
19.45 teemaan liittyen / Petri Tani.

19.02.2012 Oppimistehtavan Oppimistehtava tulee olla palautettu Optima

palautus Optima -ty6tilaan. -tydtila

29.03.2012 09.00- | 4 Oppimistehtavah Coventry

12.00 tyostéminen University
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