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Opintojakso Johtaminen ja esimiestydskentely (01400), 5.0

Toteutus HL G1421: 2/2014-2015 (07.01.2015 - 29.03.2015)

Tyyppi LIIKETOIMINTA- JA YRITTAJYY SOSAAMISEN KEHITTAMINEN (R013)
Ryhmat Ensisijainen: HLG214SN Muut: SFG12SN , SHG12SN , SSG12SN , STG12SN

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi: 120

IImoittautumisaika

01.12.2014 08:00 - 07.12.2014

Paasidantdinen toteutusajankohta

Opiskelijan oman aikataulun mukaan

Soveltuvuus

Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Kylla Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat Wirman Merja (Vastuuopettaja), Alapoikela Mirva (Muu opettaja), Haapa Sari (Muu
opettagja), Kurronen Matti (Muu opettgja), Marmo Marjaana (Muu opettaja), Stepanoff
Johanna (Muu opettaja)

Kampus Laurea Otaniemi

Paasidantdinen toteutuspaikka Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
50p T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka Tieto- ja taitoperustaa vahvistava, LbD

Painoalat Ei painoaayhteytta

Arviointi viimeistaan 29.04.2015 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 19.06.2016
Tenttipaivat Uusinnat: 23.04.2015, 21.05.2015

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Edeltavat opinnot

Osaamistavoitteet

opiskelija osaa
. arvioida ja kehittdd omaa toi mintaansa tyyhteison jésenend ja esimiehena

. soveltaa tydlainsdddantoa ja tydehtosopimuksia
. arvioida tydyhteisba ja tybhyvinvointia
Keskeinen sisalto . itsensd johtaminen, itsetuntemus ja esimiehena kasvaminen
. johtajuus ja esimiestyd
. henkil storesurssien johtaminen (rekrytointi, perehdyttaminen, palkitseminen,
osaamisen kehittéminen)
. tydyhteisbn kehittaminen
y tydsuhteen elinkaari
Oppimateriaali Ohelislukemisto (0sissa)
. Hyppénen, Riitta: Esimiesosaaminen - liiketoiminnan menestystekijé, Edita, 2007
. Kauhanen, Juhani: Henkil 6stévoimavarojen johtaminen, 10. uud. p., WSOY pro,
2010
. Kauhanen, Juhani: Suorituksen johtaminen ja palkitseminen, Infor, 2010

. Sydanmaanlakka, Pentti: Alyké&s johtaminen 7.0, Talentum, 2012
. Paanetoja, Jaana: Tyboikeus tutuksi, Edita, 2008

Ohjausjaviestinta

Orientaatio torstaina 15.1.2015 klo 9-10, iso auditorio 120, Otaniemi.V erkko-ohjausta
tarvittaessa.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmat

Tehtavien arviointiasteikko 0-5, paitsi keskustelutehtava hyvaksytty/hylétty.

Muut toteutug arjestelyt

Orientaatio torstaina 15.1.2015 klo 9-10,iso auditorio 120, OtaniemiOpintojakso sisaltda
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padasiassa yksil6tehtavia, jotka tehdddn Optima -ty6tilassa. Ei tenttid.V erkko-ohjausta
tarvittaessa.
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