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TOTEUTUSSUUNNITELMA Valmis

Opintojakso Johtaminen ja esimiestydskentely (01400), 5.0
Toteutus LY G1321: 2/2013-2014 (08.01.2014 - 20.06.2014)
Tyyppi OPINNOT (OP)

Ryhmat Ensisijainen: LY G13SY Muut:

Projektissa mukana

Luennoitsijat

Osallistujamaér &t

Minimi: Maksimi: 70

IImoittautumisaika

02.12.2013 08:00 - 08.12.2013

Paasidantoinen toteutusajankohta

Soveltuvuus

Vaihto-opiskdijoille: KyllaVapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Kylla Soveltuu
virtuaali-AMK:n opintoihin: Kylla

Opettajat AlapoikelaMirva (Muu opettaja), Haapa Sari (Muu opettaja), Kurronen Matti (Muu
opettaja), Marmo Marjaana (M uu opettaja), Wirman Merja (Muu opettaja)
Kampus Laurea Otaniemi

Paasaantdinen toteutuspaikka

Virtuaalisesti

Toteutustapa

Optimatoteutus/opiskelijaryhma, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:
50p T&k-integraatio: 0 op

Toteutusluokka Y rittg yyteen perustuva LbD

Painoalat Ei painoaayhteytta

Arviointi viimeistaan 20.07.2014 Suoritusmateriaalin arkistointi paattyy: 20.06.2015
Tenttipaivat Uusinnat: 24.04.2014, 22.05.2014

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa

Edeltavat opinnot

Osaamistavoitteet

opiskelija 0saa
. arvioida ja kehittd4 omaa toi mintaansa tyyhtei son jésenend ja esimiehenad

. soveltaa tydlainsdddant6é ja tydehtosopimuksia
. arvioida tydyhteisba ja tybhyvinvointia
Keskeinen sisdltd . itsensd johtaminen, itsetuntemus ja esimiehena kasvaminen
. johtajuus ja esimiestyd
. henkil storesurssien johtaminen (rekrytointi, perehdyttaminen, palkitseminen,

osaamisen kehittaminen)
. tydyhteison kehittdminen

. tyosuhteen elinkaari
Oppimateriaali Oheislukemisto:
. Hyppanen, Riitta: Esimiesosaaminen - liiketoiminnan menestystekija, Edita, 2007
. Kauhanen, Juhani: Henkil 6stévoimavarojen johtaminen, 10. uud. p., WSOY pro,
2010
. Kauhanen, Juhani: Suorituksen johtaminen ja palkitseminen, Infor, 2010

. Sydanmaanlakka, Pentti: Alyké&s johtaminen 7.0, Talentum, 2012
. Paanetoja, Jaana: Tyotoikeus tutuksi, Edita, 2008

Ohjausjaviestinta

V erkko-ohjausta tarvittaessa.

Muut toteutug arjestelyt

Opintojaksolle hyvaksytyille |ahetetdan tieto (s-posti) ennakkotehtdvasta, joka on oltava
suoritettuna Optimassa viimeistaan 7.1.2014. Taman jalkeen ennakkotehtévad el voi

pal auttaa.Opintojaksolle hyvaksyminen on ehdollinen, kunnes ennakkotehtéva on tehty
jahyvéksytty.Orientaatiotilaisuus on torstaina 16.1.2014 klo 12.30 - 14 (iso

auditorio).V erkko-ohjausta tarvittaessa.
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