
Opintojakso Turvallisuuden johtaminen (A0006), 10.0
Toteutus HSA1211: 1/2012-2013 (27.08.2012 - 21.12.2012)
Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN SYVENTYMINEN (A005)
Ryhmät Ensisijainen: HSA10SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 21.05.2012 08:00 - 03.06.2012
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Koskenranta Harri (Vastuuopettaja), Lähde Reijo (Muu opettaja), Martikainen Soili
(Muu opettaja)

Kampus Laurea Leppävaara
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Projekti/Hanke/T&K,

Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 2 op T&k-integraatio: 3 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 21.01.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 21.12.2013
Tenttipäivät Varsinainen: 5.12.2012 Uusinnat: 17.01.2013, 21.02.2013

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa · luoda yhteisön tarpeita vastaavan turvallisuuden hallintajärjestelmän

· laatia yhteisön turvallisuuspolitiikan ja -ohjelman
· johtaa turvallisuustoimintaa yhteisössä
· laatia integroituja järjestelmiä
· kehittää turvallisuus- ja kriisiviestintää
· tutkia ja kehittää turvallisuutta
· ymmärtää kansainvälisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia omalla
ammattialalla

Edeltävät opinnot Teemat Ammatillisen kasvun käynnistyminen ja Ammatillisen osaamisen
muodostuminen

Edeltävät opinnot, lisätietoja Turvallisuuden kehittämisosaamisen teema tai vastaavat tiedot
Osaamistavoitteet Opintojakson kuvaus Opintojaksossa osaaminen on organisaation

turvallisuusasioiden kokonaisvaltaista toteuttamista osana organisaation strategisia
tavoitteita. Turvallisuus nähdään keinona parantaa organisaatioiden tuottavuutta ja
kilpailukykyä optimoimalla turvallisuusriskejä ja parantamalla toimintavalmiuksia
onnettomuus-, vaara- ja vahinkotilanteiden varalta. Turvallisuus nähdään osana
laajempaa riskienhallintaprosessia.

Keskeinen sisältö Opintojakson sisältö
● organisaation kilpailustrategia
● kokonaisvaltainen riskienhallinta
● turvallisuuspolitiikka
● turvallisuustoiminnan johtaminen
● turvallisuusstandardit
● turvallisuustoiminnan kehittämissuunnitelma
● turvallisuustoiminnan sidosryhmät
● laatu- ja toiminnanohjausjärjestelmät
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● turvallisuusmittarit
● turvallisuusohjeistuksen hallinta
● ulkomaantoimintojen turvallisuus
● yhteisöturvallisuus kansainvälisessä kaupassa
● lähialueturvallisuus
● turvallisuuskulttuurin kehittäminen

Oppimateriaali - Luennot
● Kerko, P. 2001. Turvallisuusjohtaminen. Jyväskylä:PS-kustannus.
● Leppänen, J. 2006. Yritysturvallisuus käytännössä.Turvallisuusjohtamisen

portfolio.Helsinki:Talentum.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

SUORITUSVAATIMUKSET Loppuarvosanan saaminen edellyttää, että
kehittämistehtävä ja tentti on suoritettu hyväksytysti.Kehittämistehtävän ja
auditointiraportin suorittaminen myöhässä johtaa arvosanan laskemiseen. Jos tehtävä
palautetaan enintään seitsemän (7) vuorokautta myöhässä, tehtävästä saatava arvosana
on alle H4. Jos tehtävä palautetaan enintään 14 vuorokautta myöhässä, tehtävästä
saatava arvosana on aina alle T3.

Opiskelijalla on läsnäolovelvollisuus ulkopuolisten asiantuntijoiden luennoilla.Jos
opiskelija on poissa, hän kirjoittaa poissaolon korvaukseksi ja 750 sanan esseen päivän
aiheesta. Opiskelija palauttaa poissaoloa korvaavan esseen 7 vrk sisällä Optimaan.
ARVIOINTI Opiskelija osoittaa hallitsevansa opintojaksolle asetetut oppimistavoitteet
suorittamalla toteutussuunnitelman mukaiset suoritteet. Opiskelijan kiitettävä (K5)
arvosana edellyttää
● Ammattikäsitteiden asiantuntevaa käyttöä.
● Toiminnan perustelua tutkitun tiedon avulla.
● Toimintaa itsenäisesti ja aloitteellisesti tavoitteiden suunnassa.
● Toimintaan soveltuvien tekniikoiden ja malleja valintaa sekä niiden perustelua.
● Asiakaslähtöistä ja tilanteenmukaista toimintaa.
● Ryhmän toimintaa edistävää toimintaa.
● Ammattieettisten periaatteiden kriittistä soveltamista toiminnassa.
Opiskelijan hyvä (H3) arvosana edellyttää

● Ammattikäsitteiden systemaattista käyttöä.
● Toiminnan perustelua, vertailua ja analysointia yleisillä ohjeilla.
● Itsenäistä selviytymistä erilaisissa tehtävissä kulloisessakin toimintaympäristössä.
● Opittujen tekniikoiden ja mallien soveltamista monipuolisesti.
● Ammatillista toimintaa asiakastilanteissa.
● Ryhmässä tavoitesuhteisesti toimimista.
● Toiminnan perustelua ammattieettisten periaatteiden mukaisesti.
Opiskelijan tyydyttävä (T1) arvosana edellyttää

● Keskeisten ja asianmukaisten ammattikäsitteiden käyttöää sekä perehtymistä
tietoperustaan.

● Sääntöjen ja ohjeiden noudattamista sekä toiminnan perustelua annetuilla
ohjeilla.

● Asianmukaista toimintaa ohjattuna.
● Opittujen tekniikoiden ja mallien käyttöä.
● Asiakkaat huomioon ottavaa toimintaa.
● Ryhmän jäsenenä toimimista.
● Ammattieettisten periaatteiden mukaista toimintaa.

Kehittämistehtävä ja tentti arvioidaan K5-T1,hylätty. Auditointiraportti
arvioidaan Hyväksytty/Hylätty.
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Koko opintojakson arvioinnissa tentin painoarvo on 60 % ja kehittämistehtävän
40%. Varsinainen tentti 5.12.12. uusintatentit 17.1.2013 ja 21.2.2013.

Projekti/hanke (nimi) Erikseen ohjeistettava kehittämistehtävä liittyen KATAKRI-kriteeristöön ja auditointiin
Muut toteutusjärjestelyt varsinainen tentti 5.12. Uusinnat 17.1.2013 ja21.2.2013

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
05.09.2012 9 4 Opintojakson esittely ja

suoritusvaatimukset. Oppimistehtävän
antaminen. Kilpailustrategia ja
riskienhallinta

Harri
Koskenranta

12.09.2012 9 3 Turvallisuuspolitiikka,sidosryhmät ja
turvallisuustoiminnan kehittäminen.
Katakri ja yhteisöturvallisuus. Ip itsenäistä
työskentelyä.

Harri
Koskenranta

19.09.2012 9-12 3 Turvallisuustoiminnan johtaminen,
turvallisuusstandardit, , laatu- ja
toiminnanohjausstandardit,
auditointiprosessi. Ip itsenäistä
työskentelyä.

Soili
Martikainen

26.09.2012 9-12 3 Turvallisuusmittarit. Ip itsenäistä
työskentelyä. Ota lähipetukseen mukaan
Katakri-kriteerit.

Soili
Martikainen

03.10.2012 9-12 3 Turvallisuusmittarit-tehtävän purku
Turvallisuusohjeiston ja
turvallisuuskulttuurin kehittäminen. Ip
itsenäistä työskentelyä.

Soili
Martikainen

10.10.2012 8 itsenäistä työskentelyä
17.10.2012 9 8 Itsenäistä työskentelyä.
24.10.2012 3 3 Lähialueturvallisuus, Heikki Rinne

Rautakesko Oy, ulkomaantoimintojen
turvallisuus. Ip itsenäistä työskentelyä.

31.10.2012 9 3 Yrityscase 1 Metso Oyj, Ip auditointeja.
07.11.2012 9 7 auditointeja
14.11.2012 9 7 Yrityscase 3 Securitas Oy,IYrityscase 2

SRV Yhtiöt Oyj
21.11.2012 8 itsenäistä työskentelyä, raportin

viimeistelyä ja sen palauttaminen
28.11.2012 8 itsenäistä työskentelyä
05.12.2012 10 2 TENTTI
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