
Opintojakso Turvallisuuden johtaminen (A0006), 10.0
Toteutus HSA1221A: 2/2012-2013 (07.01.2013 - 21.06.2013)
Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN SYVENTYMINEN (A005)
Ryhmät Ensisijainen: HSA11KA Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat Harri Koskenranta ja Soili Martikainen
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 26.11.2012 08:00 - 02.12.2012
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Ei

Opettajat Koskenranta Harri (Vastuuopettaja), Lähde Reijo (Muu opettaja), Martikainen Soili
(Muu opettaja)

Kampus Laurea Leppävaara
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Projekti/Hanke/T&K, Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus:

5 op T&k-integraatio: 3 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 21.07.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 21.06.2014
Tenttipäivät Varsinainen: 3.5.13 Uusinnat: 30.05.2013

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa · luoda yhteisön tarpeita vastaavan turvallisuuden hallintajärjestelmän

· laatia yhteisön turvallisuuspolitiikan ja -ohjelman
· johtaa turvallisuustoimintaa yhteisössä
· laatia integroituja järjestelmiä
· kehittää turvallisuus- ja kriisiviestintää
· tutkia ja kehittää turvallisuutta
· ymmärtää kansainvälisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia omalla
ammattialalla

Edeltävät opinnot Teemat Ammatillisen kasvun käynnistyminen ja Ammatillisen osaamisen
muodostuminen

Osaamistavoitteet Opintojakson kuvaus Opintojaksossa osaaminen on organisaation
turvallisuusasioiden kokonaisvaltaista toteuttamista osana organisaation strategisia
tavoitteita. Turvallisuus nähdään keinona parantaa organisaatioiden tuottavuutta ja
kilpailukykyä optimoimalla turvallisuusriskejä ja parantamalla toimintavalmiuksia
onnettomuus-, vaara- ja vahinkotilanteiden varalta. Turvallisuus nähdään osana
laajempaa riskienhallintaprosessia.

Keskeinen sisältö ● organisaation kilpailustrategia
● kokonaisvaltainen riskienhallinta
● turvallisuuspolitiikka
● turvallisuustoiminnan johtaminen
● turvallisuusstandardit
● turvallisuustoiminnan kehittämissuunnitelma
● turvallisuustoiminnan sidosryhmät
● laatu- ja toiminnanohjausjärjestelmät
● turvallisuusmittarit
● turvallisuusohjeistuksen hallinta
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● ulkomaantoimintojen turvallisuus
● yhteisöturvallisuus kansainvälisessä kaupassa
● lähialueturvallisuus
● turvallisuuskulttuurin kehittäminen

Oppimateriaali Tenttiin

- Luennot
● Kerko, P. 2001. Turvallisuusjohtaminen. Jyväskylä:PS-kustannus.
● Paasonen,J.2012. Oppilaitoksen turvallisuusjohtaminen. Helsinki:Tietosanomat

Ohjaus ja viestintä Opintojaksolle A0006 on varattu Optiman työtila, jota kautta ohjaus ja viestintä
tapahtuu. Katso tarkempi aikataulu oppimistapahtumat-välilehden alta. Opintojakson
tavoitteissa ja toteutussuunnitelmassa kuvataan opiskelijan oppimiselle asetettuja
tavoitteita. Lehtorit tukevat näiden tavoitteiden saavuttamista ohjauksen ja palautteen
avulla. Ohjausta annetaan opintojakson eri vaiheissa ja sitä voi pyytää tarvittaessa.
Opiskelija saa tehtävästään palautetta myös muilta opiskelijoilta. Opiskelua ohjaavat
opintojaksoille laaditut oppimistehtävät, niihin annettu ohjaus ja niistä saatu palaute.
Ohjaus tapahtuu yksilö- tai ryhmäohjauksena joko lähiopetuksessa tai erikseen sovittuna
ajankohtana. Ohjausta annetaan myös Optiman ja sähköpostin välityksellä. Ohjaukseen
voidaan osoittaa erillisiä pakollisia tai vapaaehtoisia ohjausaikoja.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

ARVIOINTI Opiskelija osoittaa hallitsevansa opintojaksolle asetetut oppimistavoitteet
suorittamalla toteutussuunnitelman mukaiset suoritteet. Opiskelijan kiitettävä (K5)
arvosana edellyttää
● Ammattikäsitteiden asiantuntevaa käyttöä.
● Toiminnan perustelua tutkitun tiedon avulla.
● Toimintaa itsenäisesti ja aloitteellisesti tavoitteiden suunnassa.
● Toimintaan soveltuvien tekniikoiden ja malleja valintaa sekä niiden perustelua.
● Asiakaslähtöistä ja tilanteenmukaista toimintaa.
● Ryhmän toimintaa edistävää toimintaa.
● Ammattieettisten periaatteiden kriittistä soveltamista toiminnassa.
Opiskelijan hyvä (H3) arvosana edellyttää

● Ammattikäsitteiden systemaattista käyttöä.
● Toiminnan perustelua, vertailua ja analysointia yleisillä ohjeilla.
● Itsenäistä selviytymistä erilaisissa tehtävissä kulloisessakin toimintaympäristössä.
● Opittujen tekniikoiden ja mallien soveltamista monipuolisesti.
● Ammatillista toimintaa asiakastilanteissa.
● Ryhmässä tavoitesuhteisesti toimimista.
● Toiminnan perustelua ammattieettisten periaatteiden mukaisesti.
Opiskelijan tyydyttävä (T1) arvosana edellyttää

● Keskeisten ja asianmukaisten ammattikäsitteiden käyttöää sekä perehtymistä
tietoperustaan.

● Sääntöjen ja ohjeiden noudattamista sekä toiminnan perustelua annetuilla
ohjeilla.

● Asianmukaista toimintaa ohjattuna.
● Opittujen tekniikoiden ja mallien käyttöä.
● Asiakkaat huomioon ottavaa toimintaa.
● Ryhmän jäsenenä toimimista.
● Ammattieettisten periaatteiden mukaista toimintaa.

Projekti/hanke (nimi) Erikseen ohjeistettava kehittämistehtävä
Käytettävät T&K menetelmät KATAKRI, lukemispäiväkirja
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Muut toteutusjärjestelyt UUSINTATENTTIPÄIVÄT 30.5.2013 ja 26.9.2013. Uusintatentteihin on
ilmoittauduttava(yleiset tenttipäivät). SUORITUSVAATIMUKSET Loppuarvosanan
saaminen edellyttää, että kehittämistehtävä ja tentti/lukemispäiväkirja on suoritettu
hyväksytysti.Kehittämistehtävän ja auditointiraportin suorittaminen myöhässä johtaa
arvosanan laskemiseen. Jos tehtävä palautetaan enintään seitsemän (7) vuorokautta
myöhässä, tehtävästä saatava arvosana on alle H4. Jos tehtävä palautetaan enintään 14
vuorokautta myöhässä, tehtävästä saatava arvosana on aina alle T3.

Opiskelijalla on läsnäolovelvollisuus lähipäivillä.Jos opiskelija on poissa, hän kirjoittaa
poissaolon korvaukseksi 1500 sanan esseen koko päivän aiheesta ja 750 sanan esseen
puolen päivän aiheesta. Opiskelija palauttaa poissaoloa korvaavan esseen 7 vrk sisällä
Optimaan. Jos opiskelija on poissa kahdesta lähiopetuspäivästä, hän ei läpäise
opintojaksoa. Vahtoehtoiset opiskelutavat Opiskelutapa A: Opiskelija tekee
kehittämistehtävän ja osallistuu tenttiin

TAI

Opiskelutapa B: Opiskelija tekee kehittämistehtävän ja laatii lukemispäiväkirjan
(sisältää miellekartan) tentittävästä materiaalista Koko opintojakson arvioinnissa
tentin/lukemispäiväkirjan painoarvo on 50 % ja kehittämistehtävän 50%.

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
18.01.2013 9.00-16.007 ● opintojakson aloitus,

oppimistavoitteet ja
suoritusvaatimukset

● oppimistehtävän käynnistäminen
● organisaation kilpailustrategia
● kokonaisvaltainen riskienhallinta
● turvallisuuspolitiikka
● turvallisuustoiminnan johtaminen
● turvallisuusstandardit
● laatu- ja

toiminnanohjausstandardit

Lähiopetus Harri
Koskenranta,
Soili
Martikainen

09.02.2013 9.00-12.003 ● turvallisuuden sidosryhmät
● lähialueturvallisuus
● ulkomaantoimintojen turvallisuus
● Katakri ja yhteisöturvallisuus
● ohjausta

Lähiopetus Harri
Koskenranta

16.03.2013 9.00-12.003 ● auditointiprosessi
● toiminnallinen

auditointitapahtuma
kehittämistehtävään liittyen

● ohjausta

Lähiopetus Harri
Koskenranta,
Soili
Martikainen

12.04.2013 13.00-16.003 ● turvallisuuden mittaaminen
● turvallisuuden kehittäminen

Lähiopetus Soili
Martikainen

14.04.2013 23.59 Kehittämistehtävän palautus Optimaan Optima
01.05.2013 23.59 Lukemispäiväkirjan palautus Optimaan

toteutusvaihtoehdon B valinneille
Optima

03.05.2013 10.00-12.002 Opintojakson varsinainen tentti Harri
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toteutusvaihtoehdon A valinneille Koskenranta,
Soili
Martikainen

30.05.2013 16-20 4 1.
uusintatentti

Ilmoittaudu uusintatenttin TenttiIlmon
kautta

26.09.2013 16-20 2.
uusintatentti

Ilmoittaudu uusintatenttin TenttiIlmon
kautta.

Soili
Martikainen
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