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Toteutus HSA1311: 1/2013-2014 (04.09.2013 - 11.12.2013)
Tyyppi AMMATILLISEN OSAAMISEN SYVENTYMINEN (A005)
Ryhmät Ensisijainen: HSA11SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat Soili Martikainen ja Reijo Lähde
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 20.05.2013 08:00 - 02.06.2013
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Ei Vapaasti valittaviin: Ei Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Martikainen Soili (Vastuuopettaja), Lähde Reijo (Muu opettaja)
Kampus Laurea Leppävaara
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Projekti/Hanke/T&K Kieli:

suomi Virtuaalisuus: 2 op T&k-integraatio: 6 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 31.12.2013 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 20.12.2014
Tenttipäivät Varsinainen: 27.11.2013 (varsinainen tentti), 11.12.2013 (1. uusinta) Uusinnat:

23.01.2014

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa · luoda yhteisön tarpeita vastaavan turvallisuuden hallintajärjestelmän

· laatia yhteisön turvallisuuspolitiikan ja -ohjelman
· johtaa turvallisuustoimintaa yhteisössä
· laatia integroituja järjestelmiä
· kehittää turvallisuus- ja kriisiviestintää
· tutkia ja kehittää turvallisuutta
· ymmärtää kansainvälisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia omalla
ammattialalla

Edeltävät opinnot Teemat Ammatillisen kasvun käynnistyminen ja Ammatillisen osaamisen
muodostuminen

Edeltävät opinnot, lisätietoja Turvallisuuden kehittämisosaamisen teema tai vastaavat tiedot
Osaamistavoitteet Opintojaksossa osaaminen on organisaation turvallisuusasioiden kokonaisvaltaista

toteuttamista osana organisaation strategisia tavoitteita. Turvallisuus nähdään keinona
parantaa organisaatioiden tuottavuutta ja kilpailukykyä optimoimalla turvallisuusriskejä
ja parantamalla toimintavalmiuksia onnettomuus-, vaara- ja vahinkotilanteiden varalta.
Turvallisuus nähdään osana laajempaa riskienhallintaprosessia.

Keskeinen sisältö ● organisaation kilpailustrategia
● kokonaisvaltainen riskienhallinta
● turvallisuuspolitiikka
● turvallisuustoiminnan johtaminen
● turvallisuusstandardit
● turvallisusutoiminnan kehittämissuunnitelma
● turvallisuustoiminnan sidosryhmät
● laatu- ja toiminnanohjausjärjestelmät
● turvallisuusmittarit
● turvallisuusohjeistuksen hallinta
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● ulkomaantoimintojen turvallisuus
● yhteisöturvallisuus kansainvälisessä kaupassa
● lähialueturvallisuus
● turvallisuuskulttuurin kehittäminen

Oppimateriaali ● Luennot
● KATAKRI, hallinnollinen turvallisuus
● Kerko, P. 2001. Turvallisuusjohtaminen. Jyväskylä: PS-Kustannus.
● Leppänen, J. 2006. Yritysturvallisuus käytännössä : turvallisuusjohtamisen

portfolio. Helsinki: Talentum.(lukuunottamatta sivuja 119-175 (luku 4) ja sivuja
204-388 (luvun 7 kappaleet 7.1-7.9).

● Englanninkielinen artikkeli (Optimassa)
Ohjaus ja viestintä Opintojaksolle A0006 on varattu Optiman työtila, jota kautta ohjaus ja viestintä

tapahtuu. Katso tarkempi aikataulu oppimistapahtumien taulukkopohjainen ylläpito
-välilehden alta. Opintojakson tavoitteissa ja toteutussuunnitelmassa kuvataan
opiskelijan oppimiselle asetettuja tavoitteita. Lehtorit tukevat näiden tavoitteiden
saavuttamista ohjauksen ja palautteen avulla. Ohjausta annetaan opintojakson eri
vaiheissa ja sitä voi pyytää tarvittaessa. Opiskelija saa tehtävästään palautetta myös
muilta opiskelijoilta. Opiskelua ohjaavat opintojaksoille laaditut oppimistehtävät, niihin
annettu ohjaus ja niistä saatu palaute. Ohjaus tapahtuu yksilö- tai ryhmäohjauksena joko
lähiopetuksessa tai erikseen sovittuna ajankohtana. Ohjausta annetaan myös Optiman ja
sähköpostin välityksellä. Ohjaukseen voidaan osoittaa erillisiä pakollisia tai
vapaaehtoisia ohjausaikoja.

Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät Opintojakso arvioidaan asteikolla K5-T1, hylätty. Loppuarvosanan saaminen edellyttää

sitä, että kehittämistehtävä ja tentti on suoritettu hyväksytysti ja jätetty arvioitavaksi
aikataulun mukaisesti. Tehtävien suorittaminen myöhässä johtaa arvosanan laskemiseen.

Yksilösuorituksena tehtävä tentti arvioidaan asteikolla Hyväksytty T1-K5, hylätty.
Tentin arvosana on 60 % koko opintojakson arvosanasta.

Parityönä tehtävä KATAKRI-kehittämstehtävä arvioidaan asteikolla Hyväksytty T1-K5,
hylätty. Auditointiraportti arvioidaan osana kehittämistehtävän raporttia. Tämän
tehtävän arvosana muodostaa 40 % koko opintojakson arvosanasta. Parityössä
molemmat opiskelijat saavat saman arvosanan. Parityössä tiimi huolehtii siitä, että
työnjako tiimissä on oikeudenmukainen.

Projekti/hanke (nimi) KATAKRI-kehittämistehtävä parityönä hallinnollisen turvallisuuden osuudesta.
Tehtävän toimeksianto löytyy Optima-työtilasta.

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
04.09.2013 9-14 4 Opintojakson

aloitus,
lähiopetus

Opintojakson esittely ja
suoritusvaatimukset sekä oppimistehtävän
antaminen
(Martikainen,Lähde)Kilpailustrategiat ja
riskienhallinta (Lähde)Työparien
muodostaminenLäsnäolovelvollisuus

Reijo Lähde,
Soili
Martikainen

04.09.2013 14-16 2 Itsenäistä
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työskentelyä
parityönä

11.09.2013 9-12 3 Lähiopetus Turvallisuustoiminnan johtaminen sekä
auditointiprosessi

Soili
Martikainen

11.09.2013 13-16 3 Itsenäistä
työskentelyä
parityönä

18.09.2013 9-12 3 Lähiopetus Turvallisuuspolitiikka, sidosryhmät ja
turvallisuustoiminnan kehittäminen.
KATAKRI ja yhteisöturvallisuus.

Reijo Lähde

18.09.2013 13-16 3 Itsenäistä
työskentelyä
parityönä

25.09.2013 9-12 3 Lähiopetus Turvallisuus-, laatu- ja
toiminnaohjausstandardit sekä
turvallisuusmittarit

Soili
Martikainen

25.09.2013 14-16 2 Vierailijaluento
-
läsnäolovelvollisuus

Luennoitsijana on Laurean IAB:n uusi
jäsen, professori Viktor Kozlov,
Plekhanov Russian University of
Economics, Moskova. Luennon aiheena
on "Management Practices in
Crisis". Läsnäolovelvollisuus.(Jos
vierailijaluento ei toteudu, sen tilalla on
itsenäistä työskentelyä parityönä klo
13-16).

Auditorio
Tuomo

Reijo Lähde

02.10.2013 9-12 3 Lähiopetus Turvallisuusohjeiston ja
turvallisuuskulttuurin kehittäminen
Auditoinnin vastinparien arvonta

Soili
Martikainen

02.10.2013 13-16 3 Vierailijaluento Vierailijaluennoitsija on Jari Korpisaari
SRV Rakennus Oy:stä
Läsnäolovelvollisuus

Reijo Lähde

09.10.2013 9-12 3 Vierailijaluento Vierailijaluennoitsija on Metson Heljo
Laukkala Läsnäolovelvollisuus

Reijo Lähde

09.10.2013 13-16 3 Itsenäistä
työskentelyä
parityönä

16.10.2013 9-16 Itsenäistä
työskentelyä
parityönä

16.10.2013 23.59 Raportti
auditoinnin
vastinparille

Raportti auditointia varten sähköpostitse
vastinparille.Vastinparit löytyvät
Optimasta Tehtävä-kansiosta.

Sähköposti

23.10.2013 9-16 Itsenäistä
työskentelyä

30.10.2013 9-12 Lähiopetus Auditointeja Läsnäolovelvollisuus Reijo Lähde,
Soili
Martikainen

06.11.2013 13-16 Vierailijaluento Vierailijaluennoitsija on Jere Peltonen
ulkoasiainministeriöstä.
Läsnäolovelvollisuus

Reijo Lähde

13.11.2013 9-16 6 Itsenäistä
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työskentelyä
parityönä

20.11.2013 9-16 6 Itsenäistä
työskentelyä
parityönä

20.11.2013 23.59 Kehittämistehtävän
palautus

Optima Reijo Lähde,
Soili
Martikainen

27.11.2013 9-11 2 Tentti Tentti lähiopetuskerran aikana. Reijo Lähde,
Soili
Martikainen

11.12.2013 9-11 2 1.
uusintatentti

1. uuusintatentti lähiopetuskerran aikana. Reijo Lähde,
Soili
Martikainen

23.01.2014 16-20 2.
uusintatentti

Toinen uusintatentti yleisenä
tenttipäivänä. Ilmoittaudu tenttiin
TenttiIlmon kautta.
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