
Opintojakso Turvallisuuden kehittäminen -hanke (A0036), 5.0
Toteutus HSA1111: 1/2011-2012 (29.08.2011 - 19.12.2011)
Tyyppi AMMATILLISEN KASVUN KÄYNNISTYMINEN (A001)
Ryhmät Ensisijainen: HSA11SN Muut:
Projektissa mukana
Luennoitsijat Martikainen, Ranta, vierailijaluennoitsijat
Osallistujamäärät Minimi: Maksimi:
Ilmoittautumisaika 23.05.2011 08:00 - 05.06.2011
Pääsääntöinen toteutusajankohta
Soveltuvuus Vaihto-opiskelijoille: Vapaasti valittaviin: Kyllä Avoimen opisk: Ei Soveltuu

virtuaali-AMK:n opintoihin: Kyllä

Opettajat Ranta Tiina (Vastuuopettaja), Martikainen Soili (Muu opettaja)
Kampus Laurea Leppävaara
Pääsääntöinen toteutuspaikka
Toteutustapa Muu toteutustapa, Optimatoteutus/opiskelijaryhmä, Projekti/Hanke/T&K,

Verkko/virtuaali Kieli: suomi Virtuaalisuus: 3 op T&k-integraatio: 5 op
Toteutusluokka
Painoalat
Arviointi viimeistään 10.01.2012 Suoritusmateriaalin arkistointi päättyy: 20.12.2012
Tenttipäivät Varsinainen: ei tenttiä

Opintojakson suoritettuaan
opiskelija osaa · liittää peruskäsitteitä eri yhteyksiin

· hahmottaa tarkasteltavan ilmiön kokonaisuutta
· toimia sekä tiimissä että itseohjautuvasti työskennellen, eritellä toimintaansa
vaikuttavia tekijöitä ja pohtia niiden seurauksia
· analysoida prosesseja ja arvioida niiden kehittämistarpeita
· toimia projektitiimissä eri rooleissa ja harjoitella sen johtamista
· ottaa vastuuta ryhmän oppimisesta ja opitun jakamisesta
· tehdä kehittämistoiminnassa perusteltuja ratkaisuja ja päätöksiä

Edeltävät opinnot
Keskeinen sisältö Opiskelija keskittyy tuottamaan hankeryhmänsä kanssa työelämähankkeen. Hän

perehtyy paitsi hanketyöskentelyyn niin myös kehittämistyön menetelmiin osana
ryhmäänsä. Opiskelijaryhmät tuottavat yhdessä sekä hankesuunnitelman, ryhmälle
jaetun kehittämistyön osa-alueen sekä esittävät valmiin työnsä tuloksineen. Opintojakso
toteutetaan Laurean eri toimipisteiden turvaryhmien kanssa yhteistyössä.

Oppimateriaali
Nimeke: Kehittämistyön menetelmät : uudenlaista osaamista liiketoimintaan / Katri
Ojasalo, Teemu Moilanen, Jarmo Ritalahti.

Aineisto:Kirja

Julkaistu:[Helsinki] : WSOYpro, 2009.

Ohjaus ja viestintä Opintojaksolle on varattu Optima-työtila, jonka kautta kaikki ohjaus ja viestintä
tapahtuu. Ryhmille on varattuna opetus- ja ohjausaikaa yhdellä
lähiopetuskerralla.Lisäksi tiimityölle on varattu yhteinen työpaja-aika torstaisin. Ks.
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tarempi aikataulu Optimasta.
Arviointikriteerit ja
arviointimenetelmät

Pienryhmätyönä tehtävä hanke ryhmäarviointeineen arvioidaan asteikolla Hyväksytty
T1-K5, hylätty. Hanke muodostaa opintojakson arvosanasta 100 %. Opintojakso
arvioidaan asteikolla K5-T1,hylätty. Loppuarvosanan saaminen edellyttää, että kaikki
osatehtävät on suoritettu hyväksytysti ja jätetty arvioitavaksi aikataulun mukaisesti.
Tehtävien suorittaminen myöhässä johtaa arvosanan laskemiseen. Jos hanketehtävä
ryhmäarviointeineen palautetaan enintään seitsemän (7) vuorokautta myöhässä,
tehtävästä saatava arvosana on alle H4. Jos hanketehtävä ryhmäarviointeineen
palautetaan enintään 14 vuorokautta myöhässä, tehtävästä saatava arvosana on alle T3.
Opiskelijalla on läsnäolovelvoite seuraavilla lähiopetus/lähitapaamiskerroilla:

● orientaatiokerta aloitusviikolla
● Katri Ojasalon luento
● Osallistuminen Uuudenmaan pelastusliiton luennolle ja poistumisharjoitukseen
● Osallistuminen oman tiimin turvapäivään
Jos opiskelija on poissa tilaisuudesta, jossa on läsnäolovelvoite, hän kirjoittaa poissaolon
korvaukseksi 1500 sanan esseen päivän aiheesta ja tallentaa esseen 7 vrk sisällä
Optimaan. Pienryhmän työskentelyyn osallistuneet jäsenet saavat saman arvosanan
yhteisestä hankkeestaan.

Projekti/hanke (nimi) Laurean turvapäivien ideointi, suunnittelu ja toteutus yhdessä toimipisteiden
turvaryhmien kanssa.

Opiskelijan työmäärän
jakautuminen

Hanketyöskentely: luennot, ryhmäpäiväkirja, hankesuunnitelma, hankeessa työskentely,
hanketapaamiset ja ohjaukset, ryhmäpäiväkirjan raportti ryhmäarviointeineen, saman
yhteistyökumppanin kanssa työskentelevien pienryhmien tekemä yhteinen hankeraportti
yhteistyökumppanikohtaisesti, seminaari ja työn tulosten esittely. Kehittämistyön
menetelmät: luento, verkkokeskustelu Oman oppimisen arviointi Lähiopetus 41 h

Hanketyöhön osallistuminen ja timitoiminta 94 h

Yhteensä 135 h

Muut toteutusjärjestelyt Opintojakson luentoja ja tapaamisia järjestetään Laurea Leppävaarassa sekä
hanketapaamisia tiimien kohteiden mukaan eri toimipisteissä.

Oppimistapahtumat
Pvm Klo H Aihe Sisältö Tila Opettajat
08.09.2011 9-12 3 Hankkeiden

esittely,
ryhmäjaot

Hankekohteiden esittely Laurea
Leppävaara

Soili
Martikainen,
Tiina Ranta

15.09.2011 9-12
Läsnäolo

Koulutuspäällikkö
Aulis Partasen
luento

Postumisturvallisuudesta luento, josta
kerrottiin orientaatiossa torstaina,
08.09.2011.

15.09.2011 Pienryhmän
ryhmäpäiväkirja

Pienryhmä kirjoittaa viikoittain
ryhmäpäiväkirjaa hankeen etenemisestä.
Aloitus 15.9.2011

Optima Soili
Martikainen,
Tiina Ranta

19.09.2011 13-15 3 Turvaryhmän
kokoontumiseen
mukaan

Tiimit tapaavat omien hankekohteittensa
vetäjät ja sopivat jatkotyöskeltelystä

Tiina Ranta

21.09.2011 Hankkeessa
kirjoittaminen
1 palautuu
Optimaan

Hanketiimit kirjoittavat siitä, miten
hankkeen sisältö edistyy ja miten
työskentely kytkeytyy teoriaan.

Optima
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22.09.2011 9-12 Itsenäistä
pienryhmätyöskentelyä

29.09.2011 9-16 6 Fore
Massi-seminaari

Laurea
Leppävaara

Tiina Ranta

05.10.2011 Hankkeessa
kirjoittaminen
2 palautuu
Optimaan

06.10.2011 9-12 3 Hankesuunnitelmien
esitykset

Tiimit esittelevät hankesuunnitelmansa
koko ryhmälle. Esitykseen pp-esitys, josta
käy selville mitä, missä, miksi ja milloin.
15 minuuttia tiimille, jokainen osallistuu
esittämiseen.

11.10.2011 Tarkennetun
hankesuunitelman
tallennus
Optimaan

Optima

13.10.2011 9-16 8 Turvallisuusalan
messut

Messutehtävä: Tiimit valitsevat messuilta
kohteen, jolla selkeästi hyötyarvoa omaa
hanketyötään ajatellen. Tästä kirjataan
hankepäiväkirjaan. Läsnäolovelvoite
messuilla

Laurea
Leppävaara

19.10.2011 Hankkeessa
kirjoittaminen
3 palautuu
Optimaan

20.10.2011 9-12 Itsenäistä
pienryhmätyöskentelyä
ja ohjausta
sopimuksen
mukaan

27.10.2011 9-16 3 Osallistuminen
Uudenmaan
Pelastusliiton
hankekumppanina
poistumisharjoituksen
totetuttamiseen

Ko. harjoituksen toteuttamisaikataulu ei
ole vielä sovittu. Varaa aikaa päivästä noin
kolme tuntia.

02.11.2011 Hankekirjoittaminen
4 palautuu
Optimaan

03.11.2011 9-12 Itsenäistä
pienryhmätyöskentelyä
ja ohjausta
sopimuksen
mukaan

13-15 Leppävaaran turvallisuustapahtuma,
johon kaikki osallistuvat.

10.11.2011 9-12 3 Hanketapaaminen
ajanvarauksella
(vapaavalintainen)

Ohjaajat: Tiina Ranta, Soili Martikainen
Ajanvarauksen linkki:

Laurea
Leppävaara

16.11.2011 Hankekirjoittaminen
5 palautuu
Optimaan

17.11.2011 9-12 Itsenäistä
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pienryhmätyöskentelyä
ja ohjausta
sopimuksen
mukaan

24.11.2011 9-12 Itsenäistä
pienryhmätyöskentelyä
ja ohjausta
sopimuksen
mukaan

01.12.2011 9-12 Itsenäistä
pienryhmätyöskentelyä
ja ohjausta
sopimuksen
mukaan

07.12.2011 Hankeraportin
palautus
Optimaan +
ryhmäarvioinnin
palautus
Optimaan

Optima

07.12.2011 Oman
oppimisen
arvioinnin
palautus
Optimaan

Optima

08.12.2011 9-16 6 Seminaari Ohjaajat: Tiina Ranta, Soili Martikainen
Jokainen tiimi valmistaa esityksen omasta
hankkeestaan ja ryhmäarvioinnin
tuloksista, 30 minuuttia keskusteluineen,
jonka hanketiimit vetävät itse.
Hankeraportin toimittaminen
yhteistyökumppanille Läsnäolovelvoite

Laurea
Leppävaara
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